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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledki vzdélavani

vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.

podle Skolnich



Charakteristika

Stredni primyslova Skola, Karvina, pfispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava ¢mnnost
sttedni Skoly a Skoli jidelny — vydejny.

K terminu inspekéni ¢innosti Skola poskytovala stiedni vzdé€lavani ukonfené maturitni
zkouSkou V oborech vzdélani 23-41-M/01 Strojirenstvi, 26-41-M/01 Elektrotechnika
a 18-20-M/01 Informaéni technologie.

V dobé inspekéni ¢innosti se v 15 tfidach vzdélavalo 398 zaki. Skola evidovala 32 Zikd
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami, kterym byla poskytovina podplrnd opatfeni
2.a 3. stupné. Odlisny matefsky jazyk mélo evidovano pét zaka a dva zaci méli zpracovan
mdividudIni vzdélavaci plan.

Informace o déni ve Skole jsou pribézné zvetfejiovany na webovych strankach skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (dale ,jfeditelka®) zastiva finkci od roku 2023. Vypracovala koncepci
a strategii rozvoje Skoly na roky 2025-2027. Urc¢ila v ni priority Vv rozvoji klicovych
kompetenci absolventa, ve vzd&lavacim procesu, VvV persondlni oblasti, materidlng-
technickém zajisténi, v klimatu Skoly i ve spolupréci a spoleCenské roli Skoly. Zamétuje
serovnéz na zajistetni podpory zakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zdku
ohrozenych Skolim neuspéchem. Dlouhodoby cil navazuje na systematickou prezentaci
Skoly v regionu a na posilovani spoluprace se vSemi typy mistnich skol. Jednou z priorit
je aktivni vyhledavani partnerd, kteti mohou Zaktim zajistit vhodnou praxi.

Koncepéni cile se postupné napliji. Skola inovovala své vzdélavaci programy
a zapracovala do nich potfebné zmény vyplyvajici z aktualizace kurikularnich dokumenti
i Z pozadavktl praxe. Programy jsou nastaveny tak, aby Zaci mohli vyuZivat technické
aodborné zazemi i vjinych oborech. To pfispiva k efektivngj§i vyuce alepSim
mezipfedmétovym souvislostem.

Plnéni strategic rozvoje se uspéSné odrazi i Ve zZlepSovani materidlnich podminek
vzdélavani. Ve Skole probihaji rekonstrukce budovy i modernizace uceben, napiiklad
uCebny elektrotechnickych méfeni, studovny a zazemi pro pedagogy. Postupné se obnovuje
technické vybaveni jednotlivych uceben, véetné IT technologii a pocitacové sité. Nekteti
uCitelé sami vytvareji nové didaktické pomicky. Pro 7aky vznikaji nové relaxacni zony.

Organiza¢ni struktura Skoly odpovida aktudlnim potfebam. Nafizeni $koly se vedle feditelky
podili dva zastupci, jejichz kompetence jsou jasné vymezené a podporuji efektivni
spolupréci irozdéleni odpovédnosti. Pedagogicka rada jednd pravidelng, ptedmétem jednani
Jsou zejména oblasti pribéhu a vysledkt vzdélavani. Do SirStho vedeni Skoly jsou také
zaClenéni pedagogiCti pracovnici poskytujici poradenské sluzby Vv oblasti vychovného
a kariérového poradenstvi a metodiky prevence. Odborné sekce, pod které spadaji
predmétové komise, nesou vyznamnou c¢ast odpoveédnosti za hodnoceni kvality vzdélavani
a metodickou podporu pedagogickych pracovniki. Nové ma Skola k dispozici $kolniho
psychologa. Tato struktura umoziluje uUCNné propojeni fizeni vyuky, poradenstvi
a koordmace vzd€lavacich oblasti.

Kontrolni a hospitatni ¢innost je realizovana pravidelné a systematicky. Zaméiuje
se zejména na dosahovani stanovenych vzdélavacich cili, rozvoj kli¢ovych kompetenci
7aku a na aplikaci podptrnych opatfeni poskytovanych zikum se specialnimi vzdélavacimi
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potfebami i zakim nadanym. Pozornost je rovnéz vénovana Systematickému vedeni
zaCinajicich uciteld a sledovani kvality jejich pedagogické préace.

Nastaveny informa¢ni systém $koly spliiuje pozadavky na uceleny pienos informaci mezi
pedagogy, ziky i efektivni konmumikaci se zikonnymi zastupci Skola vyuziva sdilené
loziste, které zajistuje prehledné usporadani informaci. Zaci maji k dispozici elektronické
vyukové materidly i moznost online pfipojeni. Tyto materidly slouzi pfedevsim jako podpora
domaci piipravy a pro doplnéni ucebnich poznamek.

Skola ma vypracovany plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikiy, ktery vychazi
z aktualnich potieb Skoly, moZnosti fmancniho zabezpeceni a nabidky vzd€lavacich
instituci. Plan se zaméfuje piedev§im na rozvoj kompetenci v oblasti odborné, digitalni,
jazykove, metodické a tymové spoluprace. Pedagogové si piedavaji sve poznatky pii
pravidelnych setkanich predmétovych komisi a zadinajicim pedagogim je poskytnuta
podpora prostfednictvim mentoringu.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi i pozarni prevence jsou zaci pravidelné¢ poucovani
a seznamovani s riziky souvisejicimi s druhem vykonavané ¢innosti as pravidly bezpe¢ného
chovani a ochrany zdravi pii vzdélavani a souvisejicich aktivitich. Skola vénuje zvySenou
pozornost Urazové prevenci zaki, pfiemz nejCastéji se jednd o Grazy vznikajici pii
sportovnich aktivitach.

Z rozhovorti s pedagogy a z vysledkdl dotaznikového Setfeni CSI realizovaného bé&hem
mspekce vyplynulo, ze pedagogicky sbor i vedeni Skoly vnimaji klima Skoly a vétSinu
sledovanych oblasti velmi podobné. K rozvoji spoluprace mezi zaky a Skolou pfispivaji
tiidni samospravy, které napomahaji k ptenosu informaci mez 7ziky, vedenim a pedagogy,
coz Wytvaii pozitivni atmosféru ve Skole. Tato aktivni tCast zakd na zvoté Skoly se odrazi
V jejich osobnim rozvoji, zodpovédnosti a efektivni komunikaci.

Skolni stravovani je zaji§téno v prostorach $koly Skoli jidelhou — vydejnou. Stravovani
je zajisténo na zdkladé smluvniho vztahu mezi Skolou a externim provozovatelem
stravovacich sluzeb. Zaktm je ddle umoznéno vyuZivat Skolni bufet a ve vestibulu $koly
se nachdzi dva automaty na obcerstveni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitace ve Skole prob¢hly ve vétsin¢é vyucovacich hodin napfi¢ obory, predméty i rocniky.
Kvalita vyuky byla pozitivné ovliviiovana vysokou odbornosti pedagogi a jejich vyraznym
zaujetim pro vyuCované piedméty, coz se promitalo jak do teoretické, tak do praktické
slozky vzdélavani. Ve sledované wyuce se v pievazné mite projevovala pifjemna pracovni
atmosféra zalozena na partnerském piistupu ucitelt k zakim a na vzajemnem respektu.
Tempo vyuky bylo pfiméfen¢ moznostem zaku.

Vyuka byla promyslené strukturovana a Zici se v bezpe¢ném a podporujicim prostiedi nebali
Klast dotazy souvisejici s probiranym tématem. Pedagogové vyuzivali vhodné motivaéni
postupy, Casto propojené s piklady zrealné praxe a béznych Zvotnich situaci. Vyucujici
rovnéz efektivné pracovali s dostupnymi didaktickymi pomickami, vetné téch, které byly
vytvofeny svépomoci, ¢imz zvySovali nazornost a praktickou uchopitelnost uciva.

Organizace vzdélavani i pouzivané metody vyuky odpovidaji ocekavané trovni a béznym
potfebam Zzakd. Béhem hospitaci vSak byla patrnd prevaha frontdlni vyuky, kterd byla
dopliiovana predevsim samostatnou praci zakt. Skupinové formy prace ¢i prace ve dvojicich
byly vyuzivany pouze v €asti sledovanych hodin, coz v téchto piipadech omezovalo miru
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aktivniho zapojeni vSech zakd a mén€ podporovalo rozvoj jejich kooperativnich dovednosti,
véetné schopnosti piijimat a zastidvat rtizné role ve skuping.

Ve vyuce byl kladen diraz zejména na Casté zafazovani mezipredmétovych vztaht.
Pedagogové efektivné pracovali s chybou jako prostfedkem k hlubsimu porozuméni ucivu.
Ve vyuce bylo patrné kreativni pojeti feSeni tloh ze strany zakd, piicemz byl souCasné
respektovan stanoveny pracovni postup. V nékterych pfedmétech byla vhodnym zptsobem
integrovana uméla inteligence, ktera rozSifovala moznosti vyuky a podporovala rozvoj
digitalnich kompetenci zakitl. Vyuka cizich jazykii se vyznaCovala pestrou kombinaci
vyukovych metod, aktivnim zapojenim zakti a dirazem na rozvoj komunikativnich
dovednosti. VyuCujici efektivné stiidali frontalni vyuku s individudIni a skupinovou praci
a vyuzivali aktivizacni metody podporujici samostatnost a interakci.

Prakticka vyuka v odbornych ucebnach probtha v modernizovanych prostorach (CNC
uéebny, laboratofe robotiky & mechatroniky), které jsou efektivng vyuzivany. Zaci byli
vedeni Kk vysoké mife samostatnosti, profesionalité, presnosti a zodpovédnosti za kvalitu
provedené prace. Pedagogové systematicky podporovali rozvoj spravnych pracovnich
navykl, porozuméni zadanym ukolim a zaroven dusledné vedli zaky k pouzivani odborné
terminologie a profesnino jazyka. Zadavané ulohy casto vychazely z reédlnych pracovnich
situaci, coz pfispivalo k vysoké mife relevance a praktické vyuZitelnosti vyuky.

V nekterych sledovanych hodindch byla patrma cilend prace s nadanymi Zzaky, kterd
piispivala k jejich dalsimu rozvoji a k optimalnimu napliovani jejich vzd€lavacich potieb.
Béhem hospitaci se vSak opakované vyskytovaly nckteré metodické nedostatky. V ¢asti
hospitovanych hodin nebyl dostate¢né jasné formulovan vzd€lavaci cil Zavére¢na cast
vyuCovacich jednotek casto postradala adekvatni prostor pro shrnuti a utfidéni ziskanych
poznatkti, coz bylo mnohdy zpiisobeno nedostate¢nym casovym rozvrzenim.

Zaci byli jen vyjimeéné vedeni k tomu, aby samostatné a objektivné hodnotili vlastni pokrok
v uceni ¢i praci svych spoluzaki. Samostatné vyhledavani, porovnavani a analyza informaci

vvvvvv

zatazovani mohlo dale podpofit rozvoj kliCovych kompetenci zaki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Informace o wvysledcich vzd€lavani jsou zakim a jejich zdkonnym  zastupcliim
zpiistupiiovany prostiednictvim elektronického informagniho systému. Skola zaji¥tuje
zaktim ohroZzenym Skolni netspéSnosti moznost konzultaci a douCovani, nadanym zikiim
poskytuje podporu pifi pifpravé na odborné soutéze a dlouhodobé vytvaii podminky
pro vzdélavani zakl se specialnimi vzd€lavacimi potrfebami.

Vedeni $koly provadi srovnani pribéznych vysledki vzdélavani i vysledkd maturitni
zkousky. Hodnocenim vysledkli vzdélavani se zabyvaji rovnéZ predmétové komise, které
Vv této oblasti Ucelné spolupracuji s pedagogickymi pracovniky poskytujicimi poradenské
sluzby.

Skoli poradenské shizby jsou nastaveny efektivné a systematicky. Velky diraz je kladen
na primarni prevenci rizikového chovani, k ¢emuz pfispivaji i tradiéni adaptacni kurzy pro
prvni rocniky. Vychovnd poradkyné se dlouhodobé a systematicky vénuje zaktm
se specialnimi  vzdéldvacimi potfebami a ziroven poskytuyje pedagogliim metodickou
podporu. Preventivni programy a aktivity organizované Skolou jsou vhodné zaclenovany
do wuky ido dalsich Skolich c¢innosti, coz piispiva k socialnimu a osobnostnimu rozvoji
zaku.
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Objektivni  srovnani vysledki s ostatnimi  $kolami umoziuje ucast Skoly v externim
vybérovém  zistovani vysledki zakd, kde wve Skolnim roce 2022/2023 dosahli
nadprimémych vysledki v ramci  Ctenafské gramotnosti a v oblasti modernich dé&jin.
Vysledky zaku jsou sledovany a konzultovany v ramci jednotlivych predmétovych komisi,
pfi¢emz pozornost je vénovana analyze faktord ovliviiujicich jejich tspéSnost a hledani
vhodnych forem podpory.

Dlouhodobé¢ vysledky zakt ve vzdélavani vykazuji stoupajici uroven studijniho prospéchu.
Za zasadni indikator Skolni uspé&Snosti jsou povazovany maturitni zkousky, jejichz vysledky
ve spolecéné i profilové c¢asti se dlouhodobé pohybuji nad ocekavanou trovni a vykazuji
mamKy zlepSujiciho se trendu. Pouze v letech 2023 a 2024 byly v ¢asti matematika vysledky
pod ocekavanou trovni. Ve Skolnim roce 2024/2025 konalo maturitni zkousku 78 zakd.
Vsichni konajici byli uspésni, vyznamenadni dosahlo 18 zakd.

Zaci se aktivné zapojuji do Sirokého spektra aktivit, které presahuji ramec b&mé vyuky
azaméiujii se na pomoc druhym i ochrang pifrody. Skola klade velky diraz
na environmentalni vzdélavani, vychovu aosvétu, kterou integruje do vyuky i mimoskolnich
projekta jako je program GLOBE zaméfeny na monitorovani zvotniho prostiedi Zemé.
V ramci méstskych projekti zaci také navrhovali Upravu krajiny postizené dilni ¢innosti.

Pravidelné jsou organizovany sbérové akce jednotlivych tfid. V oblasti charity a spole¢enské
odpovédnosti se Zaci ucastni akci, jako darovani krve, dlouhodob¢ je finanéné podporovana
adopce vydry malé v Zoologické zahradé Ostrava. Oblibenou se stala akce ,Hokejbal proti
drogam’, ktera propojuje spolupraci se Stiedni zdravotnickou S$kolou v Karviné. Akce
se také zametuje na sport s prevenci rizikoveého chovani a prvni pomoci, kyberbezpecnost
a prevenci ve spolupraci s Méstskou policii Karvina a dalSimi.

Skola pofada také pro ziky zékladnich kol Sirokou 3kalu aktivit, které jsou zaméieny
piedevsim na propagaci technickych oborii a podporu polytechnického vzdélavani. Skola
rovnéZ realizuje napt. prakticky zaméfené workshopy, organizuje technické krouzky piimo
pro zaky zakladnich a také matefskych Skol Navedeni téchto krouzkli se Casto podileji sami
zaci, ¢imz rozvijeji své organizaéni dovednosti Béhem Skolntho roku jsou pravidelné
pofadany dny otevienych dvefi pro koncici roéniky zikladnich Skol.

Zaci se pravidelnd ucastni Stiedoskolské odborné Einnosti, technologickych soutéZi,
matematickych olympiad i1 konverza¢nich soutézi v cizich jazycich, v nichz dosahuji velmi
dobrych vysledkli. Na tyto aktivity jsou systematicky a dlouhodobé pfipravovani.
Realizované aktivity podporuji rozvoj prosocialniho chovani zikd, jejich odpovédnosti,
empatie, obCanské angazovanosti i vztahu k zivotnimu prostredi, ¢imz Skola naphuje cile
skolntho  vzdé€lavaciho  programu v oblasti  osobnostniho, socidlniho, obcanského
a environmentalniho rozvoje. Tyto aktivity jsou Casto realizovany za podpory statutdrniho
mésta Karvind a Moravskoslezského kraje a pfispivaji k aktivnimu vztahu zakt k mistu,
ve kterém Ziji.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Od posledniho inspek¢éniho hodnoceni v roce 2022 doslo ke zméné ve vedeni Skoly
a k pfirozené obméné pedagogického sboru.
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Byl zaznamenan kvalitativni posun Skoly v oblasti materidlniho vybaveni a modernizaci
technického zazemi Skoly. Vyznamnou investici byla i rekonstrukce zizemi Saten pro
7aky, vyména podlahy v t€locvicné a postupné probihajici tvorba relaxa¢nich zon.

Nové byly rozsiteny poradenské sluzby 0 pozici Skoliho psychologa.
Aktivné spolupracuje s partnery poskytujicimi praxi zaktm.

Potencial Ziki je rozvijen podporou v mnoha soutéZich, SOC, krouzky, certifikovanymi
kurzy, mezindrodnimi jazykovymi zkouskami, portfolii osobniho rozvoje.

Vyuka je obohacena odborniky z praxe, tandemem s rodilym miuvéim, CLIL a PEER
ucenim.

Nektera doporuceni z predchozi inspekéni ¢innosti k Gicelnému zatfazovani SirStho spektra
vyukovych metod a forem vedoucich k naplnéni vzdélavacich cili a vyuziti piilezitosti

ke vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni zakti a ziskavani informaci z dalsich
informa¢nich zdroji byla vSak realizovana v menSim rozsahu.

Silné stranky

Vedeni Skoly aktivné zajiSt'uje stav materidlnich podminek, které odpovidaji modernim
trendm a pfispivaji k naphiovani vzdélavacich cili stanovenych Skolimi vzdélavacimi
programy. (2.4)

Skola systematicky vyhledava a podporuje rozvoj nadani a zajma Zikd prostfednictvim
souté¢Zi, sportovnich a tematickych akci, ¢imz vyznamné pfispiva k rozvoji jejich
kompetenci, seberealizaci a poztivnimu vztahu ke vzdélavani. (5.3)

Skola rozviji formou spoluprace finkéni a stabilni partnerstvi na projektovych dnech
S mistnimi Skolami a realizuje prezentacni, vzdélavaci a charitativni aktivity, které
pfispivaji k rozvoji jejich socialnich a obcanskych kompetenci. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Zavéretné faze vyuky nebyly metodicky vyuzity ke shrnuti a utfidéni uiva za uéelem
ziskani zpétné vazby o jeho zvladnuti a pochopeni. (4.1)

Vedeni zakt K vyuziti riznych informaénich zdroji bylo koncepéné zajiSténo V mensi
miite, coz omezovalo jejich schopnost samostatné vyhledavat, porovnavat, tiidit,
analyzovat a interpretovat informace. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Zatazovat ulohy vyzadujici vyhledavani, porovnavani a kritické hodnoceni informaci.
Definovat wyukové cile a zaméfit se na jejich vyhodnocovani.
Zavést aktivizaéni metody podporujicich vyrazné zapojeni Zzaka do vzdélavani.

Rozitit vyuwzivani sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni.
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— Zatazovat prvky aktivniho uceni a posilovat tak kompetence zaki k feSeni problémil.

— Systemizovat zavéreéné c&asti vyuCovacich hodin ke shrnuti a utfidéni probiraného u¢iva
a k ziskani zpétné vazby o mife jeho porozuméni ze strany Zaku.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce §koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhuty pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzd8lavaci programy platné ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Rozvth  vyuCovacich hodin arozpis dohledd pedagogickych  pracovnik
nad nezletilymi Zaky v prostorach Skoly platné ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Skolni matrika Zikd vedend ve $kolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Doklady 0 dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti Skoly (vzorek)
Koncepce a strategie rozvoje Skoly (skolni rok 2025/2026 az 2026/2027)
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025
Dokumentace k planu dalktho vzdélavani pedagogickych pracovnikii  vedena
ve skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
9.  Plan kontrolni ¢innosti (v€etné hospitacni ¢innosti) pro skokni rok 2025/2026
10.  Hospita¢ni zaznamy za Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)
11.  Zapisy z jednani pedagogické rady, zapisy z piedmétovych komisi vedené ve Skolnim
roce 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

12. Dokumentace K zajisténi poradenskych shizeb ve Skole vedena ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

13.  Dokumentace 0 zabezpeCeni praktického vyuCovani vedend ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

14.  Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm S$koly a zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakt vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

15. Dokumentace vztahujici se ke Skolnimu stravovani vedend ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

16.  Zprava o aktivitach pro podporu a rozvoj talentu (roky 2024/2025 a 2025/2026)
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Libor Jedlicka, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Skolni inspektorka

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Skoli mspektorka

Mgr. Hana Kukuckova, skolni inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice
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