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Misto inspekéni ¢innosti Velké Chvojno 8

Inspekéni Cinnost na misté 9.12.—10. 12. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle pfislusSnych Skolich vzd€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdé&lavacich programi pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdéldvacim programem.



Charakteristika

Zakladni $kola, Velké Chvojno, okres Usti nad Labem, piispévkova organizace Vykonava
¢innost zakladni $koly s prvnim stupném (déle ,skola®), skolni druziny a Skoli jidehny.

V zakladni Skole se v dob¢ mspekéni ¢mnosti formou malotfidniho vzd€lavani vzdélavalo
34 7akn, z toho 16 se specialnimi vzdélavacimi potfebami, dva zici se vzd¢lavaji podle
individuaIniho vzdélavaciho planu. Individualni vzdé€lavani bylo povoleno jedné Zzikyni.
Zaci prvnho roénku jsou vzdélavani v samostatné tiide, ve druhé tfidé se vzdélavaji
soubézn¢ Zzaci druhého a tietho ro¢niku, ve treti tfidé pak zaci ¢tvrtého a patého roc¢niku.
Zékladni vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu s ndzvem ,Hravé
Za poznanim*®,

Zajmové vzdélavani je poskytovano 30 Ucastnikiim v jednom odd€leni Skoli druziny.

Dalsi informace jsou piistupné na webovych strankach www.zsvelkechvojno.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla do funkce jmenovana v roce 2023. Odsvého néastupu realizuje koncepci
dalstho rozvoje Skoly, v niz jasn€ vymezila svou vizi i strategické cile. Tyto zAméry jsou
realistické, promySlené a v souladu se Skolim vzd€lavacim programem. Vychazi
i ze znalosti socioekonomického prostfedi a komunitniho charakteru Skoly. Prioritou je
poskytovat zaktim kvalitni vzdélavani v bezpecném prostiedi, respektovat jejich individudIni
predpoklady a rozvijet kompetence potiebné pro osobnostni i socialni rust.

Reditelka uplatiuje demokraticky styl fizeni, zaloZeny na spolupraci vsech pracovniki
Skoly. Ma jasné nastavena pravidla fizeni a ufelné¢ vytvofenou organizani strukturu.
Pedagogové se podileji na plnéni diléich tkoli souvisejicich s vyukou i chodem skoly,
zasadni pedagogické a organizaéni otazky jsou projednavany na tydennich poradach. Vnitini
mformacni systém je postaven na kazdodennim osobnim kontaktu a vyuzivani
elektronickych nastrojii Skoly. Kontrolni mechanismy nastavené feditelkou pribézné sleduji
¢innost Skoly a v piipadé zjisténych nedostatkd jsou pfijimana opatieni. Jejich u¢innost se
zatim neprojevila v oblasti diferenciace vyuky dle vzdélavacich potieb zaku.

Vétsina pedagogického shoru je stabilni, coz piispiva ke kontinuité vzdélavaciho procesu.
Reditelka podporuje daki vzdélavani uditeld s ohledem na jejich profesni zajmy a aktualni
nabidku vzd€lavacich instituci. Ve vzdélavacim procesu je potieba cilené¢ zaméfit pozornost
na diferenciaci vyuky, kterd neni dosud vSemi pedagogy dusledné realizovana.

Poradenské slizby ve Skole poskytuyje vychovnd poradkyné, ktera je ziroven Skolni
metodickou prevence. Efektivni podpofe zdkil s pfiznanymi podpiirnymi opatfenimi
napomahaji i asistenti pedagoga.

Prostfednictvim aktivni spoluprace s okolnimi Skolami feditelka podporuje navaznost
vzdélavaciho procesu a usnadiiuje Zakim adaptaci na vys$i stupenn vzdélavani. Pozitivni
Skolni klima je podporovano Uzkou spolupraci se zizovatelem a socidlnimi partnery,
zejména v ramci projektovych aktivit. Skola se aktivng zapojuje do komunitniho Zivota obce
apodili se na organizaci spoleCenskych akci.

Materialni podminky vzdélavani se systematicky zlepsuji. Reditelka klade diraz nejen
na materidIni a technické wvybaveni, ale také na estetiku a funkénost interiéru. Jednotlivé
prostory jsou upravovany tak, aby byly inspirativni pro vSechny ucastnky vzdélavani
a podporovaly efektivni vyuku 1 rozvoj dovednosti zikl. K tomu Skola vyuziva také
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venkovni ucebnu, knihovnu, multimedialni ucebnu a skolni zahradu, které rozsifuji moznosti
vzdélavani a piispivaji k pestrému a podnétnému prostiedi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vyuky byla pifjemna pracovni atmosféra podporovana stanovenymi
organizaénimi a komunika¢nimi pravidly, Kktera zici dodrzovali Malotiidni vzdélavani
umoznuje flexibilngj$i organizaci vyuky, spolupraci zakt a propojeni uciva napii¢ rocniky.
Zaci se do vyuky zapojovali bez obav vyjadiovali své ndzory a postoje, s vyucujicimi
spolupracovali. Vyucovaci hodiny byly pfipravené a promyslené, pedagogové v uvodu
definovali vzdélavaci cil a plan hodiny. Teoretické poznatky byly vhodné propojovany
mezipfedmétové a s praktickymi zkuSenostmi Zaki z redlného Zivota. Uéelnd se prolinala
frontalni vyuka se samostatnou, parovou praci a kooperaci ve skupinach. Ve vétsiné hodin
byly vyuzity aktivizatni metody, nazornost vyuky podpofilo vyuziti pestrych didaktickych
pomicek a digitdlnich technologii. V prubéhu vyuky pedagogové upozorhovali zaky
na spravné sezeni apti pracovnich ¢innostech na bezpe€nost manipulace s pracovnimi
pomickami. Pfinosem nejen pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami byla podpora
asistentek pedagoga. Ty m€ly s vyuCyjicimi jasné rozd€lené role, efektivné s nimi
spolupracovaly a v piipadé potieby zajistovaly zakim individualni podporu. Zaci pracovali
bez obav z netispéchu, ucitelky jim poskytovaly zpétnou vazbu k jejich praci, jejiz nedilnou
soucasti byla pochvala. V nékterych hodindch byly vhodné zaclenény prvky formativniho
hodnoceni. Diferencované zadani, které by umoznilo optimalni rozvoj potencialu zaku, bylo
vyuzito pouze nékterymi pedagozkami. V zavéru hodin probéhla reflexe vzd€lavaciho cile
a zaktim byl dan prostor pro hodnoceni a sebehodnoceni.

Na vzdélavani v zikladni skole vhodné navazuje zijmové vzdélavani ve Skoli druzing.
Ve sledovaném pribchu zdjmového vzdélavani byly zatfazeny rizné aktivity, od tvofivych
innosti po praci s digitilnimi pomickami (ozoboti). Cetné je také zapojeni Ucastniki
do skolnich projektd i mimoskolnich aktivit, coz prispiva k rozvoji jejich osobnostnich
asocialnich kompetenci. Cinnost $kolni druZziny je zpestiena zajmovymi utvary vhodné
podporyjicimi individudlni zajmy uUcastniki a rozvoj jejich nadédni a talentu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové prubémé sleduji vysledky vzdélavani Zaka prostiednictvim standardnich
evaluacnich nastroju (testy, pisemné prace, ustni zkouseni, aktivita v hodinach) a pravidelné
je projednévaji v pedagogické radé. Informace o vysledcich jsou zpfistupfiovany zakdm
ajejich zdkonnym zastupclim prostiednictvim elektronického informacniho systému,
zékovskych knizek, tiidnich schizek a individudlnich konzultaci. Na zaklad¢ zskanych
podkladii vedeni Skoly pijimd UCmnnd opatfeni k podpote jednotlivych Zikd. Pedagogové
spolupracuji pfi identifikaci individualnich vzdélavacich potieb a fesi piipadné problémy
na pravidelnych poradach a pii kazdodenni komunikaci. Dilezitym nastrojem podpory jsou
individualni schiizky s rodii, pii nichz jsou nastavovdna vhodna podpirnd opatieni.
Pro zaky ohrozené $kolnim neuspéchem je organizovdno doucovani, jehoz G¢innost je
systematicky monitorovana.

Zaci v individudlnim vzd&lavani jsou hodnoceni na zékladé portfolii obsahujici prace
Z jednotlivych predmétd, napiklad pracovni listy, prezentace, fotografie, zaznamy z Cetby
a deniky z navstév kulturnich zafizeni. Pololetni hodnoceni z jednotlivych pfedméti probiha
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formou rozhovoru ucitele a Zika za piitomnosti vzdélavatele nad materidly obsazenymi

v portfoliu.

Skola vypracovava plany pedagogické podpory pro Ziky se vzdélavacimi ¢&i adaptaénimi
obtizemi a poskytuje U¢inna podplrna opatfeni zakim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Ta jsou prubézn¢ vyhodnocovana a podle potieby upravovana ve spolupraci
s pedagogy, vychovnou poradkyni, $kolskym poradenskym zafizenim a zakonnymi zastupci.
Nizky pocet zaki ve tfidach a pfitomnost asistenta pedagoga pfispivaji k podpote vSech zaki
Skoly. Specialn¢ pedagogicka péce a pedagogicka intervence pomahaji zakim dosahovat
optimalnich  vzdélavacich vysledkt. Piijatd opatfeni se odrazeji v bezproblémovém
prechodu zakii do vysstho stupné vzdélavani.

Ve spolupraci vychovné poradkyné s vedenim Skoly, uciteli 1 zaky se dafi vytvatet podminky
pro bezpetné a podporujici Skoli prostiedi, které napomaha eliminovat negativni vlivy
z vn¢jstho prostiedi. Piinosem pro pozitivni Skolni klima jsou pravidelné tfidnické hodiny.
Skola umoznuje Zaktm vyuZit schranku divéry, Zaci viak voli spie osobni kontakt a svéfuji
se Skolni metodiéce prevence a tfidnim ucitelim. Piipadné rizikové projevy chovani jsou
feSeny okamzité, ¢imz dochazi k jejich eliminaci. Vzdélavaci nabidku Skoly vhodné dopliuji
pravideln¢ Skoly v piirodé, projektové tematick¢é dny a preventivni akce, které rozvijeji
klicové kompetence zakl, podporuji demokratické principy a hodnoty, posiluji prosociéini
vztahy a pfispivaji k poztivnimu klimatu Skoly, ¢imz vytvaieji prostiedi, v némz se zaci citi
byt podporovani a respektovani.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Doslo ke zmén¢ na pozici feditelky Skoly.

— V oblasti fizeni a kontrolni ¢innosti nastal kvalitativni posun.

— VSichni pedagogové jsou kvalifikovani.

— Zkvalitnila se vyuka a podpora zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Silné stranky

— Spoluprace se socialnimi partnery piispiva k UspéSné prezentaci Skoly na veiejnosti
a ke zkvalitnovani vzdélavaci nabidky. (1.5)

— Systematicky modernizované materialn¢ technické a prostorové podminky umozZiluji
uspésnou realizaci cili Skolich vzdélavacich programi. (2.4)

— Sirokéa nabidka zajmovych ttvar(, tematicky zaméfenych akci a $kolnich soutéZ vhodné
dopliuje vzd€lavani 7akl a rozviji jejich osobnostni a socialni kompetence. (6.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Poskytovana metodick& podpora neni dostacujici v oblasti diferenciace vyuky. (2.3)

— Jen ojedinéle uplatiiovana diferenciace neni zcela efektivni pro optimalni rozvoj
potencidlu zaku. (4.3.)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly / §kolského zafizeni

— Prostfednictvim diferencované vyuky a zadavanim uloh rizné kognitivni naro¢nosti
zohlediiovat individualni vzd€lavaci potieby zakt.

— Poskytovat efektivni metodickou podporu pedagogiim v oblasti diferenciace, zacilit dalSi
vzdélavani pedagogli na tuto oblast.

Stanoveni lhuty

Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly/
Skolského zarizeni ve lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatieni k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni). Ve stejné lhuté
pisemné informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to
prostfednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina pfispévkové organizace obce Velké Chwvojno s u¢innosti
od 1. 1. 2003 v¢etné¢ Zmeny zizovaci listiny S G¢innosti od 19. 9. 2023

2. Jmenovani feditelky Skoly s ti¢innosti od 1. 7. 2023

3. Vypisy zrejstitku $kol a kolskych zafizeni MSMT (ze dne 3. 10. 2023)

4.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve skolnim roce 2024/2025 (ze dne 21. 10. 2025)

5. Nawrh koncepce rozvoje zakladni Skoly Velké Chvojno na obdobi 2024/2025-
2029/2030 (ze dne 30. 10. 2024)

6. Organiza¢ni tad s i¢nnosti od 26. 8. 2025

7. Skolni vzd&lavaci program ,Hravé za poznanim®, platny od 1. 9. 2022

8.  Skolni vzdélavaci program pro $kohi druzinu, platny od 1. 9. 2025

9.  Skoli #ad s t&innosti od 1. 9. 2023 véetné Pifloh a Dodatki

10.  Vnitini fad Skolni druziny s u¢mnnosti od 1. 9. 2025

11.  Dokumentace vychovného poradce a Skolntho metodika prevence, Skoli roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni  ¢innosti

12.  Zédmamy z pedagogickych rad, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
inspek¢éni  ¢innosti

13.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na Skohi rok 2025/2026

14.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedena k terminu nspekcéni
¢innosti vcetné osvédCeni z dalstho vzdélavani (vzorek)

15.  Skolni matrika, $kolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni &innosti
(vzorek)

16.  Povoleni wjimky z poétu zika ZS (23. 9. 2025)

17.  Vyjimka z poctu zaki ve Skoli druzin¢ (19. 2. 2025)

18.  Tiidni knihy, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti
(vzorek)

19.  Rozvrhy vyu€ovacich hodin, $kolni rok 2025/2026
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20.

21.

22.
23.

Dokumentace feditelky Skoly ke kontrolni a hospitacni c¢mnosti, Skoli roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekeni Cinnosti (vzorek)

Elektronicky informacni systém Skoly, Skolni rok 2025/2026 k terminu inspekcni
¢innosti

Inspekéni zprava Ceské Skolni inspekce &. j.: CSIU-147/23-U (ze dne 30. 3. 2023)
Webové stranky Skoly: www.zsvelkechvojno.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miize Feditelka $koly / $kolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piishiiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Hana Stastn4, $kohi inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Klara Safrankova, $kolni inspektorka

28. 12. 2025
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