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Inspekéni ¢nnost na misté 9.3.2026 — 11. 3. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programl.



Charakteristika

Zéakladni Skola, Ostrava-Marianskeé Hory, Karasova 6, piispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava c¢innost zdkladni Skoly a Skolni druziny. K terminu inspekéni Emnnosti
navstévovalo zakladni Skoln 184 7kl predev§im ze socialn¢ znevyhodnéného a kulturné
odlisného prostiedi, z toho bylo 147 zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Ve dvou piipravnych tfidach se vzdélavalo 33 zakd, ve Ctyrech téidach zakladni Skoly
79 zakt a v sedmi tfidach zakladni Skoly ziizenych podle § 16 odst. 9 Skolského zikona se
vzdélavalo 72 7akd. Skoli druzina poskytovala zijmové vzdélavani celkem 24 Zikim
Vv jednom oddéleni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava funkci od srpna 2024, zpracovala dlouhodobou koncepci rozvoje
Skoly, kterou postupné napliuje predevsim v oblasti pozitivniho klimatu mez vSemi aktéry
vzdélavani ¢i zapojenim Skoly do projektové ¢innosti. Soucasna koncepce vhodné reaguje
na aktualni potieby zakd, jejich zakonnych zastupct i pedagogickych pracovniki a jasné
vymezuje Ukoly potfebné k dosazeni stanovenych strategickych cili. Pfi fizeni Skoly
spolupracuje se zastupkyni feditele, na kterou delegovala ¢ast svych kompetenci. Reditelka
efektivné spolupracuje se vSemi Cleny pedagogického sboru, diraz klade na kvalitu
vzajemnych vztahti aaktivni pifistup k napliovani vzdélavacich cili. Cinnost 3koly je
planovita, systém vnittnich smérnic vytvaii piedpoklady pro ucelné fingovani subjektu.
SloZzeni pedagogického sboru aktudlné umoziuje phit zdmery Skolich vzdélavacich
programil. Vedeni Skoly vytvafi podminky pro spolupraci mezi pedagogy, avSak
poskytovani  zpétné vazby zejména asistentim pedagoga neni dle vyhodnoceni
dotaznikového Setfeni provedeného v pribéhu mnspekcéni Cinnosti nastaveno efektivng.

Kvalitu ~ vzdelavani  podporuje vybaveni uCeben informacnimi  a komunika¢nimi
technologiemi  (multimedialni panely, tablety, chromebooky, notebooky). Skola vyuziva
cvicnou kuchyn, dilnu, Skolni zahradu a hiist¢. V poslednich letech dochédzi k modernizaci
Skolni budovy, avSak zejména Skoli dilny vyzaduji revitalizaci. Zajmové vzdélavani
vywziva kmenovou tfidu i dalii $koli prostory. Skola se zaméfuje na etickou a estetickou
vychowvy, Ctenafskou gramotnost (knthovna) a dvé tfidy jsou zapojeny do projektu
matematické a finan¢ni gramotnosti, spolupracuje s odborniky z praxe, pfipravuje programy
nejen pro zaky, ale i zdkonné zastupce.

Poradenské shlizby ve Skole zajiStuyje Skolni poradenské pracovisté. Kompetence
jednotlivych ¢leni jsou efektivné nastaveny, aktivné pracuji s tfidnimi kolektivy a zaky
s naro¢nym chovanim. Vyznamnou mérou na chodu $koly se podili Skolni socialni pedagog
a skolni psycholog.

Skola gelné vytvaii podminky pro zaji§téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi 7k ve kole i pfi
mimoskolnich aktivitich. Zaci jsou prib&zné a s ohledem na jejich zdravotni znevyhodnéni
seznamovani s riziky a pravidelné poucovani o bezpecnosti a ochrané zdravi.

Skola se aktivné zapojuje do projektovych vyzev riznych poskytovatelt, které jsou zdrojem
nejen finanCnich prostiedkd, ale také mspirativnich naméth. Ziskané finance byly vyuzity
napf. na vSestranny rozvoj zakul, vzdélavani pedagogickych pracovnikt ¢i ndkup digitdIni
techniky.
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Skola zohlediiuje i socidlni Uroveti nékterych rodin, je zapojena do projektu obédy do kol
ve Skolni jideln¢ - vydejné zakladni skoly jiného zfizovatele, cozje vSak ve velké vzdalenosti
od skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pii hospitované vyuce v zakladni $kole byl kladen diraz zejména na rozvoj komunikativnich
dovednosti zakl.. Pedagogové se zamétovali na dikladnou fixaci znalosti zakil
procviCovanim a upevilovanim uCiva prostiednictvim vhodnych vzdélavacich metod za
powziti ndzornych pomicek, pracovnich listd, ucebnic a v nékterych piipadech i pocitacové
techniky. Prevazovala zdafild frontdlni vyuka dopliovana samostatnou praci zakl
a efektivnim  stfidanim metod a forem. Obsah uciva byl ufelné propojovan s redlnymi
sittacemi bézného Zzivota, ¢imz bylo podporovano chapdni souvislosti mez znalostmi
a zkuSenostmi jednotlivych Zzikl. Patiicnd pozornost byla vénovana pisemnym vystuptim,
kde byli Zaci vedeni k disledné opravé chyb a peclivosti. Obsah vzdélavani a zadavané
Ukoly ve tfidé se spojenymi roéniky byly vétSinou vhodné diferencovany a uzplsobeny
vzdélavacim moZnostem jednotliveli. UCitelé se v patficné mife zaméfovali na vyhodnoceni
WYUKy.

V hodnocenych hodinach ve tfidach zakladni Skoly zfizenych podle § 16 odst. 9 skolského
zakona byla vyuka sméfovana Kk praktickym znalostem a dovednostem sohledem na
specialni vzdélavaci potfeby jednotlivych zakh. Pfi vzdélavani ptevladaly pozitivni
vzajemné vztahy mezi vyucujicimi, asistenty pedagoga a zaky. Pribéh vzdélavani ucitelé
dobie promysleli, pro pochopeni uiva pouzivali fadu nazornych pomtcek, vcetné
digitalnich technologii. Pedagogové ucelné¢ vyuzivali spektrum efektivnich vyucovacich
metod. Na zaky byly kladeny piiméfené pozadavky, které korespondovaly s vystupy
Skolnich ~ vzdélavacich  programi.  Pedagogové systematicky podporovali  rozvoj
samostatnosti a sebekontroly jednotlivych zaku.

Pribéh vzdélavani déti v pifpravnych tiidach piznivé ovliviiovalo podnétné prostiedi
a proaktivni pfistup vSech pedagogickych pracovniki. VyuCujici vhodné propojovali
vzdélavani s motivaénimi irelaxaénimi aktivitami, stfidali Cinnosti, vyuzivali motivacni
prvky inazorné pomicky. Dé&ti byly vedeny k rozvoji jemné motoriky vcetné uchopu
pracovniho a psaciho nastroje, pozornosti a zjmu o préaci.

Pii hospitovaném zajmovém vzdélavani zakd ve Skolni druziné byly vhodné zafazeny
Cinnosti s cilem poskytnout 7akim nejen prostor pro relaxaci, ale rovnéz je Vést
ke smyslupInému vyuZiti volného &asu. Zaci vyuzivali nabizené aktivity, vychovatelka jim
poskytovala pfilezitosti  k seberealizaci, prihlizela K jejich moznostem a schopnostem
v u¢inné spolupraci s asistentem pedagoga.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni skoly pravidelné sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdélavani zaki.
Uplatiiovany jsou standardni evaluaéni nastroje s vywztim riznych forem pisemného
a ustntho ovefovani Zdkovskych védomosti a dovednosti. Zasadni vyznam ma piedevsSim
bezprostiedni pribézné hodnoceni jednotliveli spojené s konkrétni situaci, ktera ma vyrazné
motivaéni charakter. Skola se zaméfuje na prevenci $kolniho neuspdchu zakd, piistupuje
k Zaktm individualné¢ a hodnoti pokrok kazdého jednotlivce, zejména v oblasti zskavani
jejich socidlnich dovednosti auplatnéni v praktickém Zivoté. Vysledky vzdélavani
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odpovidaji moznostem a schopnostem jednotlivych Zzikt. V piipadech zhorSeného
prospéchu nekterych 7kt ¢i zvySené absence pedagogové piijimaji konkrétni opatfeni tak,
aby eliminovala jejich ohroZeni netspéchem. Skola poskytuje neprospivajicim Ziktim
moznost douCovani, zapracovala na snizeni neomluvené absence zakd.

Vyhodnocovani napliovani doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni probiha
pravideln¢. Individudlni vzdélavaci plany zpracované pro nékteré zaky jsou uciteli
ve vzajemné spolupraci také pravidelné konzultovany a vyhodnocovany s odbornymi
pracovniky. Zakonnym zastupcim $kola poskytuje pribémé informace o vysledcich
vzdélavani, zvefejuje aktuality tykajici se jeji Cinnosti na webowvych strankach. Vytvari
motivani prostiedi podporujici zajem i nadani jednotlivych zakd. Dosahované vysledky
jsou pravidelné vyhodnocovany a ocenovany. Vedeni Skoly ve spolupraci s pedagogy
analyzuje pfi€ny nizké Urovné vysledkll vzd€lavani, piijima opatfeni, avSak jejich G¢innost
je vtade piipadii snizovana nizkym zijmem ze strany nékterych zaku i jejich zakonnych
zastupcll.

Kvalitu vychovné vzd&lavaciho procesu poztivné ovliviiuji partnerské vztahy. Skola
k podpote kompetenci zaki a k rozsiteni vzdé€lavaci nabidky efektivné spolupracuje mimo
jiné se stejné zaméfenymi Skolami, Magistratem mésta Ostravy, Uradem méstského obvodu
Ostrava-Mariansk¢ ~ Hory, afadem  prace, specialné  pedagogickymi  centry,
pedagogicko-psychologickymi poradnami, s vyssi odbornou skolou a vysokymi Skolami.
Skola vyznamné spolupracuje s organizaci A-T-C pro osobni rozvoj pedagogickych
pracovnikd. Zaci $koly publikuji své vystupy v ramci vydanych sbirek v ramci stiediska
volného Casu. Konstruktivni partnerské vztahy vedeni $koly vytvaii rovnéz se zfizovatelem,
jenz se vyznamné podili na zlepSovani materialnich podminek vzdélavani.

Skoli vzdélavaci program $kolni druziny je realizovan formou pravidelnych, prib&znych
a prilezitostnych ¢innosti. Vychovatelé usiluji o vybudovani nebo posileni motivace zakua
k t¢elnym volno¢asovym aktivitam. Skolni druzina nabizi zakim rovnéz moznost zapojeni
se do odpolednich krouzkli v rdmei Skolni druziny i mimo ni napiiklad Badatelsky krouzek.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od ¢ervna 2024 doslo ke zméné ve vedeni Skoly.
— Skola piijala U¢innd opatfeni k minulé inspekéni &innosti, doslo k vybudovani nového
Skolntho hristé a pracuje s neomluvenou absenci zak.
Silné stranky

— Empaticky, podporyjici pfistup pedagogickych pracovnikd ptiznivé ovliviluje rozvoj
osobnosti zaki. (3.2)

— Pedagogové svym pfistupem k zakim systematicky podporuji rozvoj  jejich
samostatnosti, sebekontroly a vzorcli chovani. (3.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Poskytovani zpétné vazby pedagogickym pracovniklim, zejména asistentim pedagoga,
neni systematicky nastaveno. (2.1)
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https://kriteria.csicr.cz/

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— SystematiCtéji nastavit poskytovani zpétné vazby asistentim pedagoga.

— Realizovat rekonstrukci skolich dilen.

— Aktivizovat Zzaky a jejich zakonné zastupce k vétsi odpovédnosti za dosahované
vzdélavani.

— Hledat, ve spolupraci se zfizovatelem, moznosti realizace Skolniho stravovani v budoveé
Skoly nebo v zafizeni v bliz§1 dochdzkové vzdalenosti.

Stanoveni lhity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 15 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026
Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Rozvrh vyuCovacich hodin platny v dob¢ inspekéni Cinnosti

Dokumentace zakil se specidlnimi vzdélavacimi potifebami vedend ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

5. Organizace Skoly 2025/2026 (mj. organiza¢ni fad vCetné¢ organizaCniho schématu,
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, kontrolni a hospitatni Cinnost,
organizace vyuky, dohledy, rozvrh hodin, ro¢ni plany prace, koncepéni zamery)

6.  Skolni matrika vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

7. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakt pro Skoli rok 2025/2026 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

Mo e

5/6


https://kriteria.csicr.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZze feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Daniel Jakubek, Ph.D., skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jan Pokorny, MBA, skoli inspektor

Mgr. Jana Svacinova, Skolni inspektorka

Ing. Hana Mal’arovd, Skolni mspektorka

18. 3. 2026
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