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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii vzdeélavani poskytovaného Skolskym zafizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piredpisi.
Zjistovani ahodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledki vzdélavani podle S$kolniho
vzdélavaciho programu, zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Ptispévkova organizace Dim déti a mladeze Jizni Mésto (dale ,,DDM®, ,,organizace*
nebo ,,8kolské zafizeni) je Skolské zatizeni poskytujici pravidelné zajmove vzdélavani
prevazné ucastnikim Prahy 11. Aktivit DDM se ucastni i klienti z jinych casti Prahy.
Vzdé&lavani se uskute¢iiuje podle Skolniho vzd&lavaciho programu Domu déti a mladeze
Jizni Mésto (déle ,,SVP“). Volnodasové aktivity jsou uréeny viem vékovym kategoriim.
Zazemi DDM tvoii areal v Salounové ulici, $kolské zafizeni pro svoji &innost vyuziva
rovnéz detaSované pracovisté v ulici Kvétnového vitézstvi 2126/36 a dalsi pronajaté
prostory predevsim v okolnich zakladnich $kolach. K terminu inspekéni ¢innosti vyuzivalo
nabidku pravidelnych zajmovych ¢innosti DDM celkem 1967 ucastnika ve 181 zajmovych
tvarech (dale ,,ZU“). Ve stfedisku volného &asu pracuje 12 pedagogti, na pravidelné
vychovné vzdélavaci praci se dale podili 79 externich pracovnikd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyméné ve funkci feditele DDM (v lednu 2017).
Novy feditel $kolského zatizeni (dale ,feditel) dlouhodobé zastaval funkci zastupce
feditele i zastupujiciho feditele. Po svém nastupu postupné realizuje promyslenou a redlnou
vizi zaloZzenou nakvalit¢ poskytovaného zajmového vzdé€lavani, odbornosti a zajmu
samotnych lektorti a pruzném reagovani na zakladé poptavky klientd. Promyslené
a efektivné uplatiiuje dlouholeté organizacni a pedagogické zkuSenosti, které se pozitivné
projevuji v fizeni a chodu celé organizace. Reditel vytvofil redlnou koncepci rozvoje
DDM, ktera reflektuje aktudlni stav Skolského zafizeni a pruzné reaguje na poptavku
klientd. Dutraz je kladen predevS§im na vytvofeni pestré nabidky zajmovych utvari
I jednorazovych aktivit véetné organizovani ptiméstskych a pobytovych tabord. Stanovené
zaméry se mu dafi postupné realizovat, coz doklada vzristajici poéet ucastnikti ve vékoveé
kategorii 6 — 20 let. Kontrolni systém je funk¢éni. Na zakladé provedenych kontrol a
hospitaci poskytuje vedeni DDM pedagogiim zpétnou vazbu o kvalité jejich prace. Uéinné
je delegovani kompetenci dva zastupce (pro pedagogicky a ekonomicky a provozni Usek) a
na interni pracovniky, ktefi provadéji hospita¢ni ¢innost u externich pracovnikti a poskytuji
jim metodickou pomoc. Vyrazny podil na efektivnim fizeni ma vlastni vytvofeny vnitini
informac¢ni systém, ktery umoznuje pribézné sledovat pribéh vzdélavani v jednotlivych
ZU a zaroveii vyhodnocovat praci internich zaméstnanci véetné jejich pribé&zného
vzdélavani.

Rediteli $koly se dafi budovat spolehlivy tym se spoleénou vizi. Vybéru internich
pracovniki vénuje velkou pozornost. Ziskava je ztad dlouhodobé spolupracujicich
externich pracovnikil, hlavni diraz klade na jejich profesionalitu a pfistup k Gcastnikiim
vzdélavani. Casté a pribézné jsou viak zmény na pozici externich pracovniki. Ve
spolupraci s pedagogy pripravuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (déle
»DVPP*), jehoZ soucasti jsou 1 pravidelnd vicedenni vyjezdova Skoleni. Realizované
vzdélavani efektivné ptispiva k profesnimu rozvoji pracovniki, zvySuje nebo prohlubuje
jejich odbornosti. VSichni interni pracovnici spliuji pfedpoklad odborné kvalifikace.

Materiélni vybaveni organizace je na dobré urovni a umoziiuje kvalitné realizovat SVP.
Prostory, pomiicky, materialy a vybaveni pro sportovni a zdjmové Cinnosti a pro poradani
taborli jsou postupné modernizovany a obnovovany. ZU se sportovnim zaméfenim jsou
realizovany ve skolnich télocvi¢nach a jinych sportovnich zatizenich, kde vyuzivaji kromé
vlastniho, také stavajici naradi, na¢ini a pomicky.



Finan¢ni podminky umoziuji vzd€lavani na dobré turovni. Vicezdrojove financovani
za podpory zfizovatele, MC Praha 11 a vyrovnané hospodateni s tvorbou finan¢ni rezervy
ve fondech organizace vytvaii dobré podminky k napliiovani SVP.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V hospitovanych ZU se ¢innost fidila vychovné vzdélavacimi cili stanovenymi v SVP.
Pedagogové vhodné ptizpusobovali prubéh Ccinnosti tak, aby byl uspokojen zajem
ucastnikd. Vychazeli z individualnich piedpokladi a mozZnosti jednotlivych tc¢astnikd,
respektovali jejich Groven dovednosti a individualni tempo. V maximalni mife podporovali
zajem, tvotivost a individualni ptistup k samostatnému feseni kol vyplyvajicich z napln¢
zdjmové cCinnosti. Ve vSech sledovanych pravidelnych zijmovych Ccinnostech nebo
spontannich aktivitach byla vidét ptikladnd, promyslend ptiprava pedagogii, ktefi byli
svym nad$enim a zdjmem vzorem viem ulastnikim ZU. Veskeré &innosti byly dobie
personalné zajistény ptitomnosti dvou i vice lektort, takze se zvlasté détem v predskolnim
veéku mohli pracovnici dostatecné individualné vénovat. Ve vSech ¢innostech pedagogové
rozvijeli kompetence komunikativni, pracovni, socidlni, kufeni i feSeni problémd.
Utastnici respektovali nastavena pravidla vzajemné komunikace, byli k sobé tolerantni,
dokézali bez problémt spolupracovat i pii praci respektovat nazory ostatnich ¢lent.
Pfi vétSin¢ ¢innosti bylo kontinualné navazano na praci z piedeslych hodin. Nechybéla
pozitivni prubézna motivace, podpora k dalsi praci. V zavéru byl potiebny ¢asovy prostor
vénovan zhodnoceni aktivity a prace ucastniki nebo i vlastnimu sebehodnoceni. Vedouci
ZU vzdy piihlizeli k vékovému slozeni wicastnikil, vhodné zohlediovali jejich moznosti
a efektivné vyuzivali materidlni vybaveni uceben. Dostate¢n¢ vybavené a vhodné
ptizpisobené prostiedi ZU piispiva k efektivnimu pribéhu jednotlivych &innosti a k tviréi
a velmi pratelské atmosfére.

Cviceni nejmensich déti s maminkami bylo vedeno na velmi profesionalni drovni. Déti
byly spolu s maminkami zapojovany do jednotlivych aktivit, které byly kratké a logicky na
sebe navazovaly tak, aby déti neztracely zdjem a mély chut’ se aktivné ucastnit vSech
nabizenych aktivit. P¥inosné pro socializaci ditéte je zapojeni do kolektivu a reagovani na
pokyny pedagoga.

Na cvideni déti s maminkami Usp&$né navazuje &innost ZU s détmi pied vstupem
do matetské skoly, kdy déti pracuji podobnym zptisobem jako v matei'ské skole a jsou jiz
odpoutany od svych zakonnych zastupct. Samostatné pusobeni ve skupiné ostatnich déti
arespektovani pokynil lektorky zdarn& pfispivaji k dalSi vyrazné socializaci ditéte
a k ptipravé déti na zvladnuti narokt predskolniho vzdélavani.

V centru predSkolnich déti pedagozky efektivné stfidaly Cinnosti tak, aby se prolinaly
pohybové, vytvarné, vzdélavaci, hudebni a jiné aktivity. Charakteristickym rysem celého
dopoledne byla pfijemna pracovni atmosféra a empaticky ptistup pedagogickych pracovnic
k détem. Kazdou novou ¢innost vhodné motivovaly a tim vzbuzovaly zajem déti o ni.
Béhem prace dbaly na spravné sezeni déti. S détmi opakovaly pravidla vzdjemného
chovani i hygienické zasady. Pfi ¢innostech rozvijely jemnou motoriku déti a jejich slovni
zasobu, vyuzivaly jejich matematické pfedstavivosti. Vhodné volenou pochvalou
aktivizovaly ucastniky. Dovednosti a znalosti déti svéd¢i o velmi dobrém vedeni v ramci
téchto ¢innosti.



Individualné vedené hudebni aktivity (hra na kytaru, flétnu, klavir) se vyznacovaly velmi
duvérnou, pratelskou atmosférou, vhodnym metodickym vedenim a povzbuzovanim.
Vyuka vychazela z ptirozeného zajmu ucastnika bez ohledu na jeho talentové predpoklady,
nebyla orientovana na profesionalni vykon. Pedagog trpélivé odstranoval technické
nedostatky pfi hfe na néstroj a nenasilnou formou rozvijel hudebni dovednosti zaka.
Spolecnd hra a zpév na nastroj zdka a pedagoga dotvéiela velmi pfijemnou atmosféru
prabéhu individualni vyuky.

Ve vytvarnd zaméfenych ZU (Keramika) lektorka podporovala tvoiivost Gcastniki
avzbuzovala jejich zajem. Zaroven zaucovala nového externiho pracovnika, kterého
seznamovala se zpuisobem vedeni celé keramické dilny. Pfed zahajenim iV pribéhu
Cinnosti uceln¢ zopakovala zadsady prace s keramickou hlinou, vedla ucastniky
k dodrzovani pravidel bezpe€nosti, respektovala individudlni tempo a pokroky
jednotlivych c¢lenti. Lektorka vytvafela svym piistupem a vystupovanim piijemnou
pracovni atmosféru a podporovala individualni tvofivost jednotlivych ucastniki. Vedla
ucastniky k rozvijeni fantazie a estetického vnimani. Piedavala jim zkuSenosti s praci
s keramickou hlinou a vytvarela prostor pro individualni experimentovani s materialem.
Velmi pratelska atmosféra podnécovala radost z tvorby.

Technické aktivity (Legotronik, Java, Animace) byly dobie zorganizovany a zadivané
ukoly byly diferencovany podle Grovné technickych dovednosti jednotlivet. Pedagogové
je odborné rozvijeli a vhodnym zpusobem pro né ptipravovali podnéty k problémovému
feseni konstrukénich otazek. Pozitivni bylo, ze G¢astnici méli dostatek prostoru pro vlastni
i spolecnou tvorivost a napaditost. Nepocetné¢ skupiny umoznovaly velmi individudlni
ptistup. Efektivitu vzdélavani v piipadé ZU Legotronik vsak sniZoval nedostateény podet
stavebnic.

Pohybové zaméfené ZU (gymnastika, tane¢ni krouzky) vykazovaly vysokou troveii
Vv piistupu pedagogi, ktery se odrazel v bezprostfednim nadseni ucastnik. Po pocatecnim
rozcviceni a protaZzeni bylo zafazeno procvicovani jednotlivych prvkd a jejich spojeni
do celku, pedagogové prubézné motivovali ucastniky. Tanecni aktivity byly velmi dobfie
organiza¢n¢ i pedagogicky zvladnuté. Vsichni Gcastnici uplatiiovali odbornou terminologii,
s pedagogy aktivné spolupracovali a projevovali osvojené dovednosti i pravidla chovani
ve skuping.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vychovné vzdélavacich ¢innosti jsou systematicky sledovany a pravidelné
vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady. Prubézné vysledky prace vyhodnocuji
pedagogoveé jednotlivych zajmovych ttvari. Provadéji ucelné celoro¢ni zhodnoceni
¢innosti, rozvoje kliCovych kompetenci a dosazené urovné o¢ekavanych vystupti.

V zavéru Skolniho roku jsou prezentovany vysledky prace zdjmovych Gtvard DDM formou
koncert, vystoupeni ¢i vernisaze vytvarnych praci. DDM tak vhodnym zpisobem
informuje rodi¢e o vzdélavacich vysledcich jejich déti, zdkonnym zastupcim je také
umoznovana Ucast v hodindch. Motivaénim zhodnocenim vysledki zajmovych aktivit
je ucast v soutézich, prehlidkach a vystoupenich déti ve svych oborech. Ve sledovaném
obdobi byli Gspésni ucastnici hudebnich, divadelnich a vytvarnych tutvarta, dobrych



umisténi v soutézich dosdhli ucastnici z4jmovych utvarii stolniho tenisu, florbalu,
moderniho tance a aerobiku.

K napliiovani koncepénich zamért piispiva tzka spoluprace se zfizovatelem a Utadem
mestské ¢asti Praha 11 (mj. materidlni a finanéni podpora pfi realizaci ptiméstskych tabort
¢1 projektd — napf. projekt ,,Sportuj po Skole a za Skolou®). Oboustranné piinosna
je spolupréce sdalsimi domy déti a mladeze v Praze, sportovnimi organizacemi,
télovychovnymi jednotami a =zakladnimi Skolami pifi realizaci soutézi, turnaji
¢i adaptacnich kurza.

Cinnosti zajmového vzdélavani jsou b né piistupné i pro udastniky se specialnimi
vzdélavacimi opatfenimi s potiebou podplrnych opatieni. Césteéné bezbariérovy piistup
nabizi pobocka DDM JM, Kvétnového vitézstvi. Piiméstskych i1 letnich tabort se ucastni
integrovani zaci, DDM umoziiuje Gcast socidlné znevyhodnénych déti ¢i déti z détského
domova (ve spolupraci s OSPOD a Klokankem).

Ugastnici zajmovych krouzkd jsou vedeni k dodrzovani pravidel chovani a bezpe&nosti.
Diky nalezittmu dohledu a vhodné organizaci prubéhu volnocasovych aktivit
pedagogickymi pracovniky vykazuje DDM nizkou miru Urazovosti. Zabezpeceni vstupu
do prostor pracoviit DDM je zajistovano celodenni sluzbou v recepci vchodu. Skolské
zafizeni vytvaii podminky pro zdravy vyvoj ucastnikli, vCetné prevence rizikového
chovani. Vychovou ke smysluplné¢ naplnénému volnému casu predchazi socialné
patologickym a rizikovym jevim.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje
DDM se dafi postupné zvySovat nabidku zdjmovych aktivit, kterd pruzn€ reaguje
na poptavku klientd. Postupné se navysuje i pocet zapsanych ucastnikii. DDM potada tadu

soutéznich a volnoc¢asovych aktivit na tizemi Prahy 11 a je spolehlivym a profesionalnim
subjektem i partnerem pii poradani nejriznéjSich akci.

Silné stranky
- Pratelské a vstticné klima DDM a velmi individudlni ptistup ke klientim.
- Siroké spektrum nabizenych zajmovych aktivit.

- Vnitini informaéni systém, ktery umoziiuje sledovat &innost jednotlivych ZU
a pribézné vyhodnocovat ¢innost internich zaméstnanci.

- Systematicke, pribézné zlepSovani materialnich a prostorovych podminek.



- Efektivni vyuzivani stavajicich vnitinich prostor.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Materialng technické vybavené pro &innost nékterych ZU neumozituje pokryt skute¢nou

poptavku zajemct.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vytvofit jednotny systém adaptace externich pracovnika.

- Postupné& dovybavovat nékteré ZU potfebnym materialem.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina ptispévkové organizace Dim déti a mladeze Jizni Mésto ze dne
21.12. 2017 vydana Zastupitelstvem hlavniho mésta Prahy, S ucinnosti od 1. 1.
2018

Jmenovaci dekret do funkce feditele DDM ze dne 12. 12. 2016, s u¢innosti od 1. 1.
2017

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani, platny od 1. 1. 2018
Vnitini fad, platny od 1. 2. 2018

Organizacni fad, platny od 1. 7. 2016

Vize DDM JM, aktualizovana 1. 8. 2017

Plan ¢innosti na $kolni rok 2017/2018, platny od 16. srpna 2017

Plan kontrolni a hospitac¢ni ¢innosti, platny od 1. 9. 2017

Hodnotici zpravy za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Rozvrh hodin ¢innosti jednotlivych krouzki k terminu inspekéni €innosti

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018 k terminu
inspekéni ¢innosti

Plan DVPP pro $kolni rok 2017/2018, platny od 1. 9. 2017
Personalni dokumentace vedena k terminu inspekéni ¢innosti
Kniha trazu, vedena od 1. 1. 2017

Deniky z4jmovych ttvard, vybér k terminu inspekéni ¢innosti

Ugetni zavérka 2017, vypisy zapist z uéetnictvi 2016 a 2017

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona muZe feditel Skolského zarizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Prazsky



inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole
nebo Skolském zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piisluném inspektoratu Ceské
Skolni inspekce. Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Mikolas, Skolni inspektor Mgr. Jiti Mikolas v. r.
Mgr. Karel PeSina, Skolni inspektor Mgr. Karel PeSina v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cerna v. r.

V Praze 23. 4. 2018

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni potvrzujici projednini a prevzeti
inspekéni zpravy

Zbyngk Lala, feditel Skolského zatizeni Zbyn¢k Lalav. r.

V Praze 21. 5. 2018



