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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stredni
Skolou podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
Spravnimi  predpisy a pfislusSnym ramcovym vzdélavacim programem podle
8 1740dst. 2 pism. c) Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich piedpisi.



Charakteristika

Prévnické osoba Stiedni uméleckoprimyslova skola s.r.o. (dale ,,Skola*) poskytuje stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou v oboru 82-41-M/05 Graficky design se zaméfenim na uzitou
grafiku. Ve skolnim roce 2018/2019 byli Zaci prvniho az ctvrtého ro¢niku vzdelavani podle
Skolnich vzdélavacich programt Pocitacova grafika a ilustrace, Interiérovy a graficky design
a Produktovy a graficky design.

Ve skole se k terminu inspek¢ni Cinnosti vzdélavalo 119 zaka v 5 t¥idach, z toho 7 zaku
se specialnimi vzdelavacimi potfebami. Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2012
se pocet zakl v denni formé vzdélavani vyrazné neméni a je stabilizovany.

Skola sidli ve dvoupatrové budové nedaleko centra méstské ¢asti Mistek v klidném prostiedi
s dobrou dopravni dostupnosti. O své ¢innosti piehledné informuje a praci zaku prezentuje
na webovych strankach skoly www.sumprum.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavani ve Skole probiha podle vyse uvedenych skolnich vzdélavacich programu, které
se lisi predev§im naplni ucebnich osnov odbornych predmétii. Vyuziti disponibilni ¢asové
dotace odpovida profilu absolventa. Nejvyraznéji je posileno teoretické odborné vzdélavani
a navysena je také hodinovéa dotace jazykového vzdélavani.

Cinnost $koly je planovita a vychéazi z koncepce, kterd daslednd piihlizi k aktualnim
potiebam zakd, jejich zakonnych zastupcii, pracovnikii §koly a socialnich partnerti. Reditel
skoly, ktery je ve funkci od roku 1993, vyuziva své dlouhodobé zkusenosti, Gspésné skolu
rozviji a dafi se mu plnit stanovené zaméry a cile, pfedev§im v oblasti materialnich
podminek, personalniho obsazeni a zlepseni provazanosti vzdélavani s potfebami trhu prace.
Rizeni je systematické, realizace ¢innosti je pravidelng kontrolovana a vyhodnocovana a dle
potfeby jsou pfijimana odpovidajici opatieni. Podafilo se zintenzivnit systematickou
prezentaci $koly navenek, zatraktivnit oborovou skladbu a vzdélavaci nabidku, prohloubit
a rozsitit spolupraci se socialnimi partnery.

Ve 8kole ptsobi 14 pedagogt (13 internich a 1 externi), ktefi spliuji pfedpoklady odborné
kvalifikace. Vedeni skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Obsah je
zaméfen predev§im na studium k vykonu specializovanych Ccinnosti, na prib&zné
prohlubovani znalosti jednotlivych vyucujicich s ohledem na jejich odbornost a potieby
vyucovacich pfedméti. V mensi mife je orientovano na pestiejsi metody a formy prace, coz
se projevilo v hospitovanych hodindch. Také vyuzivani vzajemnych hospitaci se vzhledem
k pfedavani zkusenosti jevi jako pozitivni krok. Efektivni spolupraci pedagogti zastit'uji
pfedmétové komise odbornych avSeobecné vzdélavacich piedméti. Vedeni Skoly ve
spolupraci s vedouci ucitelkou odborného vzdélani, vedouci ucitelkou vytvarnych predméti
a vedoucimi pifedmétovych komisi provadéji pravidelné hospita¢ni ¢innost a pro
zefektivnéni vzdélavacich strategii si podavaji zpétnou vazbu v rdmci pedagogickych rad.

Skolni poradenské pracoviité poskytuje poradenské a konzultadni sluzby zakim, jejich
zakonnym zastupcim a garantuje systematickou podporu zdkim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Je tvoifeno vychovnou poradkyni a Skolni metodi¢kou prevence.
Vychovna poradkyné ve spolupraci s tfidnimi uciteli eviduje zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, sleduje a vyhodnocuje realizaci podplrnych opatteni
doporucenych Skolskymi poradenskymi zatizenimi, které jsou ve vzde€lavani pribézné
napliovany. Sedm z4kl je zarazeno do 2. stupné¢ pedagogické podpory, pro jednoho Zaka
s odliSnym matetskym jazykem byl vypracovén individualni vzdélavaci plan.



Pro vyuku ma Skola k dispozici dostatek uceben véetné tii poc¢itatovych a dvou pro vytvarné
predméty, které jsou efektivné vyuzivany. Prostory Skoly jsou vsak velmi omezené,
predevSim pro zazemi pedagogt a skladovaci prostory, proto je naplanovana piestavba
pidnich prostor a vytvofeni bezbariérového vstupu, ktery dosud chybi. Objektivni
nevyhodou je absence vlastni télocvicny. Vyuku télesné vychovy skola smluvné zajistuje
pomoci externich sportovist. Materidlni podminky umoziuji realizaci vzdélavacich
programu. Jako jednu z priorit si vedeni Skoly stanovilo technologickou modernizaci
vzdélavani. V obdobi od posledni inspekéni ¢innosti se podafilo vybavit pocitacové ucebny
poticbnym softwarovym vybavenim na profesionalni Urovni pro odborné vzdélavani
(grafické programy naptf. Adobe, Maxon, Cinema 4D). Postupné se dafi zlepSovat
a modernizovat stavajici vybaveni ateliéri. Ve vyuce jsou uplatiovany nejmodernéjsi
technologie (napf. 3D tisk). Skola se celkové modernizuje a podporuje vzdélavani zaka
v souladu s profilem absolventa.

Skola vymezila forméalni rimec bezpe¢nosti a ochrany zdravi, poskytuje Zzakéim nezbytné
informace v prevenci rizik aplni povinnosti Kk zajisténi podminek bezpecnosti. Vstup
do budovy je zabezpefen dohledem. Opatieni k pfedchazeni trazi zakd jsou ucinna
a pozitivné ovliviiuji miru Grazovosti.

Pro realizaci Skolnich vzdélavacich programt skola vyuziva predevsim finan¢ni prostredky
poskytnuté ze statniho rozpo¢tu na piimé vydaje na vzdélavani a vlastni piijmy za Skolné.
Zdravy Zzivotni styl ve stravovani je podporovan S$kolnim stravovanim, zajisténym
na zakladé smluvniho ujednani podminek se zafizenimi $kolniho stravovani. Vydej stravy
a stolovani zakt probiha v prostorach skolni jidelny poskytovatele stravy.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan hospitacemi u ptfitomnych pedagogii ve vSech tiidach.
Vyucéovaci hodiny probihaly v piijemné pracovni atmosféfe zalozené na respektovani
stanovenych pravidel komunikace. Zaci byli pozorni a soustfedéni a prokazovali dobré
znalosti. Ve struktufe nékterych sledovanych hodin vSeobecné vzdélavacich predméth
chybélo rozmanitéjsi spektrum vychovné vzdélavacich metod, hodnoceni a ovéteni naplnéni
stanoveného vzdélavaciho cile v zavéru hodin. Ucitelé ani Zaci tak neméli vzdy zpétnou
vazbu o mife zvladnuti probiraného uciva. Diferenciace uciva ve sledovanych pfedmétech
byly zaznamenéany v mensi mife. Podpora osobnostniho rozvoje zaku formou sebehodnoceni

nebo vzajemného hodnoceni se vyskytovala pouze vyjimeéné.

Vyuka eského jazyka a literatury byla zamétend na piipravu ke vSem castem komplexni
zkousky spole¢né Casti maturitni zkousky. V hodinach byla vyuzita didakticka technika
pfedevsim pedagogy, ojedinéle Zaky. Dafilo se rozvijet komunikativni dovednosti Zaki, byl
kladen diiraz na osvojeni jazykovych a literarnich znalosti a analyzu textu. Pfevazujici
metodou byla frontélni vyuka, zafazovana byla samostatnd prace s textem nebo prace
ve dvojicich. Ne vzdy se vSak podafilo aktivizovat viechny zaky. V hodinach cizich jazyku
(anglického a némeckého) byla nazornost vyuky podpofena Castym vyuzitim didaktické
techniky. Zaci si rozsifovali slovni zasobu a upeviiovali znalost gramatickych struktur.
Produktivni feCové dovednosti zakti byly rozvijeny vytvafenim komunikacnich situaci
vhodné navazujicich na probirané ucivo. Ve ¢tvrtém ro¢niku byla vyuka pfevazné zaméfena
na piipravu zaku K tstni zkouSce spole¢né ¢asti maturitni zkousky. V ¢asti hospitovanych
hodin projevovali zaci rozdilnou uroven jazykovych znalosti a fecovych dovednosti, vyuka
vSak nebyla diferencovana podle jejich vzdélavacich potieb. Pfinosem bylo disledné vedeni
Vyuky V piislu§ném cizim jazyce.



Vyuka teoretickych odbornych pifedmétu byla zaméfena predevSim na ziskani znalosti
a dovednosti. Ugitelé byli na vyucovani dobfe pfipraveni a dafilo se jim splnit stanoveny
vzdélavaci cil. Probihala pfevazné frontalni vyuka véetné fizené¢ho rozhovoru se zaky, ktefi
se do né&j aktivné zapojovali. Ve vSech hodinach bylo patrné pozitivni a ucelné propojeni
teorie s piiklady z praxe. Vyklad uc¢iva byl veden jasn¢ a srozumiteln¢, nové pojmy byly
zafazovany do jiz znamych souvislosti. Zaci pracovali s modernim softwarovym vybavenim,
coz vedlo k prohlubovéni jejich kompetenci v daném oboru a zvySovalo dovednosti
uplatitelné na trhu préce. Ve vétsiné navstivenych hodin bylo priabézné a funkéné zjistovano
pochopeni probirané¢ho uciva zéky. V priméru mensi pozornost byla ve vyuce vénovana
rozvoji komunikacnich dovednosti zakli a jejich argumenta¢nim schopnostem ve vztahu
k vlastni sebereflexi ¢i vzajemnému hodnoceni. Vyuéovaci hodiny byly uciteli zhodnoceny
vétSinou jen formalné nebo nebyly zhodnoceny viibec.

Vyucovaci bloky vytvarnych odbornych pfedméti se vyznacovaly promyslenou piipravou,
jasnou strukturou a dobrou organizaci prace. V hospitovanych hodindch vyucujici
podnécovali zaky k vlastnimu inovativnimu feSeni zadanych tkolu, respektovali jejich
individualni tempo a specifické potieby. Zadani ukolu vedlo zaky k hledani kreativnich
feSeni a vyludovalo rutinni praci. Zaci se fidili pokyny & doporuéenimi pedagoga,
soustfedéné a se zjevnym zaujetim pracovali na zadanych tkolech a vykazovali odpovidajici
pracovni navyky v¢etné dodrzovani zasad bezpecnosti prace. Pozitivem vyuky vytvarnych
odbornych predmétt bylo také kvalitni formativni hodnoceni zaki a tempo prace, které vzdy
respektovalo individualitu zaka.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavaci vysledky Skola zjistuje pomoci béznych internich hodnoticich nastrojt, vyuziva
pfedevs§im pisemné prace, Ustni zkouSeni a samostatné prace. Kazdé pololeti zpracovavaji
7aci klauzurni praci, ve které prokazuji schopnost samostatné umélecké tvorby. Skola
prubézné sleduje dosahované vysledky na trovni téid i jednotlivet v rdmci jednani
pedagogické rady, Caste¢na analyza vzdé€lavacich vysledka probiha také v rdmci jednani
predmétovych komisi. Zakéim s prospéchovymi problémy a se specialnimi vzdélavacimi
poticbami je poskytovana u¢inna individualni podpora formou pravidelnych
I nepravidelnych  konzultaci a doucovanim. Vysledky vzdélavani projednavaji
na pedagogickych radach a seznamuji s nimi zakonné zastupce a rodice nezletilych zaku
prib&zné na tfidnich schiizkach a pravidelné elektronickou formou.

Skolni poradenské pracovisté pracuje s tiidami i s jednotlivci na feseni problémii a budovani
pozitivnich vztahi v kolektivu. Organizuje celou fadu akci zaméfenych na prevenci
negativnich jevi formou ptfednasek, besed a sportovnich akci (bezpecnost na internetu,
bezpecnost silni¢niho provozu, brusleni, lyzatsky a snowboardingovy adaptaéni kurz). Skola
nemusela v poslednich letech fesit zavaznéjsi projevy negativniho chovani zakt. Jednalo
se spiSe 0 ojedinélé projevy zvySené agresivity a vrstevnickych sporil, které byly vcas
podchyceny a feSeny ve spolupraci s tfidnimi uciteli, vedenim $koly a zdkonnymi zastupci
zakl.. Vychovna poradkyné se zabyva 1 kariérovym poradenstvim, informuje Zaky
0 moznostech dal§iho studia na vyssich odbornych a vysokych §kolach nebo o moznostech
uplatnéni 74kl na trhu prace. Vedeni skoly i ostatni pedagogové jsou o praci Skolniho
poradenského pracovisté pribéZzn¢ informovani na pedagogickych radach, ptipadné
pti individualnim kontaktu. Nadanym zakim Vv oblasti umélecké tvorby je poskytovan
individualni pfistup nad ramec bézné vyuky.

Ve Skolnim roce 2017/2018 ze 117 zakl prospélo 5 s vyznamendnim, 106 prospélo
a 6 neprospélo. V predchozich skolnich letech byly vysledky vzdélavani velmi podobné.



Skola se ohrozenim $kolni netisp&$nosti zabyva formou individualni podpory a spoluprace
tiidnich ucitelt s ostatnimi uciteli a zd&konnymi zastupci. K udélovani vychovnych opatieni
pristupuji pedagogové uvazliveé, pocet udélenych pochval ptrevySoval pocet ulozenych
kazenskych opatfeni, u dvou zakl byly uplatnéné snizené stupné z chovani z duvodu
neomluvené absence a porusovani skolniho fadu. Oproti predchozim skolnim rokiim dochézi
k mirnému snizovani absence zaki.

Pii pifijiméni zakt ke vzdélavani je dodrzen rovny pfistup pro vSechny uchazece.
Z ptihlasenych 58 ucastnikt talentovych zkousek bylo ke vzdélavani v roce 2018/2019
prijato 23 zaku. Uchazeci byli pfijimani na zakladé stanovenych kritérii, které zohlediuji
vysledky talentové zkousky (posouzeni domacich praci a uspé$né vykonani praktické
talentové zkousky ve skole) a ptfedchoziho vzdélavani.

K maturitni zkousce se ve Skolnim roce 2017/2018 prihlasilo 21 zaki, z nichz ji 16 vykonalo
uspésné, 2 Zaci neprospéli a 3 Zaci byli omluveni. Pozitivem je, ze vysledky maturitnich
zkousek s prubéznymi vzdélavacimi vysledky koreluji a v poslednich tiech letech vykazuji
dobrou troveni v porovnani s primérnou Grovni vysledkd zaku ostatnich $kol ve stejne
skuping oborti za celou Ceskou republiku. Profilova &ast maturitni zkousky zahrnuje
praktickou maturitni zkousku a Gstni zkousku pfed zkuSebni maturitni komisi. Skola
analyzuje vyvoj prospéchu u maturitnich zkousek, zaméfuje se na pficiny piipadnych
neuspéchil v jednotlivych predmeétech a realizuje Gi€inna opatieni ke zlepSeni vysledkd.

Kvalitu vyuky potvrzuje i ucast zaki v mnoha soutézich i na drovni republikovych
a mezinarodnich kol, kde casto obsazuji pifedni mista zejména v soutézich uméleckého
zaméfeni (cena poroty na mezinarodni studentské soutézi v ramci festivalu panda klubu
v Cing, vitézny navrh jednotného vizualniho stylu pro §kolni jidelnu v Praze, Gidast v sout&zi
na navrh na potisk tri¢ek ,,No smoking® a obalovy design ,,Model young package 2019%).
Pro spé$né naplnéni planovanych cili vzdélavani a G€inny rozvoj odbornych kompetenci
zaki porada skola také v prubéhu vzdélavani fadu navstév vystav a exkurzi do riiznych firem
v Ceské republice i v zahrani¢i. Ke zkvalitnéni vzdé&lani ptispiva spoluprace s mnoha
socialnimi partnery v ramci zajisténi odborné praxe zaka (reklamni agentury, galerie,
vystavni siné a designova studia).

Po uspésném ukonceni Skoly pokracuje prevazna vétSina zakd v terciarnim vzdélavani,
zejména ve vytvarné zaméfenych vyssich odbornych nebo vysokych Skolach. Uplatnéni
absolventt pti dal$im studiu a na trhu prace sleduji téidni uéitelé, vedouci vytvarnych
pfedmétt i1 jednotlivi vyucujici.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Yo s v

- Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo k modifikaci nabidky vzdélavani a otevieni nového
oboru Graficky design.

- Zkvalitnéni zazemi pro vzdélavani zaku.
- Vybaveni potfebnym softwarovym vybavenim a technologii na profesionalni tirovni pro
odborné vzdélavani (pocitatova grafika) a modernizace stavajicich vybaveni ateliért.



Silné stranky

Materialni vybaveni modernimi technologiemi pro odborné vzdélavani (grafické
programy).

Velmi dobré vysledky u maturitni zkousky a v narodnich i zahrani¢nich soutézich.
Efektivni spoluprace se socidlnimi partnery.

Celkové dobreé prosocialni vztahy ve skole.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Niz$i spektrum vychovné vzdé¢lavacich strategii ve vyuce vSeobecné vzd€lavacich
predméta.
Absence diferenciace uciva vzhledem k individualnim potiebam zaku.

Malo efektivni prace se zavéry vyucovacich hodin s absenci shrnuti u¢iva a zhodnoceni,
zda bylo dosaZeno stanoveného vzdélavaciho cile.

V priméru mensi pozornost je ve vyuce vénovana rozvoji komunikacnich dovednosti
zaku a jejich argumenta¢nim schopnostem ve vztahu k vlastni sebereflexi ¢i vzajemnému
hodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zam¢éfit se na ucelné vedeni pedagogt k vyuZzivani SirSiho spektra metod a forem
vzdélavacich strategii pii vzdélavani zaku.

Zvysit motivaci zaka v teoretické vyuce aktivizanimi metodami a stiidanim forem
vyuky.

Vice vyuZivat diferenciaci ve vyuce vedouci k podpote individualnich potieb zak.

Zaméfit se Ve vyuce na uplatiovani zdvére¢ného shrnuti u¢iva a zhodnoceni vyucovaci
hodiny véetné vyuzivani prostiedkii formativniho hodnoceni a sebehodnoceni Zakd.

Vybudovat ve Skole bezbariérovy ptistup s ohledem na vzdélavaci nabidku vhodnou i pro
osoby s télesnym postiZzenim.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni poZadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zédkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
predpisi.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dnu pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatku zjisténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matié¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Notatsky zapis rozhodnuti jediného spole¢nika pti vykonu plisobnosti valné hromady
obchodni spole¢nosti Sttedni uméleckoprumyslova $kola s.r.0., NZ 134/2014 ze dne
6. 6. 2014

Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Ostrave, oddil C, vlozka
15506 ze dne 21. 4. 1997

Rozvrhy hodin platné v dob¢ inspekéni ¢innosti
Skolni #ad $koly platny od 1. 9. 2018

Vnitini klasifikacni ad ze dne 1. 9. 2012
Provozni fad skoly ze dne 1. 7. 2014

Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2018/2019

Skolni matrika 7aki $koly vedena v elektronické podobé ve $kolnim roce 2018/2019,
Ttidni vykazy pro stfedni Skolu vedené ve Skolnim roce 2018/2019 (5 dokumentit)

Zapisy z pedagogické a umélecké rady vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Skolni vzdélavaci program Pocitadova grafika a ilustrace (verze &. 2), obor vzdé&lani
82-41-M/05 platny od 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program Po¢itatova grafika a ilustrace (verze &. 3), obor vzdélani
82-41-M/05 platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Interiérovy a graficky design (verze ¢. 2), obor vzdélani
82-41-M/05 platny od 1. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci program Interiérovy a graficky design (verze &. 3), obor vzdélani
82-41-M/05 platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Produktovy a graficky design (verze ¢&. 2), obor vzdélani
82-41-M/05 platny od 1. 9. 2016

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2017/2018 ze dne 27. 9. 2018
Zapisy skolské rady ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

Plan dal$iho vzdélavani pedagogi ve Skolnim roce 2018/2019 ze dne 3. 9. 2018
a dlouhodoby plan dalSiho vzdélavani pedagogt ze dne 1. 9. 2005

Dokumentace Kk pfijimacimu fizeni ve skolnim roce 2018/2019

Dlouhodoba strategie a koncepce Skoly na obdobi 1. 9. 2014 — 31. 8. 2022 ze dne

29. 8. 2014 a stfednédoba strategiec a koncepce rozvoje na obdobi
1.9.2018 - 31. 8. 2022 ze dne 17. 9. 2018



20.

21.
22.
23.
24,

25.
26.
217.
28.

29.

30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena ve Skolnim roce
2018/2019 (doklady o0 dosazeném vzd¢lani)

Plan ¢innosti — Vychovné poradenstvi Skolni rok 2018/19 ze dne 31. 8. 2018

Pléan préace vychovné poradkyné ze dne 30. 8. 2018

Hodnoceni ¢innosti vychovné poradkyné za Skolni rok 2017/2018 ze dne 29. 6. 2018
Dokumentace zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami Skolni rok 2018/2019
(7 zakw)

Plan prace metodicky prevence ze dne 30. 8. 2018

Preventivni program skolni rok 2018/19 ze dne 1. 9. 2018

Skolni program proti Sikanovani ze dne 1. 9. 2018

Zapisy Skolniho poradenského pracovisté z jednani s rodici a zaky za Skolni roky
2017/2018, 2018/2019

Dokumentace Skoly k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd ve Skolnim
roce 2018/2019 k terminu inspek¢&ni ¢innosti

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2017 ze dne 2. 3. 2018

Vysledovka analyticky za rok 2017 ze dne 13. 11. 2018

Hlavni kniha analyticky za obdobi 01. - 12. 2017 ze dne 31. 1. 2019

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2017
zedne 9. 1. 2018

Protokol o finan¢ni kontrole provedené Moravskoslezskym krajem za rok 2017
ze dne 16. 3. 2018

Smlouva o =zajisténi Skolniho stravovani uzaviena s provozovatelem Skolniho
stravovani s poskytovatelem stravy Gymnaziem Petra Bezruce Frydek-Mistek,
piispévkovou organizaci, na ulici CSA 517 s u¢innosti od 1. 9. 2018

Dohoda o zabezpeceni praktického vyucovani pro Skolni rok 2018/2019 (zabezpeceni
BOZ)

Piihlaska ke vzdelavani — studiu do oborl vzdélavani s talentovou zkouSkou
ve sttednich Skolach a v konzervatoti za mésic listopad 2018



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostfednictvim datove schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. Ing. Martina Colledani v. r.

Mgr. Irena Kiivakova, Skolni inspektorka Mgr. Irena Kiivékova v. 1.

Bc. Lenka Fulneckova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Fulneckova v. 1.

Ak. malif Lubomir Anlauf,

Ak. malif Lubomir Anlaufv. r.
odbornik na umeéleckoprimyslové obory vzdélani Y oy

V Novém Ji¢iné 1. 3. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Ladislav Szewieczek, feditel skoly Ing. Ladislav Szewieczek v. r.

Ve Frydku-Mistku 12. 3. 2019



