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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/20014 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
ucinném v kontrolovaném obdobi. Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki
vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou a Skolni druzinou podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programil. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt
pro zéakladni a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi

vzdélavacimi programy.

Predmét inspek¢ni ¢innosti



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola, Most, Obrancti miru 2944, piispévkova organizace (dale
,,Skola“) vykonava v souladu s Udaji uvedenymi v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ¢innost
zékladni skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

K 30. 9. 2018 skola vykazala 544 zaka ve 22 téidach, aktualné eviduje 45 zaku se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, pro 38 z nich vypracovala individualni vzdélavaci plany. Skola se
dlouhodobé zaméfuje na rozsifenou vyuku hudebni a vytvarné vychovy. ZvySenou
pozornost vénuje budovani mezilidskych vztahii zejména praci s tfidnimi kolektivy a rozvoji
Ctenafské gramotnosti. Soucasti Skoly je Skolni jidelna (s kapacitou 550 obédl) a skolni
druzina, ktera ma pét oddéleni, v nichz bylo zapsano v dobé konani inspek¢ni ¢innosti 137
Gdastniki. Zajmové vzdélavani je poskytovano za Gplatu 150,- K& za mésic. Skolni druZina
je v provozu od 6.00 do 16.30 hodin.

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webovych strankach www.11zsmost.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly je ve funkci prvnim rokem a uplatiiuje funkéni styl fizeni, ktery se opira
0 systém pravidel a vymezenych kompetenci. Vyznamnym nastrojem fizeni je oteviena
komunikace se vSemi ucastniky vzdélavaciho procesu, ktera zajistuje bezproblémovy
ptenos informaci. Na fungovani skoly se prostfednictvim $kolniho parlamentu podileji také
zaci Skoly. Pravideln¢ se béhem tfidnich schiizek setkavaji s vedenim $koly t¥idni divérnici,
kteti prenaSeji informace od vedeni Skoly k rodiCovské vefejnosti a naopak, jsou
konzulta¢nim organem a mohou se spolupodilet na zdmérech i realizaci Skolnich projektd.
Dil¢i pravomoci i povinnosti jsou uceln¢ delegovany na dvé zéastupkyné, coz prispiva
k efektivnimu chodu $koly. Transparentni pierozdéleni kompetenci mezi dalsi
spolupracovniky umoziiuje operativni Fizeni. Planovani je systematické, vedena
dokumentace ma dobrou vypovidaci hodnotu. Kontrolni a hodnotici mechanismy jsou
u¢inné. Hospita¢ni ¢innost je planovitd a piispiva ke zkvalitiovani poskytovaného
vzdélavani. Pro zvySovani efektivity vzdélavani je pfinosna také ¢innost predmétovych
komisi a metodickych sdruzeni, které se pravidelné zabyvaji hodnocenim napliiovani
Skolniho vzdélavaciho programu, sledovanim rozvoje klicovych kompetenci zaku,
projednavaji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani.

K realizaci koncepénich zamért a ke zdarnému plnéni vzdélavacich a vychovnych aktivit
prispivaji budovand partnerstvi. Konstruktivni partnerské vztahy vytvaii Skola se
ziizovatelem, se Skolskou radou, matefskymi, zdkladnimi i stfednimi $kolami, s mistnimi
kulturnimi institucemi nebo $kolskymi poradenskymi zatizenimi. Skola se aktivné zapojuje
do kulturniho zivota mésta napiiklad tim, Ze uskuteciiuje pravidelna vystoupeni Skolnich
sbort v regionu i Vv zahrani¢i — napf. koncertni navstévy péveckého sboru Koralek
v némeckém Marienbergu. Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani ptispélo zapojeni skoly do
projektu Inkluze na mosteckych skolach, aneb lepsi KLIMA v Mosté (napi. zabavna
matematika, zajmovy Utvar-krouzek ceského jazyka a literatury, rozvoje Ctenaiské
i matematické gramotnosti) a do projektu ,,Usp&snost pro kazdého zaka“, z n&jz bylo
zajisténo doucovani zaku ohrozenych $kolnim neuspéchem, tandemova vyuka, vzdélavani
pedagogickych pracovnikli (AJ, matematickd gramotnost, inkluze), nakup ucebnich
pomucek aj. Nad ramec bézné vyuky je nabizen zajmovy utvar krouzek zdravého vafeni, hry
na kytaru, vypocetni techniky, krouzek rybarstvi.

Vzdélavani zakt ve Skole zajistuje pocetny pedagogicky sbor a 4 asistenti pedagoga. Dvé
ucitelky, které nesplnuji podminky odborné kvalifikace, aktualné studuji, na jedno misto



nekvalifikovaného pedagoga vypsal feditel vybérové tizeni. DalSi vzd€lavani vychazi
z potieb Skoly, osobniho zajmu jednotlivych ucitelti a finan¢nich mozZnosti $koly. Plan
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii je zaméfen na praci s tfidnim kolektivem, na
prevenci, na rozvoj didaktiky i metodiky vyuky (napt. Hejného matematika, préace s pravou
hemisférou) a na praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Prostorové, materialni a technické podminky $koly jsou na dobré Grovni, umoznuji naplnéni
stanovenych cilt vzdélavani v pIném rozsahu. Pavilonova $kola je propojena zastieSenymi
chodniky, ma venkovni areél, ktery zaci o ptestavkach pravidelné vyuzivaji K relaxaci.
Vnitini prostory jsou esteticky upravené, ucebny jsou pro podporu vyuky vybavené
informacnimi technologiemi. K pohybovym aktivitdm slouzi télocvicna a venkovni
sportovni aredl. Odborné ucebny jsou ziizeny pro vyuku informatiky, hudebni a vytvarné
vychovy. Pracovni ¢innosti jsou realizovany v dilnach, cviéné kuchyrnce a keramické dilné.

Z4ci jsou pravidelné a opakované pouovani o bezpelnosti a ochrané zdravi. Piipadnd
bezpecnostni rizika Skola pribézné identifikuje a hodnoti a pfijima G¢innad preventivni
opatieni. V dob¢ inspekéni ¢innosti byl vstup do arealu skoly v rannich a odpolednich
hodinach zajistén proti vniknuti cizich osob personalné, v dobé vyuéovani byl vstup do
jednotlivych budov Skoly uzamcen a zabezpecen elektronicky.

Pro realizaci Skolnich vzdé¢lavacich programii se vedle tradi¢nich zdroji financovani
ze statniho rozpoctu a z rozpoctu zifizovatele Skole dafi dlouhodobé vyhledavat a ziskavat
dalsi finanéni prostiedky z riznych zdroji (napf. z rozvojovych programi vyhlasovanych
MSMT, programii  spolufinancovanych z prostfedkit  Evropskych  strukturalnich
a investi¢nich fondd, dotace Gfadu prace a sponzorskych dari. K modernizaci materialniho
vybaveni $koly a k postupnému zkvalitiiovani podminek vzdélavani ptispély také financni
prostfedky rezervniho fondu a fondu investic a prosttedky ziskané doplikovou ¢innosti
(pronajmy télocvicny a hiist). Od zéii letoSniho Skolniho roku ptispiva spolecnost WWomen
for Women, o. p. s. na $kolni stravovani deviti détem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavaci nabidka $koly vychazi ze zamérti podporovat vSestranny rozvoj osobnosti a jeho
pripadny umeélecky potencial rozsifenou vyukou vychov. Kromé povinnych predméti je
zaklim nabizen nepovinny pfedmét Sborovy zpév. Disponibilni ¢asovd dotace na prvnim
stupni posiluje predevsim vyuku ¢eského jazyka a matematiky. Vyuka anglického jazyka je
zaklim nabizena od 1. tfidy. Druhy stupenl vyuziva disponibilni hodiny pro cesky jazyk,
matematiku, prace na PC, vytvarnou vychovu a pracovni ¢innosti. Vzdélavani je dale
obohacovano o tematické exkurze, skolni vylety, projektove dny, sportovni kurzy apod.

V hospitovanych hodinach na prvnim stupni byla patrna pfijemna pracovni atmosféra, ve
vztahu ucitel — zak byla zjevna divéra, ktera pfiznivé ovliviiovala spontanni zapojovani zakt
do vyuky. Vyucovaci hodiny byly metodicky i organizaén¢ velmi pestré, coz prispivalo
K udrzeni pozornosti zakl a G¢inné podporovalo jejich ochotu se vzdélavat. Nazornost ve
vyuce byla efektivné podpofena mnozstvim ucebnich pomiticek. Didakticka technika byla
ucelné vyuzita ve vétsin¢ zhlédnutych hodin. U¢itelky zdatile pracovaly s hodnocenim ve
vSech jeho formach. V 1. ro¢niku byla hodina ¢eského jazyka propojena s prvky hudebni
vychovy a doplnéna vhodnou relaxaci. Pii vyuce matematiky se Zaci ochotné zapojovali do
vyuky, bez obav odpovidali na otazky. Pro udrZeni pozornosti ucitelky stiidaly ¢innosti,
vyuzivaly spole¢nou, samostatnou i parovou vyuku. Efektivitu vzdélavaciho procesu
posilovaly vyuzivanim prvku vyukové metody profesora Hejného. V prabéhu i zavéru hodin
pedagozky i Zaci hodnotili vykony a pokroky.



Spoleénym rysem hospitovanych hodin na druhém stupni byl vstficny pfistup ucitelt
k Zaktim a piijemné klima podporujici uceni. Vyucujici cilen¢ vytvaieli podnétnou pracovni
atmosféru. Bezprostfedni hodnoceni vykonu zaka vyuzivali jako ucinny néstroj jeho
pozitivni motivace. Jasné nastavend a vyzadovand pravidla se pozitivné podilela na
vytvafeni spravnych pracovnich navyku a pifiznivé ovliviiovala efektivitu vyuky. Ve vyuce
pedagogové dominantné vyuzivali vyklad a fizeny rozhovor, pozornost zakidl udrzovali
sttiddnim  pracovnich  Cinnosti.  Pozitivné Ize  hodnotit  propojovani  uciva
v mezipfedmétovych vztazich a snahu o tésné sepéti teoretickych poznatkl s ptiklady z
praxe. Diferenciace a individualizace vyuky ve vétSiné hodin zaznamenana nebyla. Vedeni
zakli k sebereflexi, pfipadné¢ k vrstevnickému hodnoceni bylo realizovano ojedinéle.
Formativni hodnoceni pouzivali ucitelé sporadicky, praci s chybou jen okrajové. Asistenti
pedagoga se vénovali pouze zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Velmi zdatilou
podobu m¢la hodina vytvarné vychovy v 7. ro¢niku, kdy se uciteli podafilo smysluplné
propojit déjiny vytvarného uméni s vlastni vytvarnou ¢innosti zakt, atmosféra v hodiné byla
tvar¢i. Na velmi dobré trovni probihaly také hodiny hudebni vychovy, které efektivné
ptispivaly k hudebnimu rozvoji zdkt. K aktivizaci zakl vyuzivali projekéni techniku
piipadné také interaktivni tabuli.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzing se v tomto $kolnim roce mimo jiné zaméfuje na
prezentaci a poznavani riznych povolani prostfednictvim hostl, ktefi zakim ptiblizuji své
profese (,,Kteslo pro hosta®). Stalou prioritou je rozvoj pohybovych dovednosti a vztahu ke
sportu (lehkoatleticky trojboj, florbalovy turnaj, fit test, turistické vylety do okoli). Klicové
kompetence zaki jsou rozvijeny v ramci pravidelnych projektovych dnt (Celé Cesko éte
détem, Den Zem¢). Vychovatelky se snazi propojovat tvofivost zakd v ndvaznosti na tradice
¢i pfirodni cykly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola efektivné pracuje s vysledky vzdélavani zaki, které jsou pravidelné sledovany na
urovni tfid i jednotlivych zakd. Stézejnim prostiedkem jsou zadavané srovnavaci pisemné
préce, které sleduji nejen tGroven jednotlivych tiid, ale rovnéz vyvoj tiidy v pribéhu celé
$kolni dochazky. Skola pravidelng vyuziva komeréni testy z Geského jazyka, matematiky
a obecnych studijnich piedpokladt v 9. ro¢nicich. Vysledky testovani jsou analyzovany
a opatieni ke zlepSeni jsou piijimana jak na trovni vedeni $koly, tak v rdmci metodickych
organu. Na urovni jednotlivych tiid jsou piijimana adekvatni opatfeni formou doucovani
a konzultaci, coz v hodnoceném obdobi ptispélo ke snizeni po¢tu neprospivajicich zakau.

Praci s zaky hudebné nadanymi se $kola vénuje nejen v rdmci svého skolniho vzdélavaciho
programu (zvySeny pocet hodin hudebni a vytvarné vychovy, nepovinny piedmét
S hudebnim zameétfenim), ale rovnéz v dobé mimo vyucovani. Ve Skole plisobi pévecké
sbory, které Skolu uspés$né reprezentuji na soutézich 1 na kulturnich akcich mésta a regionu.
V ramci rozvijeni estetického naddni mohou zaci navstévovat krouzek kytary a keramiky.

Dlouhodobé je vyrazna pozornost vénovana rozvoji ¢tenaiské gramotnosti zaki. Vyrazné se
projevuje piedev§im na prvnim stupni, kde jsou pravidelné zatazovany dilny ¢teni, vyucujici
buduji u zaka schopnost pracovat s textem, porozumét mu, vyhledat a aplikovat informace.
Uspésné pracuji se strategiemi vedoucimi k rozvoji ¢&tenafskych dovednosti zakd.
Zajimavosti ze zivota Skoly jsou zprostfedkovavany vysilanim skolniho radia a dlouhodobé
vydavaného skolniho ¢asopisu, ktery ma redakéni radu tvotenou z zaku Skoly.

Poradenské pracovisteé ve Skole (dveé vychovné poradkyné, metodicka prevence a specialni
pedagozka) pfi svych pravidelnych setkanich pribézné sleduje a vyhodnocuje piipadné



signaly rizikového chovani zaka. V ptipadé¢ potieby uplatiiuje nastavena pravidla postupu
jejich feSeni. Skola se cilené zaméfuje na viestranny rozvoj zdkovy osobnosti a organizuje
v prib¢hu roku cetné preventivni aktivity: napt. Skolni projektovy ,,.Den prevence
organizovany spolu se slozZkami integrovaného zachranného systému. V piipad¢é potieby je
pii prechodu na vyssi stupen vzdélavani uspotadany adaptacni pobyt. Uskuteciiuji se besedy
na téma drogy, Sikana a kyberSikana, rizika v dopravé, Urazy a prvni pomoc aj.

Zakim s diagnostikovanymi specialnimi vzdélavacimi potiebami je vénovana potiebna
podpora. Doporuceni Skolskych pedagogickych zatizeni jsou zapracovana do individualnich
vzdélavacich plant a napliiovana. Vzdé€lavani je podpofeno pedagogickymi intervencemi
a Cinnosti asistentti pedagoga ve vyuce. Efektivita poskytnuté pedagogické podpory je
sledovana a pravidelné vyhodnocovana. Spolupraci s asistentkami pedagoga (v dobé
inspekéni &innosti byli étyii) fidi sami uéitelé. Skola dlouhodobé poskytuje integrovanym
zakum specialni pedagogickou pé¢i mimo vyuku zaméfenou na napravy vyvojovych poruch
uéeni. Vychovna poradkyné v oblasti kariérového poradenstvi organizuje pro vychézejici
zaky navstévy ufadu prace, veletrhi stiednich skol apod.

Zaci $koly si ovéiuji své nadani Géasti na Skolnich i oblastnich kolech olympiad a soutézi,
kde obsazuji pfedni ptficky — v matematice, ¢eském, anglickém nebo némeckém jazyce,
v zemépise aj. Zapojuji se do rozli¢nych hudebnich a vytvarnych soutézi. Vyznamnych
uspéchii dosahli v soutézich republikového i mezindrodniho charakteru (Lidice, Mlady
architekt, Mlady designer, Moje mésto, miij domov apod.). Pravidelné se zapojuji také do
sportovnich 1 recita¢nich soutézi. Své sportovni dovednosti si mohou proveéfit ucasti

v celoskolni sportovni olympidde.

Zavéry

Vyvoj Skoly
Od letosniho $kolniho roku doslo ke zméné na pozici feditele skoly.

Soucasné vedeni tispéSné navazalo na piedchozi fungovani skoly, 1 nadale pretrvava velmi
dobré troven vzdélavani v oblasti uméni a kultura.

Vzhledem K ptednostnimu pfijimani zakt ze spadového obvodu neni mozné uspokojit
vSechny z4jemce, ktefi maji zajem o vzdélavani nad ramec bézné vyuky v oblasti uméni
a kultura.

Silné stranky

Otevfena a vstficna komunikace se vSemi ucastniky vzdélavani podpofend propracovanou
preventivni strategii vytvari piijemné Skolni prostiedi a napomaha snizovat rizikové
chovani zaku.

Zaci jsou na 1. stupni systematicky vedeni k sebehodnoticim dovednostem a diisledné
podporovani V rozvoji ¢tenaiské gramotnosti.

Velmi dobra uroven vzdélavani v oblasti uméni a kultura efektivné podporuje nadéani zak,
ktefi jsou Gspésni v soutézich a velmi dobie reprezentuji Skolu doma i v zahrani¢ni.



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nepravidelné¢ vyuzivand diferenciace a individualizace nejen ve vztahu k zadkiim se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami na druhém stupni dostate¢né nezohledituje odlisné
potieby jednotlivcl, mélo ¢etna formativni zpétnd vazba v pribéhu vyuky omezuje rozvoj
osobnosti zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Diferencovat a individualizovat vyuku podle rozdilnych potieb a pracovniho tempa
jednotlivct.

Vyuzivat formativni zpétnou vazbu jako prostiedek k rozvoji osobnosti zaki.

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina v ipIlném znéni ¢. 8/30/2017 vydana s G¢innosti od 1. 1. 2018 (ze dne

21.12. 2017)

Jmenovani do funkce feditele zékladni Skoly s ucinnosti od 1. 8. 2018 (ze dne
27.7.2018)

Vypisy z rejstiiku $kol a Skolskych zakizeni ze dne 18. 2. 2019

Skolni tad vé&etnd pravidel pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka vydany
s ucinnosti od 12. 10. 2018

Vnitini fad Skolni druziny vydany s G¢innosti od 1. 8. 2018 v¢etné Provozniho fadu
Skolni druziny

Rad skolni jidelny (ze dne 1. 8. 2018)

Provozni fad vydany s u¢innosti od 1. 8. 2018

évkolni vzde€lavaci program pro zakladni vzdélavani — Do Skoly s radosti
C.j.: 11ZS/304/2018 vydany s platnosti od 1. 9. 2018

Vykazy o feditelstvi §kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2018

Vykazy o zdkladni skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2018

Vykazy o $kolni druziné — Skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2018

Skolni matrika v elektronické podobé §kolniho roku 2017/2018 do data inspekéni
¢innosti

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za skolni rok 2017/2018

Ttidni knihy Skolniho roku 2017/2018, 2018/2019 (vzorek)

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad ve $kolnim roce 2017/2018,
2018/2019 do data kontroly

Skolni vzdélavaci plan pro zajmové vzdélavani ,,Do §koly s radosti*
Smérnice Skolni druziny €. 13/2018, platnd od 1. 9. 2018

Zaznamy o praci Skolni druziny (tfidni knihy)

Ptehled vychovné vzdelavaci prace

Zapisoveé listky — vzorek



21.
22.

23.
24,
25.
26.

217.
28.

29.
30.
31.

Plan spoleénych akci SD na §kolni rok 2018/2019

Koncepce rozvoje skoly

Plan prace na $kolni rok 2018/2019

PIan hospita¢ni ¢innosti na $kolni rok 2018/2019

Hospita¢ni zdznamy ve Skolnim roce 2018/2019

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2017/2018, 2018/2019

Plan vychovné prace na skolni rok 2018, 2019, platny od 31. 8. 2019

Dokumentace vychovného poradenstvi v¢etn¢ individualniho vzdélavaciho planu ve
Skolnim roce 2018/2019

Minimalni preventivni program, $kolni rok 2018/2019
Rozvrhy hodin ve $kolnim roce 2018/2019
Hospodaiska dokumentace a Gcetni evidence — roky 2017 a 2018



Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miuZe Feditel podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Ustecky inspektorét,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka, vedouci

. NP PhDr. Alena Pilousova v. r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Ilona Hronova, Skolni inspektorka Magr. llona Hronova v. r.

Mgr. Hana Podesvova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Podesvova v. r.

Ing. Anna Kejtova, Skolni inspektorka Ing. Anna Kejfova v. r.

Mgr. Bc. Martina Svobodova, skolni inspektorka Mgr. Bc. Martina Svobodova v. r.
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Zoudunovav. r.

V Usti nad Labem 26. 3. 2019

Datum a podpis Feditele potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Blazej Grznar, feditel Skoly Ing. Blazej Grznar v. r.

V Mosté 1. 4. 2019



