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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzde€lavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Stiedni Skola polytechnicka Kyjov, ptispévkova organizace (dale ,8kola®) vykonava ¢innost
sttedni Skoly, domova mladeze a Skoli jidelny. Ve Skolnim roce 2024/2025 skola realizuje
vzdélavani ve 22 oborech, v oborech stiedntho vzdélavani s vyuénim listem: 23-51-H/01
Strojni mechanik, 23-55-H/02 Karosaf, 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel,
26-51-H/01 Elektrikat, 36-52-H/01 Instalatér, 36-67-H/01 Zednik, 36-69-H/01 Pokryvac,
53-41-H/011 Osetiovatel, 26-51-E/01 Elektrotechnické a strojné montazni prace, 36-64-
E/01 Tesaiské prace, 36-57-E/01 Maliiské a natéracské prace, 36-67-E/01 Zednické prace,
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci shwzby a 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby. Ve dvou
oborech stfedntho vzdélavani s maturitni zkouskou: 39-41-L/01 Autotronik a 39-41-1/02
Mechanik instalatérskych — a elektrotechnickych  zafizeni, ajednom oboru vzdélani
ndstavboveho studia: 64-41-L/51 Podnikani. Ngkteré z téfletych obori nabizi  Skola
Ve zkrdceném ro¢nim programu (absolventim s vyuénim listem nebo maturitni zkouskou
z jiného oboru), jde o obory: 36-66-H/01 Montér suchych staveb, 23-51-H/01 Strojni
mechanik a 36-52-H/02 Mechanik plynovych zafizeni. Toto studium je urceno i pro zaky,
kteti neziskali maturitni zkouSku, ale prospéli ve druhém pololeti posledniho ro¢niku oboru
vzdélani s maturitni zkouskou. Skola také nabizi dvoulety obor: 78-62-C/02 Prakticka $kola.
Ve vétsiné obortl vzdélani je zAkim zajiSténa vhodnd oborova prostupnost (moznost zmény
oboru).

Sloucenim dvou sttednich odbornych skol v Kyjové do jednoho subjektu v roce 2022 doslo
K vyraznému zvySeni pocétu zakt (jde téméf 0 100% nartst). Ke dni inspekéni ¢innosti $kola
vzdélavala celkem 886 zakd, ztoho 19 sodlisnym matefskym jazykem a 104 zika
S podplrnymi opatienimi druhého az patého stupn€ napii¢ obory.

Vzdelavani a Skolské sluzby jsou uskutectiovany na Ctyfech mistech poskytovaného vzdélani
ve mést¢ Kyjové. Ubytovaci sluzby poskytuje zakim domov mladeze umistény v arealu
Skoly na Nadrazni ulici. V dob¢ inspekéni Cinnosti zde bylo ubytovano celkem 66 zaku
ve dvou vychovnych skupinich. Skolni stravovani zajistuje $kolni jidelna vybérem ze dvou
jidel.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel Skoly (dale ,jfeditel”) si stanovil jako hlavni koncepéni cil vybudovani technicko-
inovativniho centra vzdélavani. Dali koncepéni cile a postupy vedouci K jejich naplnéni
jsou popsany v dokumentu ,Dlouhodoby zamér vzd€lavani®. Zaméfeny jsou zejména na
rozvoj v oblasti fizeni a vedeni Skoly, oborové nabidky, materialnich podminek vcetné
kvality vyuky a vysledkti vzdélavani.

Reditel udelng delegoval kompetence a odpovédnost za konkrétni tikoly na své zastupce pro
teoretické a odborné vzdélavani, véetné zastupkyné feditele pro Skolni poradenské
pracovisté. Poradnimi organy feditele jsou pedagogicka rada a predmétové komise, Které
funguji s pozitivnim dopadem do svych oblasti. Zpétnou vazbu k pribéhu a podminkam
vzdélavani ziskava vedeni Skoly prostiednictvim vhodné rozpracovanych dotaznikovych
Setfeni mezi zaky, konzultuje a ziSténi dale pfenasi na jednotlivé vyuCujici. Pfenos
informaci mezi uUCastniky vzdélavani je finkéni a vhodné nastaveny, zaloZeny zejména
na setkavani pti pravidelnych poradach a elektronické komunikaci. Pedagogicka rada kromé
organiza¢nich zalezitosti feSi i vzdélavaci vysledky zaku. Zavedeny zakovsky parlament
funguje na standardni drovni.
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Pribéh vzdélavani vedeni Skoly sleduje pomoci hospitacni ¢innosti, o praci jednotlivych
pedagogickych pracovnikti tak mé& uceleny piehled. Z této ¢innosti jsou vyhotovené
zaznamoveé  hospitani listy, které jsou prehledné a obsahuji pribéh, vysledky hospitaci
véetné pifjatych opatfeni a vyjadfeni pedagoglh. Tato praxe pifindSi postupné zvySovani
kvality v teoretickém i odborném vzdélavani, ale v ¢asti teoretické vyuky se stale nedafi
pfenést potiebné novativni prvky do pribéhu vyuky. Vzajemné naslechy mezi pedagogy
jsou aktivné vyuwzivané a maji vyznam zejména Ve sdileni piikladt dobré praxe.

Na skole jsou vedenim zaji§tény personalni podminky pro realizaci $kolnich vzdélavacich
programi, Kk dalimu profesnimu rozvoji a vzdélavani se dafi motivovat vétSinu
pedagogickych pracovnikid. Plan dalkiho vzdé€lavani pedagogi ma realnou podobu,
je pribéné sledovan 1 vyhodnocovan. Tato ¢innost se efektivné promita zejména
do odborného vzd¢lavani, ale v oblasti aktivnich forem a metod vyuky se nedaii dostate¢né
aplikovat do pribéhu wyuky. Vyborné nastavené ma Skola uvadéni za¢inajicich pedagogi,
které je motivatniho charakteru s jasné nastavenymi kritérii uvadeéni, zaCiajici ucitelé
presné veédi, co je od nich pozadovano, a jaké se od nich oc¢ekavaji kone¢né vystupy.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje poradenské slzby na velmi  dobré urovni.
Na organizaci a fizeni jeho ¢innosti se podili zastupkyné feditele pro poradenskou ¢innost
asoutasn¢ vychovna poradkyné. Systematicka a dobtfe koordinovana prace skolniho
poradenského pracovisté napomahd k zajisténi poskytovani podpirnych opatieni zakidm
podle jejich individualnich vzdélavacich potieb. Skole se dobie dafi ve spolupraci s tidnimi
uCiteli a ostatnimi  vyuCujicimi identifikovat zaky prvnich ro¢niki s potfebou podptrnych
opatieni a vhodné jim nastavit podporu. Ve sledované teoretické i praktické wyuce byla
piinosna pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zpravidla 1 pro ostatni zaky
podpora asistentek pedagoga. Informace o Zicich se specialnimi vzdéldvacimi potfebami
jsou vSem pedagogim piedavany elektronicky a na spole¢nych poradach. Jednim
Z osvédCenych nastrojii k zabranéni predcasnému odchodu zika ze vzdélavani je moznost
zmény oboru vzdelani. Jako nezbytnd pro zdravé klima Skoly je zde vnimina prevence
rizikového chovani, i zde je kladen nezbytny duraz na praci tfidnich uciteli. Tym Skolnich
metodikli prevence spolu se socidlnim pedagogem a Skolnim psychologem uplatiiuje
své zkusenosti i odbornost a zajiSt'uje potiebné preventivni aktivity i prostupnost informaci
a navaznost preventivnich &innosti mezi $kolou a domovem mladeZe. Skoli poradenské
pracovisté¢ se v uplynulém obdobi mimo jiné vénovalo zejména upevilovani vzijemnych
vztahli mezi Zzdky, podpofe piiznivého socidlniho klimatu tfid, pfedchazeni krizovému
chovani a okamzit¢ému feSeni vzniklych zivaznych situaci, coz se Skole zpravidla dafi.
V piipadech vazného naruseni vztahi ve tfidé spolupracuje s externimi odborniky. V zajmu
vytvafeni funkcénich tfidnich kolektivii Skola pravidelné organizuje pro prvni rocniky
adaptacni dny se seznamovacimi a sportovnimi aktivitami. Skola nabizi zakim schranky
diveéry, konzultace s pedagogy, doucovani, individudlni podporu Skoliho psychologa
vywziva okolo 5 % Zik(. Zaktm s odliinym matefskym jazykem je poskytovana nezbytna
pomoc pifi vzdélavani  vCetné douCovani, feSeni administrativnich a organiza¢nich
zélezitosti. Vychovna poradkyné v potfebném rozsahu zajiStuje diagnosticko-poradenskou
podporu a predavani poznatkli Zaktim v oblasti volby povolani.

Vedeni skoly se zam¢filo na zkvalitnéni materidlnich podminek pro vzd€lavani, s vyuzitim
financnich prostredkd mnoha projektl, ale i pomoci socidlnich partnerd. Zlepsilo
se vybaveni pracovist pro praktické vyuCovani, které tak odpovida modernim trendiim
piislusnych obord. Dafi se obnovovat informa¢ni a komunika¢ni techniku Vv teoretickém
vzdélavani i inovovat materialné-technické zizemi pro praktické vyuCovani. Vedeni Skoly
aktivné pracuje na realizaci projektu vybudovani technického centra.
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V domové mladeze jsou Zici ubytovani ve dvoulizkovych pokojich, coz jim zajistuje
dostateény osobni prostor a kvalitni podminky pro piipravu na vzdélavani i realizaci
volnocasovych aktivit. Ubytovanym zakim jsou k dispozici dalsi prostory pro ucelné vyuziti
volného c¢asu, napiiklad spoleCenskd mistnost s informa¢ni a komunikacéni technikou,
kule¢nikem, kuchyiku, posilovacim zafizenim a télocvicnou. V poslednich letech dochazi
K postupné modernizaci pokoju a rekonstrukci spoleGenskych mistnosti. V pribéhu
inspekcni  ¢innosti bylo zisténo, ze v dusledku probihajici rekonstrukce chybélo funk¢ni
organizaéni nastaveni ve vztahu k provoznimu Useku. Prostiedi plsobilo méné podnétné,
coz negativné ovlivnilo kvalitu Zivota ubytovanym Zakim. Béhem inspekéni ¢innosti Skola
pfijala opatieni, kterd vedla ke zlepSeni stavajiciho stavu.

Skola spolupracuje s profesnimi cechy a hospodaiskou komorou. Vedouci pracovnici maji
vSichni funk¢éni studium nebo ho aktualné studuji, coz piispiva K efektivnimu fizeni Skoly.
Cast praktického vyuCovani probiha na pracovistich smluvnich partnerti, kde jsou pro jeho
realizaci vytvofeny vhodné podminky a dochazi tak k cilenému propojeni s realnou praxi
i prohlubovani dovednosti zakd.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl hodnocen v teoretickém 1 praktickém vyuCovani ve vétSné obort
vzdélavani.

Praktické vyuCovani bylo sledovano ve skolich dinach a odbornych u¢ebnach, jejichz
materidlni podminky odpovidaji narokim jednotlivych obord vzd€lani a umoziuji zaktm
seznameni se spravnymi technologickymi postupy. Organizace praktického vyuCovani,
kde Zaci stfidaji druh vykonavanych ¢innosti jim umozituje odpovidajicim zpusobem
ziskdvat odborné kompetence stanovene konkrétnim Skolnim vzdélavacim programem.
Ve sledované wyuce odborného wycviku pedagogické postupy umoziovaly ziskdvani
dovednosti a odbornych znalosti, které jsou zapotiebi pro uplatnéni v praxi. Vzdélavaci cile
vychazely z obsahu Skolich vzdélavacich programi pii zohlednovani aktualnich potieb
jednotlivych Zzakt. Diferenciace probihajicich c¢innosti byla vhodné uplatiiovana podle
individualnich moznosti a vykonnosti zakt. Ti pracovali vétSinou se zajmem, samostatné
i v mensich skupinkach, pod dohledem ucitele, ktery jim piipadné poskytoval odpovidajici
dopomoc w¢etn¢ vhodné motivace k zadanym ¢innostem. Sledovana vyuka obori
OgSetfovatel a Pecovatelsk¢é sluzby probihala na pracoviStich smluvnich partnert
i v odbornych ucCebnach. Vyuka byla dobfe zorganizovana a na vSech hospitovanych
pracovistich vyuCujici poskytovaly zakim oporu a vytvafely poztivni pracovni prostiedi.
Hospitovana vyuka vS8ak vykazovala rozdinou troven. Vyuka wvedend v odbornych
ucebnach 1 ¢ast vyuky probihajici u smluvnich partneri byla vedena profesionaln€, Zaci byli
podporovani pii osvojovani jejich komunikativnich i praktickych dovednosti. Vyuka vhodné
navazovala na teoretické védomosti Vyucujici zaky vhodné instruovaly a podporovaly.
V casti praktického vyuCovani probihajiciho u smluvniho partnera vSak nebyly zcela
dodrzovany hygienicko-epidemiologické zasady. Né&které praktické ¢innosti provadéli zaci
S chybami, které nebyly dusledné vyucujicimi korigovany, coz nepodporovalo spravné
osvojeni provadénych vykont.

V prubéhu sledované teoretické vyuky zici dodrzovali stanovend pravidla. UCitelé k zaktm
pristupovali vstficné, podnécovali je k pinéni zadanych ukold, ale ne vzdy se jim dafilo
vSechny zdky aktivné zapojit do vyuky. Méné pozornosti bylo vénovano organizaci
vyuCovacich hodin a zhodnoceni pribéhu vyuky a spihéni vzdélavacich cili v zavéru
jednotlivych vyuovacich hodin (n€kdy bylo struéné realizovano pedagogem, bez aktivniho
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zapojeni 7ak®). V casti teoretickych predméta byli nedostatecné vedeni k wyhleddvani,
vyhodnocovani a pouzivani informaci z riznych zdroji, coz mélo negativni dopad na rozvoj
jejich klicovych kompetenci. Komunikace Vv téchto hodinach byla jednostranné vedena
od wéitele k zakim, do rozhovoru se zapojovala jen ¢ast z nich. Kvalitativni rozdil byl
sledovan zejména v oblasti jazykového vzdélavani. Vyucovaci hodiny byly nékde doplhény
fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakt. Ve sledované wyuce vzd€lavaci oblasti
Jazykového vzdé€lavani vyucujici Zaky spravné motivovali a aktivné zapojovali do wyuky.
Chyba se vyuzivala k ucebnimu pokroku a zpétna vazba smérem k zakim byla ucelna. Ve
sledovanych hodinach Eeského jazyka Zici pracovali na zadanych ukolech samostatné nebo
ve dvojicich a u¢ivo museli vyhledévat, analyzovat a odpovidajicim zpiisobem 1 obhajit.
V praci se slovnimi druhy probihala piikladnd nazornost vyuCujiciho  se zdafilym
predavanim naro¢néjSich Uloh na samotné Zaky. Ve vyuce byla efektivnim zplsobem
vyuzivana didakticka technika i samotnymi Zaky. Ve vSech hodindch vyuky ciziho jazyka
se dafilo optimalné nastavit cizojazyéné prostfedi Zaci se aktivné zapojovali do vhodné
nastavenych aktivizaénich cvieni, kde piidanym efektem byla zabavnd forma wyuky.
Previadala aktivita na stran¢ zakd, ti tak méli dostatek prostoru na feseni problémovych tloh
a posilovani swych  jazykowych  kompetenci.  Vyuka ve vzdélavacich  oblastech
Matematického vzdé€lavani a Informatického vzdélavani byla obsahové kvalitni, zaméfena
na osvojovani a procviCovani uCiva, avSak jednotvarnd. Vyuzté frontdlni postupy
neaktivizovaly Zaky, nepodporovaly u nich zpravidla schopnost kooperace. V fizenych
diskusich odpovidali pouze n€ktefi z nich, a to jednoslovné. V nékterych hodinach vyuzivali
7aci digitalni technologie k osvojovani zakladnich dovednosti nebo procvieni ¢i opakovani
uCiva, v jedné z hodin mohli kreativné uplatnit Al, coZ n€kolik z nich uspésné provedlo.
V navstivené vzdélavaci oblasti Piirodovédného vzdélavani bylo charakteristické pracovni
prostiedi, které vykazovalo stfidavou aktivitu Zzak. V ¢asti hodin se Zici zapojovali
do wuky, ale pii vypoétu jednotlivych pikladi nebo frontalni vyuce ztraceli pozornost
a vyuka byla tak mén¢ efektivni. Vyssi aktivitu vykazovali Zici na cvicenich prostrednictvim
mobilnich aplikaci. Diferenciace wyuky nebyla v hodinich patma i ptes to, ze Zici
vykazovali odlisnou urovenn znalosti Ve vzd€lavaci oblasti Vzdélavani pro zdravi Zici
aktivné rozvijeli své pohybové dovednosti pfi individudlnim i skupnovém cviceni, rozvijeli
spolupraci, fazenim jednotlivych cviki v hodiné vyucujici dbali na fyziologicky pohyb
aprevenci vzniku urazu. Vhodné Zaky instruovali pii osvojovani jednotlivych pohybovych
dovednosti.

Sledovand wyuka odbornych predméta byla vedena po oborové strance spravné, vétSinou
se uCitelim dafilo propojovat nové teoretické poznatky s piiklady a situacemi z bézného
zivota, popiipad¢ se zkuSenostmi zakl z praktického vyuCovéani. V nékterych vyucovacich
hodinach se ucitelé snazili o zvySeni ndzornosti vyuky a vyukovy obsah zaklim s vyuzitim
didaktické techniky prezentovali. Avsak wyuka zde byla vedena pievazné frontalnim
zpisobem bez zapojeni aktivizaCnich metod s nedostate¢nou nazornosti, coz zptsobovalo
pasivitu zakt, zaci méli jen velmi maly prostor k rozvoji komunikativnich dovednosti.
Ucitelé se snazli ucivo zatraktivnit formou fizeného rozhovoru se Zaky, s vétSi aktivitou
na stran¢ ucitell. Poztivem nékterych hodin bylo naopak vyuziti mobinich telefond
pro vyhledavani informaci nebo ovéfovani znalosti formou testu.

Cinnosti nabizené Zikim v praktické kole byly vyutujici dobie promyilené, piipravené
a podpofené nazornymi pomickami. Diraz byl kladen zejména na praktické dovednosti
vywzitelné v bézném Zivoté. Zatfazovany byly mezipfedmétové vztahy, které¢ zaktm
umoziiovaly lep$i porozuméni probiranym tématim. Kazdému zikovi byla poskytovana
individualni zpétna vazba a hodnoceni piimo souviselo s konkrétni Ginnosti ve vyuce. Zaci
projevovali radost z provadénych ¢nnosti a vysledkl své prace.

5/10



Akce organizované domovem mladeze ve spolupraci s daimi subjekty umoziuji rozvoj
socidlnich kompetenci ubytovanych (Centrum sluzeb pro semiory, Méstskou knihovnou,
Domovem Horizont atd.). Personalni kompetence a zlepSovani vztahii mezi ucCastniky
volnoCasového vzdélavani jsou vhodné rozvijené uspofddanim taboradkil, halloweenské
party, vano¢niho vecirku atd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Znalosti a dovednosti zakti ov€fuji pedagogové prubémné podle pravidel, Kterda jsou
soucasti skoliho fadu. Ke zjistovani dosazené urovné znalosti zakl vyucujici vyuzivaji
bémé evaluaéni nastroje zalozené na uplatovani riznych forem Ustniho a pisemného
ZkouSeni. Zékonni zastupci jsou o vysledcich vzdé€lavani 1 absenci zakli informovani
prostfednictvim elektronického systému. Externi zplsoby ovéfovani urovné dosahovanych
vysledkd, azna vybérové testovani Ceskou $kolni inspekci, $kola nevyuziva.

V pribéhu vzdélavani Skola systematicky sleduje uspéSnost zakt a jejich vzd€lavaci
vysledky za jednotlivd klasifikaéni obdobi pravidein¢ vyhodnocuje na jedndnich
pedagogické rady i predmétovych komisi. Se zjiSténimi vedeni Skoly dale pracuje a piijima
konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledkii ve vzdélavani a nasledné vyhodnocuje efektivitu
piijatych opatieni.

Zvysena pozornost je v soucinnosti se Skolnim poradenskym pracovisttm vénovana zakdm
ohrozenym $kolnim netspéchem. V takovém piipadé Skola nabizi Zakim douCovani nebo
individualni konzultace s uciteli. Pro pfedchazeni neuspéS$nosti zakt v pribéhu vzdélavani
zavedla Skola systém tzv. metodickych komisi urCenych pro konkrétni téidu. V ramci jejich
jednani se schazi tfidni ucitel se vSemi vyuCujicimi, kteti ve tfidé uci, a predavaji
si informace 0 prospéchu a chovani jednotlivych zikd. Diky systematické praci v oblasti
pfedchazeni Skolni netspésnosti se Skole podafilo snizit podil neprospivajicich zakt
ve druhém pololeti Skolntho roku 2023/2024 ve srovnani se Skolim rokem 2022/2023
210 % na 5 %.

Vedeni Skoly pravidelné monitoruje a statisticky vyhodnocuje vysledky zakl u zavéreénych
a maturitnich zkousek. Témet vSichni Zaci obort stfedniho vzdélani s vyucnim listem
Vv poslednich tiech Skolich letech zavére¢nou zkousku konali. Z celkového poctu konajicich
74k bylo primémé Uspésnych 92,8 %. O néco horsich vysledki pii ukonovani vzdélavani
dosahovali 7ici oboru stfedniho vzd€lani s maturitni  zkouskou. Z celkového poctu
Vv poslednich tfech letech jich primémé uspélo 88,5 %. Pocet neuspésnych zakd u zavérecné
1 maturitni zkousky ma klesajici tendenci.

Na zaklad¢ vhodné stanovenych pravidel pro hodnoceni Zakd a jejich duslednému
uplatiiovani se $kole dafi snizovat vysokou ¢i neomluvenou absenci. Postupy Skoly v této
oblasti jsou U¢inné, Zzici jsou k pravidelné Skoli dochdzce vhodné motivovani. Niz§i miru
absence maji zaci tiiletych obori stfedniho vzdélani s vyuénim listem (,,E* oborti s mensim
objemem teorie) a nastavbového studia, naopak vysSi absenci fesi Skola u zaku tiletych
obori stiedniho vzdélani s vyuénim listem (bézna forma) a zkracené formy studia.
K vychovnym opatienim je pfistupovano na zakladé jasné stanovenych pravidel a vys$si
podil kazenskych opatieni souvisi prevazné pravé s neomluvenou absenci zakd.
V poslednich tfech letech vyznamné roste také pocet udélenych pochval tfidniho ucitele
| feditele Skoly.

Skola vytvafi vhodné podminky a motivuje své Ziky k zapojeni do mnoha aktivit
s pozitivnim dopadem na rozvoj jejich klicovych i1 odbornych kompetenci a naplnéni profilu
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absolventa. Zaci se Ulastni riznych, pievazné odbornych soutéz, kde dosahuji umistni
na prednich mistech. Vybornych vysledkii dosahuji v zapojeni do projektu vévody
z Edinburghu s nazvem DofE, ktery mladym lidem pomahd k osobnostnimu rozvoji. Take
rozvijeni jazykovych kompetenci je zde piikladné podporovano kazdorocni moznosti
vyjezdu Zikd na jeden mésic do Italie nebo Spanélska.

Béhem vzdélavani mohou Zaci ziskat nad ramec bézné vyuky nékteré dovednosti a zkousky
dobfte vyuzitelné v jejich budoucim povolani. Jde predev§im o zskdni fidicského prikazu
(u zaka obort, kde neni jeho ziskani soucasti vzdélavaciho programu), nebo svarecského
prikazu.

Pracovni, socidlni a komunikativni kompetence v domové mladeze jsou rozvijeny vyuzitim
nabidky volnoCasovych aktivit, a to pfedevSim v nékolka zajimavé zaméfenych krouzcich,
sportovni, informaticky, vytvarny, krouzek vafeni, Siti a krouzek Zvifata alidé. Vyznamnym
pifinosem je Clenstvi domova mladdeze Vv Asociaci stiedoskolskych —klubid, které
vychovatelim poskytuji finanni prostfedky pro zajisténi akci pro ubytované zaky (navstéva
kina, pamtball, ctyrkolky).

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Slouceni dvou stiednich odbornych skol v roce 2022 do jednoho subjektu.

— Zahdjeni realizaéni ¢innosti centra technicko-inovativniho vzdélavani v Kyjove.
— Zm¢na ve vedeni Skoly, zastupce feditele pro praktické vzdélavani.

— Vytvofeni nové organiza¢ni Struktury v oblasti $kolniho poradenského pracoviste.
— Ve Skolském ubytovacim zafizeni se rozsitila nabidka volnoc¢asovych aktivit.
Silné stranky

— Naphliovani koncepCnich strategii a realizace riznych projektd maji velky piinos
pro kvalitu odborného vzdélavani isamotny rozvoj skoly. (1.1)

— UZtecné a oboustranné piinosné partnerské vztahy se zaméstnavateli a profesnimi
organizacemi se promitaji do kvality odborného vzdélavani a vytvafeji podminky
pro lepsi uplatnitelnost absolventii na trhu prace. (1.5)

— Promysleny kontrolni systém pfispiva k postupnému zvySovani trovné fizeni. (2.1)

— Vedeni skoly aktivné planuje arealizuje svij profesni rozvoj s dopadem do kvality chodu
Skoly. (2.5)

— Kazdoroéni vyjezdy zaki do zahranici napomahaji k rozvoji jejich jazykovych
kompetenci i celkovému osobnostnimu rozvoji. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Organizatni  zabezpeCeni b&hem probihajici  rekonstrukce v domové mladeze
neodpovidalo potfebam ubytovanych. (2.4)
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— Zaci byli v ¢&asti teoretickych predméti nedostate¢nd vedeni k wyhledavani,
vyhodnocovani a pouzivani informaci z riznych zdroji, coz mclo negativni dopad
na rozvoj jejich klicovych kompetenci. (4.2)

— V odbornych teoretickych predmétech previadala vyuka s menSim zapojenim zakh
do vyuky, vCetné¢ jejich malé moznosti prezentovani nabytych  védomosti
a komunika¢nich dovednosti. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zabezpelit organizaci na domové mladeze tak, aby nedochdzelo ke zhorSovani kvality
ubytovani v prubéhu rekonstrukce.

— Zam@fit se ve vyuce na podnécovani ke kritickému mysleni a vyuZivani riznych
informacnich zdroji jednotlivymi Zaky.

— Zapojovat zaky V co nejvyssi mite do pribéhu vyuky, umoziiovat jim prezentaci nabytych
védomosti, s aktivni podporou/motivaci jejich komunika¢nich dovednosti.

— Vzd¢lavat pedagogy v oblasti aktivnich forem a metod wyuky se sdilenim dobré praxe
a pfenasenim téchto aktivit do pribéhu vzdélavani v teoretické vyuce.

— Provadét oSetfovatelské ukony u smluvnich partnerd vzdy podle stanovenych
oSetfovatelskych standardd, pro acinny rozvoj profesnich dovednosti ziki.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $Kkolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 2. 10. 2024
Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2024/2025
Skolni vzdélavaci program domova mlddeZe, platny od 1. 9. 2023
Skolni tad s t¢innosti od 1. 9. 2024
Vnitini fad domova mladeze s G¢innosti od 1. 9. 2024
Dokument upravujici pfijimaci fizeni k umisténi zaka k ubytovani v domové mladeze
Stfedni Skoly polytechnické Kyjov ve Skolnim roce 2024/2025
7. Povoleni o zvySeni nejvySSitho poctu zdki ve vychovnych skupinach ze dne
30. 8. 2024
. Deniky vychovné skupiny vedeny ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
9. Me¢&sitni plany domova mladeze vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025

o s e
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.

217.

M8 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2024

Z 19-01 Vykaz o skolském ubytovacim zatizeni podle stavu k 30. 9. 2024
Skolni elektronicky informaéni systém vedeny ve $kolnim roce 2024/2025
Koncepce rozvoje skoly k 11. 10. 2022

Organiza¢ni struktura Skoly

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2022/2023

Zapisy z porad vedeni ve $kolnim roce 2023/2024 a 2024/2025

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025

Plan dalitho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2023/2024
a 2024/2025

Hospitacni zdznamy Skoly vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
Dokumentace K praktickému vyucovani vedena ve Skolim roce 2024/2025 — vzorek
( Produktivni ¢innost zakt, odmény zaktm, smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkéach
praktického vyucovani)

Skolni matrika vedena v elektronické podobé — véetnd ziznamii o Zacich
se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2024/2025:
Program poradenskych sluzeb ve Skole, Preventivni program Skoly 2024/2025 a jeho
piilohy, Doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni, Individudlni vzd€lavaci plany
a Vyhodnoceni individudlniho vzdé€lavaciho planu — vzorek, osobni spisy ziku
se specialnim vzdélavacimi potfebami — vzorek, zaznamy z jednani se Zzaky a jejich
zakonnymi zastupci

Prehledy klasifikace Skoly vedené za skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Vysledky maturitni zkousky za jarni a podzimni zkuSebni obdobi rokd 2022, 2023
a 2024

Celkové vysledky zavéreénych zkousek za roky 2022, 2023 a 2024

Dokumentace $koly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki a Skoliho stravovani

Inspekéni zprava, Cj. CSIB-1168/14-B, ze dne 3. 11. 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jiti Wasserburger, skoli inspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Ing. Michaela Svobodova, skolni mspektorka

Ing. Tlona Ptackova, Skolni inspektorka

Mgr. Marcela Handkova, Skolni inspektorka

Mgr. Katefina Vesela, skolni nspektorka

Bc. Dana Haldkova, kontrolni pracovnice

Ing Jaroslav Kral, odbornk na stiedni odborné vzdélavani

31. 10. 2024
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