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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzde€lavani poskytovaného zdkladni
Skolou a Skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vySSim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolnich vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zikona.



Charakteristika

Zakladni Skola Chrast, okres Plzen-mésto, piispévkova organizace (dale ,Skola” nebo
,subjekt) vykondva ¢mnost zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skolni jidelny a Skolni jidelny —
vydejny.

K datu inspekéni Cinnosti zakladni $kola vzd¢lavala 248 zaku, z toho 144 zaky v sedmi
tiidach prvnho a 104 7aky v Sesti tiidach druhého stupnd. Skola vykazala 19 Zikd
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a tfi s odliSnym matefskym jazykem. Poskytované
vzdélavani probiha podle Skomiho vzdélivaciho programu pro zékladni vzdélavani, v némz
je kladen diraz na kvalitni vSeobecné vzdélani. Disponibilni Casova dotace je funkéné
vywita zejména ve vzdélavacich oblastech Clovék a pifroda a Jazyk ajazykova komunikace.
Anglicky jazyk je vyuCovan od prvniho ro¢niku, na druhém stupni je doplnén o hodinu
konverzace v anglickém jazyce v kazdém ro¢niku.

Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani podle Skolnho vzdélavaciho programu, ktery
navazuje na Skoli vzdélavaci program zakladni Skoly predev§im v ¢asti klicovych
kompetenci a je zaroven vychozim dokumentem pro ro¢ni plany. Zajmové vzdélavani
probihalo ve ¢tyfech odde€lenich pro 95 zapsanych ucastnik.

V ramei hmotného zabezpeceni je pro zaky Skoly zajiSt€no Skolni stravovani ve viastni
Skoli jidelng. Skolni jidelnu — vydejnu provozuje subjekt v budové nedaleké mateiské
Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve své praci feditel Skoly (dale i ,feditel“) ziroCuje zkuSenosti z dlouholetého pusobeni
ve vedouci pozici, stejné jako detailni znalost prostiedi a jeho specifik. Pii fizeni vychazi
z koncepce, Vv niz stanovil cile pro dalsi rozvoj a sméfovani subjektu. K jeho prioritim patii
nejen vytvareni bezpe¢ného a partnerského prostiedi, ale zvlast¢ poskytovani takového
vzdélavani, které bude Zaka solidnim zikladem pro jejich dali Zivotni i profesni orientaci.
B¢hem inspekéni ¢innosti bylo ziejmé, ze pedagogové tyto vize sdileji, usiluji o jejich
napliovani.

Pti fizeni Skoly feditel tzce spolupracuje se svoji zastupkyni, vedouci vychovatelkou Skolni
druziny i zaméstnanci povéfenymi spravou Skolniho stravovani. Organiza¢ni struktura
se vztahuje ke vSem oblastem ¢innosti subjektu. Pravidla fungovani jsou vymezena
ve vnitinich  pfedpisech. Pfenos mformaci vi¢i vSem aktérim vzdélavani je zajiStén,
od posledni inspekéni  ¢innosti  prob&hl ptechod na vyuzivani Skoliho elektronického
informa¢niho systému v plném rozsahu. Nastaveni kontrolniho systému pokryva vsechny
sféry ¢innosti Skoly. Zleps$ilo se vedeni povinné dokumentace, drobné formalni nedostatky
byly odstranény v pribéhu inspekéni Cinnosti.

Pedagogicky sbor prochaz piirozenou personalni obménou. V dob¢ inspekéni Cinnosti byl
kvalifikovany, pievaha vyuCovacich hodin byla zajisténa uciteli s pfisluSnou predmétovou
specializaci. Hodnoceni vychovné vzdélavacich procestt zajistuje feditel ve spolupraci
se zastupkyni.  Sleduji pfedevS$im piiméfenost obsahu uciva, srozumitelnost vykladu,
organizaci vyuky, atmosféru v hoding i chovani Zikd. Z dotaznikového Setieni Ceské kolni
inspekce béhem inspekéni Cinnosti vyplynulo, Ze prevazma ¢ast uciteld hodnoti velmi
pozitivné dopad zpétné vazby vedeni Skoly na svoji praci V tomto Setieni téz vSichni
odpovidajici ocenuji, ze ucitelé a vedeni si vzajemné poskytuji zpétnou vazbu ke Své praci
a ze vmiklé neshody jsou vzdy feSeny a vedou ke zkvalitnéni spoluprace.
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Ucitelé se na obou stupnich praviden¢ schazeji v metodickych organech. Metodické
sdruzeni druhého stupné se dale Cleni na pfislusné predmétové komise. Ucitelé Ctvrtletné
nebo dle potieby projednavaji obsah uciva, napliovani Skolniho vzdélavaciho programu,
konzultuji zplisob hodnoceni i individualni podporu zakt. Vyznamnou ¢ast naplné préce
téchto usekl tvoii vybér a organizace Skolich akci Nektefi ucitelé vyuzivaji moznosti
vzajemnych hospitaci nebo tandemové vyuky (predevsim ucitelé anglického jazyka na obou
stupnich). Sjednocovani pedagogického piistupu a kontinualni profesni rozvoj pedagogi
se nevztahuje ke v8em potiebnym témattim, ktera byla identifikovana béhem inspekénich
hospitaci. Zvlasté se jedna o zakovskou kooperaci, rozvoj klicovych kompetenci, aplikaci
formativniho hodnoceni, diferenciaci k celému spektru Zzikovskych potieb. Piedavani
poznatkti 0 vySe uvedenych tématech je spiSe nahodilé, spoluprace pedagogh zatim nema
zietelny dopad na zkvalitiovani vzd€lavani v téchto oblastech napfi¢ roc¢niky.

Dalsi vzdélavani probiha dle zpracovaného planu, ktery zohlediuje potieby skoly jako celku
i individualni zajem pedagogt. Skoleni pro sborovnu v poslednim obdobi byla zaméfena mj.
na nestandardni projevy Vv chovani Zaka (agrese, vyvojové trauma) ¢i na Kybernetickou
bezpetnost. Dolozeno bylo pribémé vzdélavani managementu Skoly nejen v aktudlni
Skolské legislativeé, ale i v rozlicné zaméfenych vychovné vzd€lavacich seminafich.
Poradenské sluzby ve Skole zabezpeCuji vychovnd poradkyné a zastupkyné feditele Skoly
V jedné osobé a metodicka prevence V sou¢innosti s feditelem a téidnimi uciteli. Zabyvaji
se zejména sledovanim tfidnich kolektivi, poskytovanim podpory zikim, zajist'uji
konzultace pro Zaky, jejich rodie i1 pedagogy. Prace Skolniho poradenského pracovisté
prispiva k vytvareni pratelského prostiedi ve Skole.

Pravidla pro zajisténi bezpecnosti zaku pii vzdélavani ma Skola nastavena a vSichni aktéfi
dbaji na jejich dodrzovani.

Provoz Skoli druziny zajistovalo Vv dob& inspekéni ¢Ginnosti pét vychovatelek. Jejim
vedenim fteditel poveéfil vedouci vychovatelku, ktera prokazovala dobré manazerské
schopnosti. Jednotlivd oddéleni jsou umisténa ve tiiddch prvniho stupng. Skolni druZina
vyuziva pro svoji ¢innost Viastni vybaveni a digitalni zafizeni i dalsi prostory subjektu.

Vedeni $koly dba na zabezpeCeni vyhovujicich materidlnich podminek pro poskytované
vzdélavani, ackoliv moznosti historické budovy predstavuji limitujici faktor. Ptesto byly
Viechny prostory peclivé udrZované, esteticky upravené. Ve skole byla nové zizena
relaxaéni zoma pro zaky, k dispozici jim je volng piistupna knihovni¢ka. Skola pribézng
dopliuje pomicky, materialy i digitalni prostiedky pro vzdélavani (napt. tablety,
chromebooky, digitalni panel).

K zajisténi ¢mnosti Skoly jsou vyuZivany zejména finanni prostiedky ze statntho rozpoctu
uréené na piimé naklady na vzdélavani. Nachodu Skoly se také vyznamné podili zfizovatel,
nejen piispévkem na provoz, ale také postupnou obnovou materidlntho vybaveni.
Pro ZlepSeni finan¢nich podminek 1 podpote vzdélavacich ¢mnosti Skola vyuzivda moZnosti
ziskéani dalSich financnich prostiedkli prostfednictvim vyhlaSovanych dotacnich tituld.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

VSechny hospitované hodiny na prvnim stupni méli vyucujici dobfe promysSlené
a organizacn¢ zvladnuté. Ve tfidach byla patrnd pratelska atmosféra a poztivni klima.
Na zac¢atku hodiny vyuCyjici ziky vhodné motivovali. Pfi vyuce vyuzivali relaxa¢ni zonu
asnazili se vytvaret podnétné tviréi prostiedi. Ke vSem zakiim uplathovali empaticky
piistup, pribéné a poztivné je hodnotili a chvlili. Frontalni wyuka byla pfimétené
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proloZena samostatnou praci. Jen v jedné ze sledovanych hodin Zaci pracovali ve skupinach,
spolupréce ve dvojici nebyla viibec zaznamenana. Didaktickou techniku vyuzili vyu€ujici
k prezentaci uiva, pouze ve dvou hodinach néktefi zaci phili ukoly na interaktivni tabuli,
S pocitaci ¢i tablety nepracovali. V mensi ¢asti hodin byla vytvotena pfilezitost pro zikovské
sebehodnoceni. V jedné z hodin vyucyjici v malé mite ovéfovala, zda Zaci chdpou pokyny
a jen vyjime¢né korigovala jejich mluveny projev.

Zaci pracovali s u¢ebnicemi, pracovnimi listy, kartickami, manipulovali s pfedméty a plnili
Ukoly u tabule ¢i v zadni ¢asti téidy, v prostoru pro relaxaci a pohybové ¢innosti. M¢li
dostatek Casu na spinéni ukol a byli vedeni k sebekontrole.

V ramci Ceského jazyka Zaci nahlas Cetli, tvofili a zapisovali slova a véty, odivodniovali
pravopis. V prvnim ro¢niku byli ZAci spravné motivovani, vedeni k vywvozeni cile hodiny,
ke spisovnému vyjadfovani i préci s chybou. Pied psanim byli upozornéni na spravne sezeni
a drzeni psacich potieb. V zavéru si zici spoleéné zkontrolovali zapis a provedli
sebehodnoceni.

Patrny byl individualni piistup k zakim s potiebou podpory, kterym vyucujici zadavali
vhodné ukoly, kontrolovali je, pomahali jim pii samostatné praci, ovéfovali, zda porozumé li
ukolim.

Sledovana vyuka na druhém stupni prifezem vyucovacich pifedmétd probihala v pratelské

pracovni atmosféfe. Zaci se chovali ukaznéng, pracovali dle pokynt, dodrZovali nastavena
pravidla.

Vétsina  hodin  byla smysluplné strukturovana ve vztahu ke spravné stanovenému
vzdélavacimu cili, coz poztivné ovlivilovalo vybér Cinnosti, metod a forem prace a zaroven
vytvotilo piedpoklad pro efektivni zavérecné hodnoceni pinosu vyuky. Mensi ¢ast hodin
vychdzela z obsahu uciva, proto volba aktivit i vzdélavacich prostredki nebyla ukotvena
amcla nejasny dopad na zakovsky pokrok.

Konkrétni realizace vyuky wyplyvala z typu predmétu. Vyucujici Casto vyuzivali Gvodni
motivaéni aktivity, opakovani riznou formou, fizeny rozhovor i vyklad. Proporéné nejvetsi
¢ast vyuky byla provedena frontdln¢ se zafazovanim samostatné prace zakl. Nicméné
vywziti zakovské kooperace ve dvojici ¢i skupiné bylo na druhém stupni zaznamenano
ve vétsiné hodin, zaci uméli spolupracovat adomluvit se na feseni ¢i postupu. Ve vychovach
a pifi pracovnich c¢innostech byl vytvafen maximalni prostor pro vlastni Cinnost kazdého
7aka. Cim precizn&ji byl stanoven cil vzdélavani a promyslendj$i organizace prace, tim vétsi
byl podil aktivniho zapojovani kazdého zika do procesu uceni. Nazornost byla podpofena
adekvatnim vzd€lavacim materidlem, pomickami i vywzvanim wvyukovych aplikaci
a sdilenym prostfedim online ucebny. Préce s informacemi, napf. samostatné vyhledavanti,
tfidéni nebo jejich interpretace, probéhla zhruba v jedné ¢tvrting sledovanych hodin.

VyuCujici poskytovali zakim na druhém stupni wzite¢nou okamzitou zpétnou vazbu, vedli
je €z k ov€fovani poznatki ¢i nalezeni spravného feSeni. Diferenciace smérem K zakim
se specialnimi vzdélavacimi potiebami probihala na zakladé individualniho pfistupu nebo
odlisnym rozsahem zadaného tkolu. Nabidka Uloh rizné naro¢nosti pro zaky motivované ¢i
rychleji pracujici nebyla zaznamendna. Pribézné hodnoceni ve sledované vyuce mélo
nejCastéji podobu pochvaly a povzbuzeni, hodnoceni prace podle znamych kritérii
neprobihalo. Vyjadfovani popisnym jazykem, v jaké fazi uCeni se Zdk nachazi a co musi
udélat proto, aby dosahl zadouciho cile, bylo inspek¢énim tymem registrovano zidka. Nizkou
miru vyskytu nebo formalni podobu m€lo rovnéz vyuzivani Zakovského sebehodnoceni
a vrstevnického hodnoceni.
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Z dotaznikového Setfeni Ceské $kolni inspekce, jenz bylo zadano Zikim patého a sedmého
ro¢niku béhem inspekéni ¢innosti, vyplynulo, Ze vétSina dotazovanych wnima jako
nedostate¢né vytvareni prilezitosti pro SVé vyjadfovani K vychovné vzd€lavacimu procesu.

Pestré aktivity sledované v zijjmovém vzdélavani byly zaméfené na téma Velikonoce.
Utastnici  respektovali nastavend pravidla, pfipravené aktivity pro né byly motivujici,
pfiméfené naro¢né, podnécujici ke spolupraci a vzijemné pomoci. Vychovatelky
uplatiiovaly k Gcastnikim  respektujici pfistup, zaklim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami poskytovaly vhodnou podporu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelé sleduyji pokrok, vyvoj, procesy uceni a vysledky zakli pfedevSim prostrednictvim
Klasifikace, na prvnim stupni jsou téz pouzivany motivac¢ni karticky a razitka. V nekterych
ro¢nicich nebo pifedmétech je sledovan pokrok zakt pomoci portfolii, pro tento ucel je
vyuzivano 1 online prostfedi digitalni ucebny. Individualni vykon Zika je hodnocen
na zaklad¢ ustntho nebo pisemného ovéfovani znalosti a dovednosti Z hospitani ¢innosti
CSIvyplynulo, Ze vétsina pedagog piilis nevyuziva popisny jazyk formativniho hodnocenti,
nevytvaii prileZitosti pro smysluplné Zakovské hodnoceni. Vychovné problemy i absence
7akl jsou feSeny v souladu s nastavenymi pravidly ve Skolim fadu. Vzdélavaci vysledky
za jednotliva klasifikaéni obdobi jsou projednavany béhem jednani pedagogické rady
i schiizek metodickych sdruzeni. Z&konni zastupci zisk&vaji informace prostiednictvim
elektronické zakovské knizky, na tfidnich schiizkach, mohou vyuzivat konzultace.

Vyhodnocovani napliovani ocekdvanych vystupii Skolntho vzd€lavacitho programu
je v kompetenci jednotlivych uciteld, je rozebirano v metodickych sdruzenich. Interni
evaluace vysledkl vzdélavani neni ve $kole systémové nastavena. Skola vyuriva externi
komercni testovani pro ziskani nestranné zpétné vazby o kvalité¢ poskytovaného vzdélavani.
Testovani probihd v ¢eském jazyce, matematice a v poslednim obdobi i v anglickém jazyce.
Dalsi externi testovani, které prob&hlo ve Skolnim roce 2022/2023, sméfovalo k Urovni
znalosti i dovednosti devatého ro¢niku ze zemépisu a Ctenaiské gramotnosti. V prvni oblasti
dosahli zici pouze slabych wysledki ve srovnani s republikovym primérem, ve druhé
byli nadprimérni. Vedeni $koly sleduje téZ uspé$nost v pfijimacim Fizeni na stfedni $koly,
VvV némz je vétSina zaka piijimana do maturitnich obord. Ziskand data jsou vedenim Skoly ve
spolupréci s uciteli analyzovana, pribémné jsou piijimana U¢inna opatieni.

PéCe o 7zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je zajisténa, pfenos informaci v ramci
podpory a asistence je nastaven. Byla zaznamenana u¢inna koordinace ¢innosti mezi uciteli
a asistenty pedagoga s pozitivnim dopadem na vzdélavani vSech zaku, ktefi to momentaIné
potfebovali. Vychovnd poradkyné zabezpecuje rovnéz kariérové poradenstvi zaktm a jejich
rodictim. Efektivné spolupracuje s uciteli, poradenskymi zafizenimi a zdkonnymi zistupci
zaka. Pedagogové se vénuji prevenci Skolntho netspéchu, ohrozenym zakiim nabizi moznost
konzultaci i doucovani. Skola v této oblasti promyslend vyuziva projektové prostiedky.
Usiluje, aby Zaci ziskali pozitivni zkuSenosti se vzdélavanim béhem jejich Skolni dochazky,
zprostfedkovava jim fadu poznavacich ¢i sportovnich programil.

Patficny vyznam piiklada Skola pifedchazeni nezadoucimu chovani zakd. Preventivni kroky
v oblasti rizikovych jevii jsou promyslené zatazeny do vyuky i mimoskolnich c¢innosti.
Diraz je kladen na efektivni komunikaci a spolupraci se zakonnymi zastupci. Uéinnost
a efektivitu prevence Skola zvySuje realizaci odborné vedenych besed a preventivnich
programu..  Zvolené aktivity jsou funkéné vyhodnocovany a nastavovany dle aktualnich
potieb Skoly. Ve Skolnim roce 2024/2025 byla prevence zaméfena na Skodlivost navykovych
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latek, vztahy mezi 7aky i zdravé klima ve $kole. Zaci se aktivné podileji na celoskolnich
akcich, coz se odrazi v jejich poztivnim postoji ke vzdelavani a vytvaii soundlezitost
se Skolni komunitou. Upeviovani vztahd, socialnich vazeb atymova spoluprace pfi realizaci
riznorodych projekta pfispiva k piiznivému Klimatu mezi ziky i mezi pedagogy. Toto Gsili
je podpoieno pravidly chovani ve Skolnim fadu, kterd uprawuji zakaz pouzivani mobilnich
telefond, coz se poztivn¢ odraz v efektivnéjSi komunikaci mez zaky. Ttidnické hodiny,
které se obvykle zaméfuji na feSeni vztahovych a kazeiiskych problémi a organizacni
zdlezitosti Skoly, nejsou v celorocnim planu pevné stanoveny, jejich konani vychazi
Z aktudlnich potieb tridnich ucitelt ¢i téidnich kolektivi.

Dilezitou roli v ptedchazeni negativnim jeviim predstavuje pestra nabidka mimoskolnich
aktivit zahrnujici krouzky sportovni, vytvarné, hudebni a edukativni. Skola se zam&iuje
na rozvoj volocasovych sportovnich aktivit (paddleboardy, snéznice, skialpové lyZe,
snowboardy, rafty). Zaci se u¢astni vodackych, plaveckych, lyzafskych, cyklistickych akei,
coz ma pozitivni vliv na jejich vSestranny rozvoj. Mnozstvi potfaddanych sportovnich akci je
vysledkem velmi dobré tymové spoluprace vyuCujicich, méa pozitivni dopad pro predchidzeni
rizikovému chovani.

Nedinou soucasti Zivota Skoly je zakovsky parlament, jehoz cClenové se schazeji nejen
s vedenim Skoly, kde piedkladaji navrhy na zlepseni Skolniho prostiedi, ale jsou zvani také
na schiizky s vedenim mésta. Na téchto setkanich sdileji své postiehy a aktudlni informace
k Zivotu v obci, do n¢hoz se skola aktivné zapojuje.

Subjekt spolupracuje s mistni mateiskou i zakladni uméleckou S$kolou, Sniz je spjata
predevsim ¢mnost tii péveckych sbort pod vedenim zkuSené¢ umélkyné a zaroven pedagozky
zékladni Skoly. Subjekt dale kooperuje se zakladnimi S$kolami v sousednich obcich. Diky
soucinnosti s Pedagogickou fakultou Zapadoceské univerzity v Plzni zahranicni studenti
realizuji  pravidemé svoji pedagogickou praxi ve S$kole, coz pfispiva k rozvoji
komunikativnich dovednosti zakt v anglickém jazyce. Navazani spoluprace se Skolou
ve VarSavé vytvaii dalsi prostor pro sdileni zkuSenosti i prezentaci Skoly na poli kulturnim
a sportovnim.

Zaci se G¢astni mnoha sportovnich klani, zapojuji se do uméleckych soutéz i programi
s enviromentaIni tématikou. Pedagogové organizuji biologickou i zemépisnou olympiadu,
konverza¢ni soutéz v anglickém jazyce, zapojuji Zaky do soutéze Matematicky klokan.

Ve skolni druziné je zaveden UCinny systém motivace Kk dosahovani cili zijmového
vzdélavani. Charakter aktivit vedl ucastniky ke spolupraci a vzijemné pomoci, coz
spolu s pozitivni atmosférou efektivné posilovalo socialni a osobnostni  kompetence
Ucastnkkd.  Vysledky vzdélavani odpovidaly ocekdvanym vystupim podle Skolniho
vzdélavaciho programu Skolni druziny.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Organiza¢ni struktura Skoly proSla revizi, byla ustavena vedouci vychovatelka ve skolni
druziné, byla posilena ¢innost metodickych organd.

— Mimé se zvysil pocet zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

— Anglicky jazyk je vyu€ovan od prvniho ro¢niku.
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Subjekt aktivné vyuziva mozost ziskdvat dalsi finanéni prostfedky z vyhlaSovanych
dotacnich na podporu vsestranného rozvoje ziku. Jsou organizovany doprovodné
vzdélavaci akce pro zaky zdarma.

Vedle dlouhodobé organizovanych zajmovych krouzki byly nové ustaveny tii pévecké
sbory skoly.

Subjekt navazal spolupraci s partnerskou Skolou v Polsku.

Silné stranky

Skola ma nastavenou sit’ spolupracujicich partnerdi na riznych trovnich, kterou stale
rozsifuje. Tato skutecnost pfispivd nejen ke zlepSovani materidlnich podminek, sdileni
pedagogickych  zkuSenosti, obohacovani vzd€lavani, ale i vytvafeni otevieného
pratelského prostredi. (1.5)

Rada aktivit sportovnich, pozndvacich, tvofivych a jinych, které dopliuji vyucovani,
podporuje vSestranny rozvoj zakd a pomaha jim vytvaret pozitivni vztah ke vzdélavani.
Toto koncep¢ni Gsili dopliuje i nabidka zajmovych ¢innosti organizovanych Skolou. (6.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Spoluprace pedagogi v metodickych sdruzenich ma jen omezeny dopad na zlepSovani
kvality poskytovaného vzdélavani, prace téchto organi se nevztahuje ke vSem potiebnym
oblastem. (3.3)

Sledovand vyuka se vyznacovala dommantnim vyskytem frontdlni formy vyucovani
a soubéné nizkym vyskytem piiezitosti pro Zakovskou spolupraci zvlasté na prvnim
stupni. Déle byla registrovana vétsinova absence vyhodnocovani vzd€lavacich cilu
se zaky, okrajové vyuwzivani pfileZitosti pro hodnoceni procesu ueni samotnymi zaky,
nizkd mira formativniho hodnoceni. Nebyla nedostatecné uplatiovana diferenciace
ve vztahu Kk celému spektru Zakovskych potieb. Ziidka byla sledovana prace se zdroji
informaci. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Jednotné stanovit obsah a rozsah ¢innosti metodickych organi. Ve vztahu K vyty¢enym
spoleénym tématim (napf. Zzakovska spoluprace, formativni hodnoceni, Zakovské
hodnoceni vlastniho pokroku, rozvoj kompetenci, prace s chybou, diferenciace) zamétit
setkavani pedagogl, vzajemné naslechy, vybér vzdélavacich akci pro pedagogy.

Zvazt posileni kompetenci vedoucich metodickych sdruzeni (napf. monitoring kvality
vzdélavani v uréeném tseku). Nasledné s nimi diskutovat zjiSténi, piijimat opatieni.

Ve wyuce cilit na zakovskou spolupraci, diferencovat vzdélavani s ohledem na Zdkovské
potieby, rozvijet kompetence i gramotnosti, vést je k vyuzivani informacnich zdroju,
praci s informacemi.

Pojeti tfidnickych hodin zaméfit na cilenou praci s tfidnim kolektivem, tuto oblast téz
podpoiit v dalsim vzdélavani pedagogi.

718


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Z&znamy zjednani metodickych sdruzeni vedenych ve Skolich rocich 2023/2024
a 2024/2025

2. Dalsi dokumentace skoly vedend dle § 28 odst. 1 Skolského zikona vztahujici
se ke kontrolovanému obdobi

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Wirthova, Skoli mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Pavel Janca, Skolni inspektor

Mgr. Pavlina Jirankova, Skolni mspektorka

Mgr. Roman Krej¢i, Skolni mnspektor

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice

7.5.2025
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