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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro ptedskolni, zdkladni a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni $kola Kralice na Hané, okres Prostéjov, piispévkova organizace (dale Skola,
subjekt), je pravnickou osobou, ktera vykonava cinnost zakladni $koly, Skolni druziny
a Skolni jidelny — vydejny.

Zékladni Skola poskytuje vzdélavani zakum 1. az 5. ro¢niku ve étyfech téidach, v aktudlnim
Skolnim roce tvofi jednu téidu zaci 3. a 4. ro¢niku. Ke dni inspekce skola vykazovala celkem
68 zaki, z toho 13 Zakid se specialnimi vzdélavacimi potiebami (ddle SVP). Sest zaku se
vzdé¢lavalo podle individualniho vzdélavaciho planu doporuc¢eného Skolskym poradenskym
zafizenim (dale SPZ) a jeden 74k s podporou asistenta pedagoga. Péce je vénovana i zaktim
s potiebou podpurného opatieni v 1. stupni, kterym jsou vypracovavany plany pedagogickeé
podpory (aktualné Sesti zaktim). Cilovéa kapacita Skoly byla naplnéna na 45 %.

K realizaci zajmového vzdélavani slouzi dvé oddéleni Skolni druziny. Jeji pravidelny provoz
v samostatnych ucebnach je rano zajistén od 6.30 do 7.30 hodin, odpoledne od 11.30 do
16.30 hodin. V terminu inspek¢ni ¢innosti bylo zapsano 60 Ucastnika zajmového vzdélavani,
vymezena cilova kapacita je pln¢ vyuZzita. Mési¢ni vySe uplaty byla stanovena na 50 K¢ se
sniZzenim na 25 K¢ pro zéky, ktefi Skolni druzinu navstévuji pouze pted odpoledni vyukou.

Skolni stravovani je zajistovano formou provozu $kolni jidelny — vydejny, ktera se nachéazi
v budové skoly.

Informace o $kole jsou publikovany prostfednictvim vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly,
prubézné aktualizovanych webovych stranek (www.zskralice.cz) a pfilezitostné
v regionalnim tisku (Kralicky zpravodaj).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategické dokumenty skoly vychazeji z redlnych podminek, definuji dlouhodobé priority
a cile celého subjektu ve vSech stéZejnich oblastech, zohlediuji potieby zaku
1 pedagogickych pracovnikli. Koncepéni zaméry se dafi postupné uskutecnovat
prostiednictvim kolnich vzdélavacich programii pro zékladni (dale SVP ZV) i zajmové
vzdélavani (ddle SVP SD), které reaguji na aktudlni zmény V piistupu ke vzdélavani,
a plynule navazujiciho ro¢niho planu.

Organizaéni struktura $koly je vytvofena s ohledem na velikost a podminky koly. Reditelka
$koly ¥idi a kontroluje pedagogické procesy na urovni zakladni $koly i $kolni druziny. Rizeni
subjektu probihda v ramci kazdodenniho vzajemného kontaktu i operativniho setkavani
zaméstnanci. Kontrolni ¢innost vedeni §koly vSak vyzaduje zlepSeni. Reditelka $koly se
disledné nezabyvala rizikem spocivajicim v nedostatecném zajiSténi podminek bezpecnosti
zaka v budové skoly a v oblasti personalniho fizeni rizikem vyplyvajicim z nevhodného
obsazeni pozice skolniho metodika prevence vychovatelkou skolni druziny.

Planovita hospitacni ¢innost vedeni Skoly se zaméfuje na vyhodnocovani pribehu a kvality
vzdélavaciho procesu a naslednou analyzu prace jednotlivych pedagogickych pracovniki.
Ptedavani zobecnénych pozadavkl na vzdélavani celému pedagogickému sboru a nasledna
kontrola dodrzovani ocekavanych postupli neprobiha systémové. Tento postup dostateéne
uc¢inng nevede k aplikaci vSech zadoucich opatteni ke zvySeni urovné vedeni pedagogického
procesu. Reditelka $koly vytvéaii podminky pro pozitivni klima $koly a rozvoj pedagogické
spoluprace mezi vyucujicimi. Podpora vzajemnych hospitaci s cilem ziskat zamérnou
zpétnou vazbu o kvalité¢ poskytovaného vzdélavani vSak u pedagogii doposud nenasla
patiicnou odezvu.



Poradnim organem feditelky Skoly je pedagogicka rada. Krom¢ organiza¢nich zalezitosti
k zajisténi plynulého chodu zakladni $koly i $kolni druziny je disledné provadéna analyza
dosazenych vysledki kazdého z Zaku a jsou navrhovana opatieni k jejich zlepSeni. Pedagogy
jsou také prostiednictvim pedagogické rady sdileny informace o potiebach zaku se SVP,
Pedagogicky sbor je v sou¢asné dobé stabilizovany, priabézné dopliiovany pedagogy, kterym
je vénovana potfebna pozornost a péCe piispivajici k jejich uspésné adaptaci na realné
podminky vzdélavaciho procesu a bezproblémové za¢lenéni do pracovniho kolektivu.

Vedeni skoly cilen¢ podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, plan vzdélavani
je pribézné aktualizovan a dopliiovadn podle nabidek vzdélavacich organizaci. Vychazi
z analyz Skoly i zajmu jednotlivych pedagogi. S ohledem na aktualni potieby $koly v oblasti
primarni prevence se vsak plan nedafi zcela napliiovat.

Skola pravidelné vyhodnocuje mozna bezpe¢nostni rizika, vyhledava je ve spolupraci
s odborné zpusobilou osobou i v rAmci vlastni kontrolni ¢innosti, avsak vedeni skoly se zatim
nepodafilo viechny nedostatky eliminovat. Zaci jsou seznamovani s riziky a poudovani
Vv oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi ve $kole i pfi ¢innostech organizovanych mimo skolu,
coZ se pozitivné odrazi i v minimalni Grazovosti. Skola zajist'uje podminky pro pfedchazeni
vzniku rizikovych jevi, zatim bez vyuZivani dostate¢ného mnozstvi vhodnych pfileZitosti
a aktivit zaméfenych na vytvateni bezpeéného $kolniho prostedi a pozitivniho socialniho
klimatu ve tfidach.

Skola vyviji aktivitu vramci hledani mimorozpo&tovych zdrojii, finanéni prostiedky
poskytnuté ze statniho rozpoctu, piispévky od ziizovatele a dalsi pravidelné piijmy
umoziuji $kole Gisp&iné realizovat vzdélavaci programy. Skola také ziskala finanéni
prostiedky z opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani s ndzvem ZlepSeni
gramotnosti ZS Kralice na Hané, které umoznily ziizeni funkce $kolniho asistenta v roce
2017, tcast na Skoleni, pofizeni dalSich ucebnich materiald. Vybaveni Skolni knihovny,
zajisténi Cinnosti Ctenafského klubu a Klubu zdbavné logiky a deskovych her piispiva
K rozvoji Ctenaiské a matematické gramotnosti zaku.

Skola podporuje zdravy vyvoj zékii zejména zaélenénim problematiky vychovy ke zdravi
do vyuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy Zivotni styl.
Skolni stravovani je zajistovano prostiednictvim s$kolni jidelny pii Matefské skole
v Kralicich na Hané. K podpofe zdravého zivotniho stylu piispiva i zapojeni $koly do
projektl umoznujicich odbér dotovaného ovoce a mléénych vyrobki.

Skola méa ve vztahu k podtu zaki a vzdélavacim programim odpovidajici prostorové
podminky (ucebny, chodby, WC, satny, pracovni mista apod.), zafizeni tiid je vlastnim
pfi¢inénim $koly z prostiedkt ziizovatele postupné modernizovano. Subjekt ma rovnéz
k dispozici dalsi prostory — télocvicnu a Skolni zahradu, které vyuziva v dobé mimo
vyucovani i §kolni druzina. Prostiedi celé $koly je ptijemné, vhodné vyzdobené a esteticky
podnétné.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Skola zaktim poskytuje vzdélavani podle SVP ZV v souladu s pozadavky ramcového
vzdélavaciho programu. V pribéhu sledované vyuky odpovidaly zvolené metody a formy
vzdélavacim cilim stanovenym na zacatku hodiny. Opomijeno zistavalo vyuziti postojové
slozky cile slouzici k pozitivni zmé&né hodnotové orientace zaki.

Pedagozky vyuzivaly pfedevSim frontalniho typu vyuky doplnéné o samostatnou praci zak,
kooperativni techniky k podpofte jejich socialnich kompetenci byly zatazovany sporadicky.



Vyucujici dokazaly zaky motivovat a ziskat tak jejich dostate¢nou pozornost i zaujeti pro
Skolni praci. Pfi zadavani tkold respektovaly zasadu ptimétenosti, pracovni tempo
prizptasobovaly véku a schopnostem zakt. Ucitelkdm se piilezitostné dafilo propojovat
obsah vzdélavani se situacemi z bézného zivota vcetné uplatiovani mezipfedmétovych
vztahtl. Zaktim tak umoznily ovéfovat teoretické poznatky v praxi, aplikovat je pii dal§ich
¢innostech a prostfednictvim mezipfedmétovych vazeb nalézat vztahy mezi jednotlivymi
vzdélavacimi oblastmi.

Vyuka byla diferencovana s cilem dosahnout u kazdého zaka kvalitnich vzdélavacich
vysledkii, které zohlednuji jeho individudlni zvlastnosti, vék a schopnosti. Vyucujici
zpravidla aktivity volily tak, aby i pomalejsi zaci méli dostatek prostoru k praci, rovnéz
vénovaly pozornost 1 zaktim rychlejSim, pro které mély piipravenou praci navic (dalsi tlohy
nebo dlohy s naro&néjsim zadanim vyzadujici propojeni diive ziskanych znalosti). Uéelng
byl uplatiovan individualni piistup k zdkiim se SVP prostfednictvim doporucenych
podpirnych opatieni i tém, u kterych se projevil problém se splnénim zadaného tkolu.
Podpora zakli se SVP byla zajisténa také formou piimé pedagogické prace asistentky
pedagoga, kterd se aktivné zapojovala do fungovani celé tiidy. Kromé zdka se SVP se
vénovala v§em zakiim, u nichz se aktualné projevila potieba individualni podpory. Rozdéleni
roli mezi vyucujici a asistentkou bylo patrné, ve vyuce se vzijemné dopliovaly
a spolupracovaly.

Nazornost vyuky byla v nékterych ptipadech podpofena vhodnymi didaktickymi
pomickami, audiovizualni didakticka technika slouzila pfedev§im k prezentaci probiraného
uciva. Nebyla tak vzdy v potfebné mife vyuzivana v souladu se soucasnymi trendy ve
vzdélavani k vedeni vyuky interaktivni formou. Castym spole¢nym rysem hodnocenych
vyucovacich hodin byly zatazované pohybové a relaxacni aktivity zaki.

Hodnoceni vykonii Zakii probihalo pfevazné ustni formou, mélo motivaéni charakter,
poskytovalo u¢innou zpétnou vazbu a vedlo zaky k sebereflexi. Zavéry vyucovacich hodin
zpravidla obsahovaly shrnuti a hodnoceni zakl ucitelem. Ve vétsing sledovanych hodin bylo
ucelné pouzito sebehodnoceni, které podpofilo u zakt schopnost uvédomit si uroven
ziskanych znalosti a dovednosti, v minimalni mite bylo vyuzito vzajemné hodnoceni zaku.

Pozitivnim jevem ve vyuce byla uspé$na adaptace zakt prvniho ro¢niku na Skolni prostiedi.
V hospitovanych hodindch vladla klidnad pracovni atmosféra, G€¢innd Gvodni 1 pribézna
motivace zajiSt'ovala pozornost Zakil a aktivitu po celou dobu vyucovaci jednotky. Vyucujici
vytvarela dostatek prostoru k vzajemné komunikaci a spolupraci diky uplatiovani
riznorodych metod a forem prace. Vyuka byla pfiméten¢ doplnéna relaxa¢nimi aktivitami.
Zatazovanim problémovych tloh vyzadujici zjisténi a korekci chyby v zadani, postupu nebo
vysledku feSeni byly systematicky rozvijeny kompetence k uéeni. Kazdému Zakovi bylo
umoznéno zazit uspéch z vykonané prace a nabyti patfi¢né diivéry ve své schopnosti.

Jasné stanoveni cile pfi vyuce anglictiny bylo zaméfeno na opakovani a procvicovani
znalosti a dovednosti zakti. Vyucujici zvolily pfedevs§im frontalni organiza¢ni formu vyuky
doplnénou o samostatnou praci zakl, tempo zafazenych aktivit zpravidla odpovidalo
individualnim schopnostem zaka. Vyuka probihala v maximalné€ mozné mife v cizim jazyce,
Zaci byli motivovani k mluvé v celych vétach. Béhem samostatné prace byla zakum
poskytovana ucinné podpora, nedostatky byly ohledupln¢ korigovany. Pfiméfend pozornost
byla vé€novana roz$ifovani slovni zdsoby a osvojovani spravné vyslovnosti.

Zajmové vzdélavani probihalo podle SVP SD. Cile vzd&lavani byly stanoveny v navaznosti
na zakladni vzdélavani, Zaci byli formou z&jmovych, odpocinkovych i spontannich aktivit
vedeni krozvijeni klicovych kompetenci. Organizace nabizenych cinnosti odpovidajici
vékovému slozeni ucastnikii jednotlivych oddé€leni umoznila vSem aktivni spoluucast



a seberealizaci. Patrna byla snaha naucit Zaky nenasilnou formou efektivné vyuzivat volny
Cas k sebepoznavani, ¢erpani novych zkusenosti a védomosti, ale i K potfebné relaxaci
a odpocinku. Cas ve $kolni druziné béhem inspekéni &innosti Zaci naplitovali pievazngé
vytvarnymi a tvorivymi aktivitami a ¢innostmi v keramické dilné. Béhem prace dostavali
prostor pro komunikaci a pro utvareni vzajemnych vztahti a vytvareni pratelského prostiedi
1 mezi zaky rliznych tfid. Vychovatelky dbaly na vzéjemny respekt, dodrzovani pravidel
slusnosti, vzajemnou spolupraci a ohleduplnost. VSechny aktivity zaznamenané v pribchu
inspekéni Cinnosti respektovaly tempo jednotlivych zaka a ¢innosti byly zvoleny tak, aby
korespondovaly s jejich v€kovymi zvlastnostmi. Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné
probihalo v klidné a pohodové atmosfére, ke které piispéli zaci i vychovatelky svym
piistupem. Skolni druZina nabizi zaktim $koly dva krouZky, a to sportovni krouzek a krouzek
keramiky.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Hodnoceni Zakt v pribéhu zakladniho vzdélavani se opira o nastavena pravidla pro hodnoceni
vysledkli vzdélavani zakt, ktera jsou soucasti Skolniho fadu. Pro zjistovani vysledkl
vzdélavani vyuzivaji vyucujici zejména vlastni hodnotici nastroje (ustni zkousSeni, testy,
pisemné prace, sledovani aktivity, vykont i pfipravenosti na vyu¢ovani v priabéhu hodin,
analyza vysledkll rliznych Cinnosti). Uvedené postupy umoznuji porovnavat dosazené
vysledky 4k s oéekavanymi vystupy uvedenymi ve SVP ZV. Ctvrtletni pisemné prace ve
vybranych predmétech poskytuji zakiim i vyucujicim zpétnou vazbu o mife zvladnuti uciva.
Jsou podrobné analyzovéany, Skola zaroven vytyCuje napravna opatieni k eliminaci
identifikovanych problémovych jevl. Zpétné ovéfovani uplathovani téchto opatieni ve
vyuce neprobiha.

Vysledky vzdélavani zaki i jejich pokroky jsou projednavany pribézné pii pravidelném
kontaktu vyucujicich a na ¢tvrtletnich hodnoticich jednanich pedagogické rady. Soucasti
zprav téidnich uéitel je zpravidla i aktualné vytvotreny navrh konkrétnich opatieni pro praci
s jednotlivymi zdky ohrozenymi Skolnim neuspéchem. Nasledné systematické
vyhodnocovani individualni podpory a pokroku téchto zakil viak chybi. Reditelka $koly
pravidelné vyuzivd externiho hodnoceni pro srovnani vysledki vzdélavani Skoly
s republikovou drovni.

Celkové vysledky vzdélavani Skola zvetejiiuje ve vyrocni zpravé o Cinnosti Skoly, ze
statistickych ukazatelii za posledni dvé klasifikaéni obdobi vyplynulo, ze vysledky
vzdélavani zaka v jednotlivych vyucovacich predmétech nevykazovaly zavazné odchylky.
Ve 2. pololeti pfedchazejiciho $kolniho roku prospéli vSichni zaci, vice nez polovina z nich
s vyznamenanim. Piipadné vychovné, ale i vzdélavaci problémy Zakid jsou feSeny se
zakonnymi zastupci, ve sledovaném obdobi se vSak $kola s témito formami chovani téméf
nepotykala. Neomluvend ani vysokd absence zaku nebyla ve sledovaném obdobi
zaznamenana.

Zakonni zastupci jsou o vzdelavani zakl informovani pii osobnich neformélnich navstévach
Skoly a spoleénych akcich, pravidelné prostfednictvim Zakovskych knizek a na tfidnich
schiizkach. Kvalita poskytovaného vzdélavani je ovéfovana pouze neformalnim zptisobem,
napt. i moznosti navstévy vyuky béhem Dne otevienych dveti. Prostor pro systémove
ziskavani informaci od vSech tcastnika vzdélavaciho procesu s dopadem na sledovani jev
ve Skole a na zlepSovani tirovné poskytovaného vzdélavani neni vytvoten.

Subjektu se osvédéila realizace adaptaéniho programu s nazvem Skoli¢ka pro piedskolaky.
Predskolni déti s ucitelkou z matefské Skoly, pfipadné i s rodi¢i, kazdy mésic navstévuji



zékladni skolu. Planovité zapojovani déti do riznych aktivit a Cinnosti posiluje rozvoj jejich
klicovych kompetenci nutnych k Gspésnému zaclenéni do procesu zakladniho vzdélavani.
K sebereflexi Skoly slouzi dlouhodobé spoluprace se spadovou skolou, pfilezitosti je
vzdjemné porovnavani vysledkt vzdélavani Kk zajisténi efektivngjsiho piechodu zaku
5. ro¢niku na vyssi stupenl vzdélavani.

Na skole je ziizeno §kolni poradenské pracovisté (dale SPP), které tvoii vychovna poradkyné
a Skolni metodi¢ka prevence. Na konci Skolniho roku jsou prostiednictvim zavére¢nych
zprav vyhodnocovany ¢innosti obou poradenskych pracovniki, a to pouze formalné. Chybi
dusledna analyza a z ni vychazejici navrhy na eliminaci zjisténych rizik a ptijeti konkrétnich
opatieni na nasledujici $kolni rok. Cinnost SPP se zaméfuje pfedeviim na praci se Zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami, K pomoci pii feSeni vyukovych i osobnich potiZi,
spolupraci se SPZ a zakonnymi zastupci zaki. Pro vzdélavani zakd s pfiznanymi
podplrnymi opatienimi Skola vytvaii vhodné podminky a zajist'uje jim péci, ktera vychazi
z doporugeni SPZ. Informace k témto zakiim projednavaji pedagogiéti pracovnici nejéastgji
neformalné. Individualni vzdélavaci plany jsou zpracovany v souladu s platnou legislativou
a zajist'uji vhodnou podporu pti vzdélavani zakia se SVP. Pro zaky, u kterych se vyskytly pii
vzdélavani potize, vyhotovuje $kola plan pedagogické podpory. Zakim se SVP $kola
poskytuje také dle doporu¢eni SPZ pedagogickou intervenci a piredmét specialné
pedagogické péce. Pro zaky s rizikem Skolniho netispéchu skola vytvari adekvatni podminky
k jejich zlepSeni formou individualniho pfistupu ve vyuce nebo douc¢ovanim.

Postupy s$koly pro oblast rizikového chovani zaki jsou zakotveny VvV minimalnim
preventivnim programu a krizovém planu. Funkci $kolniho metodika prevence vykonava
pedagozka, ktera na Skole zaroven pisobi jako vychovatelka Skolni druziny. Jeji
neptitomnost ve Skole v dobé vyucovani, bez zaddouciho kazdodenniho kontaktu se zaky,
nedava dostate¢nou zaruku uplatiiovani potiebnych preventivnich aktivit. Vyjime¢né $kola
pro Z&ky organizuje besedy a prednasky zaméfené na preventivni témata. Zaci maji moznost
se k déni ve skole vyjadtit pfimo pii osobnim kontaktu s vyuéujicimi, v ptipadé zajmu
o anonymni feSeni problému mohou vyuzit schranku divéry.

Prostor pro seberealizaci a rozvoj nadani Zzakl Skola vytvaii jejich zapojovanim do
zajmovych aktivit, soutézi a olympiad s védomostni, dovednostni, sportovni a uméleckou
tématikou, v nékterych piipadech pofadanych spolecné se zaky spadové zakladni Skoly
v Bedihosti. Skola tak svym zakam cilené poskytuje prostor k vytvateni vazeb s prostiedim
a lidmi (soutéz v anglickém jazyce FunnyBunny a Olympijské hry v Bedihosti pro zaky
5. ro¢niku).

Skolni druzina své aktivity vyznamné provazuje s aktivitami zakladni $koly i s Zivotem obce.
Spolupracuje s mistnimi organizacemi, pro smysluplné vyuzivani volného ¢asu je pfinosna
spolupréce s ekocentrem IRIS v Prostéjové. K plnéni preventivnich zaméria $koly piispiva
zamérné  zafazovani  Cinnosti  souvisejicich s bezpe€nosti  silniéniho  provozu
a s predchazenim nehodovosti, stejné jako pestra nabidka zajmovych atvart.



Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti se zlepSily materialné-technické podminky pro vzdélavani
zakl. V postupném zhodnocovéani technického stavu budovy se pozitivné odrazi funkéni
spolupréce se zfizovatelem.

Nartstajici poCet zdjemcit o pravidelné aktivity zajmového vzdélavani se odrazil
v navySeni kapacity Skolského zafizeni a vybaveni samostatnych prostor pro ¢innost
2. oddéleni skolni druziny.

Silné stranky

Uzka spoluprace $koly s mistni matefskou $kolou a spadovou zékladni §kolou umoziiuje
postupnou uspésnou adaptaci a plynuly ptechod déti a zaka na vyssi stupen vzdélavani.
Zaci jsou cilené vedeni k sebehodnoceni podporujici jejich schopnost uvédomit si tirovei
ziskanych znalosti a dovednosti.

Zajmové vzdélavani nabidkou vSestranné orientovanych aktivit vytvari pfedpoklady pro
individudlni rozvoj zajml a potieb zaki, smysluplné napliovani jejich volného casu
a predchazeni rizikového chovani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

s

Kontrolni ¢innost vedeni skoly nebyla zacilena k dusledné eliminaci bezpe¢nostnich rizik
a v€asnému pfijimaji opatieni k jejich odstranovani.

Rizeni $koly vykazuje rizika Vv nedostateéném  vyuzivani  kontrolnich
a evaluaCnich nastroji ke =zlepSovani urovné poskytovani poradenskych sluzeb
prostfednictvim Skolniho poradenského pracovisté predevsim v oblasti primarni
prevence.

Nejsou duasledné zajistény zejména personalni podminky pro realizaci efektivni strategie
Vv oblasti prevence rizikového chovani zak.
PiileZitosti pro ziskavani komplexni zpétné vazby o kvalité vysledkl vzdélavani je
ovéfovani nazorl zakonnych zastupct zak.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Provadeét diislednou a pravidelnou kontrolni ¢innost vSech soucasti subjektu, ke zjist€énym
skute¢nostem aktualné piijimat u€inné opatieni.

Hospitacni €innost zaméfit mimo jiné na vhodné zarazovani kooperativnich aktivit ve
vyuce, vyuzivani mezipredmétovych vztaht a ptikladi z praxe, oveéfovani uplatiiovani
stanovenych opatfeni ke zlepSeni vysledkti vzdélavani, efektivni vyuZzivani interaktivni
techniky. Zobecnéné poznatky a zavéry zhospitaéni cCinnosti predavat celému
pedagogickému sboru k zajisténi zadouci Grovné poskytovaného vzdélavani.
Vyhledavat rizné, 1 skupinové formy dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikil se
zam&fenim na preventivni aktivity Skoly a zaroven zajiStovat pribéznou aplikaci
ziskanych poznatkil do praxe.



- Personalné zajistit efektivni vykon ¢innosti Skolniho metodika prevence.

- Pravidelné Setfit klima ve tfidach nebo v piipad¢ potieby operativné pracovat se tiidou
nebo jednotlivymi zaky.

- Systematicky vyhodnocovat ¢innost Skolniho poradenského pracovisté a nasledné ke
zjisténym skutecnostem piijimat funkcni opatieni.

- Podpotit profesni rozvoj pedagogu realizaci vzajemnych hospitaci, nejen v rdmci vlastni
Skoly, s cilem kolegidlniho hodnoceni, sdileni rtiznych pfistupii, napadti, metod a forem
pti vzdélavani. Posilit G¢ast pedagogh v dalsim vzdélavani v navaznosti na aktudlni
potieby Skoly napt. formou tcasti lektora piimo ve Skole.

- Pro dalsi rozvoj Skoly zavést a vyuzivat objektivni systém vné&jsi evaluace k ziskani
zpétné vazby o urovni poskytovaného vzdélani a sluzeb napiiklad vyuzitim
dotaznikovych Setfeni mezi zdky a jejich zdkonnymi zéastupci. Vytvofit smérnici pro
pfijimani podnéti a stiznosti zdkonnych zastupcti zdkli a stanoveni postupu jejich
vytizovani.

- Zvazit moznost vyuzivat pisemné prace spadové zdkladni Skoly k ovétovani vysledkl
vzdélavani s ohledem na pripravenost zakt k pfechodu na 2. stupen.

- Pravidelné vyhodnocovat ucinnost individualni podpory a pokroku zaka ohrozenych
Skolnim netspéchem.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 15 dnu odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti (viz Slabé
stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni) a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou
Skolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schrianky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1.  Obec Kralice na Hané, ztizovaci listina Zakladni Skola Kralice na Hané, ptispévkova
organizace, ze dne 16. 9. 2002, véetn¢ dodatki platnych k terminu inspekce
Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni, ze dne 16. 1. 2019

Jmenovéni na pracovni misto feditelky Zakladni Skoly Kralice na Hané, s ti¢innosti
od 1. 8.2010

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2018

Vykaz o zékladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2018

Vykaz o §kolni druzing — skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2018
Vykaz o skolni jideln€¢ — vydejné podle stavu k 31. 10. 2018

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni o pravnické osobé s nazvem Zakladni
Skola Kralice na Hané, okres Prostéjov, piispévkova organizace, ze dne 14. 1. 2019
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9.  Koncepce rozvoje zakladni Skoly, ze dne 20. 6. 2016
10.  Roc¢ni plan prace, Skolni rok 2017/2018, 2018/2019



11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.
38.
39.

40.

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola
pro zivot“, ze dne 26. 10. 2015, ve znéni dodatkii ¢. 1 a €. 2 G€innych ode dne
1.9.2016 a1.9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druzinu, s motivaénim ndzvem ,, Kamaradi®,
ze dne 26. 10. 2015, ve znéni dodatkd ¢. 1 a ¢. 2., u¢innych ode dne 1. 9. 2016
a’7.11. 2016

Skolni fad zakladni $koly (v&etné pravidel pro hodnoceni vysledkd vzdélavani
a dodatkti €. 1 a 2), s platnosti od 5. 9. 2017

Vnitini #4d SD, s G¢innosti od 7. 11. 2016

Piehled vychovné vzdélavaci prace v SD, §kolni rok 2018/2019

Zapisni listky do Skolni druziny, $kolni rok 2018/2019

Celoro¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti pro skolni rok 2018/2019

Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovniku, skolni rok 2017/2018,2018/2019
Vnitini fad Skolni jidelny — vydejny, G€inny od 1. 6. 2017, véetné sezndmeni vSech
zaméstnancl

T#idni knihy ZS, $kolni roky 2017/2018, 2018/2019

Rozvrh hodin, Skolni rok 2018/2019

Zaznamy z pedagogickych rad, skolni roky 2017/2018, 2018/2019

Tabulky k pedagogické rad¢ (podklady tfidniho ucitele), Skolni rok 2017/2018,
2018/2019

Pléan dalsiho vzdélavani na skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Seznam zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, k terminu inspekéni innosti
Dokumentace k zakum se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, k terminu inspekéni
¢innosti

Dokument: Skolni poradenské pracovisté, ze dne 1. 9. 2017

Minimalni preventivni program, S§kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Krizovy plan Skoly, $kolni rok 2018/2019

Zapis ze schiizky pedagogického sboru a metodika primarni prevence, ze dne
29.5.2018

Z&pisy z jednani se zakonnymi zastupci, $kolni rok 2017/2018

Z&pisy z projednani chovani zaka, skolni rok 2017/2018

Zpréava vychovného poradce za Skolni rok 2017/2018, ze dne 26. 6. 2018

Zakovské knizky, zakovské sesity, pracovni listy, pracovni sesity vedené k terminu
inspekéni ¢innosti, namétkovy vyber

Piehled prospéchu tiid a Skoly — Skolni rok 2017/2018

Pisemné prace ctvrtletni a pololetni z Ceského jazyka, anglického jazyka a
matematiky ve 4. — 9. ro¢niku — skolni rok 2017/2018

Ttidni vykazy zakladni Skoly, katalogové listy zaku zakladni skoly

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2017/2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki $koly vedena k terminu
inspek¢éni €innosti

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, skolni rok 2017/2018, 2018/2019



41. Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly, rok 2017 a $kolni rok
2018/2019

42.  Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani, skolni rok 2018/2019
43.  Inspekéni zprava &j. CSIM-854/12-M, ze dne 22. 10. 2012
44.  Protokol o kontrole &j. CSIM-868/17-M, ze dne 6. 9. 2017

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informac¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Gloserova, Skolni inspektorka, . ,
& . L, ) P Mgr. Monika Gloserova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Iva PospiSilova, Skolni inspektorka Mgr. Iva PospiSilova v. 1.
PhDr. Petra Matyasova, $kolni inspektorka PhDr. Petra MatyaSova v. r.
Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice Bc. Zdenka Turkova v. r.

V Olomouci 26. 2. 2019
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Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Novakovd, feditelka skoly Mgr. Lenka Novakova v. r.

V Kralicich na Hané 27. 2. 2019
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