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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni skolou a
domovem mlddeze podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, zistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani
podle pfislusnych Skolich vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a rdmcovymi vzdé€lavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.

Charakteristika

Stfedni Skola Zivnostenskd Sokolov, piispévkova organizace (dale ,Skola*®) vykonava
¢mnnost stfedni Skoly, domova mladdeze a Skoli jidelny.

Ve 8kole se k datu inspekéni Cinnosti vzdélava celkem 745 zakt, z toho ve Ctyfech oborech
sttedntho vzdélani s maturitni  zkouSkou (Informacni sluzby denni forma vzd€lavani,
Kosmetické shizby denni forma vzdé€lavani, Podnikani a Vlasova kosmetika nastavbova
denni forma vzdélavani) 247 zaka (dale také ,,0bory s maturitni zkouskou®). Ve tiileté denni
form¢ vzdélava Skola 436 zaka obort stfedniho vzdélani s vyuénim listem (Aranzr, Pekaf,
Cukraf, Kadeink, Kuchai — ¢®nik, Truhlaf a Prodavag) a ve dvouleté denni formé
vzdélavani (Prace ve stravovani, Potravinafské prace, Potravinafska vyroba a Drevarska
wyroba) 62 zaku (dale také ,nematuritni obory™). K témuz datu evidovala Skola 125 ziku se
specialnimi vzd€lavacimi potiebami (dale také ,SVP*) a 31 zika s odliSnym matefskym
jazykem. Zéci se vzdélavaji v jednooborovych t¥idach nebo ve tfidach s vice obory vzdélani.
Skola jiz nevzdélava Ziky v oborech vzdélani Ekonomika a podnikani a Podnikani dalkova
nastavbova forma.

Teoretické vyuCovani probiha ve dvou budovach Skoly v Sokolové, v budové v ulici
Zakovska, kde sidli i feditelstvi Skoly, a v budové v ulici nabtezi Petra BezruCe. Praktické
vyuCovani je realizovano na Skolich pracovistich v Sokolové, KynSperku nad Ohri,
Kraslicich a na smluvnich pracovistich.

Ubytovani zakti a Cinnosti navazujici na Skolni vzdélavani jsou realizovana v domoveé
mladeze v Sokolové. K datu inspekéni ¢innosti bylo v domové mladeze ubytovano 58 zaki,
z toho 14 7iku z jinych Skol.

Skola zajituje Skohi stravovani zakim ve tiech vlastnich $kohich jidelndch v Sokolové,
Kyns$perku nad Ohii a Kraslicich, Skolni jidelny slouzi také jako stravovaci zafizeni pro
vefejnost. Skolni jidelna v Sokolové poskytuje i celodenni stravovani Zakim ubytovanym
vV domové mladeze.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola reaguje rozmanitosti vzdéldvaci nabidky na potieby trhu prace a v souladu se zaméry
zizovatele vytvari prilezitosti pro vzdélavani Zakt se Sirokym spektrem potieb. Od
pfedchoz inspekéni Einnosti v roce 2019 doslo k ¢asteéné proméng oborové struktury. Skola
reagovala na zvySeny zijem uchazecii o n€které obory a znovu oteviela obor vzdélani
Prodava¢. Naopak v dasledku nezajmu o nékteré jiné obory pifistoupila k vymazu obori
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Ekonomika a podnikani (denni forma vzdélavani) a Podnikéni (dalkova néstavbova forma
vzdélavani) z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni. Oborova struktura skoly je zaméfena
zejména na gastronomii a sluzby. Koncepéni dokumenty jsou zpracovany na zakladé
podrobné analyzy stavu Skoly. Identifikované oblasti jsou kazdoro¢né vyhodnocovany. Ve
vztahu K vysledkim vzdé€lavani ve spole¢né Casti maturitni zkousky jsou cile podpofeny
stanovenim priorit a konkrétnich postupt, které maji vést ke zvySeni UspeSnosti Skoly pii
ukoncovani vzdélavani. Pro tvorbu strategickych zamért vyuzivd Skola také naméty
pedagogickych pracovniki. Vedeni $koly provadi pravidelné evaluaci vzdélavaciho procesu
také prostrednictvim dotaznikovych Setfeni, napf. posuzuje klima Skoly ¢i pficiny vysokého
poctu zameSskanych hodin Zakd. Pfijimand opatieni jsou postupné implementovana do
vzdélavani, analyzou jejich dopadi se vedeni Skoly zabyva systematicky.

Ke vzdélavani do prvniho ro¢niku byl v hodnoceném obdobi uchaze€i pfijimani na zakladé
spinéni kritérii pfijimaciho fizeni. Pro pfijeti do oboru s maturitni zkouskou je nastavena
jako nezbytnd podminka minimalni hranice GspéSnosti v jednotné piijimaci zkousce. Vedeni
Skoly je si védomo nizich studijnich piedpokladi a dovednosti uchazect o vzdélavani
predev§im v oborech Kosmeti¢ka a Vlasova kosmetika. Nizkou troven znalosti a dovednosti
vyznamné Casti zakt pijatych do obort s maturitni zkouskou Skola opakované zjiStuje na
zakladé¢ vyhodnoceni vstupnich testl z Ceského jazyka, matematikky a cizich jazykt
zadavanych zakim Vv prvnim ro¢niku. Vedeni Skoly na zakladé téchto zisténi definovalo
strategie K vyrovnani rozdili a zvySeni jejich uspéSnosti ve vzd€lavani. Pievis poptavky
v oborech vzdélani Cukrat a Kadefnik umoznil Skole v ramci Skolni pfijimaci zkousky pro
Skolni rok 2024/2025 vybrat uchazeCe s lepSimi studijnimi ptredpoklady. Pro Skolni rok
2025/2026 planuje vedeni Skoly rozsifit Skolni piijimaci zkousku také na obor vzdélani
AranZér.

Od obou ptedchozich inspekénich ¢innosti v letech 2019 a 2022 pfijalo vedeni Skoly fadu
opatieni smétujicich ke zkvalitnéni vzd€lavani (napf. komplexni testovani zakl v prabéhu
studia, Uprava ucebnich plani ve Skolich vzdélavacich programech aj..). V oblasti fizeni
feditelka deleguyje dilci kompetence na dalsi cleny vedeni, s nimiz spolupracuje.
Pedagogické procesy na trovni vedeni $koly jsou fizeny efektivné. Pribéma hospitaéni
¢innost  je wyhodnocovdna na jednénich pedagogické rady a na jejim zakladé jsou
stanovovany priority na dalsi obdobi. V aktualnim S$kolnim roce vedeni $koly sleduje napf.
metody a formy vyuky, praci se zaky se SVP, stanoveni a napliovani cile hodin nebo praci
asistenta pedagoga v hodin¢. K objektivité pohledu na vzdélavani slouzi vedeni Skoly zavéry
ze vzajemnych hospitaci nebo postichy pedagogh z tandemove vyuky.

Na fizeni vzdélavaciho procesu participuji také metodické organy, které koordinuji Cinnosti
uciteli dle predmétového a oborového zaméfeni. Predev§sim predmétové komise predméth
spole¢né Casti maturitni zkousky se zabyvaji identifikaci problémi a podrobnou analyzou
vysledkll vzdelavani zakh na zdklad€ externitho testovani, vstupnich a srovndvacich testd, a
ziskavaji tak relevantni informace, na zakladé kterych navrhuji opatieni ke zlepSeni jako
napf. trénovani typovych uloh didaktickych testii, zafazovani aktivit spojenych s podporou
rozvoje Cétenarske, jazykové nebo matematické gramotnosti apod. Ne vSechna opatfeni jsou
ale ve wyuce fakticky realizovana (napf. vyuwziti funkénich gramotnosti). Ke sledovani
kvality vzdélavani slouzi pfedmétovym komisim také vzajemné hospitace a naslechy.

Vzdélavani ve stfedni Skole i v domové mlddeze zajistuje t€met 100 pedagogickych
pracovnikti, z toho pfiblizné pétina nekvalifikovanych. Oproti piedchozi inspekéni ¢innosti
Vv roce 2019 se nekvalifikovanost mirné zvySila. Nejvétsi podil nekvalifikovanych pedagogi
tvoii ucitelé odbornych predméti. Jejich nekvalifikovanost méla vSak jen v malé mife vliv
na kvalitu sledovaného pribéhu vzdélavani. V dusledku celkového nartstu poctu Zaki o vice
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nez tretinu, vcetné¢ zaka se SVP, se navysil 1 pocCet pedagogickych pracovnikd, Skolni
poradenské pracovisté bylo posileno napf. o $kolniho psychologa a socialniho pedagoga.
Skole se daii alespont Gasteénd snizovat vékovy pramér pedagogického sboru. K datu
inspek¢ni  ¢innosti pisobi ve Skole deset za¢inajicich pedagogt. Novi pedagogové se pod
metodickym vedenim uvadéjicich ucitelh seznamuji s organiza¢ni strankou Skoly a
pedagogickymi procesy. Pribéh dvouletého adaptaéniho obdobi, véetné zavéra z hospitacéni
¢innosti a naslecht, je vyhodnocen stim, ze zavéry hodnoceni jsou vyuzity pro dalsi cilenou
podporu pedagogt.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale také ,,DVPP*) je organizovano na zakladé
dlouhodobého planu, ktery je kazdorocné vyhodnocovdn a jeho dilci priority jsou
upravovany na zakladé analyzy hospitacni ¢innosti, aktualnich potfeb Skoly, piipadné
hodnoticiho  rozhovoru s pedagogy a rozboru jejich kvalifikovanosti. Vedeni Skoly
uptednostiuje vzdélavani pro sborovnu pied individudlnim vzdélavanim. V piedchozim
Skolnim roce bylo zaméfeno napf. na prohloubeni znalosti z didaktikk pfedmétd, prevenci
jeva rizikového chovani nebo na praci s umélou inteligenci. DVPP se aktivné ucastni i
vyucujici odbornych predméti a vychovatelé domova mladeze, kteti si prohlubuji védomosti
v aktudlnich trendech v oboru.. Nabyté znalosti jsou piedavany v ramci predmétovych
komisi a jejich aplikace je sledovana vedenim v ramci hospitacni Cinnosti.

Vedeni skoly se dafi vytvaret poztivni Skolni prostfedi ve vztazich mez uciteli a vedenim
Skoly i mezi u€iteli navzajem, coZ pfiznivé ovlivituje téz vztahy mez uCiteli a Zaky a ma
kladny dopad do pribéhu vzdélavaciho procesu. Také dva zakovské parlamenty Se se svymi
kulturnimi, sportovnimi, preventivnimi aktivitami nebo aktivitami zaméfenymi na welbeing
podileji na posilovani sounalezitosti zaku se Skolou i domovem mladeze. V piipadé potieby
se zaci prostiednictvim ¢lend zakovského parlamentu obraceji na vedeni Skoly, které vénuje
jejich namétim pozornost. Clenové Zikovskych parlamentti pravidelnd spolupracuji také se
Skolnim poradenskym pracoviStém.

Finanéni prostfedky a materialni podminky umoziuji napliovat cile vzdélavacich programu.
Skola ma k dispozici modemné zafizené dfevozpracujici dilny, kosmeticky a kadeinicky
salon, které koresponduji s vybavenim realnych provozil Skola zmodemizovala zizemi pro
praktické vyuCovani 7kl obord vzdélani Cukraf, Pekaf, Potravindiské prace a
Potravinaiskd vyroba. Cast praktického vyutovani, exkurze, besedy, spoleéné vzdélavaci
aktivity nebo odborné konference probihaji ve spolupraci s partnery. Rekonstrukce domova
mladeze vyznamné zlepSila hygienické a socialni zazemi ubytovanym zaktm. Klubovna a
dalsi prostory jsou vhodné zafizeny pro aktivni traveni volného cCasu.

Skola vénuje pozornost fyzickému bezpeéi Zikd. Vstupy do prostor stfedni Skoly Vv ulici
Zakovska a v ulici nabier Petra Bezrute zabezpetuje dohledova shizba. Ke zvysené
Urazovosti zaka predevsim pii Skolich sportovnich aktivitich piijima Skola G¢inna opatieni
spocCivajici V analyze pfiCin urazii a nasledné¢ Vv opakovani metodiky sportovnich ¢nnosti,
popft. op€tovném proskolovani 7kl 1 pedagogti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Prib¢h vzdélavani byl sledovan v teoretickém vyuCovani S diirazem na predméty spolecné
casti maturitni zkousky (Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, némecky jazyk a
matematika) a v praktickém vyucovani.

Ve wuce teoretickych vSeobecné vzdélavacich predméti byly Zaci téméf vzdy seznamovani
s vyukovymi cili. Pievazovala frontdlni forma vyuky zalozena na interakci mezi ucitelem a
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aktivngj§imi zaky. Zpravidla se nevyskytovalo kooperativni ufeni nebo prace s jinymi
informa¢nimi zdroji, proto byly cile plnény ptedev§im v oblasti znalosti a dovednosti a
minimalni pozornost byla vénovana postojové slozce. Ucitele jen ojedinéle kladl dtraz na
diferenciaci a individualizaci prace vzhledem ke vzdélavacim potfebam zakd. Rozvoj
funkénich gramotnosti (napf. ¢tenarské nebo matematické) ve vztahu k pfipravenosti na
maturitni nebo zavére¢nou zkousku byl sledovan ojedinéle. Didaktickou techniku vyuzivali
vyuCujici nejen jako zobrazovaci prostiedek, ale i jako nastroj aktivniho uceni. V nékterych
hodindch byli do vyuziti didaktické techniky aktivné zapojovani i Zici (napf. cizi jazyky).
VyuCujicim se jen ojedinéle dafila prace se zavérem hodiny a jeji zhodnoceni ve vztahu ke
stanovenému cili. Ne ve vSech hodinach bylo sledovano sebehodnoceni zikl. Zatazené
sebehodnoceni zaki zpravidla neposilovalo jejich odpovédnost za viastni vzdélavani.

Vyuka Ceského jazyka a literatury byla vzdy po obsahové strance promyslend, ne vzdy vSak
ucitelé pracovali uCelné se vzdelavacim cilem. Ackoliv cil hodiny byl vétSinou nejpozdéji
v prubéhu vyuky zakim zfejmy, hodnoceni napléni cile zistavalo zpravidla v rezii
pedagoga. Vyucyjici vedli zaky k sebehodnoceni, méné k vrstevnickému hodnoceni, zpé&tna
vazba v nekterych piipadech nesmétovala ke stanovenému cili hodiny. Ve vyuce byla G¢elné
stfidana frontalni vyuka se samostatnou praci zaku s textem, sledovana byla i efektivni
parovd nebo skupinova prace. Pozitivni v oborech s maturitni zkouskou byla snaha
vyucujicich o pestrost zadavanych tukold, coz pfispivalo k rozvoji ¢tenaiské gramotnosti a
kritického mysleni zakd. VétSina zadavanych ukoli navazovala na pfedchozi znalosti zakt
a vedla kjejich upeviiovani, nékteré umoziovaly vyvozovat ztextu nové poznatky,
whledavat chyby a dalsi. Pii interpretaci literarnich dél a vhodné zvolenych ukazek Zaci
prokazovali schopnost samostatn¢ porozumét textu, V interpretaci pouzivali spravné
jazykovou terminologii. Piijprava zakt K maturitni zkouSce byla podpofena analyzou
uméleckého textu, Zaci m¢li prostor pro souvisly mluveny projev a v interakci s ucitelem
rozvijeli schopnost argumentace. VSichni Zaci phili ukoly stejné narocnosti, obsahova ¢i
Casova diferenciace s ohledem na individudlni vzdélavaci potfeby zakl byla realizovana
spiSe v nematuritnich oborech. Spole¢na kontrola vysledkii samostatné prace zaku probihala
vétsinou V interakci mezi ucitelem a zakem, ke slovu se prevazné dostavali aktivni Zaci,
nektefi reagovali jen na vyzvu ucitele.

Vyuka v hodinach cizich jazyk probihala pfevamé v cilovém jazyce. Vzdélavaci cile
vychdzely z oc¢ekavanych znalosti vzhledem k maturitni zkousce nebo zavéreéné zkousce.
Pievazovala frontalni vyuka s vyraznou aktivitou na strané ucitele v kombinaci se
samostatnou praci nebo praci ve dvojici, ojedin€le se skupinovou praci. V oboru s maturitni
zkouskou vedla kooperativni forma préace k rozvoji slovni zasoby zaki. Ucitelé se aktivné
zamfovali na rozvoj receptivnich a produktivnich dovednosti a plynulosti fe¢ového
projevy, v nematuritnich oborech také na fixaci odborné slovni zasoby. Vyucujici dbali na
spravnost fonetické stranky jazyka. V nékterych hodinach byly zadavany diferencovaneé
Ukoly s ohledem na vzdélavaci potfeby Zaku a jejich aktudlni uroven znalosti a dovednosti.
V interakci ucitel — zak byla jen v malé mife pozadovana obsahové naro¢néjsi odpoveéd,
kterd by vedla k rozvoji aktivni slovni zasoby. Pfi spole¢né kontrole samostatné prace byla
chyba Casto odstranéna bez hledani jejich pficin. Ke zhodnoceni hodin dochdzelo vétSinou
jen ze strany ucitele, Zici se do hodnoceni zapojovali, ¢asto bez konkrétniho vztahu ke
zvladnutému vzdélavacimu cili.

Matematické vzdélavani v vychazelo ze Skolich vzdélavacich programi s ndvaznosti na
predchozi znalosti a dovednosti ziki. AZ na vyjimky byly hodiny dobie promySlené a
piipravené. Pii plnéni ukolii ucitelé Zzaky podporovali, vétSsinou reagovali na jejich potieby.
Nézornost a vywzivani pomicek, véetné didaktické techniky, piispivaly k pochopeni
matematickych problémii a k nasledné spravné volbé postupu jejich feSeni. Zaci Gasto
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pracovali na zdkladé postupu stanoveného ucitelem, nehledali rizné moznosti feSeni
problému, nebyli vedeni k zisk&vani informaci z riznych zdroji. Piestoze Zici vykazovali
odlisnou uroven dosazenych znalosti a dovednosti, phili obvykle stejné ukoly, m¢li stejné
vzdélavaci cile. Komunikace probihala zpravidla mez ucitelem a ziky, ktefi odpovidali na
dvojici nebo ve skupiné¢ byla u¢elnda, podporovala uceni zakd, avsak k cilené diskusi mezi
sebou v ramci analyzy problému byli Zici vedeni jen v malé mife. Odlisné ucitelé pracovali
s cilem vyuCovacich hodin. V pribéhu vyuky Zzaci ziskavali potiebnou zpétnou vazbu od
ucitele, zdvér vyuCovacich hodin vsak cCasto zistaval bez hodnoceni, pouze v nékterych
ptipadech se do zhodnoceni svého pokroku zapojili také ZAcl.

Ve sledovanych hodinach teoretického odborného vzdélavani byly cile hodin formulovany
Vv souladu se Skolimi vzdélavacimi programy. Promyslena struktura vyucovacich hodin a
zvolené metody vétsinou dokézaly vzbudit zijem zakt. Hodiny, ve kterych vyuCujici vedli
7Zaky kuvazovani, formulaci vlastnich myslenek a wvyuzti zskanych mnformaci v
souvislostech s vlastnimi zkuSenostmi, smétovaly k rozvoji znalosti, dovednosti, ale i
postoji zakid. Vzdélavaci obsah byl obvykle zasazen do redlnych situaci, patrné bylo ucelné
propojovani mezipfedmétovych vztahi. Vyu€ujici dbali na to, aby Zaci spravné pouzivali
odbornou terminologii daného oboru a ucili se technologické postupy v logickych
souvislostech. Se vzrtstajicim poétem Zzaka ve tfidé byla vyuka koncipovana vice frontalné
s kombinaci samostatné préace nebo prace ve dvojici. V hodinach vladla pifiemna atmosfera,
7aci méli dostatek Casu na vypracovani uloh. Kladenim problémovych otazek se ucitelé
snazili u zaku rozvijet kritické mysleni. Byla sledovana efektivni podpora rozvoje digitdInich
kompetenci, kdy Zzici sami vyhledavali pojmy a informace, které dale analyzovali.
Zadavané ulohy ve skupinové préci byly tvofeny tak, aby odpovidaly schopnostem Zakd,
popt. byly zaméfeny na podporu socialnich a komunikativnich kompetenci Zzaki
v souvislosti s jejich dalsim pusobenim v pracovni sféfe. VyuCujicim se dafila prace
schybou jako se zdrojem uceni. Pro zvySeni nazornosti vywzivali vyuCujici dvoj- nebo
trojrozmérné vyukové materialy. Jen v nékterych hodindch byla sledovana diferenciace
prace s ohledem napiiklad na ziky se specialnimi vzdélavacim potiebami, vétsinou plnili
7aci stejné ulohy bez moznosti vybrat si tkoly rtzné obtiznosti. Prace s cilem hodiny se
dafila jen Castecné, chybélo vzijemné hodnoceni prace v ndvaznosti na vzdélavaci pokrok
zakl. V jednom piipadé byli do hodnoceni obsahu hodiny efektivné zapojeni vSichni Zaci
formou kratkého pisemného vyjadreni.

Praktické vyuCovani realizované formou odborného vycviku bylo sledovano na odlou¢enych
pracovistich Skoly. Vyuka vhodné navazovala na teoretické vyucovani odbornych predméth
a byla organizatné dobfe zvladnutd. Zaci byli seznamovani s modernimi trendy
v gastronomii, kosmetickych shlizbach, kadefnictvi, aranzovani a praci se dievem. Odborné
dovednosti byly rozvijeny ndzornou ukdzkou praktické Cmnosti, pracovnich postupli ¢i
dovednosti préce s ndstrojem (zafizenim) a samostatnou praktickou ¢innosti zaki za pouZiti
vhodnych pomiticek, resp. s pomoci nastroj, nafadi, pfistroji ¢istrojii. Podle zaméteni oboru
byli Zaci vedeni bud’ k efektivni spolupraci (napt. Kuchai — ¢iSnik) nebo k samostatné
individuaIni praci (napt. Kadefnik, Truhlaf). Zakim s potiebou podpory byli ucitelé
napomocni individualng. Zaci piistupovali k plnéni tkold aktivnd, diskutovali pouzité
postupy a spolupracovali pii realizaci, dodrzovali pracovni postupy. Jako motivacni faktor
pouzivali ucitelé povzbuzeni a pochvalu, Ziky vedl ke kvalinimu provedeni prace. Pokud
7aci udélali chybu, byla s pomoci pedagogh odivodnéna a odstranéna. Zaci byli vedeni
K uplatiovani zasad spoleCenského chovani, profesnimu jednani a kultivovanému
vystupovani v pifmém osobnim styku se zdkazniky, K dodrzovani zisad bezpeCnosti a
stanovenych postupti prace. Pribéh odborného vycviku piispival K posilovani duvéry ve
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viastni schopnosti a podpofe klicovych a odbornych kompetenci zaku. Efektivné nastaveny
systém hodnoceni praktického vyuovani, véetné sebehodnoceni, vedl Zzaky k sebereflexi
s ohledem na spinéni stanovenych cili podle nastavenych Kritérii. V rdmci uCebni praxe zaci
aktivné pracovali v tzv. fiktivnich firmach. Nastaveni diléich tkoll, rozd€leni prace ve
skupiné i vyhodnoceni naplnéni cili patfilo k cilim vyuCovaci hodiny a bylo v rezii
7akovskych tymii v souladu snastavenymi rolemi. Zaci byli vedeni ke spolupraci,
k odpovédnému jednini a rozhodovani a k efektivni komunikaci v tymu. Cinnosti ve
skupinach byly wnitin¢ diferencované podle aktualni situace a potieb, rozvijeny byly
zejména dovednosti a postoje zaki pii uplatiiovani znalosti ziskanych v odborné teoretické
Vyuce.

Asistenti pedagoga se Vv teoretickych hodinach snazili Zaktim poskytnout pomoc pii
zvladani uCiva, poskytovali jim podporu pii procvicovani uciva. Asistenti pedagoga vétSinou
pomahali udrZzovat potfadek ve tfidé, piipadné rozdavali ¢i sbirali pracowvni listy. Naopak
promyslena spoluprace asistenta pedagoga s uciteli odborného vycviku vedla k tomu, Ze i
7Zaci s pottebou podpory byli plnohodnotnymi ¢leny pracovniho tymu.

Vzdélavani v domové mladeze se uskuteCiiuje v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem. Rezim dne umozZiuje ubytovanym Zzakim pifpravu na vyucovani i relaxaci
V dob¢ osobniho volna. Piirealizaci svych zajmi vyuZivaji Zaci zazemi domova mladeze,
zapojuji se do pravidelné zijmové Cinnosti, kterd je zaméfena piedevSim na sportovni,
piipadné umélecké (tvofivé) Cinnosti. Pfi tradicnich 1 pfilezitostnych akcich rizného
charakteru je kladen diraz na rozvoj sebepozndvani i proztek zikl, ziejma je podpora
rozvoje jejich socidlnich a obcCanskych kompetenci. Nalezitd pozornost je vénovana také
prevenci socialn¢ patologickych jevi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje a pribémé vyhodnocuje vysledky vzdélavani na zakladé hodnoceni
teoretickych znalosti, praktickych a pohybovych dovednosti a na zaklad¢ pfistupu ke
vzdélavani podle pravidel nastavenych ve Skolim ftadu. Pravidla jsou konkretizovana
v jednotlivych ptedmétech a sjednocovana v ramci predmétovych komisi. Pedagogicka rada
vysledky Ctvrtletné  projedndva, zabyva se problémy v dochazce zakd, vychovnymi
opatfenimi, projednava klasifikaci Ve tfidach, sleduje odchody zaka ze vzd€lavani.
Sledovanim a vyhodnocovanim pribéznych a ro¢nikovych vysledkii vzdélavani po
pfedmétech se zabyvaji také predmétové komise.

K objektivizaci svého hodnoceni, ke zjiStovani vstupni Grovné znalosti a dovednosti zaki,
urovné funk¢nich gramotnosti, napf. ¢tenafské ¢i matematické gramotnosti, piipravenosti na
maturitni  zkouSku, popft. pohybovych dovednosti, vyuziva Skola vysledki tfady externich
testovani. Nazaklad¢ testovani zakd prvnich ro¢nikii obort vzdélani s maturitni zkouskou a
Sesti nematuritnich obort bylo zjiSténo, Ze Zaci dosahli horSich vysledki, neZ je celostatni
prumér, pficemz v matematice a anglickém jazyce byly vysledky vyrazné podprimérné. Na
zaklad¢ dikladné analyzy vysledk a rozboru problémovych Gloh byla pfijata opatieni na
drovni  nastaveni vzdélavacich strategii.

Na konci Skolntho roku 2023/2024 prospélo s vyznamendnim piblizné¢ 7 % Zzakd, stejny
podil zaki neprospél. Oproti Skolnfimu roku 2020/2021 se v maturitnich oborech vyznamné
snizil podil 7kt s vyznamenanim, Kklesd i podil zikd neprospivajicich. Mezi
neprospivajicimi prevazuji zaci nizSich rocniki. Od ptfedchozi inspekéni Cnnosti V roce
2022 pretrvavaji rizika spojend s velkym poctem nehodnocenych ¢i neprospivajicich zaku
na konci prvniho pololeti. Ve skolnim roce 2023/2024 se jednalo o téméf polovinu Zzaku,
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Skole se ale v pribéhu druhého pololeti dafilo vést zaky k doplnéni hodnoceni, a po
nahradnim terminu hodnoceni zistalo nehodnoceno pouze 8 % zikt. Uvedeny problém se
tykd zejména nematuritnich oborid, ale velka cast nehodnocenych zakd je i v oborech
s maturitni zkouskou. Situace se nelepsi ani ve Skolnim roce 2024/2025, kdy Vv oborech
s maturitni zkouSkou na konci 1. pololeti nebylo hodnoceno 35 % zaku. Tito Zaci tak neméli
relevantni informace o piipravenosti k dakimu studiu ¢i k maturitnim zkouskam. Vysledky
vzdélavani jsou siné ovlivnény socioekonomickym statusem zaku, ktefi neprojevuji zajem
o aktivity vedouci k osobnostnimu rozvoji a zlepSeni jejich vysledki vzdélavani.

Vysledky ve spole¢né ¢asti MZ vyjadiené hrubou netspé$nosti (podil Zakii-prvomaturantti
zkousku nekonajicich nebo u zkousky neuspeésnych z ptihlasenych zikd, dale ,HN) v letech
2022-2024 se oproti predchozimu hodnoceni v letech 2019-2020 celkové Zepsily, avSak
stale zpravidla nedosahuji primémé HN v CR v piislusné skuping obori, a to ani v oboru
Informacni sluzby, v némz v ramci Skoly zici dosahuji obvykle nejlepSich vysledkt. V
jednotlivych oborech jsou vysledky kolisavé, coz je zpravidla dusledkem nizkého poctu
maturyjicich Zakl, kdy GspéSnost jednotlivce predstavuje vyznamnou zménu v HN Skoly.
Nejslabsich vysledkti dosahli Zaci Skoly v roce 2022, kdy byla HN na tGrovni 45,1 % (z 51
ke zkousce piihlasenych konalo zkouSky pouze 40 zaktl, z nich 12 netispésn€). V maturitnich
obdobich 2023 a 2024 konalo zkousky shodn& po 52 Zicich, HN se celkové Zlepsila v obou
letech na 34,6 %. Na tomto zlepSeni md zna¢ny podil vyrazné snizeni poctu zaka, kteti
Zkousky nekonali.

Nejslabsich vysledkti dosahuji Zaci v nastavbovem oboru Viasovad kosmetika, ve kterém
maturyje maly pocet zakt a ti dosahuji v porovnani s ostatnimi obory nejslabsich vysledk.
V roce 2022 byla HN 100 %, v roce 2023 ¢inila HN 33,3 % a v roce 2024 44,4 %. Druhy
nastavbovy obor Podnikani je ve Skole z hlediska poc¢tu maturanti nejsiln€j$i. 1 unéj vSak
pretrvava vysoka netspéSnost od piedchoziho obdobi. HN kolem 30 %, s wyjimkou roku
2022, kdy ¢inila 83,3 %, vykazuje Ctyilety obor Kosmetické shizby. V oboru Informacni
shizby se vysledky 7kl u spolecné Casti maturitni zkousky vyznamné zhorSily. HN se
v letech 2022-2024 pohybuje kolem 30 % , piicemz HN ve skupiné oborii v CR se pohybuje
kolem 10 %. Uroveni vysledkd i dynamika vyvoje jsou tak vyrazné horsi nez ve stejné
skupiné obort v CR.

Z podrobné analyzy vysledki vzdélavani vyplyva, Ze ve spolecné Casti maturitni zkouSky
jsou zici nejmén€ UspéSni ve zkouSce z matematiky. Tuto zkousku, stejné jako
v pfedchozich letech, volil relativné maly pocet zakl, za posledni tfi roky (2022-2024)
celkem 17 zakd, z nichz 10 neuspélo. Cistd netispésnost tak byla vysoka, na Grovni zhruba
60 %. V Ceském jazyce a literatufe byla v obou Ctyfletych oborech vzdélani s maturitni
zkouskou nelsp&inost ve viech tiech letech horsi nez v CR, v nastavbovych oborech se v
nékolika pifpadech podafio dosdhnout lepSich ¢i srovnatelnych vysledki. Ve zkouSce z
cizho jazyka se podafilo pouze v oboru vzdélani Podnikani dosahnout lepsich vysledkti nez
v piislusné skupind obori v CR, v ostatnich piipadech $kola nedosahuje primérnych
oborovych vysledki.

Skola podrobné srovnava prib&mé vysledky vzdélavani a GspdSnost Zikd v predmétech
spole¢né Casti maturitni  zkouSky. Relativné dobrého hodnoceni dosahyi v pribéhu
vzdélavani i Zici, ktefi nasledné ve spoleéné Casti maturitni zkouSky neuspé&ji. Nastaveny
systém hodnoceni tak neposkytuje zakim odpovidajici zpétnou vazbu o pfipravenosti na
didaktické testy.

Skola analyzuje pii¢iny netspéchu zakéi u maturitni zkousky, piijima opatieni a
vyhodnocuje jejich tcinnost. V roce 2024 vyhodnotila Skola pfi¢iny neuspéchu, které
spoc¢ivaly Vv nasledujicich faktorech nebo jejich kombinaci: vysoka absence, nedostate¢na
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piiprava ke studii, stres pii zkouskach a problémy v oblasti Ctenafské a matematické
gramotnosti. Na nékterych piijimanych opatienich (realizace psychické podpory, trénink
mekkych dovednosti, time management, aktivity zaméfené na rozvoj gramotnosti apod.) se
systematicky podili Skolni poradenské pracoviste i predmétové komise. Pro zefektivnéni
pfipravy na spolecnou Cast maturitni zkousky byl zménén i ucebni plan, kdy se seminate
piipravujici zaky na maturitni zkousky zménily z volitelnych na povinné.

Skola vyhodnocuje vysledky zavéreénych zkousek a jejich vyvoj. Ve $kolhim roce
2023/2024 neukonCilo zaveérecny rocnik 5,7 % zakt. Celkové byli u zavérenych zkousek
pilotaz pisemné Casti zdvérecné zkousky, kterou Skola pro zky pfipravuje a simuluje pii ni
podminky realnych zkousek. Na ziklad¢ vysledki zkousek v pifedchozim Skolnim roce i
pilotdze jsou pijimana konkrétni opatfeni sméfujici do vyuky, do tfidnickych hodin
(techniky zvladani trémy), komunikace se zdky a zdkonnymi zastupci ohledné¢ domaci
piipravy ¢i douCovani.

Netspésnost zakt v pribéhu vzdélavani i pfi jeho ukoncovani se odrdzi v nizkém podilu
7aka, ktefi usp&Sn€ ukonci vzdélavani v dobé stanovené Skolnfm vzdéldvacim programem.
Napt. ve Skolnim roce 2023/2024 nedokon¢ila vzdélavani v oborech s maturitni zkouskou
ani polovina 7aku, ktefi zahajili vzdélavani v pfisluSném prvnim roc¢niku. Pocet pfed¢asnych
odchodui ze vzdé€lavani je zna¢ny a zvySuje se. V poslednich péti letech primémé desetina
7aku Skoly ro¢né. Vzdélavani je siné ovlivnéno socioekonomickym statusem zaku, kdy cca
polovina 7kl nema pfimétenou podporu vzdélavani v domacim prostredi . I pies pfijimana
opatfeni formou prevence a intervence se nedafi predCasné odchody ze vzdélavani snizovat.

Chovani 7kt je hodnoceno pribézné, Skola ocetuje uspéchy zakili (zejména pii reprezentaci
Skoly, aktivni piistup ke vzdélavani aj.) a piijima opatieni K posileni kazné pii neplnéni
povinnosti  stanovenych $kolnim Fadem (napt. v souvislosti s neomluvenou absenci,
rizikovym chovanim apod.). Zaznamenané projevy rizikového chovani zaka ve stiedni Skole
¢i v domové mladeZe jsou zpravidla feSeny podle miry jejich zavaznosti ve spolupraci se
zéky samotnymi, piip. s jejich zakonnymi zastupci, ne vzdy jsou pifjfimana opatfeni u€inna.
Negativni dopad na vysledky vzdélavani zaki ma také vysoka absence a neomluvena
absence. Ackoliv se Skola snaz fesit tento problém v ramci téidnickych hodin, aktivit pro
zvyseni motivace zakd nebo pomoci tzv. Dohod se Zaky a rodi¢i o vzdélavani, nedafi se
primérnou absenci snizovat.

V oblasti poradenskych sluzeb ma Skola vypracovany efektivni systém poskytovani podpory
7zakum zalozeny na komplexnim piistupu, ktery je cileny na naphiovani vzdélavaciho
potencialu vsech zaku s potiebou individualni podpory. Kvalitni poradenské sluzby se dati
napliovat ve vSech vyhodnocovanych oblastech (péée o zaky se SVP, o zaky ohrozené
Skolni neuspésnosti, o zaky s problémovym chovanim apod.) ve skole i domové mladeze.
Pro Zaky s prvotni potiebou podpory zpracovava Skola plany pedagogické podpory a tzv.
Uplatnéni individualniho pfistupu ke vzdélavani. Na vyhodnocovani podptrnych opatieni
se podileji vyucujici jak teoretického tak praktického vyuCovani, pfijimana opatieni maji
vétSinou pozitivni dopad do vzdélavani Zzakl. Pedagogim je ze strany Skolniho
poradenského pracoviste poskytovand metodickd podpora pii tvorbé individualnich plant
nebo pfi pifpravé prace pro zaky ve vyuce. Piilezitosti ke zlepSeni je spoluprace pedagogii a
asistentii pedagoga na prubéhu vyuky a hodnoceni vykoni zaku.

V ramci kariérového poradenstvi poskytuje Skola podporu nejen zaktim s neuspéchy ve
vzdélavani, ale i Ziktm a zakonnym zastupcim pii volbé daliho vzdélavani. Skola aktivng
zjist'yje UspéSnost zakl oborli s maturitni zkouskou u pfijimaciho fizeni na vysoké Skoly, u
74kl nematuritnich obort sleduje jejich uplatnéni na trhu prace.
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Poradensky systém Skoly efektivné propojuje oblast vzd€lavani s prevenci socidlné
patologickych jevi. Skolni metodici prevence aktivné spolupracuji s uiteli vyhledavaji a
realizuji preventivni programy na zikladé vyhodnoceni momentalni situace ve tiidach a
studijnich skupindch v domové mladeze ipodnétl pedagogl. Ve spolupraci s tfidnimi uciteli
také sleduji Zdky snaznaky rizikového chovani, nebo tfidni kolektivy s problemy
V dynamice vztaht. Pro Ziky prvnich ro¢nikti jsou poradany adaptacni aktivity, Které jsou
zaméfeny na stmelovani kolektivu nebo eliminaci vyskytu rizikoveho chovani. Aktivni
prace tfidnich uciteld a Skolntho psychologa s tfidnimi kolektivy je zaméfena piedev§im na
zvySovani psychické odolnosti a osobni pohody Zzaki a na rozvoj jejich socialnich
dovednosti.

Skola podporuje nadani a zijem Zakd o obor formou zapojeni do soutdZ. Zaci maji
ptilezitost porovnat své odborné kompetence a dovednosti v profesné zaméfenych soutézich
kterych se aktivné a dobrovolné ucastni ve vysokém poctu a dosahuji napiic vSemi obory
vynikajicich vysledki i na celorepublikové trovni. Neékteré oborové soutéze a piehlidky
Skola ve spolupraci s dal§imi socidlnimi partnery porada, jako napf. Den femesel, na kterém
7aci prezentuji své odborné kompetence. Pii piipravé na soutéZe poskytuje Skola zakim
u¢mnnou podporu. Zdravi zivotni styl podporuje Skola tcasti zaki na mnoha sportovnich
soutézich. Aktivni spoluprace probiha i se smluvnimi partnery, Zaci i pedagogové Skoly
ziskavaji profesni zkuSenosti i v zahrani¢i v rdmci programu Eramus+. Podporu profesni
orientace a zajmu zakt dopliuji aktivity organizované domovem mladeze. Cilené a
promyslené aktivity pro podporu Zaka v riznych oblastech vzdélavani vychazeji z analyzy
potieb skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od ptedchozi mspekéni cmnnosti v roce 2019 se zvysil pocet zakid 1 pocet Zakl se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. Skola proto personalné posilila $kolni poradenské
pracoviste.
— Skola zredukovala oborovou strukturu, neposkytuje jiz vzdélivani v oboru vzdélani

Ekonomika a podnikéani v denni form& vzdé€lavani a nastavbové studium Podnikéni v
dalkové forme.

— Pro obory vzdélani Kadeinik a Cukrai zavedla Skola v disledku zvySeného zajmu
uchaze€ii o obor skoli pfijfmaci zkousku.
— Skola zmodernizovala materialni vybaveni pro praktické vzdglavani v ulici Tovarni

v Sokolové, cast teoretického vzdélavani byla presunuta do ulice Petra Bezruce
VvV Sokolové. --VNa domové mladeze prosly rekonstrukci socialni a hygienické prostory.

— V maturitnich oborech se vyznamné snizil podil zakd S vyznamenanim, snizuje se ale i
podil neprospivajicich zakd. Pretrvava vSak  velky pocet nehodnocenych ¢i
neprospivajicich Zakl v prvnim pololeti Skolntho roku.

— Od pfedchozi nspek¢ni ¢mnnosti v roce 2022 doslo ke zhorSeni vysledkl ve spolecné ¢asti
maturitni zkousSky u oboru vzd€lani Informacni sluzby

Silné stranky

— Spolupréce se socidlnimi partnery, aktivni ucast Vv soutéZich a projektech umoziuje
7Zaktm ziskat odborné kompetence a dovednosti a zkuSenosti potfebné v redlném
pracovnim prostiedi. (1.5)
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— Vedeni skoly aktivné vytvati poztivni klima, které podporuje uceni zakt. Pro pedagogy
vytvaii podminky pro jejich pedagogicky rozvoj. (2.2)

— Aktivni zapojeni zakovskych parlamenti do ¢innosti Skoly piispiva k rozvoji socialnich
a obCanskych kompetenci zakt a podporuje rozvoj jejich demokratickych hodnot. (3.4)

— Skola ma vypracovany systém pro hodnoceni vysledkt vzdélavani Zika v praktickém
vyuCovani véetné jejich sebehodnoceni, sleduje pokrok zaki a vede je k zodpovédnému
piistupu k vlastnimu uceni. (5.4)

— Skolni poradenské pracovisté rozsahem svych &innosti poskytuje G¢innou podporu viem
aktérim podilejicim se na vzdélavani ve Skole. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— PfedevSim ve wyuce vSeobecné vzdélavacich predméti se zpravidla nevyskytovalo
kooperativni uceni, prace s informa¢nimi zdroji nebo diferenciace ve vztahu k riznym
vzdélavacim potfebdm a moZnostem Zakl. Sebehodnoceni jako efektivni prostiedek
7pétné vazby o naplnéni vzdélavacich cili bylo sledovano ojedinle. Asistenti pedagoga
neposkytovali u¢innou podporu piedevsim v teoretickém vyucovani. (4.3)

— I ptes fadu piijatych opatfeni pretrvava dlouhodoba netspéSnost zakd ve spole¢né ¢ésti
maturitni  zkousky. NejvysSi nelspéSnost v porovnani se skupmou obort v Ceské
republice je evidovana u oboru vzdélani Viasova kosmetika.(5.2).

— 1 pfes pifjimand opatfeni se Skole se nedaii zamezovat predCasnym odchodim ze
vzdélavani predevSim u zaka oborti vzdélani s vyuénim listem. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zamgefit hospitacni ¢innost na efektivitu a pestrost pouzivanych metod a forem prace.

— Pristoupit k utlumeni vzd€lavani zakt v oboru vzdé€lani Vlasova kosmetika z divodu
dlouhodobé wvysoké netspéSnosti zaki u maturitni zkousky a snizjiciho se zajmu
uchaze¢li o obor.

— Vywivat sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni K reflexi osobniho ristu.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
217.
28.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Rejstik skol a skolskych zafizeni ze dne 4. 3. 2025

Jmenovani do finkce feditelky Skoly s Gi¢innosti od 1. 8. 2019 vydane Karlovarskym
krajem na zaklad¢ usneseni Rady kraje ¢. RK 832/07/19

Uplné znéni zfizovaci listiny Stfedni $koly Zvnostenské Sokolov, piispdvkova
organizace k 1. 10. 2012, v¢etné dodatkt

Prehled kvalifikovanosti pedagogickych pracovniki ke dni inspekéni Cinnosti

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skoli rok 2023/2024 a
dlouhodoby plan DVPP ze dne 31. 8. 2023 a pro $kohi rok 2024/2025 a dlouhodoby
plan DVPP z 30. 8. 2024

Ptehled absolvovanych vzdé€lavacich akciza Skolni rok 2023/2024 a2024/2025 k datu
mspekéni ¢innosti

Vyhodnoceni planu dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii za Skolni rok
2023/2024 z 31. 8. 2024

Dokumentace ke kontrolni a hospitaéni ¢mnosti Vedeni Skoly ve Skolnfm roce
2023/2024 a 2024/2025 k datu inspekcni ¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady a porad vedeni ve Skolnim roce 2023/2024 a
2024/2025 k datu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace vedeni Skoly k hodnoceni prace pedagogickych pracovniki

Zaznamy Z jednani predmétovych komisi ve Skolim roce 2023/2024 a 2024/2025
k datu inspekéni ¢innosti

Koncepce rozvoje domova mladeze 2021-2025, srpen 2021

Strategické cile Skoly na obdobi 2019-2025, duben 2019

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2023/2024
a 2024/2025

Skolni matrika veden4 ve $kolim roce 2023/2024 a 2024/2025

Skolni vzdélavaci programy platné k datu inspekéni &innosti

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2023/2024 ze dne 14. 10. 2024

Strategické cile Skoly na obdobi 20192025, duben 2019

Skolni #ad platny od 16. 10. 2024

Celoro¢ni plan prace pro Skohi rok 2024/2025

Vybrané hospitatni zaznamy vedeni Skoly ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
Dokumentace k bezpe¢nosti a ochran¢ zdravi zaka vedend k datu inspekéni ¢innosti
Inspekéni zprava &j. CSIK-26/19-K ze dne 14. 2. 2019 a CSIK-141/22-K

Vyhodnoceni kontrolni ¢innosti zastupcli feditelky ve Skolnim roce 2023/2024 a
2024/2025

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025

Rozvrhy hodin vedené ve skolni roce 2023/2024 a 2024/2025
Dokumentace k pifjimacimu fizeni pro Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025
Vysledky maturitnich zkousek ve zkuSebnim obdobi 2022, 2023 a 2024
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Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Novakova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Lenka Dlabolova, Skolhi inspektorka

Mgr. Martina Fenclova, Skolni inspektorka

Ing. Eva Lorencova, Skoli inspektorka

Mgr. Marta Pincovd, Skolni inspektorka

Mgr. Vladimira Pithodova, odbornk na vzdé€lavani v gastronomickych oborech
Bce. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice

Mgr. Eva Tomkova, skolni inspektorka

11. 4. 2025
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