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Charakteristika

Zakladni $kola Sumperk, Dr.E.Benese 1 (dile ,8kola“ ,subjekt) vykonava v souladu se
zapisem udaju v rejstitku Skol a skolskych zatizeni ¢innost zdkladni Skoly, Skolni druziny,
Skolntho klubu a Skoli jidelny.

K terminu inspek¢ni ¢innosti byli ve Skole vzdélavani 572 Zaci ve 26 tridach, z tohoto poctu
bylo 65 ziki se specialnimi vzd€lavacimi poticbami S potiebou podpurnych opatieni
druhého a tietho stupnd, vietndé jednoho mimotdadnd nadaného Zika. Céasti z nich
je poskytovano vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu ¢i s podporou asistenta
pedagoga. V piipravné tiidé se ke dni inspekéni Cinnosti vzdélavalo celkem 15 déti (dale
,7akt), z toho dva zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami. K terminu inspekéni ¢innosti
zakladni Skola organizovala zajmové vzdélavani v sedmi oddélenich skolni druziny pro 178
Gastnkt a formou zajmowych Utvart skolntho klubu. Skola se profiluje (ve spolupraci se
sportovnimi kluby) podporou sportovné talentovanych zakt v lednim hokeji a plavani.

Stravovani déti a zaku je zajiSténo vlastni Skolni jidelnou, ktera zakim nabizi vybér ze dvou
druhti jidel, ale i moznost zakoupeni dopolednich svacinek, ¢imz u nich piirozené posiluje
jejich autonomii pii rozhodovani a zaci jsou vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu.

Informace o ¢mnosti Skoly jsou pravidelné publikovany prostiednictvim vyrocni zpravy
0 ¢nnosti Skoly, webovych stranek Skoly (www. 1zsspk.cz) a Skolniho casopisu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly napliuje realnd stanovenou koncepci dalitho rozvoje, ktera vychazi z analyzy
aktualntho stavu Skoly a pozadavkll zizovatele. Zakladnim nastrojem pro uspéSné
provedeni vyty¢enych koncepcnich zaméra jsou Skolni vzd€lavaci programy, jejichz novace
reaguji na legislativni zmény a aktualni sméry ve vzd€lavani. Vzdélavaci nabidka umoznuje
realizaci vychovné vzdélavacich, kulturné spoleCenskych, sportovnich nebo zajmovych
akcei, které vytvari podminky pro rozvoj osobnosti zakl, napliovani jejich potieb a zajmu.
Ve spolupraci se zfizovatelem a zapojenim Skoly do projektovych aktivit se prostiedi
avybaveni subjektu prib&mé inovuje a modernizuje. Skola se dlouhodobé podili na
organizovani kulturné spoleCenskych akci ve mésté, coz vytvari zakim dostate¢ny prostor
k prezentaci vysledkti prace skoly asoucasné k jejich seberealizaci, velmi vyrazné¢ se na tom
podili 1 Skolni kapela ,Jednicka“. K rozvoji osobnosti Zakl pfispiva partnerstvi
s organizacemi, které zajist'uji nebo organizuji volnoCasové aktivity, kulturni, sportovni
ajiné akce v mist¢ nebo okolich obcich.

Stanovena organizani struktura a soubor vnitinich smérnic umoziyji G¢elné delegovani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, uruji miru jejich odpovédnosti, zajistuji
funkéni ptenos informaci v rdmci Skoly, stanovuji postupy pii feSeni béznych
I mimofadnych pracovnich ukoli a situaci. Systém planovani je funkéni, adresny, piihlizi
Kk potfebam zaku i pedagogickych pracovnikii a umoziiuje zpétnou kontrolu pnéni tukoli.
Vysledky z kontrolni c¢innosti jsou zobeciiovany na spolecnych poradach, ucitelim
je poskytovana relevantni zpétnd vazba k jejich praci. Pedagogové v pfedmétovych
komisich efektivné spolupracuji s vedenim Skoly predevsim v oblasti napliovani Skolnich
vzdélavacich programi, organizace predmétovych olympidd, pifpravy talentovanych Zzaka
na soutéze, sjednocovani hodnoceni Zzikl, méné se vSak zabyvaji evaluaci vysledk
vzdélavani zakt, didaktikou jednotlivych vyuovacich predméti a vyhodnocovanim
ucinnosti zvolenych metod a forem prace.

2/10



Pedagogicky sbor je v soucasné dobé stabilizovany, pribéné dopliovany uciteli, Kterym je
vénovana potiebnid pozornost a péfe prispivajici K jejich Gspésné adaptaci na redlné
podminky vzdélavaciho procesu a bezproblémové zaélenéni do pracovniho kolektivu.
K tomu pfispivaji  vzajemné hospitace, odpovidajicim zplisobem tak dochdzi ke sdileni
zkusenosti, napadi a inspirace z pedagogické praxe. Reditel $koly podporuje profesni rozvoj
avytvari podminky pro dalii vzdélavani pedagogickych pracovniki. Jeho planovani vychazi
Z potieb a financnich moznosti subjektu a zohlediiuje individudlni zajmy pedagogi.

Skole se doposud nepodafilo eliminovat nékteré nedostatky v metodickém vedeni wyuky.
Hospitacni ¢mnost vedeni Skoly nepostihuje vSechny didaktické aspekty vychovné
vzdélavaciho procesu. Mald  pozornost je  veénovana  zejména  sledovani
a vyhodnocovani individualniho pfistupu pedagogi k jednotlivym Zaktim s ohledem na
jejich vzdélavaci potfeby a moznosti vcetné vyuzivani formativné hodnoticich nastrojl
dilezitych pro utvafeni uceni zikd, rovnéz je tieba posilit hodnotici Cinnost smérem
k vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakda.

Zdravy wwoj zakd je podporovan zejména organizovanim pohybovych aktivit a akci
zaméfenych na zdravy Zivotni styl. Skola také zajistuje podminky pro sebeprezentaci zakd,
Vvterminu inspekce byly spolecné prostory vhodné vyzdobeny vytvarnymi pracemi
a vybaveny nasténkami, které informovaly Ziky a vefejnost o ¢mnnostech subjektu.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pfed zahajenim dopoledntho vzdéldvaciho bloku v piipravné tiidé zatazovala ucitelka
komunitni kruh, ve kterém Zaci vyjadfovali svoje pocity a nalady a byli sezndmeni s cilem
vzdélavaciho  dopoledne. Vzdélavaci blok vhodné¢ dopliiovaly pohybové ¢Emnosti
a spontanni aktivity, kdy zaci méli dostatek pfileZitosti k volné hie a vlastnim aktivitam.
Rizené ¢innosti byly tematicky provazané, volena motivace podporovala aktivitu ikt
a vywsvala jejich vlastni zkuSenosti Trpelivy a empaticky piistup ucitelky vedl Ziky
K napinéni stanoveného vzdélavaciho cile. Ucitelka spoleéné s asistentkou pedagoga
vytvafela pfiznivé socidlné-emocni prostiedi upevijici prosocidlni vztahy ve tiidé.
Vzijemna vstiicnost a respekt podporovaly otevienou komunikaci mezi pedagogy a Ziky,
coz pozitivn¢ ovliviiovalo pribéh vzdélavani.

Zaci se v pribéhu vzdélavacich blokd projevovali spontinnd a se zajmem se zapojovali do
pfipravovanych ¢mnosti. VSichni ziCastnéni se snazili dodrZzovat nastavena pravidla, kterym
se zaci stale u¢i. Vzd€lavani bylo postaveno na tradicnich pedagogickych postupech, kdy
pfevazovalo frontalni vzdélavani vedené fizenym rozhovorem a doplnéné o samostatnou
praci zaku podporovanou ucitelkou a asistentkou pedagoga. Digitalni technologie
ke zpestfeni vzd€lavaci nabidky byla vyuzita uCitelkou, avSak Zzaky ne. PrileZitost
k objevovani, ¢i jednoduchému experimentovani jim tak nebyla poskytnuta. Méné patrna
byla diferenciace vzdélavaciho obsahu. Individudlni podpora Zzakt podle vzdélavacich
schopnosti byla zetelna, ale v menSi mife bylo zaznamendno zafazovani individualnich
specifickych ukoll. Také kooperativni aktivity ve skupiné ¢i ve dvojicich uciteka v dobé
inspek¢ni ¢innosti nezatazovala. Zpétna vazba vychazela prevazné z okamzitého hodnoceni,
efektivni formativni hodnoceni sméfujici k posileni jejich motivace k uceni bylo vyuzivano,
avSak v mensi mife. Vhodné bylo vytvafeni pfilezitosti pro socidlni a osobnostni rozvoj
zaku. Ze strany ucCitelky jim byla poskytovana slovni pochvala ke vzdélavacim pokrokim,
méli dostatek piilezitosti k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, a to zpravidla
Vv pribéhu i na konci dopoledniho vzdélavaciho bloku.
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Spole¢nym znakem sledovanych vyucovacich hodin ve skole bylo klima podporujici u€eni,
Ve tiidach byla pozorovana vzijemnd tolerance a ohleduplnost mezi ziky a jejich davéra
k pedagogim. Zaci dodrzovali nastavena pravidla, respektovali a phili pokyny vyucujicich,
pracovali se zajmem, zodpoveédné pfistupovali k plnéni zadavanych ukoli a zpravidla
prokazovali odpovidajici uroven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystuptam.

V casti kladné hodnocenych vyuCovacich hodin ucitelé Zzaky G¢inn€é motivovali, aktivity
74kt vhodné stiidali. Usp&$né zatazovali mezipfedmétové vztahy, uvadéli piiklady aplikace
vzdélavaciho obsahu v redlnych Zivotnich situacich a zdafile tak pomahali Zikiim pochopit
obsah uceni v SiSich souvislostech. Kvalitu vzdélavaciho procesu nékterych vyucovacich
hodin naopak snizovaly didaktické a metodické nedostatky. Prevazné frontdlni
wuka omezovala ucitele v individualnim pfistupu k jednotlivym zikim a ovliviiovala
podobu poskytované zpétné vazby s nepiiznivym dopadem na motivaci zakll a jejich
aktivitu. NedostateCna pestrost uplathovanych forem a metod vyuky nevytvarela zaktm
piilezitosti k tymové spolupraci, kterd by rozvijela schopnosti komunikace pii spole¢ném
feSeni problémi a umoznila jim Iépe si osvojit ziskané poznatky nebo vyjadfit svij nazor ¢i
si ho obhdjit. Metody kritického mysleni, jako napf. myslenkovd mapa, vyhledavani
a porovnavani mformaci z riznych zdroji, prace s kliCovymi slovy, shrnovani poznatkd,
zaklady jednoduché argumentace, fizené cteni s diskusi, Cteni s predvidanim aj., se
ve sledovanych vyucovacich hodinach vyskytly vyjimecné. S riznou mirou uspéchu
vyuCyjici  uplatiovali  snahu neptfedkladat Zdkim hotové informace a pfimét
je k samostatnému uvazovani, hledani souvislosti mezi pozorovanymi jevy a Vyvozovani
zavéra. K posileni nazornosti vyuky uéitelé Casto vyuzivali vhodné ucebni pomucky, ale
pouze Vv nékterych vyuCovacich hodindch pracovali uceln¢ s didaktickou technikou.

V hodnocenych vyucovacich hodindch nebyla vzdy dostatecné vyuzivana individualizace,
pouze u zaku se specidlnimi vzd€lavacimi poticbami byla vice patrna, chybéla
ovSsem diferenciace vyuky pro ziky, ktefi nejsou diagnostikovani Skolskym poradenskym
zafizenim. Zaci pracovali vét$inou na Ukolech se stejnou mirou obtinosti, talentovanym
zaktim byly ve vyuCovacich hodmnidch zfidka vytvateny dalsi vhodné pfilezitosti pro jejich
rozvoj formou rozsitenych ¢i gradovanych uloh. Efektivni byla droven spoluprace ucitel
sasistenty pedagoga, kteti jim byli napomocni nejen pii praci s zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, ale 1 pfi organizaci vyuky. Zpétna vazba poskytovana zaktm
vychazela pfevazné z okamzittho hodnoceni jejich projevii a vysledkli, formativni
hodnoceni vedouci k posileni jejich motivace k uceni bylo vyuzivano jen sporadicky.
V zavéru vyuCovacich hodin vétSinou nechybélo motivaéni shrnuti a zhodnoceni vyucovaci
hodiny pedagogem, ale zcela vyjimeéné probihalo se zapojenim zaki. Vzajemné vrstevnickeé
hodnoceni a sebehodnoceni Zikd také nebylo vzdy zafazovano. Zaci tak nebyli u¢inné
podnécovani  k aktivnimu  sebepojeti, sebevédomi  a sebereflexi, nebyli  vedeni
k objektivnimu posouzeni kvality vilastniho vykonu ani k hodnoceni svych vrstevnikti podle
pfedem danych kritérii.

Zajmové vzdélavani, které probihalo ve Skolni druziné a Skolnim Klubu, nabizelo Zakim
rozmanit¢ zijmové cinnosti, které byly zaméfené na smysluplné traveni volného casu zakt
s vywzitim her, spontannich i pravidelnych zajmovych ¢innosti a vhodné navazovalo na
Skolni vzdélavaci program zakladniho vzd€lavani. Pii vybéru ¢innosti méli Zaci moznost
volby, do nabizenych c¢innosti se spontdnn¢ zapojovali Trvale byli vedeni ke vzijemné
spolupraci, respektu a dodrzovani pravidel bezpeCnosti a sluSného chovani. Komunikace
mezi vychovatelkami a tcastniky zajmového vzdélavani byla vstficna, ptevladala pifjemnéa
pracovni atmosféra. VSechny metody a formy cinnosti respektovaly zijmy ziki, vedly je
k samostatnosti, spoleCenskému chovani, pfispivaly k rozvoji jejich osobnosti a byly
napliovany v souladu scili uvedenymi ve skolnim vzdéldvacim programu pro Skolni
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druzinu a $kolni klub. Skolni druZina ve spolupraci se $kolnim klubem vyviji mimoiadnou
aktivitu organizovanim a realizaci, pievazné v ramci riznych projekti, velkého mnozstvi
mimoskolnich zabavnych, vytvarnych a sportovnich aktivit pro zaky, kterych se v pomeérné
velkém poctu Casto Ucastni i1 rodiCe zaka.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka v piipravné tiidé odpovidaly ocekavanym vystupim a cilim
stanovenym ve Skolnim vzdé€lavacim programu pro piedskoli vzdé€lavani. Pii planovani
¢innosti byla vyuzita souvislost vzd&lavaciho obsahu s redlnymi situacemi kazdodenniho
Zivota. Zaci jsou pfirozené vedeni ke zdravému Zvotnimu stylu a pravidelhym pohybovym
aktivitam. Sebereflexe uCitelky pii hodnoceni tematickych celkl je nastavena, zamétuje se
na pribéh a vysledky vzdélavacich blokt, analyzuje efektivitu uplatiiovanych metod a forem
pii vzdélavani.

Ziizeni piipravné tridy, uzkda spoluprace ucitelky s partnerskou matetskou Skolou (Pohadka)
véetné soucinnosti S pedagogicko-psychologickou poradnou, piispiva k prevenci Skolni
neuspésnosti a zmirnéni pipadnych obtixi pii prechodu do zikladniho vzdélavani. Zaci
prokazovali pozadované znalosti, zviadali komunikativni dovednosti, rozliSovali zrakoveé
a sluchové vjemy. Projevovali také patfinou samostatnost v sebeobsluze, hygiené ¢i pii
stolovani. Recové dovednosti nékteti zaci zviadali s obtizemi, logopedicka péce v piipravné
tfidé byla feSena pouze uCitelkou nédpravou jejich chybné vyslovnosti. Pro zaky s vadami
fe¢i by byla zidouci cilend logopedickd intervence. Zatazovani ¢innosti a stiidani aktivit
piispivalo  k rozvoji dovednosti zaka potfebnych ke zvladani narokd piedSkolniho
vzdélavani. Ucitelka postupné ziskava informace o jejich vzdélavacich pokrocich na zakladé
jejich pfirozeného projevu, nastaveny systém pedagogické diagnostiky bude v tomto
Skolnim roce ovéfovan v praxi. Ve tiidé byly k dispozici datované kresby, grafomotoricka
cviceni 1 pracovni listy, které ucitelka zakladd do portfolia zakd a vyuZiva je jako dalsi
prostiedek diagnostické Cinnosti pedagoga. RodiCe ziskavaji informace o prib&hu
a vysledcich vzdé€lavani svych déti v piipravné tfidé formou individualnich konzultaci,
tiidnich schizek a Skolnitho nforma¢niho systému.

Skola pribémé sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani zakl s vyuwzitim b&mych internich
evaluacnich nastrojii zaloZzenych na soustavném pozorovani zakli a uplathovani riznych
forem Gstniho a pisemného zkouSeni. Ve vybranych vyucovacich predmétech $kola zafazuje
pisemné prace vétstho rozsahu. Tyto postupy umoziuji porovnavat dosazené vysledky
s ocekavanymi vystupy ve Skolnim vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani, hodnotit
pokrok zakti v delsim casovém horizontu. Z externich moznosti bylo vyuzito pouze
testovani Ceskou $kolni inspekci, které poskytlo objektivni srovnani Gisp&snosti ikt $koly
Vv celorepublikovém mefitku. Vyslednym datim z vnitini a z externi evaluace vSak neni
vénovana optimalni pozornost. VétSina vyucCujicich se systematicky nezabyva ndvrhem
opatieni vedoucich k u¢inné podpoie, minimalizaci chyb a zlepSovani vysledki vzdé€lavani
7akl. Informace ziskané z testovani jsou zpravidla konstatovany a vyhodnocovany pouze
na arovni tiid, ale nejsou jiz dale disledné analyzovany v ramci celé Skoly. Skola
identifikuje zaky s rizikem Skolntho netspéchu, jejichz vysledky jsou pfedmétem jednani
pedagogické rady, avSak zdznamy z jednani této rady obsahyji jen formalni konstatovani ¢i
prevazné statistickd hodnoceni prospéchu, chovani a absence Zzakli jednotlivych tiid.
Detain€j$i rozbor a zejména aktudlné vytvofeny ndvrh konkrétnich opatfeni pro préaci
sjednotlivymi  Zdky ohrozenymi Skolnim netspéchem a nasledné systematické
wyhodnocovani individudIni podpory a pokroku téchto Zaka zde chybi. Rovnéz metodické
sdruzeni a predmétové komise se touto problematikou systematicky nezabyvaji. Stru¢né
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sumarizované vysledky vzdélavani Skola zverejiuje ve vyroCnich zpravach o ¢innosti Skoly,
zakonné zastupce zakl pribézné informuje o prospéchu prostrednictvim elektronick ych
zékovskych knizek, informace o chovani a pribézném piistupu zaka ke vzdélavani sdéluji
tiidni ucitelé rovnéz prostiednictvim informa¢niho systému Skoly ¢i na tfidnich schiizkdch
nebo pii osobnich setkanich se zikonnymi zastupci ve $kole. Zaci jsou v pribshu vzdélavani
pozitivné motivovani predevSim formou pochval tfidnich uciteli piipadné pochvalou
feditele Skoly. Tento postup Skoly pfispiva k vytvafeni vlastniho pozitivniho postoje zaka
k jejich dalsimu vzdélavani, k posiovani sebevédomi a zodpovédnosti za vlastni chovani
a jednani.

Vychovné vzdé€lavaci proces rozsifuje itada Skolich a mimoskolnich akci Nadanym zaktm
Skola umoziuje tUCast v sout¢zich a olympiadach, které jsou zaméfené pievazné na
védomostni a sportovni vykon. Zaci navitévuji vzdélavaci a kulturni predstaveni, jsou
potradany tematické exkurze, projektové dny, adaptacni kurzy a prevazné sportovni aktivity.
Cilena podpora zaka v Gcasti na téchto akcich pomaha formovat a rozvijet jejich osobnostni
rist, naddni 1 studijni pfedpoklady. V ramci Cnnosti Skolntho klubu Skola vychazi wvsttic
zaktim devatych ro¢nikii nabidkou kurzi a organizovanim piipravy k pfijfmacim zkouskam,
ve kterych si zici mohou prohlubovat a rozsifovat diive ziskané védomosti a dovednosti.
Poté se zaCastiuji tzv. pijimacich zkousek necisto, které rovnéZ piispivaji k uspéSnosti zakl
pri realném absolvovani téchto zkousek. Ve vyhodnoceni jednotnych piijimacich zkousek
ve Skolnim roce 2023/2024 se Skola umistila Vv Grovni celostatniho priméru. Miru GspéSnosti
svych absolventii v ndvazném vzdélavani sleduje Skola pouze neformalng.

Skolni poradenské pracovisté zajistuje efektivni poskytovani poradenskych a konzultaénich
sluizeb Zzaktm, jejich zdkonnym zastupclim i pedagogim. Jeho Cmnosti jsou planovité,
pribézme 1 dlouhodobé vyhodnocované. Do komunikace ipéce jsou vyrazné zapojeni tiidni
uCitelé a asistentt pedagoga, na Cmnosti pracovisté se aktivné podii 1 vedeni
Skoly. S ohledem na aktudlni potfeby Skoly bylo poradenské pracoviste posileno o ¢mnost
dvou skolich specidlnich pedagogi, z nichz jeden jeho aktivity zastieSuje. Ptinos jeho prace
myj. spociva v systematickém metodickém vedeni asistentli pedagoga a vyhodnocovani jejich
podpory zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami i1 pedagogim. To pfispiva
k efektivité pribézného nastavovani odpovidajicich podptrnych opatieni Zikim. Cinnost
pedagogickych pracovnikii pii praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potrebami je
rovnéZ podporovana prostiednictvim hospitaéni ¢innosti Skoliho psychologa ve vyuce
s naslednym vyhodnocenim i cilenou depistdzi. Poradenské pracovisté piiklada patficny
vyznam i viastni kontinudIni edukaci pedagoghi pro praci se zaky se specifickymi potiebami.
V pribéhu Skolntho roku je pedagoglim umoznén stily a snadny piistup k informacim
o specialnich vzd€lavacich potiebach zakd i ke skolou vytvafené metodické podpore
prostiednictvim interniho sdilené¢ho ulozisté. Dilezité nformace tykajici se doporucené
prace se zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami jsou pravidelné projednavany
a vyhodnocovany na schizkach pracovisté, k neformalnimi sdileni informaci dochazi
i pribé&mé pii kazdodennim kontaktu. Skola tak vytvaii zakim se specialnimi vzd&lavacimi
potiebami podminky zejména pro zajisténi individualizované podpory v priubéhu vyuovani.
V pifpadé potfeby je Zzakim poskytovana dostate¢nd pozornost ivramci pedagogické
intervence. Skola se také vhodné vénuje kariérovému poradenstvi, Zakim G¢inné pomaha
s vybérem vhodného navazujiciho studia.

Prevenci rizkového chovani 7kt S$kola pfipisuje  znaénou pozornost. Vychazi
z preventivniho programu na dany Skolni rok, soucasti je i Strategie K zajisténi jednotného
postupu a podpory zikiim ohrozenym Skolnim neuspéchem. Pfi jeho napliovani jsou
uskuteciovany vhodné aktivity s riiznou tematikou, problematika rizikovych jevil prostupuje
celym vzdélavacim procesem. Diiraz je kladen na vytvareni a udrzovani piiznivého klimatu.
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Skola mé4 vypracovany postupy k fedeni rizikového chovani Zikii v pipadé jejich vyskytu,
vyuziva i individualizovanou podporu na miru konkrétnim Zzakim. V souvislosti s realizaci
projektu ,KIVa*“ (nastroj pro efektivni piedchazeni a feSeni piipadné Sikany ve Skole) je
preventivni program zaji§tovan tiemi Skolnimi metodiky prevence. K predchazeni
potencionalnich problémi pfispivdi mimo realizované projektové aktivity piedev§im aktivni
monitoring chovani zaka. Kvalita vzijemnych vztahli s vyuzitim vhodnych evaluacnich
prostiedktl je podle potieby ovéfovana. Uginnym néstrojem k eliminaci vyskytu rizikovych
jeva je v€asna intervence Skoly pfi prvotnich projevech problémového chovani zakt formou
individudlnich rozhovori a informovanosti a zapojenim zakonnych zistupct. V piipadech,
jejichz teSeni presahuje moznosti Skoly, je efektivné vyuzivana odbornd pomoc dalsich
mstituci. Kladné Ize hodnotit pravidelné vyuzivani adaptacnich aktivit v tvodu Skolniho
roku pro Ziky prvnich a Sestych ro¢niki. Zaci $koly se rovnéz podileji na spravé skoly
prostfednictvim Zakovského parlamentu tvofeného zastupci tfid od patého do devatého
ro¢niku. Maji také moznost vyjadiit své nazory prostiednictvim schranky davéry. VSechny
Skolou vyuZivané preventivni aktivity U¢inn€ pfispivaji k minimalizaci piipadi rizkového
chovani Zaka.

Skola dba na informovanost zdkonnych zastupci i vefejnosti. Aktudlni informace o zajisténi
poradenskych sluzeb wveetné stanovenych konzultacnich hodin byly v terminu inspeké&ni
¢innosti dostupné v prostorach subjektu i na jeho webovych strankach.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Odposledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné ve vedouci pracovni pozici feditele Skoly
a ke zlepSeni materidlnich podminek pro vzdélavani.

— Od skolntho roku 2024/2025 byla ve skole ziizena piipravna trida.

— Skola posilyje ¢innost $koliho poradenského pracovisté. Rozfila tym poradenskych
pracovniki o dva specialni pedagogy a dalstho Skolntho metodika prevence.

— Skole se zatim nedaii efektivné vyuZivat potencidlu pestrych organiza¢nich forem
i vyukovych metod pii vzd€lavani zaku, ale i formativné hodnotici i sebehodnotici
nastroje dilezit¢ pro utvafeni ufeni Zakd. Pretrvavaji nedostatky v oblasti prace
s vysledky vzdélavani zaka.

Silné stranky

— Subjekt aktivné participyje na zivote¢ mesta, podili se na kulturné spolecenskych akcich,
spolupracuje se Skolami a Mistni akéni skupinou, podporovano je také osvojovani
obcanskych a demokratickych hodnot zafazovanim riznych projektd do vyuky. (1.5)

— Vedeni Skoly aplikovanim partnerské komunikace a vytvafenim tvirctho prostredi
formuyje piiznivé podminky pro rozvoj vzajemnych vztahli mezi pedagogy a zaky. (2.2)

— PromySlena organizace zajmového vzdélavani pozitivné piispiva k formovani osobnosti
zakl, napliovani jejich potfeb a rozvoji zajma s poztivnim dopadem na G¢inny rozvoj
jejich  socidlnich, komunikativnich a obc¢anskych kompetenci realizovanych
prostiednictvim spole¢nych aktivit. (6.3)

— Pedagogové dlouhodobé aktivné spolupracuji, efektivné si predavaji poznatky, vyuzivaji
i formy vzajemnych hospitaci s cilem zlepSovat kvalitu poskytovaného vzdélavani. (3.3)
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Ciselné oznaceni odkazuje na kdd Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Systém kontrolni ¢innosti vedeni Skoly neni vhodné nastaven zejména do oblasti, které
jsou zaméfeny na prub¢h a vysledky vzdélavani zaka ve skole. (2.1)

Zaci se v mensi mife zapojovali do evaluanich aktivit pii zivére¢ném shrnuti vyuky,
ojedinéle byli vedeni k sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni. UCcitelé nevytvateli
piilezitosti pro ucelné vyuzti formativniho hodnoceni zakl. (4.3)

V hodnocenych vyuCovacich hodinach zejména na druhém stupni nebyla vzdy
zaznamenana diferenciace vzd€lavaciho obsahu, ktera by vychazela z individualnich
vzdélavacich potieb vSech zaki, zejména zaku talentovanych. (4.3 a 6.2)

Skola nedostate¢né analyzuje data ziskani z interni a externi evaluace vysledki
vzdélavani zakl. Ziskdva informace o vzdélavacich vysledcich zaktl, nejsou z nich vSak
dasledné¢ pifjimana konkrétni opatfeni na podporu uspésnosti vSech zakli ohrozenych
Skolnim neuspéchem. V tomto sméru jsou metodické organy Skoly a pedagogickd rada
vyuzivany neefektivné. (5.1, 5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit u€nnéjSi kontrolni mechanismy vedenim Skoly zejména do oblasti hodnoceni
pribéhu a vysledkli vzdélavani.

V pifpravné tiidé nastavit vzajemné hospitace a spolupraci s prvnim stupném zékladniho
vzdélavani, predevSim s prvnimi ro¢niky.

Ve vyuce duslednéji uplathovat individudlni pfistup k zaktim a diferenciaci Cinnosti
s ohledem na jejich vzdélavaci moznosti a potieby. Identifikovat také Ziky talentované
V konkrétnich vzdé€lavacich oblastech, zaméfit se na jejich rozvoj prostiednictvim
vhodnych vyukovych aktivit (napf. obohacovani vzdélavaciho obsahu, zadavani
specifickych Ukoli) a podpofit je tak v jejich osobnostnim riistu.

V zavérech vyuCovacich hodin vénovat dostateCny prostor hodnoceni naplnéni daného
cile. Do hodnoceni zapojovat i zaky tak, aby obdrzeli zpétnou informaci o dosazené
drovni poznani a jak své uceni dale fidit.

Podporovat aktivitu zadkd vyuzitim pestrych metod a organizanich forem ve vyuce
(ndzorné-demonstracni metody, skupinové kooperativni aktivity, heuristick€é metody,
badatelstvi, podpora Ctenaiskych a komunikacnich dovednosti, tiidéni nformaci
z riznych zdrojt aj.).

Do vyuky castéji zafazovat praci zakd s riznymi informaénimi zdroji a vést je
k samostatnému  objevovani poznatkl, efektivnimu vyvozovani zavéra a Kritickému
mysleni.

Zménit piistup k vyuzivani stavajicich predmétovych komisi a pedagogické rady,
Zlepsit jejich metodickou a hodnotici ¢€mnost. Pfi jejich jednani pijimat konkrétni
opatfeni v nadvaznosti na analyzu vysledki vzd€lavani zikd, zpétné vyhodnocovat
ucinnost téchto opatieni a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

Povéiit predsedy predmétovych komisi zdkladni Skoly, aby spole¢né s uciteli projednali
a nastavili zpusob vyuzivani formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného
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hodnoceni ve vyuce. Funkénost tohoto nastaveni ovéfovat pii hospitacni ¢innosti vedeni
Skoly.

— Zvolit vhodnou logopedickou péci pro zaky V piipravné tfidé a zdky nizSich stupna
zakladni Skoly.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis zrejstitku $kol a §kolskych zatizeni o Zakladni $kola Sumperk, Dr.E.Benese 1,
k terminu inspekcni ¢innosti

2. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele pfispévkove organizace Zakladni Skola
Sumperk, Dr. E. Benese, u¢innost od 1. 7. 2023

3. Koncepce (vize skoly do daich let), cerven 2023

4.  Spolecna vize Skoly, zafi 2024

5. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2023/2024, ¢j. ZS1SPK-360/2024, ze
dne 19. 7. 2024

6.  Skoli fad a klasifika¢ni ¥ad, &j. ZS1SPK-410/2024, ze dne 9. 10. 2024

7. Vnitini fad Skoli druziny, &j. ZS1SPK-237/2023, ze dne 11. 10 2023

8.  Vnitini fad skolni klubu, ¢&j. ZS1SPK-236/2023, ze dne 11. 10. 2023

9. Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani, &j. ZS1SPK-411/2024,

s platnosti od 29. 8. 2024

10.  Skoli vzdélavaci program Skoli druziny, &. ZS1SPK- 537/2024, s platnosti
od 1. 12. 2024

11.  Skolni vzdélavaci program — $koli Klub, &. ZS1SPK — 518/2024, s platnosti
od 15. 11. 2024

12.  Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani (piipravnou t¥idu), s platnosti
od 1. 9. 2024

13.  Tiidni kniha piipravné tfidy, Skolni rok 2024/2025

14.  Portfolia déti ptipravné tiidy véetné pedagogické diagnostiky, Skolni rok 2024/2025

15.  Dokumentace k zatazeni déti piipravné tridy, Skolni rok 2024/2025

16. Hodnoceni integrovanych blokd, Skolni rok 2024/2025

17.  Plan hospita¢ni ¢innosti, Skolni rok 2024/2025

18.  Zapisy z hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly, Skoli rok 2024/2025

19.  Zapisy ze vzajemnych naslechii pedagogl, Skoli rok 2024/2025

20.  Zapisy zjednani pedagogické rady, Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025
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21.
22.
23.

24.
25.
26.
217.
28.
29.

30.
31.
32.

33.
34.

35.
36.

Zapisy z jednani predmétovych komisi, Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025

Skoli matrika vedena elektronicky k terminu inspekéni ¢innosti

Tiidni knihy (elektronické), Skolni rok 2024/2025, vedené K terminu inspek¢ni
¢innosti

Zakovské knizky v elektronické podobg, skolni rok 2023/2024, namatkovy vybér
Souhrnné piehledy prospéchu, absence, vychovnych opatieni, $koli rok 2023/2024
Pisemné prace z predmétd M, AJ, CJ, (namatkovy vybér), skolni rok 2024/2025
Hodnoceni jednotné piijimaci zkousky (CERMAT), Skolni rok 2023/2024

Inspekéni zprava, ¢&. CSIM-904/19-M, ze dne 18. 6. 2019

Ptehled vychovné vzd€lavaci prace — tfidni knihy Skolni druziny, Skolni rok
2024/2025

Seznam Zaki se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, k terminu inspekéni Cinnosti
Souhrmna dokumentace poradenskych shuzeb ve Skole, Skolni rok 2024/2025
Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti déti a zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, skolni rok 2024/2025

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam S$koly, kalendaini roky 2022 a 2023
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki $koly vedena k terminu
mspekéni ¢mnosti (doklady o dosazeném vzdélani a odborné kvalifikaci), namatkovy
vybér K terminu inspekéni ¢mnnosti

Adaptacni plan uvadgjiciho ucitele

Doklady souvisejici se zabezpeCenim Skolniho stravovani ve Skolnim roce 2024/2025
k datu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor, vedouci inspek¢éniho tymu
Mgr. Monika Gloserova, Skohi mspektorka

Mgr. Lucie Hladikova, Skolni mnspektorka

Ing. Bc. Milan Vlach, skolni inspektor

Ing. Eva Stachov4, kontrolni pracovnice

9.1.2025
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