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Inspekéni ¢nnost na misté 21. 1. 2025 —24. 1. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolni druzinou podle pfisluSnych Skohich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programt pro piedskolni, zakladni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy.



Charakteristika

Zakladni $kola Rumburk, U Nemocnice 1132/5, okres DéCin, piispévkova organizace (dale
»Skola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly a Skolni druziny.

V zakladni Skole se v dob¢ mspekcni Cinnosti vzdélavalo 527 zaki ve 22 bézych tiidach,
z toho 51 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP*) a 57 zakad s odlisnym
matetskym jazykem. V piipravné tfid¢ philo predskolni vzdélavani deset déti.
Zajmové vzdélavani je poskytovano v péti oddé€lenich Skolni druziny. V dob¢ mspekéni
¢innosti bylo do Skolni druziny zapsano 145 ucastnikii zAjmového vzdélavani.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach Www.zsunemocnice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Po provedené analyze aktudlniho stavu v roce 2021 feditelka stanovila ve vizi Skoly za
hlavni cile vybudovani skoly oteviené vSem aktérim vzdélavani, kvalitni wvychovny
a vzdélavaci proces se spokojenymi zaky, ktery bude podporovat jejich vsestranny rozvoj
a pfipravovat je pro dalsi vzdélavani a pro prakticky zvot. Pedagogicky sbor vizi
spoluvytvatel aaktivné se podili na jejim naplovani. Zpétnou vazbu o ¢innosti Skoly ziskalo
vedeni skoly také z dotaznikového Setfeni, Kterého se zicastnili Zaci a zakonni zAstupci.
Reditelka uplatiiuje demokraticky styl fizeni $koly a klade diraz na kooperaci pedagogi.
Realizaci $kolnich projektd efektivnd  zajistuje projektovy tym. Skola ve spolupraci
s poradenskymi zafizenimi aktivné zacala vyuzivat systém supervizi, které napomahaji
systematizaci a Ucelnému delegovani specializovanych ¢mnosti a pfispivaji k zefektivnéni
vzdélavaciho procesu.

Organiza¢ni, fidici a kontrolni kompetence jsou ucelné rozd€leny mez feditelku Skoly,
zéstupkyni  pro prvni stupenn a zastupce pro druhy stupen. Planovani je systematické,
kontrolni a hodnotici mechanismy jsou ptevazné efektivni. PrileZitosti pro zlepSeni jsou
vV poskytovani u¢inné¢ metodické podpory pedagoglim v oblasti diferenciace vzdélavani.
Funk¢éni komunikace probtha kromé provoznich porad a jednani pedagogické rady také
prostiednictvim elektronického komunika¢niho systému, potiebné informace jsou piistupné
ve sdileném prostiedi vSem pedagogim. Spolupréaci a odbornou komunikaci mezi pedagogy
posiluji metodicka sdruzeni a pfedmétové komise. Na ¢innosti Skoly se prostiednictvim
Skolntho parlamentu podileji 1 zaci.

Jednim zcili vize Skoly je také tymova spoluprace, oteviena komunikace a vzajemna
podpora pedagogi. Vedeni Skoly podnécuje pedagogy k realizovani tandemové wyuky
avzajemnych hospitaci a zajituje pro tyto aktivity vhodné podminky. Reditelka $koly
podporuje dasi vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Pedagogové pravidelné zpracovavaji
a vwyhodnocuji plan profesniho rozvoje, kde si stanovuji tkoly a cile pro Skolni rok a planuji
si dalsi vzdélavani podle svého zajmu a potieb Skoly. Jako efektivni se osvédcilo vzdélavani
pro sborovnu, které bylo zaméfené zejména na vedeni tfidnickych hodin a duSevni hygienu.
Zacinajicim pedagogim potiebnou podporu poskytuje vedeni skoly a uvadéjici ucitel na
zakladé zpracovaného planu adaptace. K profesnimu ristu zaCinajicich pedagogi pfispiva
i realizace vzijemnych hospitaci. Efektivitu zacleiovani novych pedagoghi vyhodnocuje
koordinator adapta¢niho obdobi.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté zajistuji vychovna poradkyné a skoli metodik
prevence, V oblasti spole¢ného vzdélavani je poradenské pracoviste ucelné rozsfreno
o pozici specialniho pedagoga. Aktivity koordinuje zejména vychowvna poradkyné.
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Spolupréce ¢lentt poradenského tymu s téidnimi uditeli a dalsimi pedagogickymi pracovniky
je funkéni. Vzijemnou informovanost ¢lentt poradenského pracovisté podporuje ucelné
nastaveny systém pravidelnych setkavani a vyména informaci ve sdileném elektronickém
prostiedi, coZ se ptiznivé projevuje v kvalit¢ poskytovanych poradenskych sluzeb.

Poskytované vzdélavani obohacuje systematicky a dlouhodobé rozvijend spoluprace
se socidlnimi partnery. Mezi nejvyznamnéj$i patii spadova mateiska Skola a Oblastni charita
Rumburk. Pfinosem pro rozvoj osobnosti a zdokonaleni jazykovych a socialnich kompetenci
7akl je dlouholetd mezinarodni spoluprace a realizace spole¢nych aktivit s partnerskymi
zahraniénimi  $kolami. 'V oblasti environmentalni wvychovy spolupracuje $kola napf.
s Néarodnim parkem Ceské Svycarsko, Skautskym institutem.

Prostredi Skoly je estetické, vyzdobené pracemi zakli ¢i motivy z probihajicich Skolnich
I spoleCenskych udalosti, coz posiluje ptiznivé klima Skoly. V soucinnosti se zfizovatelem
a aktivnim zapojenim Skoly do dotac¢nich programti a projektli se pribézn¢ zkvalitiiuji
prostorové i materialni podminky. Nazornost a efektivitu vyuky podporuji mobilni u¢ebny
a interaktivni technika, kterou bude potieba obnovovat a modernizovat. Pro venkowvni
aktivity, vyuku a relaxaci v dobé prestavek za ptiznivych klimatickych podminek maji Zaci
k dispozici venkovni areal §koly. Zaci mohou vyuZivat také odpocinkové zony.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani v piipravné tiidé vyznamné usnadnuje adaptaci déti na Skolni prostfedni iucebni
proces. Vymacovalo se promySlenou, provazanou a pestrou nabidkou, ktera efektivné
zahrnovala specialné pedagogické postupy. Metody situacniho uc€eni piikladné podporovaly
rozvoj predmatematickych dovednosti déti, potiebu objevovat a pisobily radost z uceni.
Zajimavé a stiidajici se dynamické tematické Cinnosti zajistily potfebnou motivaci déti
i jejich soustfedéni. Vyulujici détem poskytovala potiebny Cas i prostor pro spontanni hry
| potiebnou relaxaci.

Spole¢nym znakem hospitovanych hodin byla vstficnd pracovni atmosféra a respektujici
piistup pedagogh k zakiim. VSechny hodiny byly peclivé ptipravené a dobte zorganizované,
7aci dodrzovali nastavena pravidla.

Pii hospitované vyuce na prvnim stupni byli zaci aktivni, Se zajmem prokazovali osvojené
védomosti a dovednosti. UCitelky vhodné Zaky motivovaly, v prub&éhu vyuky podporovaly
jejich aktivitu, pfi samostatné praci zakim poskytovaly potfebnou podporu. Ke zvySeni
koncentrace a k aktivizaci zakii byly uCeln¢ zafazovany pohybové a relaxacni techniky.
Vhodné byly uplatiiovany kooperativni ¢innosti, zaci méli dostatek pfilezitosti k vzajemne
komunikaci isdileni osvojovanych poznatki a dovednosti. Efektivita vzdélavaciho procesu
byla posilena vhodnou nazornosti, ucitelky vyuzily tadu ucebnich pomticek vcetn¢ digitaIni
techniky. Zakim poskytovaly prib&mou zpétnou vazbu, v zivéru vyutovacich hodin je
vedly k jednoduchému zhodnoceni dosaZeni stanoveného cile ak sebehodnoceni. Pozitivem
Casti sledovanych hodin bylo uplatiiovani wnitini diferenciace pro podporu rozvoje
vzdélavaciho potencidlu jednotlivych zaki.

V hospitovanych hodindch na druhém stupni ucitelé vzdy zaky seznamili s organizaci hodiny
a konkrétnim vzd€lavacim cilem, jehoz ovéfeni v zavéru hodiny ve vétSiné hodin probéhlo
a zaktim poskytovalo ucelnou zpétnou vazbu o zvladnuti uciva. Prevazovala frontalni vyuka
vedena metodou fizeného rozhovoru. V casti sledovanych hodin byla frontdlni vyuka Ucelné
kombinovana s parovou ¢i skupinovou praci. Zaci vét§inou phili obsahem i rozsahem stejné
ulohy. Moznost vybrat si tkoly podle své trovné¢ kognitivnich schopnosti a dovednosti se

3/8



neobjevila, ucitelé ale vzdy respektovali individudlni moZznosti zakid a v pifpadé potizi jim
nabizeli vhodnou podporu a povzbuzovali je. Asistentky pedagoga se do vzdélavaciho
procesu aktivné zapojovaly a pomahaly Zaktm, kteii potiebovali podporu. Zaci v zavéru
hodiny hodnotili svoji roli ve skupiné a miru spoluprace vsSech jejich c¢lend. Didakticka
technika byla vyuzita zejména K prezentaci uCiva, procviovani a ¢aste¢né k aktivizaci zaku.

O zacich se SVP 1 jejich potiebach podpory byli vyucujici informovani. UCitelé 1 asistentky
pedagoga K nim pfistupovali individualné podle jejich aktudlnich potieb. Asistentky
pedagoga se vétSinou do vzdélavaciho procesu aktivné zapojovaly a pomahaly nejen zZakim
se SVP, ale také ostatnim Zaktim s potfebou podpory.

Zajmové vzdélavani anabidka ziajmovych utvard vhodné dopliuji zakladni vzdélavani
a vymamné piispivaji  k rozvoji osobnosti, individualnich zajmu i dovednosti wcastniku.
Hospitované ¢innosti ve Skolni druzin€ probihaly v pifjemné atmosféte, byly organizacné
dobie ptipraveny, vychovatelkami byla vhodné Casové rozvrzena relaxacni a zajmova
aktivita. Hospitované aktivity v oddélenich Skolni druziny zohlediiovaly zijmy piitomnych
ucastnikti  vcéetné potreby jejich odpocinku po vyuCovani. V dobé mspekéni Cinnosti se
uCastnici  zajmového vzdélavani vénovali pravidelhym vytvarnym a odpocinkovym
aktivitam.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O wysledcich vzdélavani jsou zakonni zistupci informovani na pravidelnych téidnich
schiizkach, prostfednictvim elektronického nforma¢niho systému a v pifpadé potieby pii
individudInich  konzultacich. Pro ove&fovani dosaZzeni ocekavanych vystupt Skolnich
vzdélavacich programil Skola vyuziva standardni interni evaluacni nastroje. V n€kterych
tiidach jsou efektivné vyuzivana portfolia zakt. Ucitelé v hlavnich predmétech kurikula
zadavaji  srovnavaci pisemné prace, pedagogové vramci metodickych  sdruzeni
a predmétovych  komisi sjednocuji  kritéria hodnoceni, jejich wvysledky wvyhodnocuji
anasledné se ve vyuce zaméiuji na nejcastéjSi nedostatky, vénuji se procviCovani
aupeviiovani  problematickych jevi. Na jednanich pedagogické rady jsou wvysledky
vzdélavani 7zakl sumarizovany, na metodickych sdruzenich je pedagogové analyzuji,
piijimana opatfeni se ve vyraznéjSim zlepSeni vzd€lavacich vysledkli zatim neprojevuji.
Kromé poskytovani individualni podpory zikim v hodinach jim je nabizeno doucovani,
Vv pifpad¢ potreby na spole¢nych schizkach pedagogh se zikonnymi zastupci a ziky je
nastavovan konkrétni systém pomoci zakim ohrozenym Skolni neuspé$nosti.

Vzdélavaci nabidka Skoly je rozSifena o pestrou nabidku dalsich Skolich aktivit (projektové
dny, kulturné vzd€lavaci a spoleenské akce, wylety do okoli, exkurze a sportovni akce),
které jsou primarné¢ zaméfeny na rozvoj kooperace a vedou K prohloubeni sepéti s mistni
oblasti ak rozvijeni personalnich a socialnich kompetenci Zikd. Skola se dlouhodobé
systematicky vénuje environmentalnimu vzdélavani. Zaci se ekologickému piistupu uéi
tiidénim odpadu, udrzovanim Skolni zahrady, zapojovanim do celonarodnich projekti napf.
JUklidme Cesko®, pravideld pofadanymi aktivitami a exkurzemi a spolupraci
s organizacemi zabyvajicimi se environmentaIni tematikou.

Tym Skoliho poradenského pracovist¢ poskytuje komplexni poradenské shizby zikiim
i pedagogiim, poradenska pomoc je V soucinnosti se spolupracujicimi  poradenskymi
zafizenimi poskytovana rovnéz zakonnym zastupctum zakd, nejCastéji formou individual nich
konzultaci. Skola zadala &aste¢né vyurivat formu tripartitnich schizek, které vzijemnou
mformovanost vSech aktérti viznamné podporuji. Specialni vzdé€lavaci potieby zakl se dafi
vCas zachytit. Jiz v pfedSkolnim vzd€lavani v piipravné tfidé se daii uspésné identifiko vat

4/8



déti s problematickou Skolni zralosti a potencidlnimi vzdélavacimi obtizemi, mterni depistaz
pokracuje pii zahdjeni zakladniho vzdélavani ve spolupréci s tfidnimi pedagogy. Mozmosti
podpory zaku jsou komunikovany se zdkonnymi zastupci a nasledné jsou v soucinnosti
s poradenskymi pracovisti vhodné nastavovana podpurna opatieni. V prvni fazi je podpora
7aka realizovana prostiednictvim plant pedagogické podpory, nasledné jsou uplatiiovana
podptirna opatieni. Krom¢ vyuky podle individudlnich vzdélavacich plantd (15 zaka),
vyuzivani specialnich pomicek, pedagogické intervence a personalni podpory 17 asistentt
pedagoga, dochdzi 23 zaki na predmét specialné pedagogické péce v rozsahu jedné az dvou
vyutovacich hodin tydné. Zakim s vadami fe¢i je poskytovana efektivni logopedicka
podpora. Ve skole se vzdélava vysoky pocet zakt s odlisnym matefskym jazykem,
38 ukrajmskym zakim se vénuji dveé asistentky pro ukrajnské zaky. V pribéhu vzdélavani
je efektivita uplatiiované podpory sledovana, analyzovana, pifpadn€ jsou doporuceni
revidovana a postupy vhodné upraveny. Pravidla, vztahujici se k podpoie Skolni tspésnosti,
umoziuji véasnou reakci na piipadné zhorSeni vzd€lavacich wvysledki ¢i  chovani
jednotlivych Z4kh. V piipad€ pretrvavajicich vzdélavacich obtizi zaka Skola u€inné
spolupracuje s piislusnymi Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalsimi odborniky.

V ramci Kkariéroveho poradenstvi jsou zakum i jejich zakonnym zastupcim poskytovany
potiebné informace o dalim vzdélavani a profesni orientaci vetné piehledu aktuaini
vzdélavaci nabidky a postupu pii piijimacim fizeni. Zaci mohou své dali profesni zaméteni
konzultovat s vychovnou poradkyni i zastupci stiednich Skol v ramei piehlidek vzdélavaci
nabidky.

Uplathovany minimalni preventivni program odpovidd aktudlnim potitebam Skoly. Je
nedilnou soucasti vzdélavani ajeho cile jsou finkéné implementovany do konkrétnich témat
wuky. Prevence probiha v ramci vyuky jednotlivych predméti, projektovych dnd i v ramci
fady akci konanych ve spolupraci s externimi organizacemi a dal§imi partnery (napf. Policie
CR, Méstska policie Rumburk, Stiedisko vychovné péce Jitkov, Kontaktni centrum White
Light 1. Rumburk).

Vychovné obtize zaktli jsou feSeny bez prodleni. Problémy Skola komunikuje se zdkonnymi
zastupci zaka, zavaznéjsi piipady jsou projednavany V soucinnosti se Skolnim poradenskym
pracovistém, prostiednictvim vychovnych komisi nebo v sou¢innosti s dalsimi institucemi
(organ socialné-pravni ochrany déti). Nejcasteji Skola feSila zaskolactvi a vztahové problémy
v tiidnich kolektivech, ¢asteéné se znaky pocate¢niho stadia Sikany, zejména na druhém
stupni. Podnéty od zakonnych zastupci se Skola zabyvala, situace v piisluSnych tfidach je
pribézn¢ monitorovana, pifjimana opatieni byla se zdkonnymi zistupci pfisluSnych tfid
komunikovana také na tiidnich schiizkach. Zaci mohou své podnéty a navrhy komunikovat
s vedenim Skoly prostfednictvim svych zastupci tiid ve Skolnim parlamentu, zilezitosti
osobniho charakteru sd€lovat prostiednictvim schranky diveéry. V kazdém ro¢niku druhého
stupné byl realizovan ,Preventivni program mésta Rumburk “. Pro praci s tfidnimi kolektivy
jsou zafazovany aktivity podporujici piiznivé tfidni a Skolni klima Pro posileni pozitivnich
socialnich vazeb 7k $kola porada sportovni i poznavaci wjezdy a exkurze. Zaci 1. a 6.
ro¢niku se ucastni adaptacnich programt zaméfenych na sebepoznani, toleranci a spolupréci
ve tiidach. Je vywZivana webova aplikace programu ,Nenech to byt Efektivitu
vyuzivanych nastroji a forem prevence $kola prubézné sleduje a vyhodnocuije.
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Zavéry
Vyvoj $koly

— Odminul¢ mspekéni ¢mnosti doslo k rozsiteni vedeni Skoly o pozici zastupkyné feditelky
pro prvni- stuperi.

— Skolni poradenské pracovisté bylo posileno o specializovanou pozici specialniho
pedagoga.

— Pokracyje aktivni zapojeni Skoly do projektu ¢esko-némecké spoluprace.
— Ve skole se vzdélava velkky podil zakl s odliSnym matefskym jazykem.

— Od minulé inspek¢ni  Cinnosti doSlo v oblasti  vzdélavaciho procesu k vyrazné mu
ZlepSeni Ve stanoveni vzdélavaciho cile a v reflexi jeho naphiovani.

— Klidove zény a mistnosti v prostorach Skoly, moznost ziku travit prestavky ve
venkovnim prostfedi vyznamné pfispivaji k jejich wellbeingu.

Silné stranky

— Pravidené zatazovani projektovych dnl, pestrych Cinnosti s akcentem na podporu
environmentalniho vzd€lavani a dlouhodobéd ptreshranicni spoluprace s partnerskou
skolou vyznamné podporuji osobnostni a socidlni rozvoj zaki. (1.5)

— Esteticky podnétné prostredi tfid prvniho stupné a piipravné tiidy, dostatek nidzornych
materiall a didaktickych pomicek, klidové zony, empaticky a podporujici pfistup
pedagogh a jejich soucCinnost s asistentkami pedagoga piiznivé podporuji efektivitu
predskolniho a zikladniho vzd€lavani a rozvoj osobnosti déti a zakt. (2.4)

— Siroka nabidka zijmovych ttvarii a &innost $koli druziny vhodné podporuji rozvoj
nadani wcastnikli, pfispivaji k jejich pozitivnimu sebepojeti a sebevédomi a umoziuji
smyslupIné traveni volného casu. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Metodicka podpora poskytovana pedagogim neni dostatecné UC¢nnd v oblasti
diferenciace wyuky. (2.1)

— Vysledky vzdélavani zakd v jeho prubéhu a ukonCovani nejsou systematicky
vyhodnocovany, pijimand opatieni prozatim nevedou k jejich vyraznéj§imu zlepSovani.
(5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematicky uplatiovat diferenciaci v pribéhu vzdélavani a tim rozvijet vzdélavaci
potencial kazdého Zaka podle jeho osobnich piedpokladi véetné zaku nadanych.

— Vramci nterntho hodnoceni systematicky analyzovat vzdélavaci vysledky zaka,
sledovat jejich tendence a vyvoj, priubézn¢ piijimat vhodnd opatieni ke zlepSovani.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Ziizovaci listina ¢&. j. OSKTV/50149-10/5283-2010/stef s Gginnosti od 1. 1. 2011
(ze dne 16. 12. 2010)

Dodatek ke zfizovaci listiné ¢. 1 s u¢innosti od 1. 7. 2017 (ze dne 26. 6. 2017)
Vypis z rejstidku $kol a Skolskych zafizeni MSMT (ze dne 16. 1. 2025)

Potwrzeni ve funkci feditelky Skoly & j. OSKTV/6759-19/1090-19/4ili na dobu
neuréitou s ucinnosti od 16. 1. 2019 (ze dne 18. 2. 2019)

Rozhodnuti Krajského uradu Usteckého kraje o ziizeni piipravné tiidy od 1.9. 2024
do 31. 8. 2025 (ze dne 16. 4. 2024)

Vize skoly (ze dne 1. 9. 2021)

Skolni vzd&livaci program pro zikladni vzdélavani ,Skola pro Zivot“ s platnosti od
1.9.2023

Skolni vzd&lavaci program pifpravna tfida S motivaénim nizvem ,Ve Skole
s pohodou™ s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani kolni druziny s platnosti od
1.9.2023

Skolni tad ZS Rumburk, U Nemocnice 1132/5, p. o. véetné hodnoceni vysledkii
vzdélavani s ucinnosti od 2. 9. 2024

Vnitini #ad $kolni druziny s aéinnosti od 2. 9. 2024

Organiza¢ni tad s u€mnnosti od 31. 8. 2022

Rozvrhy vyucovacich hodin, Skolni rok 2024/2025

Ttidni knihy, Skoli rok 2024/2025 do terminu inspekcni Cinnosti (vzorek)

Deniky vychovné¢ vzdé€lavaci prace, Skoni rok 2024/2025 (vzorek)

Skolni matrika, $kolni rok 2024/2025 do terminu inspekéni &innosti (vzorek)
Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani vedena
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k termiu nspekéni
¢innosti vcetné osvédCeni z dalstho vzdélavani (vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady, provoznich porad, metodickych sdruZeni
a predmétovych komisi, Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti, $kolni rok 2023/2024 (vzorek)

Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro rok 2024/2025 (ze dne
30. 9. 2024)

Vyhodnoceni hospitacni ¢mnnosti ve Skolnim roce 2023/2024

718



23.  Skoi program environmentalni vychovy, $kolni rok 2024/2025

24.  Vyhodnoceni kratkodobého planu environmentaini vychovy 2023/2024

25.  Vyhodnoceni evalua¢nich dotaznikli zadkonnych zistupct a zaka

26.  Plan profesniho rozvoje ucitele

27.  Plan adaptace

28.  Vyrocni zprava za Skolni rok 2023/2024

29.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &.j.: CSIU-11/20-U (ze dne 17. 2. 2020)
30.  Webové stranky Skoly www.zsunemocnice.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Ing. Mgr. Alena Valtova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Bc. Kamila Havlickova, Skolni mspektorka
Mgr. Martin Karhan, Skoli inspektor

27. 2. 2025
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