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Predmét inspekcni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou a
domovem mlédeze podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zjistovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Hodnocenym obdobim jsou Skolni roky 2017/2018, 2018/2019 k datu inspek¢ni ¢innosti.

Charakteristika

Stfedni $kola Zivnostenska Sokolov, pfispévkova organizace (dale ,,8kola®) vykonava
¢innost stfedni Skoly s nejvyssim povolenym poctem (dale ,.kapacita®) 1000 zakd, domova
mladeze s kapacitou 100 zaku a Skolni jidelny s kapacitou 1500 stravovanych.

Ve skole se k datu inspek¢ni ¢innosti vzdélava celkem 566 zakd, z toho ve ¢tyfech oborech
sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou (Informacni sluzby denni forma vzdé€lavani,
Kosmetické sluzby denni forma vzdélavani, Podnikani a Vlasova kosmetika nastavbova
denni forma vzdélavani) 133 zaku. V dalkové nastavbové formé se vzdélava 39 zaku oboru
vzdélani Podnikani. Ve tfileté denni formeé vzdélava skola 338 zakh obort sttedniho vzdélani
svyuénim listem (Aranzér, Pekaf, Cukraf, Kadetfnik, Kuchai — ¢iSnik, Truhlat a
Potravinaiska vyroba) a ve dvouleté denni formé& vzdélavani (Préce ve stravovani,
Potravinarské prace) 56 zakl. K témuz datu evidovala Skola 73 zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, z nichz se 35 vzdélavalo podle individudlniho vzdélavaciho planu,
a 17 zaka s odlisnym mateiskym jazykem. Zaci se vzdélavaji v jednooborovych tiidach nebo
ve tfidach s vice obory vzdélani.

Kvuli nizkému zajmu uchazect nevzdélava skola tretim rokem zaky v oborech vzdélani
Prodavac¢ a Ekonomika a podnikani.

Teoretické vyucovani probiha ve dvou budovach Skoly v Sokolové, v budové v ulici
Zakovska, kde sidli i feditelstvi §koly a v budové v ulici Komenského. Praktické vyu¢ovani
je realizovano na $kolnich pracovistich v Sokolové, Kynsperku nad Ohii, Kraslicich a na
smluvnich pracovistich.

Ubytovani zakii a vychovné vzdélavaci Cinnost, kterd navazuje na vychovné vzdé€lavaci
¢innost kol je realizovana v domové mladeze v Sokolové. K datu inspekéni Cinnosti se
v domové mladeze ubytovalo 64 zaki, z toho 4 Zaci se specialnimi vzdélavacimi potifebami.
Platba za ubytovani ¢ini 990 K¢ mésicné, platba za celodenni stravovani 65 K¢&.

Skola poskytuje §kolni stravovani zdkiim ve tfech vlastnich §kolnich jidelnach v Sokolové,
Kyn$perku nad Ohii a Kraslicich, Skolni jidelny slouzi také jako stravovaci zafizeni pro
vefejnost. Skolni jidelna v Sokolové poskytuje také celodenni stravovani Zakim
ubytovanym v domové mladeZe. V budovach skoly v ulicich Zakovska a Komenského jsou
rozmisténé automaty na drobné obcerstveni a napoje.

Aktualni informace o $kole jsou dostupné na webovych strankach skoly www.zivnostenska-
sokolov.cz.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma promysleny a uéelné nastaveny systém planovéani vychazejici z realné koncepce
Skoly. Jednotlivé strategické Ukoly se prolinaji do zakladnich dokumentt $koly a jsou
zameiené predevsim na zkvalitnéni vzdélavani. Naplnovani stanovenych konkrétnich cilu,
které vychazeji zejména z vlastni analyzy podminek $koly, $kola pravidelné vyhodnocuje
a piijima opatieni pro sviij dalsi rozvoj. Oborovou strukturu Skoly piedstavuji predevsim
obory vzdélani se zaméfenim na gastronomii a Sluzby. Rozmanitosti oborové struktury skola
reaguje na potieby trhu prace a zdméry ziizovatele a vytvaii ptilezitosti pro vzdélavani zakt
S riznymi vzdélavacimi predpoklady. Navaznost a prostupnost oborti umoziuje zaktm, kteti
selhavaji, zlstat ve stiednim vzdélavani.

K prioritdm strategie rozvoje Skoly patii zvySeni uspésnosti zaki pti ukon¢ovani vzdélavani.
Jednim z cilu Skoly je snizit vysokou absenci (omluvenou i neomluvenou), ktera negativné
ovliviiyje vysledky vzdélavani. Vedeni skoly naptiklad usiluje o sdileni spole¢né predstavy
o kvalité vzdélavani mezi vedenim a uciteli, o uplatiiovani aktivizujicich metod vzdélavani,
vytvatii podminky pro spolupraci pedagogickych pracovnikii, systematicky realizuje aktivity
pro zvySeni Urovné samostatnych praci, smécfuje ucitele k vytvareni pftilezitosti pro
sebehodnoceni zaki, vedeni zakovskych portfolii, Skola realizuje maturitni seminafe a
doucovani zakli ohroZenych Skolnim neuspéchem, snazi se komunikovat s rodi¢i zakl a
podporovat jejich soucinnost pii fesSeni problému. Pristoupila rovnéz k Gipravam skolnich
vzdélavacich programil (napf. v matematickém vzdélavani navysila hodinovou dotaci,
upravila rozvrzeni vyuky do ro¢nikil). K dosazeni svych cilii nastavila postupné kroky, které
ovéiuje a vyhodnocuje v rdmci hospitacni ¢innosti.

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2012 klesl pocet zaka o jednu tfetinu. Divodem je
neptiznivy demograficky vyvoj a snizujici se zajem zaki o stfedni vzdélani s vyucnim
listem. Pti stanovovani vzdélavaci nabidky vychazi skola zejména ze zaméru zfizovatele,
monitoruje zajem potencialnich uchaze¢i o vzdélavani a cerpa z informaci
od zaméstnavateli. Ke zvySeni motivace zaku jak o obory vzdélani s vyucnim listem, tak o
obory s maturitni zkouskou vyuziva skola jako pobidku stipendia. P#i splnéni podminek k
pfiznani stipendia ziskdvaji Zaci oborti vzdélani Truhlaf, Dievaiské prace a Pekai motivaéni
stipendium zfizovatele, Zaci ostatnich obort pak pfi splnéni podminek stipendijniho fadu
Skoly stipendia prospéchova.

Reditelka koly je ve funkci od roku 2013, pro vykon &innosti splituje zikonem stanovené
pozadavky. Pedagogické procesy na trovni Skoly jsou fizeny efektivnég, feditelka deleguje
dil¢i kompetence a s tim spojené pravomoci a odpovédnosti na dalsi ¢leny vedeni Skoly a
vedouci jednotlivych usekii domova mladeZe a Skolnich jidelen, pfedevs§im vSak na zastupce
pro teoretické a praktické vyucovani, s nimiz systematicky spolupracuje a hodnoti jejich
¢innost. Na vzdelavacim procesu participuji také predmétové komise, které se zabyvaji napf.
sjednocovanim hodnoceni, strategiemi rozvoje funk¢nich gramotnosti, tipravou Skolnich
vzdélavacich programt. Svoji praci pravideln€ vyhodnocuji a navrhuji vedeni skoly opatfeni
ke zkvalithovani vzdélavani ve skole. Nastavena organiza¢ni struktura je funkéni a odpovida
struktufe a velikosti Skoly.

Rizeni §koly je planovité, pravidla a mechanismy k organizovani vlastni ¢innosti (3kolni ¥ad,
pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani, vnitini fad domova mladeze atd.) odpovidaji
aktualnim potfebam Skoly. Rozdéleni pravomoci a struktura ptenosu informaci jsou tcelné
a efektivni. Kontrolni ¢innost je systematicka, v nékterych oblastech vSak neni zcela G¢inna,
coz vede k nedostatkim zjisténym Vv oblasti uc¢ebnich plant, konkrétné v rozvrzeni poctu
vyucovacich hodin za celou dobu vzd€lavani v nékterych predmétech Skolnich vzdélavacich
programu obord vzdélani Informacni sluzby, Podnikani a Vlasova kosmetika, které jsou



V rozporu s prislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy a dale pak v evidenci vysledkt
vzdélavani zaka.

Realnou podporu koncepcnich zamért skoly v oblasti pedagogické prace piedstavuje systém
hospitacni ¢innosti. V pribéhu skolniho roku ji pravidelné a efektivné vykonava feditelka
Skoly a vSechny jeji zastupkyné. Vysledky hospita¢ni ¢innosti jsou analyzovany, vedeni
Skoly poskytuje jednotlivym vyucujicim zpétnou vazbu, ptip. téz navrhuje vhodna opatieni.
Souhrnna analyza vysledkt hospitacni ¢innosti s pojmenovanim silnych a slabych stranek
pedagogického procesu tvoii souéast strategického planovani v oblasti vzdélavani s cilem
zvySovat kvalitu vzdé€lavani ve skole.

Skola zajistuje pfi piijimani zakt ke stiednimu vzdélavani rovny pistup. VSichni zajemci
0 studium v maturitnich oborech konaji do prvniho ro¢niku jednotnou piijimaci zkousku.
Skola usiluje o napInénost prvnich roénikd, v hodnoceném obdobi pro doplnéni poétu zaki
ve tiidach pofadala také dalsi kola pfijimaciho fizeni. Skola pfijima zaky i do vyssich
ro¢niki, umoziuje piestupy zakim z jinych stiednich §kol a zménu oboru vzdélani i v rdmci
Skoly.

Ve skole pracuji dva samospravné organy zakd. Zastupci parlamenti se ve spolupraci
s tfidnimi uciteli pravidelné setkavaji na pracovnich schiizkéch, na nichz vznéaseji navrhy a
ptipominky ke $kolnimu prostiedi i vzajemnému souziti, kterymi se vedeni $koly zabyva.
Aktivity organizované parlamentem pro vSechny Zaky Skoly bez rozdilu véku pfispivaji
k rozvoji socidlnich a obcanskych kompetenci zakd a podporuji rozvoj jejich
demokratickych hodnot.

V oblasti personalnich podminek byl zaznamenan pozitivni vyvoj, témét vSichni pedagogiéti
pracovnici jsou odborné kvalifikovani, ze 71 pedagogi Skola zaméstnava v nezbytném
rozsahu a po nezbytnou dobu jen 6 nekvalifikovanych pedagogti. Také vétSina pedagogu
povefenych specializacnimi €innostmi ziskala pfedpoklady pro vykon téchto Einnosti.
Slozeni pedagogického sboru umoziuje naplnovani vzdélavacich programi. Vedeni skoly
systematicky provadi hodnoceni prace pedagogt, pravidelné jim poskytuje zpétnou vazbu
k jejich préci a spole¢né s nimi planuje jejich dal§i profesni rozvoj, pro jehoz realizaci
vytvaii ptiznivé podminky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je realizovano v souladu s potfebami skoly,
zapojuje se do n¢j vétSina pedagogl. V hodnoceném obdobi se pedagogové vzdélavali
Vv napf. v oblasti novych metod a forem, formativniho hodnoceni nebo se tcastnili studia
k prohlubovani své odborné kvalifikace. Vedeni S$koly podporuje vzdélavani svych
pedagogickych pracovnikti v oblasti prevence a inkluzivniho vzdélavani. Pedagogoveé jsou
vedeni k tomu, aby vyhodnocovali pfinos téchto aktivit, ziskané zku$enosti a dovednosti
jsou ve vétsiné piipadi t€inné aplikovany ve vyuce. Rovnéz vedeni Skoly dba o sviij profesni
rozvoj.

Skola ti¢elné hospodaii s finanénimi prostiedky statniho rozpoétu a rozpoétu ziizovatele.
Dal$im finanénim zdrojem je dopliikova ¢innost pievazné v oblasti pronajmu a stravovani
cizich stravniki, Skole se daii ziskavat i sponzorské dary. Pozitivni vliv na vzdélavani ma
take zapojeni skoly do projektovych aktivit ze zdroji Evropského strukturalniho fondu a
rozvojovych a mezinarodnich programu. Ziskané finan¢ni prostfedky jsou vynakladany na
podporu polytechnického vzdélavani v Karlovarském kraji, na vzdélavani zakd se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakli ohroZzenych Skolnim netispéchem.

Mezi socialni partnery Skoly patii pfedev§im regionalni zaméstnavatelé a profesni komory.
Skola s nimi Uc¢eln¢ buduje partnerstvi formou vzéjemné spoluprace a aktivit pofadanych
pro zéky 1 pedagogy pro rozvoj jejich odbornych kompetenci. Jsou to napf. realizace ¢asti



praktického vyucovani, exkurze, besedy, spolecné vzdelavaci aktivity, odborné konference,
firemni prezentace apod.

Soucasti koncepce $koly je také rozvoj v materialni oblasti. Postupné je modernizovano
ptistrojové, nastrojové i materialni vybaveni odbornych uceben i pracovist’ praktického
vyucovani, vybaveni je efektivné vyuzivano pro realizaci vyuky zaka Skoly. Také vlastni
prostiedi $koly a Uprava vnitinich prostor napomahaji pozitivnimu Klimatu.

Skola se snazi vytvaiet bezpetné prostiedi pro vzdélavani a vychovu zaka ve $kole a ve
Skolskych zatizenich (domov mladeze a Skolni jidelny). Vyhledavé a vyhodnocuje rizika
mozného ohroZeni zivota a zdravi zaku, identifikuje rizika v praktickém vyucovani. Pro
zvyseni bezpecnosti a ochrany zdravi zaki Skola zavedla tzv. ,,dohledovou sluzbu®, kterou
zaji§tuje provoznimi zaméstnanci v budovach v ulicich Zakovska a Komenského.
Dohledova sluzba zajist'uje prvotni styk s navstévniky Skoly. Prohlidkou prostor Skoly byly
zjiStény zasadni nedostatky v budové Skoly v Tovarni ulici, kde se vzdélavaji zaci obora
vzdélani Pekat, Cukraf, Aranzér a Kadeinik. Tyto nedostatky maji vliv na podminky
poskytovaného vzdélani (popraskané zdi, zapachajici kanalizace, skvrny po zateeni vody,
plisné, nevyhovujici zdzemi pro zaky i pedagogy — Satny, socidlni zafizeni, apod.) a
neumoziuji Skole vybavit jednotlivd pracovisté modernimi technologiemi. Rizikovym
faktorem budovy je také neosvétlena pfistupova cesta, kterd vede socidln¢ vyloucenou
lokalitou mésta. Stavem budovy v Tovarni ul. se Skola zabyva a spolupracuje se
zfizovatelem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan napti¢ vzdélavacimi oblastmi v teoretickém i praktickém
vyucovani. Vyuka byla organiza¢né vétSinou dobtfe promyslend, navazovala na predchozi
znalosti a dovednosti zak1, pii stanovovani cilt ucitelé vychazeli ze Skolnich vzdélavacich
programu. V odborném vzdélavani byl kladen diiraz na propojeni teoretického a praktického
vyucovani. Vzdélavani probihalo obvykle v pfiznivé atmosféie, ucitelé projevovali o Zdky a
jejich ucebni vysledky zajem. Pouzivané metody a formy vzdélavani spolu s efektivnimi
vyukovymi strategiemi vedly k motivaci zakl ke studiu a rozvoji jejich personalnich a
socialnich kompetenci. Vyuka umoznila zapojeni i slabsich zakt. Ti pak ve spolupraci se
spoluzéky zvladali zadané tkoly a prozili isp&ch pfi splnéni tkolu. Timto zpiisobem vyuky
se vyucujicim dafi posilovat soudrznost kolektivu t¥idy i sebevédomi jednotlivcl a zapojit
zaky do probihajicich aktivit.

Ve vyucovacich hodinach ¢eského jazyka a literatury a ve spolecenskovédnim vzdélavani
pievazovala frontdlni forma vyuky v kombinaci s fizenym rozhovorem, skupinova prace
popf. prace ve dvojicich byla sledovana ojedinéle. Cil hodin zahrnoval vétSinou znalostni,
v mensi mife dovednostni sloZzku. Naro¢nost zprostfedkovavaného vzdélavaciho obsahu
byla pfizptisobena ucebnim predpokladim zakd, realizované aktivity smeétovaly
K napliovani cilii jazykového i spolecenskovédniho vzdélavani s riznou mirou podpory
rozvoje kli¢ovych dovednosti zakd. V hodinach, ve kterych byla zafazena prace s textem, se
vyucujici zaméfili pfedev§im na interpretaci textu, narocngjsi tikoly rozvijejici ctendiskou
gramotnost zakiim zadavany nebyly. Malo prostoru si vyucujici ponechavali na ovéfeni
stanoveného cile. Pti zprostiedkovani nového uciva byly vyuzity prezentace, v jednom
ptipadé vyhledavali Zaci informace na svych mobilnich zafizenich s vyuzitim $kolni
internetové sité. Shrnuti v zavéru hodiny bylo vétsinou provadéno v ¢asové tisni, jen nékdy
spolecné s zaky. Hodnoceni prace zaki ucitelem nebo sebehodnoceni se objevilo jen
sporadicky.



Sledovana vyuka cizich jazykt byla vedena vzdy v cilovém jazyce. Struktura hodin byla
dobfe organizacné zvladnuta, pedagogové ucelne rozvijeli komunikacni kompetence zaki.
Ptrevazovala skupinova prace nebo prace ve dvojicich. Zprostfedkované lexikalni a
gramatické uc¢ivo bylo procvi¢ovano pii spoleéné i samostatné praci zaka s texty i pii
nacviku komunikativnich dovednosti pii praci ve dvojicich (pfiprava dialogu), v nékterych
ptipadech s individudlni dopomoci ucitele (oprava vyslovnosti, ptip. gramatickych chyb).
Zapojeni audiovizualni techniky spolu s navodnymi otazkami v hodin¢ anglického jazyka
bylo efektivni a vedlo zaky k aktivnimu pouzivani fe¢ovych dovednosti v redlnych situacich
soucasného Zivota. V hodinach byla k uéeni vhodné vyuzita chyba. Diferenciace vyuky
V ndvaznosti na individudlni vzdélavaci potieby zakl nebyla cilené vyuzivana.

Vzdélavaci obsah a cile matematického vzdélavani odpovidaly Skolnim vzd€lavacim
programum, Zaci byli obvykle vedeni k tomu, aby nabyté znalosti a dovednosti propojovali
s realnymi zivotnimi situacemi. Zvolené organizacni formy byly zpravidla Gcelné, ucitelé
vytvafeli podminky a podnéty k aktivni praci zakt (samostatné ¢i ve spolupraci se
spoluzaky), v poloviné ptipadl se podafilo, aby aktivita zakt pfevazila nad aktivitou ucitele.
Jednotvarnd dominantni frontalni vyuka, vniz Zaci nebyli k ¢innostem pro rozvoj
matematickych a komunikac¢nich dovednosti vhodné motivovani, se vyskytla pouze
ojedinéle; v takovych vyucovacich hodinach neni zohlednéno pracovni tempo zakl a chybi
pribézné ovéfovani pochopeni feseni tiloh. Ugelné vyuziti nazornych uéebnich pomiicek,
matematickych tabulek, didaktické techniky ¢i mobilnich telefond Zak podporovalo rozvoj
informacni gramotnosti (vyhledavani potfebnych informaci) a pfispivalo k rozvoji
prostorové piedstavivosti. V jednom piipad¢ byly telefony zaka efektivné vyuzity také
k ovéfeni dosazeni jednoho z cilti vyucovaci hodiny formou jednoduchého elektronického
testu. Pouze nékteré dil¢i chyby, k nimz pfi vyuce doslo, byly vhodné vyuzity k dalsimu
uceni zakl. VéEtSina vyucujicich vytvéarela prtilezitosti pro efektivni zapojeni zakl do
vyhodnocovani naplnéni cili vyuc¢ovacich hodin.

Vyuka ve vzdélavaci oblasti informac¢nich a komunikaénich technologiich byla zamétfena
pfevazné na praktické vyuziti prostfedkti informacnich technologii nebo na rizika spojena
s jejich pouzivanim. Pfevazovala kombinace frontalni vyuky se samostatnou praci zaku.
Zaci ihned zkouseli praktické vyuziti novych poznatki, vyuéujici je pobizeli k aktivnimu
pouzivani napovedy, ptipadné k hledani alternativnich zpisobli zpracovani tikolu. Vyucujici
vytvaieli cilené dostateény prostor pro vlastni aktivni praci zakd. Zaci byli vedeni
k dodrzovani typografickych a estetickych pravidel pfi tvorbé vystupu a k efektivnimu a
bezpecnému uzivani prostfedki informacnich technologii jako pracovniho nastroje.

Ve sledované hodin¢ ptirodovédného vzdélavani byli soubézné vzdélavani zaci dvou
riznych obort vzdélani, které maji rizné ocekavané vystupy vysledki vzdélavani a riznou
hodinovou dotaci pfedmétu. Pti praci vyucujici ucelné kombinoval frontalni vyuku se
samostatnou praci zakd, vedl je k efektivnimu vyuZiti ucebnic, ptipadné mobilnich telefont
jako zdroje informaci. V prubéhu prace jim poskytoval zpétnou vazbu k jejich préci, chvalil
zaky za vyrazné posuny ve vykonu. V hodiné byla pfitomna asistentka pedagoga, ktera
sed€la se zakyni v jedné lavici. Celou vyucovaci hodinu se vénovala vyhradné Zzakyni.
S ostatnimi zaky ve tfid€ nepracovala, rozdé€leni kompetenci mezi ni a vyuc€ujici nebylo zcela
efektivni, nebot’ podpora zaka ze strany ucitele byla malo intenzivni.

Ve vyucovacich hodinach teoretickych odbornych predmétii vychazely vzdélavaci cile
pfedev§im z oCekavanych znalosti a dovednosti uvedenych ve Skolnich vzdélavacich
programech, v nekolika piipadech i z o¢ekavanych znalosti a dovednosti vztahujicich se
k zavérecné zkouSce. Vyuka probihala vétSinou efektivné formou frontalniho vyucovani
v interakci uditel — zak v kombinaci se samostatnou praci, ojedinéle se vyskytovala prace ve



skupindch. Hodiny obsahovaly vhodné piiklady vyuziti znalosti a dovednosti z predmétu
v redlné situaci. Vyucujici vyuzivali mezipfedmétovych vztahti a Uzce navazovali na
vysledky vzdélavani v praktickém vyucovani, kladli diraz i na postojovou slozku cile. Ve
vétsiné hodiny byla pro nazornost uciva Géelné vyuzita didakticka technika, v jednom
ptipadé¢ byl vyuzit zaznam z praktického vyucovani pro praci s chybou — jeji identifikaci a
napravu. V n¢kterych hodinach vyucujici uéelné rozvijeli informacni gramotnost, Zaci
efektivné vyuzivali mobilni telefony k vyhledavani a zpracovani udaji. Zakdm byla
poskytovana okamzita zpétna vazba. V nékolika hodinich vyucujici ovétovali znalosti a
dovednosti zaka a do hodnoceni byli zapojeni také Zaci. Ojedinéle byla vyuka neefektivni a
jednotvarna, zéaci nejevili o vyuku zdjem, vSichni plnili stejné typy ukolli, vyuka nebyla
diferencovana. V nékterych hodinach teoretického odborného vyucovani byly spojeny rtizné
ro¢niky stejnych oborG vzdélani, v nékterych hodinidch probihalo vzdélavani zakd v
ro¢nikovych skupinach tvofenych zrozdilnych obord vzdélavani. Vzhledem k tomuto
naroénému zpusobu vyuky se ne vzdy podafilo aktivné zapojit vSechny zaky ve tfidé do
prace, diferencovat zadavané ukoly dle schopnosti a dovednosti zakii s ohledem na obtiZznost
a rozsah uciva v rozdilnych oborech. N¢kteti vyucujici proto v hodinach vyuzivali
didaktickou techniku (interaktivni tabule, tablety, mobilni telefony), kdy Zaci méli mozZnost
zjistit si potiebné informace ke splnéni ukolu, zaci s odlisnym matetskym jazykem vyuzivali
ptekladace pro odborné nazvy uzivané ve vyuce nebo pro prezentaci svych vysledkt. Hodiny
byly hodnoceny vétsinou formalné vyucujicimi, jen v nékterych hodinach se do hodnoceni
zapojili zaci.

V hospitovanych hodinach byla také sledovana efektivita prace pedagogt pii vzdélavani
zakl se specialnimi vzdélavacimi poticbami a spoluprace vyucujicich s asistentem
pedagoga. Ne vzdy se podafilo vyufujicim vyuzit pfitomnosti asistenta pedagoga
k aktivizaci vSech zaku v hodiné, popt. rozdélit si ¢innosti v hodiné tak, aby mél ucitel
moznost vénovat se zaktim, ktefi jsou pomalej$i a potiebuji napt. vyklad uciva opakovang.
Vzijemné piedavani instrukci nebo pribézna vzijemnd komunikace, ktera by pfesné
identifikovala rozvrzeni jejich roli v hoding, byla zaznamenana ojedinéle. V hodinach
nebyly plné vyuzivany kompenza¢ni pomicky doporucené Skolskym poradenskym
zatizenim.

Sledované praktické vyucovani formou ucebni praxe bylo realizovano ve dvouoborové tiidé
ve specialni odborné ucebné¢ vybavené potfebnymi prostiedky informacénich a
komunikaénich technologii, Snimiz pracovali vSichni Zaci. V oboru Podnikéni toto
vzdélavani napliiuje pozadavky ramcového vzdélavaciho programu na uéebni praxi zejména
pro rozvoj odbornych kompetenci a stejné€ jako v oboru Vlasova kosmetika rozviji klicové
kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani a pfispiva k napliovani profilu absolventa.
Zéci aktivné pracovali ve skupinach v tzv. fiktivnich firmach na ukolech stanovenych
vyucujici v ramci dlouhodobého projektu. Nastaveni dil¢ich ukold, rozdéleni prace ve
skupiné i vyhodnoceni naplnéni cili patfilo k cilim vyucovaci hodiny a bylo v rezii
zdkovskych tymii vsouladu s nastavenymi rolemi. Zaci jsou vedeni ke spolupraci,
k odpovédnému jednani a rozhodovani a k efektivni komunikaci nejen v tymu, ale i s dal§imi
partnery, snimiz jejich fiktivni firmy aktivné spolupracuji. Cinnosti ve skupinach byly
vnitin€ diferencované podle aktudlni situace a potieb, rozvijeny byly zejména dovednosti a
postoje zak pti uplatiiovani znalosti ziskanych v odborné teoretické vyuce. Do vyucovacich
hodin jsou cilen¢ zafazovany aktivity posilujici pozitivni sebepojeti a sebevédomi zakt; zaci
jsou vétsinou motivovani k dosahovani dobrych vysledkt, pfipravuji se na piehlidky a
soutéze fiktivnich firem. Soucasti strukturovaného portfolia, které si vede kazdy zak, jsou
nejen vysledky vlastni préce, ale také vlastni sebehodnotici zpravy. Vyuka probihala v tvarci
atmosfére, vyucujici zakiim poskytoval zpétnou vazbu vyuzitelnou k jejich dalsimu rozvoji.



Praktické vyucovani realizované formou odborného vycviku bylo sledovano na odlou¢enych
pracovistich $koly, kde zaci pracovali pod vedenim ucitelt odborného vycviku. Vyuka
navazovala na teoretické vyucovani odbornych predmétii. Cvicna pracovisté byla vybavena
potfebnymi pomutickami a technologiemi, které odpovidaji realnému prostiedi, se kterym se
7aci setkaji pii vykonu svého povolani. Zaci byli vedeni k pouZivani pracovnich pomticek,
dodrzovani hygieny prace a bezpecnosti na pracovisti. V ramci odborného vycviku se Zaci
piipravuji na odborné soutéze, ve kterych dosahuji vynikajicich uspéchi.

Pii sledovaném odborném vycviku gastronomickych oboru byli Zaci vedeni k efektivni
spolupraci, ucitelé seznamovali zaky s modernimi trendy v gastronomii. V jednom piipadé
byla kvalita praktického vyucovani sniZzena z divodu ¢asové naro¢ného velkého mnozstvi
vatenych a vydavanych obédu pro vetejnost. Odborné dovednosti byly rozvijeny nazornymi
ukazkami. Nekteré skupiny odborného vycviku byly tvofeny zaky ruznych roénikd, coz
pozitivné ovliviiovalo jejich préci, zaci si mezi sebou piedavali zkuSenosti a praktické
dovednosti, prohlubovali kladné vztahy mezi zaky riznych t¥id, zvladali ptijimani odlisnosti
jednotlived a vzajemnou toleranci. V jedné skupiné spolu s ucitelem odborného vycviku
pusobila i asistentka pedagoga, ktera dle odborného vedeni ucitele, zajistovala a pomahala
zakovi, ktery dosud nezvladnul zakladni tkony potifebné pro pfipadnou samostatnou praci.
Préce asistentky pedagoga byla efektivni a umoznila zajisténi bezpeénosti zaka i pii praci
S pfistroji pouzivanymi ke zpracovani surovin.

Vytvafeni skupin Zakd s riznou tGrovni znalosti a dovednosti ve sledovaném odborném
vycviku oboru Kadeinik pfispivalo k posilovani mezivrstevnickych vztahi a zaroveil
umoznilo pfirozenym zpiisobem ptedavani zkuSenosti mezi zéky. Ucitelky odborného
vycviku se zaky stanovily cile vycviku a zopakovaly potiebnou teorii. Zaci pfistupovali
Kk pInéni tkolua aktivng, diskutovali pouzité postupy a spolupracovali pfi realizaci. Ucitelky
odborného vycviku podporovaly zaky ve vykonu, efektivné organizovaly praci zaka a

pribézné kontrolovaly jeji provedeni. Zaci byli vedeni ke kvalitnimu provedeni prace i ke
zdvorilému chovani k zakazniktim.

Béhem odborného vycviku oboru Truhlat pracovali zaci se zajmem, plnili zadané Ukoly.
Pokud si nebyli jisti, bez problémi oslovili spoluzaky nebo vyucujici. Pfitomna asistentka
pedagoga dohliZela na samostatnou praci zaka.

Skola ma nastaveny systém hodnoceni véetné sebehodnoceni odborného vycviku, zaci maji
k dispozici kritéria hodnoceni v denicich odborného vycviku. Na konci smény provadéli
ucitelé se zaky spole¢né hodnoceni prace dle kritérii, kdy Zaci sami hodnotili splnéni tkolt
zadanych na za¢atku vyuky a sviij vykon v¢etné popisu piipadnych chyb a zpisobu jejich
odstranéni. Celkové hodnoceni vykonu zdka provadéli ucitelé odborného vycviku po
vzajemné dohod¢.

Vzdélavani v domové mladeze se uskuteciiuje v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem, ktery je zaméfen na plnohodnotné vyuzivani volného Casu, klade diraz na
prozitek zakti a ma za cil obohacovat jejich sebepoznani a rozvijet empatii. Diraz je kladen
na prevenci socialné patologickych jevii. Vychovatelky domova mladeze vyhledavaji zajimavé
akce k zajiSténi nabidky volnoc€asovych aktivit pro ubytované zaky vedouci ke smysluplnému
napliiovani jejich volného Casu. Pfi realizaci svych zdjma vyuzivaji zaci zazemi domova
mladeze. Pravidelna z4jmova ¢innost je zamé&fena predevsim na vytvarné a pracovni ¢innosti,
zakim je umoznovano vyuzivat nabidky mistnich organizaci a spolkl (sport, tanec,
knihovna). Vyznamnym partnerem domova mladeze je fotbalovy klub Banik Sokolov.
Vychovatelky se zac¢astnuji pedagogickych rad 1 rodi€ovskych schiizek.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro prubézné sledovani tUrovné dosazeni dil¢ich vystupti stanovenych ve Skolnich
vzdélavacich programech ucitelé pouzivaji bézné hodnotici nastroje (Ustni zkouseni,
pisemné prace, referaty, prezentace, hodnoceni skupinovych praci, praktickych dovednosti),
ale také nastroje pro hodnoceni komplexnich dovednosti zakli jako jsou roc¢nikové a
seminarni prace. Skola ve svych dokumentech nastavila pravidla a kritéria pro hodnoceni
vysledka vzdélavani zakd, v ramei piedmétovych komisi pfistoupila k jednotnému systému
hodnoceni, ktery ucitelé uplatiuji.

Informace o pribéznych vysledcich vzdélavani ucitelé sdileji se zdky a jejich rodici
prostiednictvim elektronického systému, pro osobni setkani se zakonnymi zastupci zakt
Skola potfada tfidni schiizky. Pro zaky ohrozené Skolni neuspéSnosti ma Skola vhodné
nastaveny systém vzhledem Kk podminkam Skoly a potfebam zakt. Tiidni uditelé
spolupracuji s vychovnymi poradci a spoleéné s neprospivajicimi zaky voli strategii pro
jejich zlepseni (konzultace s vyucujicimi jednotlivych pfedmét, doucovani, podptrné
aktivity jako jsou oznameni terminu pisemnych praci, moznost opravy nepovedené prace,
vypracovani podpurného planu apod.). V ptipadé nezvladnuti uciva i po zavedeni
podpurnych aktivit, kariérovy poradce doporucuje a pomaha zakiim s piestupem do jiného
vzdélavaciho oboru.

Udaje o roénikovych vysledcich vzdélavani jednotlivych zakt $kola eviduje ve $kolni
matrice. Zjisténé dilé¢i nedostatky v evidenci Skoly svéd¢i o nefunkénim kontrolnim systému
v oblasti evidence vysledku vzdélavani po opravnych zkouskach a zkouskach v ndhradnim
terminu. Skola v priib&hu inspekéni &innosti zjisténé nedostatky odstranila, ¢aste¢né viak
ovlivnily pravdivost a redlnost souhrnnych Udajt, které skola zvefejiiuje ve vyroéni zpraveé
o ¢innosti Skoly a s nimiz pti vyhodnocovani vysledkli vzdélavani zaka pracuje.

Podil neprospivajicich zdkti po opravnych a dopliujicich zkouSkach v ro¢nikovém
hodnoceni na konci $kolniho roku 2017/2018 ¢inil cca 15 %, nejvice jich bylo z prvnich
ro¢nikd (neprospélo cca 18 % zakid prvnich ro¢nikll). Ve srovnani prospéchu zaka obord
s vyu¢nim listem a maturitnich oborii dosahuji v celkovém hodnoceni lepSich vysledka Zaci
maturitnich obort, v dalkové formé se zakim dafi o malo 1épe nez zakiim v denni formé
vzdélavani. Zaci nastavbového studia jsou celkové hodnoceni lépe nez Zaci ostatnich
maturitnich obord, podil neprospivajicich zak €ini cca 10 %. Od pfedchoziho inspekéniho
hodnoceni v roce 2012 se celkove ro¢nikové vysledky vzdélavani zhorsily.

Chovani 74kt denniho studia uditelé hodnoti v pribéhu Skolniho roku ukladanim
kazenskych opatieni (napomenuti a ditek véetné podminéného vylouceni (43 ve Skolnim
roce 2017/2018 ) a vylouceni zdka Vv jednom piipad€) a udélovanim pochval, pololetné na
vysvédéeni stupném z chovani. Snizenym stupném zchovani bylo ve Skolnim roce
2017/2018 hodnoceno 78 zaku Skoly (tj. cca 15 % zakd Skoly). Hodnoceni snizenym
stupném z chovani vSak Skola eviduje €asto jiz v pritbéhu Skolniho roku, pfestoze snizenym
stupném z chovani lze hodnotit zaka az na konci celého piislusného klasifika¢niho obdobi.
Pochvaly slouzi k motivaci zakt k dosahovani dobrych vysledki, pozitivnim zjisténim je,
ze udélenych pochval bylo vice nez ulozenych kédzeniskych opatieni.

Skola se dlouhodobé zabyva problematikou piedéasnych odchodil zakii ze vzdélavani;
takovych z4ki ve §kolnim roce 2017/2018 eviduje 131. Skola systematicky pouziva nastroje
prevence i intervence, snazi se pracovat se zaky i jejich rodici, Zaklim nabizi pomoc vcéetné
moznosti zménit obor vzdelani. Na moznostech feSeni aktivné spolupracuje s dal§imi
organizacemi, které se na danou problematikou zaméiuji. Nizky socioekonomicky status

v ovor

rodin, z nichz Zaci pochazeji, ve velké mife negativné ovliviiuje ucinnost pfijatych opatieni.



Velky pozitivni dopad pfijatych opatteni $kola vyhodnotila mezi $kolnimi roky 2013/2014
a2014/2015. Mezi léty 2016/2017 a 2017/2018 se vSak pocet zaku, kteii pfedcasné ukoncili
studium, téméi zdvojnasobil.

Neuspésnost zaku zavérecnych ro¢nikli v maturitnich zkouSkach je déna pfedevSim
neuspesnosti ve spolecné ¢asti maturitnich zkouSek. Ve zkusebnim obdobi 2018 je hruba
neuspésnost (tj. podil poctu zaku, ktefi zkousku nekonali nebo ji nevykonali uspésné, ku
poc¢tu zaki ke zkouSce ptihlaSenych) na tGrovni 47 %. Vysledek je negativné ovlivnén
relativné vysokym podilem zakt, kteti zkouSku nekonali (12 % zékd fadné neukoncilo
rocnik). Nejméné uspésni byli zaci nastavbovych obori, naopak nejlépe si vedli zaci oboru
Kosmetické sluzby. Netspéch zaka pii ukonCovani vzdélavani v nastavbovych oborech
nekoresponduje s vySe uvedenym zjisténim o relativné dobrych ro¢nikovych vysledcich. Ve
velké mife neprospéli Zaci ve zkousce z matematiky (zvolil si ji vSak maly pocet zaki, zajem
o zkousku klesa) a z cizich jazykd; to odpovida celkové slabym primérnym ro¢nikovym
vysledkiim Vv uvedenych predmétech. Zaci, ktefi u maturitnich zkousek neprospéli, méli
V téchto predmétech obvykle slaby prospéch i1 v pribéhu vzdélavani, toto zjisténi vSak
neplati u zaka dalkového studia. Celkova uspéSnost v maturitnich zkouskach se oproti
zkusebnimu obdobi 2017 zlepsila.

Pti ukoncovani vzdélavani v nematuritnich oborech vzdélani je ve zkuSebnim obdobi 2018
hruba netspésnost na trovni 19 %. Pozitivnim zjiSténim je, Ze vSichni Zaci, ktefi zkousky
konali, byli uspésni. Netspésnost zakl je dana tim, ze 15 % zaki v zavérecnych ro¢nicich
nesplnilo podminky pro konédni zkousek, 4 % zaki se bez omluvy ke zkouSkam nedostavila.
Nejslabsich primérnych vysledk dosahuji zaci v pisemné casti zavérecCnych zkousek.
Trend vysokého podilu zakut, kteti zkousky nekonali, pietrvava od piedchoziho roku.
Uspé&snost zaka u samotnych zkousek se od piedchoziho roku o cca 5 procentnich bodi
zlepsila.

Skola se vysledky vzdélavani v priibéhu i pii jeho ukonovani zabyva a vyhodnocuje je, coz
doklada ¢etnymi detailnimi analyzami. Sleduje jejich vyvoj ve srovnani s predchozimi lety,
hledd pfic¢iny netGspéchu. Pedagogickd rada projednava vysledky vzdélavani zaka
Vv jednotlivych tfidach, metodické a pfedmétové komise je analyzuji v ramci své plisobnosti.
Pro objektivni zpétnou vazbu o dosazené trovni vysledkll vzdélavani zaka Skola vyuziva
také externi nastroje hodnoceni a to jak pro maturitni, tak pro nematuritni obory. Na zakladé¢
svych zjisténi Skola pfijima opatfeni ke zlepSeni vysledkli a vyhodnocuje jejich ucinnost.
V prvnich ro¢nicich se Skola zaméfuje na aktivity podporujici uspéSnou adaptaci zakl. Na
zaklad¢ vlastnich srovnavacich testl z ceského jazyka, ciziho jazyka a matematiky je vyuka
V pocatecnich fazich ptfizplisobovana potiebam zaku.

Ve Skole je zfizeno Skolni poradenské pracovisté, tym sloZzeny z vychovnych poradci,
kariérového poradce, Skolniho metodika prevence, koordinatora inkluzivniho vzdélavani a
vedeni $koly se zaméfuje na uspésné zvladani studia vSech zakl skoly. Cilenou pozornost
vénuje zaklm se specialnimi vzdélavacimi potifebami, pro které zpracovava a pravidelné
vyhodnocuje plany pedagogické podpory a individudlni vzdélavaci plany. Hodnoceni
ucelnosti zavedenych opatieni Skola projednava se Zaky, se zakonnymi zastupci jen zfidka
formou osobniho jednani, ¢astéji formou e-mailové korespondence, coz u nekterych zaka
snizuje ucinnost zavadénych podplrnych opatieni. V systému poradenskych sluzeb chybi
spole¢né postupy Skoly a zdkonnych zéastupct zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
pii vyhodnocovani opatfeni. Zavadéni podplrnych opatieni a efektivni praci se zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami se dafi zlepSovat na zdkladé piijimanych opateni ze
strany vedeni Skoly (rozSifovani tymu Skolniho poradenského pracovisté, dalSim
vzdélavanim pedagogickych pracovniki, propojovanim teoretické a praktické vyuky — Uzka
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spoluprace mezi vyucujicimi a predavanim informaci o Zacich, spolupraci s predmétovymi
komisemi). Kariérovy poradce pracuje se zaky Skoly od prvniho roc¢niku a sleduje jejich
VYV0j a zaméry do budoucna. Poradce spolupracuje se Sirokou $kalou socialnich partnert
(vysokymi $kolami, Krajskou hospodaiskou komorou, s Ufadem prace a zamdstnavateli
V regionu), prubézné zaky dle jejich zaméfeni informuje o moznostech dalsiho studia nebo
pracovniho uplatnéni v regionu i mimo néj.

Skolni metodik prevence se zaméfuje na zajistovani akci Skoly s tematikou primarni
prevence a jejich vyhodnocovani. Mapuje vyskyt nezddouciho chovani zakt na Skole.
Aktivni praci s tfidnimi kolektivy v soucasné dob¢ zajist'uji tfidni ucitelé a vychovni poradci.
Ve skole jsou zavedené tiidnické hodiny, které pravidelné¢ probihaji jednou mésicné.
Vzhledem Kk tomu, ze vyucujici jsou t¥idni ucitelé v nékolika tiidach, probihaji tiidnické
hodiny spolecné pro vSechny tfidy daného ucitele. Tento systém piispiva k utuzovani
mezilidskych vztaht napii¢ Skolou, k ptedavani zkusSenosti a zptsobu feSeni problémovych
situaci zakl rtizného véku. Tridnické hodiny jsou vedeny riznym zplsobem, efektivni je
prace s kolektivem formou aktivit posilujicich komunikaéni kompetence zaku a kompetence
feSeni problému a rozhodovani.

Skola se pravidelng& uéastni oborovych soutézi na regionalni, narodni i mezinarodni rovni.
V téchto soutézich (napt. aranzéii Region Plzen 2018, zaci gastronomickych oborti Gastro
Labe, Gastro Vitana Cup, kadefnici a kosmeticky mezindrodni mistrovstvi Koruna
kreativity, D&Cinskd vlna, truhlati O hoblik Kaji Hoblika) zaci dosahuji vynikajicich
uspéchill. V mezinarodni soutézi a piehlidce fiktivnich firem obsazuji zaci Skoly pravidelné
prvni mista. Skola na pracovistich odborného vycviku potada také $kolni a regionalni
soutéze v odbornych dovednostech. Skola se také aktivné zapojuje do sportovnich soutézi
stfednich $kol, v nichz pravidelné ziskava velmi dobra umisténi na arovni okresnich a
krajskych soutézi v individudlnich i kolektivnich sportech a olympiad v ¢eském jazyce a
cizich jazycich popi. celostatni matematické soutéze zaka stfednich odbornych skol.
Umisténi zakl na soutéZich a prehlidkach doklada uc€innost vzdélavacich strategii Skoly a
podporuje rozvoj kli¢ovych kompetenci zak.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Kvuli nizkému zajmu uchazect nevzdelava skola tietim rokem zaky v oboru vzdélani
Prodavac¢ a Ekonomika a podnikani.

- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2012 klesl pocet zaki o jednu tietinu. Pocet zakt
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami se zvySuje, zvySuje se 1 pocet zakl se
zavaznéjSimi stupni postiZeni.

- Od posledni inspekéni €innosti v roce 2012 se zvysila kvalifikovanost pedagogického
sboru.

Silné stranky

- Skola méa jasné formulovanou strategii svého rozvoje, kterd plné koresponduje se
Skolnimi vzdélavacimi programy a promita se pozitivn€ do vSech oblasti vzdélavani.

- Podnétné profesni klima, vnémz je kladen diraz na tésné propojeni teoretického
a praktickeho odborného vyucovani, pozitivné ovliviiuje motivaci zakd k uceni a
k ziskavani znalosti a dovednosti potfebnych pro jejich odborny rust.
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- Praktické vyucovani ucelné rozviji dovednosti a postoje zaka pii uplatiovani znalosti
ziskanych v odborné teoretické vyuce a odborné a pracovni kompetence zakd.

- Skola systematicky podporuje zaky pifi vyuce formou ro¢nikovych praci a v profesnich
soutézich, coz zvySuje efektivitu a atraktivitu vyuky i uplatnitelnost absolventd na trhu
prace a podporuje sebepojeti a sebevédomi Zaki. Zaktim je poskytovana objektivni zpétna
vazba k dosazenym vysledktm.

- Personalni obsazeni Skolniho poradenského pracovisté zajiStuje dostupnost sluzeb a
umoziuje poskytovat kvalitni poradenské sluzby vSem zaktim Skoly i jejich zdkonnym
zastupctim.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nizka efektivita kontrolniho systému v oblasti evidence vysledkti vzdélavani ma
negativni dopad do Skolnich analyz vysledkt vzdélavani zakt a do oblasti kontroly

souladu ucebnich plana Skolnich vzdélavacich programt Podnikéani a Vlasova kosmetika
S pfisluSnymi rdmcovymi programy.

- Ve sledovaném teoretickém vyu€ovani byly pouze vyjimecné zohlediiovany odlisné
vzdélavaci potieby jednotlivych zaki, zpisob vyuky nepodporoval maximalni vyuziti
jejich potencidlu, vyuka nebyla diferencovana, coz snizovalo jeji efektivitu.

- Skola jen v malé mife vyuZiva doporuéenych kompenzacnich pomicek pro Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a zapojeni asistenta pedagoga do vyuky pro vSechny
zaky ve tride.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zlepsit efektivitu kontrolniho systému ve vySe uvedenych oblastech.

- Zaméfit hospitacni Cinnost na efektivni vyuzivani aktivizanich metod a strategii na
fizeni vyuky na zaklad¢ individudlnich potieb zakl a na praci asistenta pedagoga se zaky.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zatizeni — tisk dne 14. 1. 2019

2.  Ziizovaci listina pfispévkové organizace Stfedni Skola Zivnostenskd Sokolov
s ucinnosti od 1. ledna 2007

3. Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Stiedni $kola Zivnostenska
Sokolov, ptispévkova organizace z 13. zati 2012

4. Usneseni rady Karlovarského kraje ¢. RK 584/06/13 o jmenovani feditelky Skoly do
funkce s ucinnosti od 1. srpna 2013

5. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (zejména doklady o nejvysSim
dosazeném vzdélani, osvédCeni o absolvovani vzdélavani v ramci DVPP, apod.)
vedena k datu inspekéni ¢innosti

6. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro skolni roky 2017/2018 a
2018/2019 v¢etné dlouhodobych plani ze dne 29. 8. 2017 a 29. 8. 2018

7. Vyhodnoceni planu dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro skolni rok
2017/2018 ze dne 29. 9. 2018

8.  Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach odborné praxe pro $kolni rok 2017/2018 a
2018/2019
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9.  Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani pro Skolni rok
2018/2019

10.  Ugetni dokumentace za rok 2017 — u¢tova osnova, G&etni zavérka, hlavni kniha

11.  Skolni matrika zak? vedena ve §kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekéni
¢innosti

12.  Vykaz M8 o stiedni $kole podle stavu k 30. 9. 2018

13.  Vyroc¢ni zprava za Skolni rok 2017/2018 platnd od 11. 10. 2018

14.  Dokumentace vychovného poradce vedena k datu inspekéni ¢innosti

15.  Minimalni preventivni program platny k datu inspek¢ni ¢innosti.

16. Dokumentace Skoly k pfedCasnym odchodim zakt ze Skoly ve Skolnim roce
2016/2017 a 2017/2018

17.  Strategické cile Skoly s platnosti od 25. 8. 2017

18.  Celoro¢ni plan prace platny od 1. 9. 2018

19.  Zaznamy z jednani pfedmétovych komisi vedené ve $kolnim roce 2017/2018 a
2018/2019 k datu inspekéni ¢innosti

20.  Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2017/2018 a2018/2019
k datu inspek¢ni Cinnosti

21.  Rozbory vysledku vzdélavani zakt ve skolnim roce 2017/2018

22.  Skolni vzd&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2018/2019

23.  Skolni #ad platny od 27. 8. 2018

24.  Vybrané hospitacni zdznamy vedeni Skoly vedené ve Skolnim roce 2017/2018
a 2018/2019 k datu inspek¢ni Einnosti

25.  Vybrané ro¢nikové, seminarni a samostatné odborné prace zaki ze Skolniho roku
2017/2018

26.  Dokumentace v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaka k datu inspekéni ¢innosti
27.  Vyhodnoceni kontrolni ¢innosti zastupct feditelky ve skolnim roce 2017/2018

28.  Vnitini fad domova mladeze platny pro Skolni rok 2018/2019

29. Dokumentace domova mladeze platna ve skolnim roce 2018/2019.

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat pi¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
V informac¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Novakova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekeéniho tymu Mgr. Eva Novékova, v. r.

Mgr. Martina Fenclova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Fenclova, v. r.
Mgr. Jitka Kacalkova, skolni inspektorka Mgr. Jitka Kacalkova, v. r.
Mgr. Marta Pincova, §kolni inspektorka Mgr. Marta Pincova, v. r.
Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice Be. Vera Weberova, V. r.
Mgr. Hana Podesvova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Podesvova, V.1.

Vladimira Piihodova, odbornik v oborech vzdélani

. ww s Viadimira Prihodova, V. r
S gastronomickym zaméfenim

Ing. Eva Lorencova, kontrolni pracovnice Ing. Eva Lorencova, v. r.
Svétlana  Dudova, odbornik v oboru vzdélani Svétlana Dudova, V..
69-51-H/01 Kadetnik

V Karlovych Varech 14. unora 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. llona Medunova, feditelka skoly Mgr. llona Medunova, v. r.

V Sokolové 15. Unora 2019
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