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Inspek¢ni Cinnost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného Skolskym zafizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim, stfednim,
vysSim  odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdéladvaciho programu a jeho souladu s pravnimi

predpisy.



Charakteristika

Dim déti a mladeze, Jindfichiv Hradec, Rizova 10 (dale ,stiedisko®) patii mezi vetsi
volnoCasova zafizeni JihoCeského kraje. Provoz stiediska probiha po cely skoli rok, véetné
dni volna a prazdnin. Zimové vzdélavani se uskutectiuje podle Skomiho vzd€lavaciho
programu pro zajmové vzdélavani. Stiedisko ma Ctyfi pracovisté a dveé taborové zakladny.
Hlavni sidlo stiediska se nachazi v Jindfichové Hradei v centru mésta. V dostupné
vzdalenosti sidli dalsi budova, ve které jsou provozovany zijmové utvary predevSim
technického zaméfeni. Dalsi dvé pracovisté se nachazeji ve méstech Tiebon a Dacice. Ke
dni inspekce navstévovalo 145 zajmovych utvard 1 670 ucastnkd. V poslednich péti letech
se zvysil pocet GCastnikii (0 17 %) a mirné se zménila i skladba zajmovych ttvart. Stéle
vy$$i zijem je o taneCni zajmovou cinnost. Nejpocetnéjsi skupinu ucastnikii tvofi Zici
zakladnich skol, vzrostl i1 zijem o ptredskolni aktivity. Stiedisko zajistuje vychovnou,
vzdélavaci, zajmovou a rekreacni Cmnost, dale osvétovou cCinnost pro ziky, studenty
a pedagogické pracovniky, popiipadé dalsi osoby, véetné prilezitostnych a spontannich
¢innosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni stfediska zajiStuje feditel s dlouholetou praxi, ktery ma zpracovany strategicky plan
rozvoje na obdobi 2015—2018. Hlavnim cilem je zZlepSovat podminky pro vSechny ¢innosti,
které stredisko zabezpecuje, a podporovat osobnostni rozvoj Ucastnikd. Strategicky plan
ajednotlivé cile jsou podkladem pro plan ¢mnosti na pfislusSny Skolni rok. Na dalsi
sméfovani stiediska maji vliv isocidlni partnefi stfediska, zejména rodice Ucastnikli, externi
pracovnici a zizovatel. Rizeni stiediska vychdzi z jasn¢ stanovené organizaéni struktury
véetné vymezeni kompetenci a povinnosti jednotlivych pracovniki a je podpotfeno
systtmem smérnic. Ve vedeni stfediska plsobi feditel, statutarni zastupkyné feditele
a vedouci stiedisek domil déti a mladeze v Treboni a Dacicich. Kontrolou dokumentace bylo
7zjisténo, Ze nékteré dokumenty nebyly aktualizovany a vykazuji formalni nedostatky (skolni
vzdélavaci program, Organizacni tad). Koordinace ¢innosti stfediska je fink¢ni, uskute¢nuje
se zejména prostiednictvim provoznich porad, porad vedeni, pedagogickych rad
a spoleénych pedagogickych rad s externimi pracovniky. Predavani informaci mezi
jednotlivymi pracovisti i mezi vedenim a pracovniky stfediska probiha tcelné. Informace,
Které jsou potiebné pro vétsi pocet pracovnikii, se zvetejiiuji v tydennim planu stiediska, na
mformacni tabuli v feditelné, v elektronické podobé na vnitini nformacni siti nebo na
webovych strankach stiediska. Zakladni pravidla organizace zijmového vzdélavani jsou
stanovena ve vnittnim fadu. Matrika Skolského zafizeni je vedena v elektronické podobé,
obsahovala vSechny poZadované udaje o uastnicich zijmového vzdélavani, operativné je
aktualizovana. Celkova troven fizeni je i pies urCité rezervy kontrolniho systému na
pozadované Urovni a odpovida typu Skolského zafizeni, jeho velikosti, organizacni struktuie
| personalnimu slozeni.

Cinnost 8kolského zafizeni zajistuje 18 odborné kvalifikovanych internich pedagogickych
pracovniki. VétSina z nich ma dlouholeté zkuSenosti s praci v zijmovém vzdélavani. Na
¢innosti stfediska se rovnéz podili 62 externich pedagogi volného casu, z nichz tfetina
nespliuje pozadavek odborné kvalifikace externich pracovniki vykonavajicich diléi pfimou
pedagogickou ¢innost. V porovnani s ostatnimi domy déti a mladeze v JihoGeském kraji je
pocet internich pedagogickych pracovnikii podstatné vySSi zejména na pracovistich
v Jindfichové Hradci. Néktefi pedagogiGti pracovnici vedou zajmové tutvary s velmi nizkym
poctem uCastnikii (napt. astrokrouzek, vypocetni technika). Tato skuteCnost miize byt
rizikem pii zabezpecovani dostatku finan¢nich prostiedki pro platy pedagogickych



pracovnik. Obétava a erudovanid c¢innost vétSiny pedagogickych pracovnikii se pozitivné
odrazi ve vysledcich, v nékterych oddélenich i1 na mezindrodni urovni. Plan dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii  zahrnuje doplnéni kvalifikacnich ptredpokladt
pedagogti, uréuje konkrétni tikoly a podnéty jednotlivym pracovnikiim a podporuje jejich
uCast na rozmanitych vzdélavacich akcich. VétSina pedagogi vyuwziva 1 samostudia
a efektivnich forem sdileni zkuSenosti. Zajimaji se o nové trendy a ziskané poznatky
uplatiiyji v zZjmovém vzdelavani.

Prostorové podminky budov stfediska dosahuji rozdiné trovné. Odloucené pracovisté
v Dadicich sidli v objektu matetské Skoly, ktery je uréen k demolici. Proto naslo vedeni
zafizeni spole¢né se zfizovatelem a méstskym ufadem v Dacicich novy objekt, ktery vsak
vyzadyje rekonstrukci. Pracovist¢ v Treboni lezi v klidné a dobfe dostupné casti mésta
a poskytuje kvalitni zdzemi pro zijmové Cinnosti. Vnitini prostory jsou vyzdobeny
vytvarnymi pracemi Ucastnikll ajsou odrazem velmi pestré a ndpadité¢ ¢innosti. Pro sportovni
a pohybové aktivity vyuziva pracovisté prostorné télocvicny mistni Skoly. Nejvetsi Cast
zajmovych (tvari v Jindfichové Hradci se soustieduje na pracovisti v Ruzové ulici.
U vstupu do budovy je herna s recepci, kde ucastnici ¢ekaji na piichod pedagoga. V ptizemi
se nachazi divadelni sal pro dramatickou vychovu, tane¢ni vychovu, stoli tenis, stielecky
krouzek, baby klub aj., vestibul se zrcadlem pro tanecni a pohybovou vychovu, oddéleni
prirodovédné cCinnosti zaméfené na chov zvifat, kuchynka pro krouzek vareni. V dalSich
prostorach slouzi zijemciim o vytvarné Cinnosti keramickd a graficka dina, klubovna
s klavirem pro hudebné zamétené zajmové tutvary. Budova umoziuje bezbariérovy pfistup.
Pracovi§té¢ v Hradebni ulici je zaméfeno na techniku. Své zdzemi zde maji Zelezni¢ni, letecti,
plastikovi a papirovi modelafi, nachazi se zde kosikaiska dina, truhlafska dilna, ucebna
vypocetni techniky, ucebna pro jazykové kurzy a Sachovy krouzek. Dalsi aktivity se konaji
ve Hvézdarn€, kterou ma stfedisko ve spravé. Probihd zde fada pozorovani, odbornych
prednasek pro Sirokou vetejnost a krouzky s astronomickym zaméfenim. Taborové zakladny
Tokani§t¢ a Dolni Radikov se nachdzi v podnétném pifrodnim prostiedi a maji potfebné
zazemi.

Zajmové vzdélavani se uskuteCtiuje podle Skolniho vzd€lavaciho programu, ktery je
vypracovan v souladu s pozadavky Skolského zikona. Jeho hlavnim cilem je motivo vat,
podporovat a vést déti, mladez a dospé€lé k rozvoji osobnosti a ke smysluplnému traveni
voIného casu. Nabidka pravidelnych zajmovych Gtvarti zahrnuje rozmanité cinnosti, Ktere
jsou soucasti vzdélavacich oblasti: astronomie, sport, turistika, estetika, technika a vytvarna,
hudebni, tane¢ni a pfedskolni vychova. Z technicky zaméfenych tutvart je zajem zejména
0 modelafstvi. Stiedisko nabizi rovnéZz vzdélavani z oblasti kutilstvi a truhlafstvi, ale pocet
Ucastnikd je pomémné maly. Pro aktivni traveni volného Casu maminek s détmi je uréen baby
Klub. Vefejnost je o nabizené zijmové Cinnosti stfediska informovdna zejména
prostiednictvim webovych stranek, informac¢nich vitrin stfediska, vyvések atisténych brozur
s nabidkou zajmovych tutvart.

Stredisko zajiStuje bezpecné prostiedi pro uCastniky zajmového vzdélavani a veénuje
odpovidajici pozornost prevenci rizik. Ugastnici jsou prib&mé poudovani o bezpeénosti.
U vstupu do hlavni budovy byl instalovan bezpecnostni systém, ktery zamezuje piistup
cizim osobam.

Financovani vydaji stiediska bylo zajistovano predevsim dotaci ze stitntho rozpoctu na
vzdélavani, prispévkem od zizovatele na provoz zafizeni a uUplatou uCastniki ze zajmove
¢mnosti. Dale bylo financovani Skolského zafizeni podpoieno prostiedky z rozvojovych
programit MSMT (zvyseni platd pracovnikii $kolstvi a podpora pofadani souté). Nemalé
usili je vénovano ziskavani dalSich financnich prosttedki na ¢innost, provoz a opravy



Skolského zatizeni. Z grantli JihoCeského kraje, dotaci mésta Jindfichliv Hradec a mésta
Trebon byly finanéni prostiedky pouzity na uspotadani taneCnich piehlidek a soutéz, akci
pro vefejnost, pravidelnou zijmovou ¢innost, opravu, udrzbu a vybaveni nemovitosti
slowzicich k zajmové c¢innosti aj. Ke zlepSeni finanéni situace vyuziva stredisko i viastni
zdroje (vynosy z prondjmu, finanéni sponzorské dary pro zijmové krouzky) a moznost
doplikové c¢innosti. Financni prostredky, s nimiz Skolské zafizeni ve sledovanych letech
hospodafilo, umoziuji realizaci Skolntho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovani pribéhu vzdélavani se uskute¢nilo ve vybranych zajmovych ttvarech rizného
zan¢feni, v hlavni budov€ 1 na odlouCenych pracovistich v Treboni, Dacicich
a Vv Jindfichové Hradci. Pribéh vzdélavani probihal podle stanovené¢ho tydenniho rozvrhu
v urcenych prostorach. Ve sledovanych aktivitich panovalo piflemné socidlni a pracovni
klima, individudlni potieby 1 moznosti kazdého ucastnika zajmového vzdélavani byly
zohlediiovany. Sledované aktivity byly vhodné pfizplisobeny veéku tcastnikl. Pii vSech
hospitacich byla zietelna vstticnd komunikace mezi vedoucimi a ucastniky vzdélavani, kterd
probihala v souladu s nastavenymi pravidly. Formy a metody prace respektovaly vétSinou
pozadavek na pedagogické pfistupy uplatiiované v zijmovém vzdélavani. Pedagogové méli
¢innosti dobfe pfipravené a promyslené, byla patrnd srozumitelnost zadani véetné ndvaznosti
na predchozi zkuSenosti ucCastnikli. Prevazn¢ Cmnostni charakter vzdélavani motivoval
ucastniky k aktivnimu piistupu a vedl k rozvoji jejich talentu a nadani. V hospitovanych
aktivitach s pohybovym, hudebnim a dramatickym zaméfenim byli GCastnici pfipravovani
na zavére¢na vystoupeni. V dob¢ inspekce byla v kulturnim domé Na Stielnici realizovana
zavéreCna taneCni akademie. Prezentovana vystoupeni méla velmi dobrou troven, byla
vysledkem celoro¢ni ¢innosti a byla vetejnosti velmi kladné pfijata.

V souladu s principem otevienosti stfedisko celoroéné nabizi Sirokou Skaln rizné
zamefenych pfilezitostnych zajmovych c¢mnnosti, o které maji velky zijem déti i rodice,
mladez, ale 1 ostatni obyvatelé mcst a okoli Nckteré¢ akce se konaji v souvislosti
S udrZzovanim tradic, jiné jsou sportovniho, tane¢niho, hudebniho nebo vytvarného zamétent,
zaroven jsou prezentaci zajmovych tutvart vefejnosti. Stredisko organizuje pro mateiské
a zakladni Skoly tematicky zaméfené programy, velky zijem je o dopravni vychovu.
Stredisko porada praviden¢ osvétovou ¢innost zaméfenou na bezpecné chovani v sini¢nim
provozu. Pouzivd mobilni dopravni hfisté, které je mozno postavit na misté nebo piimo
V prostorach pracovisté. Na zakladé povéfeni MSMT organizuje stiedisko okresni a néktera
krajska kola soutézi a olympiad, zejména védomostnich.

Skolské zaiizeni mé dlouhodobé zkuSenosti s realizovanim tdborové &innosti. Nabizi détské
tabory jak pobytove, tak ipiimestské, které jsou zaméfené piedevsim na sportovni, rekreacni
a pozndvaci cmnosti. Pfi svych programech vyuzivaji pedagogicti pracovnici zkuSenosti
z ¢mnosti  krouzkll stfediska. Zakonni zastupci dlouhodobé projevuii o tyto formy
zajmového vzdélavani macny zijem, proto je Cetnost pobytovych i pfiméstskych taboru
velmi vysokd. V posledni dobé je rovnéz zajem o pobytové tabory rodici s détmi. Taborové
zékladny jsou vyuzivany nejen k taborové ¢innosti, ale poskytuji celoroéné zdzemi rtiznym
organizacim a Skolam.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Dosahované velmi dobré vysledky vzdélavani se podileji na pribémém zvySovani zajmu
o nabizené aktivity a dokladaji kvalitni tdroven poskytovaného zijmového vzdélavani.
Nejvyraznéjsi vzdélavaci vysledky jsou predevsim v oblasti sportu a pohybovych aktivit.



Mazoretky UspeSné reprezentuji v fad¢ kategorii nejen na republikovych mistrovstvich, ale
i v mezinarodnich soutézich. RovnéZ tane¢ni skupiny prezentuji dosazené vysledky ¢innosti
v krajskych, popf. republikovych kolech. Konkrétni tspéchy a zhodnoceni ¢innosti
zajmovych utvari za jednotlivd pracovist¢ jsou uvedeny v hodnoticich zpravach za Skolni
rok. Chybi celkové vyhodnocovani za stfedisko z hlediska napliovani cili daného $kolniho
roku a promitnuti tohoto hodnoceni do dalSich strategickych zaméri a planovani.

Pii obnové a zkvalitnéni materidlné-technického vybaveni strediska a pii realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu spolupracuje fteditel se zfizovatelem a méstem Jindfichiv Hradec.
Radu aktivit je nutné zajistovat ve spolupraci s kulturnimi a spoleéenskymi organizacemi ve
mesté, ale 1 sportovnimi oddily. PiileZitostnd 1 pravidelnd cmnnost probihd V soucinnosti Se
z&kladnimi, matefskymi, ojedin€le i se stiednimi Skolami v okoli Jindfichova Hradce.
V propagaci stiediska piimo v zakladnich Skolach a ziskavani zijemct pro zajmové Utvary
jsou rezervy. Stredisko se celkem aktivné zapojuje do dlouhodobé vzajemné spoluprace
mezi domy déti a mladeze v regionu apodili se tak na rozvoji zajmového vzdélavani v Kraji.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- postupné zlepSeni prostorového a materidlniho zizemi pro ¢innost stiediska
- nartst poctu uCastnikli zijmového vzd€lavani ve vSech formach poskytovaného
vzdélavani
- ziskdni nového objektu pro odloucené pracovisté v Dacicich
Silné stranky
- Sirok4 nabidka zijmovych Utvard piispiva k vytvafeni kladného vztahu ucastnikl
K aktivnimu traveni volného Casu

- uplatiiované metody a formy prace vedou k rozvoji klicovych dovednosti,
K vSestrannému rozvoji talentu a zajmu Ucastnikd v zajmovém vzdélavani

- osweétova Cinnost v oblasti dopravni vychovy preventivné pfispiva k zajiSténi vEtsi
bezpecnosti déti v silninim provozu V regionu

- celoroéni vyuzivani taborovych zikladen a velky pocet taborovych akci podporuje
zejména prosocialni chovani a vztah ucastniki k piirodé

Slabé stranky
- Vvelky pocet externich pedagogickych pracovnikii bez pozadované kvalifikace
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- pribémé aktualizovat dokumentaci a vnitini smérnice v souladu s organiza¢nimi
zménami
- provést persondlni audit (vzhledem Kk pomémé vysokému pocétu internich
pedagogickych pracovnikti a riziku nedostatku finan¢nich prostfedkd na platy)
- dophit vzdélani externich pedagogickych pracovnikii
- nadale zkvalitfiovat propagaci ¢innosti stiediska zejména smérem k zikladnim Skolam

- snazit se zskat vétSi pocet UcCastnikii v oblasti technicky zaméfenych zijmovych
utvari



10.
11.
12.

13.
14.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Uplné zméni zizovaci listiny k 1. 1. 2017
Vypis z rejstitku skol a Skolskych zafizeni ke dni 27. 3. 2017

Jmenovani feditele Domu déti a mladeze, Jindfichtiv Hradec, Rizova 10 ze dne 30. 5.
2012, ¢. j. KUJCK14027/2012/0SMT/1

Skoli vzdélavaci program Domu déti a miadeZe Jindfichtiv Hradec, Rizova 10 platny
od 1. 10. 2015

Vnitini fd4d Domu déti a mladeze Jindfichiv Hradec, Rizova 10, platny od
1. 6. 2007 v¢etn¢ dodatku z 25. 7. 2011

Zapisy z provoznich porad a pedagogickych rad

Hodnotici zpravy jednotlivych pracovist Domu déti a mladeze Jndfichiiv Hradec,
Rizova 10 za skolni rok 2015/2016

Deniky zajmovych utvari za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce
Organiza¢ni f4d Domu déti a mlddeze Jindfichliv Hradec, Rizova 10 s u€mnosti od
1.1.2017

Plan vzdélavani pedagogh volného ¢asu na Skoli rok 2016/2017

Nabidka zajmovych utvari pro Skoli rok 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti (doklady o dosazené¢ odborné
kvalifikaci)

Ekonomicka dokumentace za roky 2015, 2016
Dokumentace $koly vztahujici se k problematice BOZ



Pouceni
Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe teditel Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Jihofesky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kolském zafizeni, jichZ se tyka,
a Vv mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekee.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana FiSerova, Skoli inspektorka Ing. Jana FiSerova v. r.

Mgr. Jaroslava Loblova, pedagog-metodik volného

. Mgr. Jaroslava Loblova v. r..
casu

Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik Bc. Vladimir Stipl v. r.

V Ceskych Budgjovicich 15. ¢ervna 2017

Datum a podpis reditele Skolského zatizeni potvrzujici projednini a pievzeti inspekéni
zpravy

Mgr. Vladimir Prokysek, feditel Skolského zatizeni Mgr. Viadimir Prokysek v. r.

V Jindfichové Hradci 22. 6. 2017



