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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb.
0 predskolim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni Skola Netolice, Bavorovska 306, (dale ,Skola®) vykonava ¢mnost zakladni Skoly,
Skolni druziny, $kolni jidelny a Skolni jidelny-vydejny. K terminu inspekéni ¢innosti
navStévovalo Skolu 272 7kt v 17 tfidach, z nich je v soucasné dobé evidovano 33 se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. Skolni druzinu navitévuje 58 udastnk(, rozdélenych



do dvou odd€leni. Stravovani poskytuje Skolni jidelna v Bavorovské ulici 306 a Skolni
jidelna-vydejna v Trmi ulici 660, kde probiha vzdélavani zaka prvniho a druhého ro¢niku
a ¢innost Skoli druziny. Vzd¢lavani tietich a ¢tvrtych ro¢nikti probiha na adrese Staré
Mésto 191.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly vykoniva svoji finkci od roku 2011. Cést fdicich kompetenci ugelnd
delegoval na svoji zastupkyni atato skute¢nost ma poztivni dopad na efektivitu fizeni Skoly.
Koncepce rozvoje pro obdobi 2020-2025 vychazi ze SWOT analyzy a byla vyhotovena ve
spolupréci s pedagogickymi pracovniky. Je postupné naplitovana a pedagogové jsou s jejimi
cili v souladu. Diraz klade $kola na zlepSovani podminek vzd¢lavani, materialni vybaveni,
vyuzivani digitdlnich technologii v procesu vyuky, environmentdlni vzdélavani a rozvoj
vzajemné ohleduplnosti, tolerance a soundlezitosti vSech aktért vzdélavani

Od ptedchozi inspekéni ¢innosti doslo k radikalni obméné pedagogického sboru a k jeho
rozSiteni. Bylo pfijato celkem 12 kvalifikovanych pedagogi. Zacinajicim ucitelim je
poskytovana odpovidajici podpora a zpétnd vazba z pribéznych hospitaci, predevSim ze
strany mentora. Cinnost UCiteli a vychovateli je v soutasné dob& podporovana Sesti
asistenty pedagoga pusobicimi ve tfidach a v oddéleni skolni druziny. Vedeni Skoly vytvari
vhodné podminky pro doplnéni a rozsSiteni odborné kvalifikace pedagogickych pracovniki.
Plan daltho vzd€lavani je zpracovan v souladu s potfebami a prioritami Skoly i podle zZ&jmu
a odborného zaméfeni vyuCyjicich. V mensi mife je vSak zaméfeno na ziskavani novych
informaci a dovednosti v oblasti aktivizacnich metod vyuky a formativniho hodnoceni, coz
se projevilo v ¢asti hospitovanych hodin. V tomto sméru se nabizi jako G¢elné a efektivni
vyuziti zkuSenosti a poznatkli jiz proskolenych pedagogl, kteii nové trendy prokazatelné
zatazuji do vzdélavaciho procesu. Intenzivni je zejména vzdélavani pedagogi vyuCujicich
cizi jazyky, ktefi navic pro zvySovani swych odbornych kompetenci aktivné vyuzivaji
moznosti  zahraniénich stdzi v rdmci projektu Erasmus. V mensi mife je patrné dalsi
vzdélavani vyuCujicich na prvnim stupni.

Interni komunikace a spoluprace pedagogickych pracovnikd je funkéné zajiSténa
kazdodennim osobnim kontaktem, elektronicky, na pravidelnych pedagogickych radach
ajednanich pfedmétovych komisi. Vyznamnym piinosem v této oblasti je zavedeni
elektronického informa¢niho systému, ktery podporuje rychlou a efektivni komunikaci
vSech aktéri vzdélavani. Pravidelné porady vedeni a pedagogickeé rady posiluji pozitivni
vztahy mezi pedagogy, umoziuji sdilet informace a piijimat opatieni ke zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu. Pretrvavaji vSak diléi nedostatky Vv systematickém vedeni podklada
0 feSeni a sledovani u¢innosti nabizené podpory zakim ohrozenym Skolnim netGspéchem.

Diky uzké spolupraci se zizovatelem doslo od minulé inspekce Kk vyraznému zlepSeni
materiadlniho z&zemi S$koly. Probé&hla rekonstrukce a piistavba pavilonu odbornych uceben
a zarovenn byl vybudovan spojovaci koridor s historickou hlavni budovou Skoly. Zvysil se
tak komfort zakl 1ucitelll pfi presunu mezi pavilony. VSechny odborné ucebny jsou kvalitné
vybaveny ucebnimi pomickami i potfebnou multimedialni technikou, kterd je pedagogy
avmensi mite i zdky vyuZivana ptredevSim na druhém stupni zakladni Skoly. VétSina
kmenovych uceben je vybavena relaxacnimi koutky. Ke ZlepSeni podminek pro vzdélavani
postupné dochaz také na dvou odloucenych pracovistich. Velkorysé prostorové a materidIni
zdzemi Skolni druziny umoziovalo UCastnikim se podle vlastniho zajmu zapojovat do
pestrého vybéru individualnich 1 skupinovych aktivit.
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Vedeni skoly se dafi ziskdvat dalsi financni prostfedky prostfednictvim riznych projekta,
zejména spolufinancovanych z Evropské unie. Kromé Erasmu $kola vyuziva finan¢ni
prosttedky z tzv. ,Sablon” s dopadem na kvantitu i kvalitu daliiho vzd&lavani pedagogh
i kvalitu vzdélavani zakt vcetné zajmového, které zahrnuje pestrou nabidku mimoskolnich
aktivit, projektové dny a doucovani zak.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzd¢€lavaci proces na obou stupnich zakladni Skoly probihal v klidné pracovni atmosféie se
vzijemnym respektem mezi zaky a uditeli ZAici dodrovali nastaveni pravidla,
spolupracovali s vyuCujicimi, bez obav vznaseli dotazy a sdé€lovali své postichy.
Hospitované hodiny byly promyslené a dobfe pfipravené, realizované v souladu
s kurikularnimi  dokumenty. Na Ziky byly kladeny jasné a pfiméfené pozadavky,
poskytovani dostateCného ¢asového prostoru na vypracovani kol poztivné ovliviio valo
spinéni vétSiny zadani 1 jejich optimalni reflexi. UCitelé podporovali Usili zaka phit ukoly
a formulovat odpovédi, v nékterych hodinach efektivné pracovali s chybou. Podle moznosti
byly teoretické znalosti propojovany s praktickym Zivotem, Zaci uvadéli piklady vyuZziti
ziskanych védomosti v praxi. Z hlediska vyuzitych metod a forem prace vétSina pedagogt
upfednostiiovala frontalni vwuku doplnénou fizenym rozhovorem, ktera aktivizovala jen Cast
zaka. Nekteti vyuCyjici vhodné podporili iniciativu zakd pfi ueni prostfednictvim
samostatné prace, méné Casté zafazovani skupinové prace a prace ve dvojici vSak omezovalo
rozvoj kooperace a moznost cilené diskutovat k zadanému tématu.

VEtSi mira zapojeni zaki do vyuky byla sledovana v pribéhu jazykového vzd€lavani na
druhém stupni. Vyu€yjici v téchto pfedmétech ve znacné mife aktivizovali ziky, kladli diiraz
na osvojeni a upevnéni uciva formou kooperativnich c¢innosti ¢i formou vyuziti digitd Ini
techniky. Komunikativni dovednosti zakd a Ctenaiskd gramotnost v cizim jazyce byly
podporovany zafazovanim rozSitené cCetby anglickych dél upravenych dle obtiznosti.
V hodinach cizich jazykd byla navic Castéji zaznamenana diferenciace tkoli nejen smérem
k Zaktim se specialnimi vzdélavacimi potiecbami, ale diferencovaneé Ukoly byly s vyuzitim
zvySovani obtiznosti Ukolu piedloZeny vSem zaktm, ktefi méli tak moznost vybéru dle svych
schopnosti. V ostatnich hodindch se vyskytla diferenciace zejména u zaku na druhém stupni,
se kterymi pracovali asistenti pedagoga.

Ve wuce na druném stupni byla také patrna podpora ¢tenafstvi, a to i formou ¢tenarskych
dilen, které umoziiuji mndividudlni osobni Cetbu. Tteti a ¢tvrté tridy sidli ve spolecné budové
smistni knihovnou, se kterou intenzivn¢ spolupracuji. Velmi efektivné bylo ve $kole
realizovano projektové vyucovani, které umoznilo Zzaklim pracovat s riznymi informa¢nimi
zdroji, encyklopediemi, atlasy, a tak propojilo fadu predméti, ve kterych zici realizovali
jednotlivé ukoly, jejichz vysledek byl prezentovan v prostorach skoly i zdkonnym
zastupctim.

Pfi Cinnostech ve Skolni druziné panovalo vstiicné a piatelské klima, které vychazelo
Z dodrzovani srozumitelné formulovanych pravidel a pfiznivé ovlivitovalo vzijemné vztahy
i osobni kreativitu ucastnikt. V ramci psychické a fyzické hygieny byl ucelné kladen diraz
na kazdodenni pobyt venku na Skolni zahrad¢ s hernimi prvky, posilujici nejen pohybove

a orientaéni dovednosti, ale také upeviiovani vrstevnickych vztahi. Cinnost $kolni druziny
tak vhodné¢ dopliuje vzdélavaci nabidku skoly.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola prib&mé sleduje dosahované vysledky na trovni tfid i jednotlived. Systém hodnoceni
zahrnuje standardni nastroje, piedevS§im pisemné prace a Ustni zkouSeni, které vhodné
dopliyje externi testovani obwykle sprimémymi az mimé¢ podprimémymi vysledky.
Pozitivem je zafazovani srovnavacich pisemnych praci k ovéfovani vysledkii vzdé€lavani
atestl kurceni jazykovych urovni zakl a jejich individualniho pokroku, i kdyz probiha
zatim nepravidelné a ne zcela systematicky. Poztivni dopad na zZlepSeni urovné
dosahovanych kompetenci u zaki ohroZenych $kolnim netspéchem ma podpora formou
doutovani a konzultaci s vyudujicimi. Skola efektivné spolupracuje s rodici zakd, ktefi jsou
0 wsledcich  vzdélavani  pribézné  informovani  prostfednictvim  elektronického
komunika¢niho systému, na pravidelnych tiidnich schizkdch nebo v piipadé potieby na
jednanich s tiidnimi u¢iteli a vedenim Skoly. Uasti rodiéti na projektovém vyuGovani
i jinych aktivitaich Skoly dochazi k prohlubovani vzajemné spoluprace a sounaleZitosti.
Vyskyt neomluvené absence a kazeniské problémy jsou v€as feSeny tfidnimi uciteli, pifpadné
vychovnou poradkyni spolu se zdkonnymi zistupci zikd. Tym Skolntho poradenského
pracovist¢ ufmné podporuje efektivitu primarni prevence vznikku projevit rizikového
chovéni, nastaveny zpiisob feSeni takowych piipadii a pfijimani opatieni je efektivni. Skola
promyslené mapuje kvalitu vztahii mezi ziky v jednotlivych tiidich a na zdklad¢ téchto
zjisténi realizuje preventivni aktivity formou piednasek a projektl. Kariérova poradkyné
Vv sou¢innosti s rodi¢i vénuje pozornost vybéru povolani zakt a poskytuje rady tykajici se
zmén v organizaci piijimaciho fizeni ke studiu maturitnich oborl. Skolou poskytovana
piiprava zaki K jednotné piijimaci zkouSce a realizace externi pomoci Vv piipravé na
talentové zkousky se poztivné odrazi ve vysledcich piijimaci zkousky, srovnatelnych
s prim¢rem republiky a v poc¢tu zakt piijatych ke studi.

Motivacné je nastaven systém udé€lovani kéazetiskych opatieni, jejichz pocet nepievySuje
pochvaly. Prostor pro seberealizaci a rozvoj nadani vytvari Skola zapojovanim Zzakt do
zdjmovych krouzkti a podporou ucasti ve Skolnich kolech soutéZi a olympiad védomostniho
a sportovniho zaméfeni. Nejlepsi jedinci dosahuji vybornych vysledki na okresni, nékdy
i krajské drovni. Vychovné-vzdélavaci proces Skola vhodné dopliuje zafazovanim
adaptacnich a pobytovych akci, vyleti a exkurzi, kterymi podporuje enviromentalni
vychow, pfirozené socidlni vztahy, adaptaci v novem Kkolektivu a zaroven pfispiva ke
zvySeni a upevinovani védomosti zakl. Zahranicni zijezdy do Anglie, které se Skole podafilo
zajistit, navic podporuji komunikativni  kompetence zakid, zvySuji  jejich motivaci
a jazykovou gramotnost, rozviji socialni dovednosti. Skola spolupracuje s fadou mistnich
instituci v oblasti kulturni, ekologické a socialni, zapojuje se do mnoha akci obce a pfispiva
tak k védomi sounalezitosti zakt s obci, ve které Zji. V ramci badatelského krouzku potada
ve spolupréci s partnerskou zakladni Skolou letni tabor.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Doslo k vyrazné obméné pedagogického sboru.

— Vedeni skoly se dafi ziskdvat dalsi financni prostfedky prostfednictvim riznych projektt
s pozitivnim dopadem na kvantitu i kvalitu daliho vzdélavani pedagogh i kvalitu
vzdélavani zaku véetné zajmového.
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— Probéhla rekonstrukce a pfistavba pavilonu odbornych uceben a byl vybudovan spojovaci
koridor s historickou hlavni budovou $koly.

— VSechny odborné ucebny byly kvalitné vybaveny ucebnimi pomuckami i potiebnou
multimedialni technikou.

Silné stranky

Zékladni skola

— Siroké spektrum aktivit podporujicich zajmy a nadani 7ik® véetné spoluprice s mnoha
regionalnimi organizacemi a spolky piispiva k rozviji osobnostnich kompetenci zakd.
(1.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Zékladni Skola

— V casti vyuky chybi dislednéjsi uplatiiovani diferenciace zadavanych ukoli a podpora

74kl s ohledem na jejich individualni schopnosti, coz omezuje rozvoj jejich potencialu.
4.3)

— V menSi mife jsou uplathovany aktivizacni vyukové metody, piedevSim formou
skupinové prace a prace ve dvojicich, chybi sebehodnotici prvky, coz vede ke snizovani
odpovédnosti zaki za vlastni vzdélavani. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zaméfit se na feSeni a i¢innost nabizené podpory zakl ohrozenych skolnim netGspéchem.

— Zatadit do vyuky prvky sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni.

— Diisledné vyuzivat diferenciaci zadavanych ukoli a cili vyuky.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Zakladni Skoly Netolice z 27. 6. 2001

Jmenovani na pracovni misto feditele s G¢innosti od 1. 8. 2011

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni z 27. 11. 2023

Strategicky plin rozvoje koly ZS Netolice, verze prosinec 2021/leden 2022
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.

Skolni tad platny od 1. 4. 2019 v&. dodatki

Pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka platné od 1. 4. 2019

Vnitini fad $kolni druziny platny od 3. 9. 2019

Vnitini fad $kolni jidely platny od 1. 5. 2023

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani Skola s tradici platny
od 4. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro $koli druZinu platny od 1.9.2019

Dokumentace k pifjimani zakt k zakladnimu vzdélavani

Plan poradenskych sluzeb, Minimdlni preventivni program — Skolni rok 2023/2024,

Plan ¢innosti  vychovného poradce 2023/2024, Preventivni program — Skolni
neuspésnost z 10. 10. 2022

Dokumentace ke vzdélavani zaki se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami

Ttidni knihy v elektronické podobé

Prehledy vychovné vzd€lavaci prace ve Skolni druziné

Skolni matrika v elektronické podobé

Zaznamy z hospitani ¢innosti — Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024

Tematické plany, plany prace predmétovych komisi

Dlouhodoby plan DVPP 2019 — 2024

Zapisy z pedagogickych rad — skolni rok 2022/2023 a 2023/2024

Vyrocni zpradva o ¢inosti Skoly ve Skolnim roce 2022/2023

Zprava o ¢innosti Skoli druzmy pro rok 2022/2023

Personalni spisy pedagogickych pracovnikii — vybér (doklady o dosazené kvalifikaci,
pracovni smlouvy, doklady o absolvovanych skolenich v ramci dalsiho vzdélavani)
Hospodaiska a mzdova dokumentace

Dokumentace Kk zajisténi BOZ (Revizni zprava ¢. 71/2023 z 12. 4. 2023, Protokol
0 odborné technické kontrole hernich prvki na détském hiisti €. 200/2023
z1.11.2023)

Kniha trazii — zdznamy za rok 2022/203 a 2023/2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniét po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Kiivankova, Skolni nspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
PaedDr. Martina Baarova, Skolni mspektorka

Mgr. Marcela Hakova, Skolni inspektorka

Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice

3. 1.2024
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