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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
ajiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpisi, zjisStovani a hodnoceni
naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona.



Charakteristika

Zakladni Skola Hartmanice, piispévkova organizace (dale ,,8kola”) vykonava ¢innost zakladni
skoly (dale ,,ZS*) a $kolni druZiny.

ZS je tplnou $kolou s prvnim az devatym ro¢nikem. K datu inspekce se ve tfech tfidach
prvniho stupné (1. az 3. ro¢nik, 4., 5. ro¢nik) vzdélavalo 28 zak, stejny pocet tiid (6. az 7.
ro¢nik, 8., 9. ro¢nik) s 27 zéky je i na druhém stupni. Primérna naplnénost na tfidu je 9 zakd,
oproti 17 stanovenym provadécim pravnim piedpisem. Doklad o povoleni vyjimky
nepiedlozilo. Kapacita ZS byla v dobé& konani inspekéni ¢innosti vyuzivana z 18 %, podet
zéku se od roku 2010 snizil o 40 %. Celkem sedm zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dale ,,SVP) je vzdélavano podle individualnich vzd&lavacich plant (dale ,,IVP*). Ctyfem
zaktim pomahaji s piizpisobovanim se skolnimu prosttedi kvalifikované asistentky pedagoga.
Zaky s odlinym matefskym jazykem $kola v leto§nim $kolnim roce vykazuje dva.

Zajmové vzdélavani je uskute¢iovano v jednom oddéleni $kolni druziny, kde je zapsano
celkem 16 tcastnikli. Ranni provoz je zajistovan od 6:00 do 7:30 hodin, odpoledni od 11:25
do 15:30 hodin. Uplata za zijmové vzdélavani ¢ini 80,- K& mési¢éné. Skolni stravovani je
zaklim zajistovano ve $kolni jidelné Matetské skoly Hartmanice.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2010 dochazi k ¢asté obméné ve vedeni Skoly — do
funkce byli jmenovani ti feditelé, kazdy v ni pusobil cca jeden Skolni rok. Od tinora 2015 tidi
Skolu soucasna, v pofadi jiz druha pedagogicka pracovnice povétena jejim vedenim. S praci
ve vedouci funkci nemé z predchozi praxe zkuSenosti a ve $kole ptisobi od $kolniho roku
2014/2015. Vzhledem ke kratkému puisobeni ve funkci se postupné seznamuje s podminkami,
ve kterych ¢innost $koly probiha, a se vSemi oblastmi jejiho Zivota. Ziskava potiebné
informace a podklady nezbytné pro fizeni Skoly. Pti inspekéni Cinnosti byly zjistény
nedostatky Vv fizeni Skoly zejména v kontrolni ¢innosti a ve vedeni povinné dokumentace.
Delegovani pravomoci a pteneseni odpovédnosti, které jsou nezbytné pro efektivni fizeni,
neni specifikovano a zakotveno v dokumentech. Rizeni neni nastaveno jako systém vedouci
ke zlepSovani kvality vzdélavani. Skolskym zikonem piedepsana dokumentace je vedena, ale
netvoii funkéni podporu Fizeni. Skola neprovadi potfebné aktualizace dokumentace
v zavislosti na probihajicich zménach ve skolskych pravnich piedpisech (napt. $kolni
vzdélavaci program, vnitini fad $kolni druziny). Chybi vzdjemna provazanost dokumenti
(napft. Skolni vzdélavaci program, rozvrh vyucovacich hodin) vzhledem ke kvalité vzdélavani.
Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ucitelkou povétenou vedenim skoly
zpracovan nebyl. Ucitelé se vzdélavaji v ramci kratkodobych kurzii nebo jednordzovych
vzdélavacich akci. Vybér a cast na téchto akcich je ponechana na volbé ugéiteld, nikoliv na
potiebach Skoly, coz mé negativni dopad na koncepcnost vzdélavani. Z vySe uvedeného
vyplyva, ze fizeni i kontrolni ¢innost ucitelky povéfené vedenim Skoly neni provadéna
systematicky a disledné, coz ma negativni dopad na dalsi rozvoj skoly.

V soudasné dobé& v ZS puisobi deset u¢iteld, jedna vychovatelka $kolni druZiny a tii asistentky
pedagoga. VSichni ¢lenové pedagogického sboru jsou kvalifikovani. Rizikovymi faktory
Vv personalni oblasti je Casta fluktuace vyucujicich zejména z divodu Spatné dopravni
obsluznosti a nezgjmu o praci v daném regionu. VétSina pedagogl pracuje ve Skole od
Skolniho roku 2015/2016. Ucitelkou povétenou vedenim $koly neni provadéno hodnoceni
jejich prace, coz ma vliv na nedostatky zjisténé ve vyuce.



Vychovné poradenstvi a prevenci projeva nezadouciho chovani zaku zajist'uje jeden uditel,
ktery pro tyto ¢innosti nesplituje kvalifikaéni pozadavky, coz neptiznivé ovliviiuje kvalitu
poskytovanych poradenskych sluzeb. Zkvalitnéni vyzaduje zejména prace Vv oblasti
koordinace rovného ptistupu zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami ke vzdélavani. Neni
funk¢éné nastaven systém podpurnych opatieni vychazejici ze slozeni zakl a jejich potieb.
Neékteré IVP plné nerespektuji doporuceni skolskych poradenskych pracovist. Pii volbé
budouciho povolani je zakiim a jejich rodi¢iim poskytovana uc¢inna pomoc ve spolupraci
s Gifadem prace, pro lepsi orientaci v nabidce sttednich $kol navstévuji veletrh vzdélavani.

Pro oblast prevence rizikového chovani zakl je zpracovan Minimalni preventivni program,
pro jehoZ naplitovani nejsou stanoveny kompetence, zodpovédnost ani ¢asové obdobi. Skola
se potyka s projevy nezadouciho chovani zak, jejich problémy vSak bud’ nejsou feSeny, nebo
jsou feSeny nahodile a nedtsledné. Stiediskem vychovné péce byla v loniském $kolnim roce
V jedné t¥idé zjisténa Sikana. Nebylo zjisténo, Ze by od té doby se tfidou pedagogové cilené
pracovali. Na Useku prevence se pedagogim prozatim nedafi pracovat promyslené a
systematicky, nekteré projevy nezadouciho chovani zakt bagatelizuji, ¢imz je mimo jiné
vytvaien prostor pro vznik rizikového chovani zaka a snizovdna bezpec¢nost prostiedi pii
poskytovaném vzdélavani. Moznost dosazeni pozadované zmény v chovani zaka s projevy
rizikového chovani pomoci individudlniho vychovného planu, ktery je zaloZzen na
specifickych postupech spolupriace se Zzdkem a jeho zdkonnymi zastupci, Skola dosud
nezvazovala.

Kromé kmenovych uceben jsou pro potieby vyuky k dispozici standardné vybavené odborné
ucebny (cviéna kuchyné, informatika). Zaci se podileji na zlepSovani materialniho zazemi,
prostory, ve kterych se pohybuji, jsou vyzdobené jejich vytvarnymi pracemi. K vyuce télesné
vychovy je vyuzivana $kolni télocvi¢na. Venkovni sportovisté nemaji odpovidajici atletické
sektory, coz dlouhodob& omezuje skolu v kvalitni ptipraveé zakl na sportovni soutéze i1 plnéni
$kolniho vzdé&lavaciho programu (dale ,,.SVP*).

Skolni druzina ma pro &innost vlastni, prostorné a dobfe vybavené mistnosti v piizemi $koly.
Prostory jsou rozdéleny na ¢ast pracovni a oddychovou. Pro pohybové aktivity jsou vhodné
vyuzivany télocvicna, herna pro stolni tenis a Sachy a Skolni pozemek.

Prostory, ve kterych se zaci vzdélavaji, jsou zabezpeceny proti vstupu neopravnénych osob.
Pravidla pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi obsahuje Skolni fad i fady odbornych
uceben. VétSina trazil, ke kterym ve Skole doslo, nebyla vazna, ale jejich pfi¢iny nejsou
podrobn¢ analyzovany. Pfijata obecna opatieni ke snizeni vysokého poétu traza zaki (32 %)
se dosud neprojevila. Pfi prohlidce $kolni budovy nebyla zjisténa vyznamna rizika ohrozujici
zdravi 74k, zjisténé nedostatky ve spolecnych prostorach (napt. lavicky zasahujici do vstupu
na soc. zafizeni) byly v priib&hu inspekce odstranény.

Financovani Skoly bylo ve sledovaném roce 2015 zabezpeceno z vice zdrojl. Pfedevsim se
jedna o finan¢ni prostfedky poskytované ze statniho rozpoctu na ptimé vydaje na vzdélavanti,
véetné dalSich prostfedkii z ministerstva Skolstvi Ucelové urCené na navysSeni plati
a odméinovani zaméstnancli Skoly. Ziizovatel se podili na financovani Skoly pfispévkem,
Z n¢hoz jsou kromé provoznich nakladl organizace také ¢astecné hrazeny platy zaméstnanci.

Podminky vzdélavani ptiznivé ovlivituje spoluprace s mistnimi a regionalnimi organizacemi
a partnerskymi Skolami. Pro vzdélavani zakl v ekologicky zaméfenych tématech je pfinosna
spoluprace s Narodnim parkem Sumava a Lesy Ceské republiky s cilem ukézat Zakim
negativni dopady nepovolenych skladek na ptirodu. K rozvoji sportovnich dovednosti pomaha
zapojeni do akci organizovanych Asociaci Skolnich sportovnich klubii pfi Gi€asti v soutéZzich.
Mistni organizace hasi¢i a skautl se zapojuji do ¢innosti rozvijejicich dovednosti a znalosti
zaka v rizikovych situacich ohrozujicich jejich zdravi a osobni bezpeci. S cilem upevnit



jazykové i kulturni kompetence zakt je navazovana spoluprace se zahrani¢nimi $kolami
(Wales, Svycarsko, Némecko, Slovensko).

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Skola vyuéuje podle §kolniho vzdélavaciho programu, ve kterém nejsou zapracovany zmény
od 1. 9. 2016, napi. v organizaci vzdélavani byly zjistény nedostatky v poétu hodin. Skola
nedodrzela povinnou tfithodinovou ¢asovou dotaci vzdélavaciho oboru Cizi jazyk. Ve tietim
a devatém ro¢niku je vyuCovan anglicky jazyk pouze dv€é hodiny tydné. Nevhodné
z ekonomického hlediska a efektivity vyuky jsou v tydennim rozvrhu vyucovani zatazeny
nékteré vyudovaci predméty (napt. Cesky jazyk, Matematika, Fyzika, Ptirodopis a Vytvarna
vychova) a to na obou stupnich, kde je v ro¢niku vzdélavan pouze jeden zak (celkem 14
vyucovacich hodin). Rovnéz nevhodné a neekonomicky je feSeno déleni devatého ro¢niku
sosmi zaky do skupin na predméty Cesky jazyk, Matematika, Chemie, Zemé&pis, Fyzika,
Ptirodopis a Déjepis (celkem 10 vyuCovacich hodin), na zéklad¢ rozdilnych vzdélavacich
predpokladii zakt. Kromé& vzdélavani organizovaného podle ucebnich plant Skola nabizi
razné zaméfené krouzky, které podporuji zajmy zakt a umoziuji smysluplné traveni volného
casu. Pro zéky s vadami feci je urcen krouzek logopedie.

Sledovana vyuka na prvnim stupni probihala v podnétném prostfedi a vyznacovala se pracovni
atmosférou. Zvolené metody a formy préce byly spise jednotvarné, stiidala se frontalni vyuka
se samostatnou praci zadkd. Metody vedouci ke vzdjemné spolupraci zéki zaznamenany
nebyly. Pedagogové téméi vilbec nepodporovali socialni rozvoj zéki. Casto chybéla prace
s chybou. Organizace vyuky vytvaiela maly prostor i pro rozvoj slovni zasoby zaku, ti asto
odpovidali spiSe jednoslovné nebo jen v kratkych vétach. Vyucujici zadavali pokyny jasné
a srozumitelng, jednotlivé udebni &innosti na sebe logicky navazovaly. Zaci pracovali
soustiedéné a aktivné plnili zadané Ukoly. Nékterym Zzakim se SVP ucitelé ve vyuce
nevénovali patficnou pozornost, jejich vzdélavani po celou vyucovaci hodinu zajistovaly
prevazné jen asistentky pedagoga, které zakiim poskytovaly pfiméfenou pomoc a podporu.
V nizké mife se také vyskytlo vyuziti ndzornych pomicek, didakticka technika pouZzita
nebyla. V zavéru ¢asti hodin byli zaci hodnoceni ucitelem, Vv n€kterych hodinach zcela
chybélo jakekoliv hodnoceni. Sebehodnoceni Zaku se nevyskytlo.

Vyuka ¢eského jazyka na druhém stupni byla podpofena nazornymi pomuckami. Vyklad nové
latky byl veden v navaznosti na mezipfedmétové vztahy a aktualné na dobu adventu. Vhodné
byly zatazeny aktivizaéni metody. Zaci byli vybizeni k vyhledavani souvislosti. V ¢asti vyuky
dochazelo k piebirani iniciativy pedagogem na ukor prostoru ponechaného zaktm.
Hospitovana vyuka anglického jazyka byla vedena v cizim jazyce, vyznacovala se kvalitni
strukturou hodin a vstiicnou atmosférou. Metody a formy prace byly pestré, nabizené ¢innosti
se Casto stiidaly. Tyto aspekty pozitivné podporovaly zdjem zakd a miru jejich aktivity. Pti
préci u tabule nebyl dan dostate¢ny diiraz na jejich mluvni projev. Zakiim se dostavalo kvalitni
zpétné vazby.

Hodina némeckého jazyka byla vedena prevazné v Cestiné. Metody prace byly pestré
vzhledem ke stanovenym cilim, frontalni a samostatna prace byla méné efektivni. Zaky
kladn€é motivovalo zadavani kol formou hry, vétSinou ale byla procvi¢ovana izolovana
slovni zasoba bez vyuziti ve vétach.

Vyuka obcanské nauky, déjepisu a zemé&pisu se liSila mirou zapojeni zakidi do nabizenych
ginnosti. V ob¢anské nauce byla zadana skupinové prace. Zaci mezi sebou spolupracovali,
diskutovali, v pfipad¢ potieby se s diivérou obraceli s dotazy na vyucujiciho. Chybélo vsak
zhodnoceni zadaného ukolu. V hodiné dé&jepisu vzbudil pedagog zajem zakd poutavym



vykladem doplnénym o zajimavosti a prvky nazornosti. Vybizel je k hledani souvislosti
a casto kladl problémové otazky. Pti opakovani jiz diive probraného uciva prokazovali zéci
dobré znalosti. Vyuka zemépisu byla podpoiena ucebnimi pomickami a didaktickou
technikou. Celkova efektivita hodiny a zajem zaka o nabizené Cinnosti byly z¢asti sniZzeny
nejednoznaénym zadanim samostatné prace bez nasledné kontroly a prezentovanim nové
latky pfevazné metodou vykladu. Rizeného rozhovoru se i¢astnila pouze ¢ast zak.

Ve sledovanych hodinach matematiky, fyziky a chemie ptevladala frontalni organizace
ucebnich ¢innosti v kombinaci se samostatnou praci zakd, ktera nebyla vzdy efektivni
vzhledem ke zvolenému cili. VSsem zakim byly zadavany tkoly stejné naro¢nosti bez
vyrazng¢j$i diferenciace. Nové ucivo bylo zakliim podano formou ptednésky, bez propojeni
S praxi a bez ovéfeni miry pochopeni uciva zaky. Nizk4 efektivnost vyuky byla umocnéna
absenci jakékoliv materidlni a technické podpory. Na zavére¢né shrnuti si ucitelé
neponechavali dostatek Casu, k sebehodnoceni ani vzajemnému hodnoceni zaci nebyli uciteli
vybizeni.

Ve vyuce piirodopisu a vychové ke zdravi pievladala dobfe strukturovana frontalni forma
vyucovani S racionalni samostatnou praci zakd, nejcastéji ve spojeni s metodou vykladu
a fizené¢ho rozhovoru. Formy a metody prace byly sice pfizptisobeny nizkému poctu zaki, ale
presto je nedokazaly vzdy zaujmout.

V informacnich technologiich byli zaci vedeni k aktivnimu vyuzivani znalosti, byly jim
zadavany praktické ukoly, jejichZ spravné zpracovani bylo pribézné kontrolovano. Nevyuzito
zustalo zavére¢né shrnuti latky i aktivni vedeni zaka ke schopnosti objektivné a kultivované
zhodnotit vlastni vysledek prace nebo vykon spoluzakd.

Cinnosti v télesné vychové a vytvarné vychové byly velmi dobfe organizované. Zaci
prokazovali pozadované dovednosti, jejich vykon a vysledky prace byly ucitelem pribézné
hodnoceny. Vzijemné hodnoceni zaki 1 jejich vlastni hodnoceni probihalo spiSe ojedinéle.
V ¢asti vyuky probéhlo i vhodné zavérecné hodnoceni vysledkl prace ucitelem.

V dobé¢ konani inspekce byly sledované ¢innosti Skolni druziny vhodné tematicky zamétené
na predvano¢ni obdobi. VIidny a individualni piistup vychovatelky a asistentky pedagoga
k zaktiim vytvarel pratelské socidlni prostfedi. Hospitované ¢innosti probihaly v piivétivé
pracovni atmosféte. Zaci komunikovali na trovni pfiméfené jejich véku, pii ¢innostech byli
aktivni. Nenasilnou formou byly rozvijeny jejich schopnosti a prohlubovany dovednosti,
podporovan byl kladny vztah K tradicim, ke kamaradim ik posilovani schopnosti
spolupracovat. Mezi zéky, vychovatelkou a asistentkou pedagoga probihala oteviena
komunikace.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Skola vyuziva k analyze vysledkii vzdélavani interni idaje ziskané priib&znym a celkovym
hodnocenim zakt. Vyhodnocovani vysledkti vzdélavani je uskuteéfiovano uditelkou
povétenou vedenim skoly pravidelné na jednanich pedagogické rady. Pravidla pro hodnoceni
vysledkt vzdélavani zakt véetné podrobné rozpracovanych kritérii pro udileni klasifikace
Z jednotlivych predmétl jsou uvedena ve Skolnim fadu. Zasady a pravidla pro sebehodnoceni
zaku, ktera Skolni fad také obsahuje, nebyla v hospitované vyuce uplatiiovana. Klasifikace
zakl z jednotlivych pfedméth je od minulého Skolniho roku v kazdém &tvrtleti porovnévana
s vysledky, kterych zaci doséahli v predchozim obdobi. Pro vyhodnocovéani internich vysledki
vzdélavani zakt v del$im ¢asovém horizontu a pro praci s Udaji z externiho testovani zaku
nema Skola nastavené postupy.



Zakonni zastupci zakl jsou o vysledcich vzdélavani dostatecné informovani prostiednictvim
zékovskych knizek a pfi tfidnich schiizkéach, které se konaji v kazdém c¢tvrtleti skolniho roku.
Rodi¢e mohou vyuzivat moznost konzulta¢nich hodin pedagogickych pracovnikii a v piipadé
potieby si s nimi domluvit osobni jednani ve skole i mimo tyto hodiny

Z rozboru prospéchu v poslednich letech vyplyva, Ze s poklesem poctu zakt Skoly se postupné
snizuje pocet zaku, kteti prospéli s vyznamenanim. Rozdil mezi $kolnimi roky 2013/2014
a2015/2016 ¢&ini cca 19 %. Zakam s vyukovymi obtizemi jsou poskytovany individulni
konzultace a douovéani, maji moznost navitévovat zajmovy utvar ,,Cestina trochu jinak®.
Individuélni vzdélavaci strategie jsou vytvareny jen pro zaky, kterym byly diagnostikovany
specialni vzdélavaci potieby ve Skolském poradenském zafizeni. Pocet neprospivajicich je
nizky. Dlouhodob¢ nizka je mira absence, vyskyt neomluvenych hodin je ojedinély a je
neprodlen¢ feSen se zakonnymi zastupci zaku, v ptipadé potieby pak s pfisluSnym orgdnem
socidlné-pravni ochrany déti. Informace o uspéSnosti svych absolventl v dalSim studiu
ziskava skola jen pfi pfilezitostnych setkdnich s byvalymi zéky.

Zaci jsou zapojovani do projektové &innosti Skoly, zejména z oblasti environmentalni
vychovy. Cetna ocenéni ziskali ucasti ve vytvarnych projektech a soutdZich. Skola
je iniciatorem vytvarné soutéze, do které zapojila téi partnerské zahraniéni Skoly. Ttetim
rokem se Ucastni projektu ,,Extra tiida“ tematicky spjatého s historii regionu. Organizovany
jsou i 8kolni kola pfedmétovych soutézi, nejuspésnéjsi zaci jsou vysilani do kol okresni
urovng. Ze sportl jsou obsazovany soutéze napt. v kosSikové, ptespolnim behu, fotbale,
florbale ¢i v atletice. Ve $kolni druzing je dlouhodobé rozvijena a podporovana $achova hra.
Druzstvo zaka 1. az 5. roéniku se vloni umistilo na 2. misté v krajském pieboru $kol. Vyborné
vysledky jsou dosahovany i v okresnim pieboru jednotlivcl, kde Zaci ziskavaji umisténi
na prednich mistech. Vychovatelka $kolni druziny v této oblasti spolupracuje s Okresni radou
asociace $kol sportovniho klubu Klatovy a Sachklubem Sokol Klatovy. Skola se snazi
0 zapojeni zakonnych zastupcu zakt do Zivota $koly. Pomaha ji v tom zejména Unie rodic,
kter4 organizuje pro Zaky ve spolupraci se Skolou a dal§imi zakonnymi zéstupci rdzné kulturni
akce. Pro obyvatele pecovatelského domu v Hartmanicich zaci ze $kolni druziny potradaji
kulturni vystoupeni a vyrabé&ji drobné darky.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje od posledni inspekéni ¢innosti

- Casta obména ve vedeni skoly — od roku 2010 do funkce byli jmenovani tii feditelé, ve
které kazdy pusobil cca jeden Skolni rok, od tnora 2015 ftidi Skolu jiz druha
pedagogicka pracovnice povéiena jejim vedenim

- sniZeni poc¢tu zaka z 92 na stavajicich 55 (40 %)
Silné stranky
- aktivity Skoly pfispivajici k rozvoji kulturnich a socialnich kompetenci zaku
prostiednictvim spoluprace se zahrani¢nimi Skolami
- pestra projektova ¢innost prispivajici k rozvoji dovednosti zaka
Slabé stranky
- dlouhodoba nekoncepcnost a nizka Groven fizeni vyplyvajici z ¢astych personalnich
zmén ve funkci feditele a zatim kratkodobé puisobeni pedagogické pracovnice

povétené fizenim bez predchazejicich zkuSenosti ve vedouci funkeci a jeji nedostatecna
orientace Vv platné skolské legislative
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nesoulad ucebniho planu Skolniho vzdélavaciho programu s ramcovym
vzdelavacim programem. Skola nedodrzela povinnou tiihodinovou ¢asovou dotaci
vzd¢lavaciho oboru Cizi jazyk, ve tietim a devatém ro¢niku je vyucovan anglicky
jazyk pouze dvé hodiny tydné

nedusledné feSeni vychovnych probléma zaki a projevu jejich nevhodného chovani
nizka efektivita vyukovych strategii nékterych pedagogti pro rozvijeni klicovych
kompetenci zakl

v prevazné ¢asti vyuky nebyli zaci vedeni k vzajemné spolupraci, sebehodnoceni a
vzajemnému hodnoceni

nizka nazornost ¢asti vyuky, ktera se projevovala nizkou pozornosti Zaki a arovni
motivace k uceni

nckteré¢ individualni vzdélavaci plany pln€ nerespektuji doporuceni Skolskych

poradenskych pracovist

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- vytvofit systém pravidelného vyhodnocovani Zzakovské prace v hodinach (zpétné
vazby o tom, co se podafilo, na co je tfeba se zaméftit v budoucnu a jak konkrétné je

tfeba postupovat)

- cilené zaméfit kontrolni a metodickou ¢innost vedeni Skoly na zvySeni efektivity

vyukovych strategii.

- zintenzivnit spolupréci s poradenskymi pracovisti — spoluprace na individuélnich

vzdélavacich planech pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

- dusledné fesit vSechny vychovné problémy zaki tykajici se jejich vzdjemnych vztaht

- pribézné pracovat s tiidnimi kolektivy v oblasti prevence

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Z¥izovaci listina vydand Méstem Hartmanice dne 14. fijna 2011, Cj.: MHa 760/11-451

s ucinnosti od 1. 1. 2012
Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v tdajich o pravnické osobé Zakladni Skoly

Hartmanice, ptispévkové organizaci vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a telovychovy dne 1. 1. 2012, ¢j. MSMT-41 416/2011-25

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v tdajich o pravnické osobé Zakladni Skoly
Hartmanice, ptispévkové organizaci vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze

a telovychovy dne 10. 1. 2012, ¢j. MSMT-1 446/2012-25

Rozhodnuti Krajského titadu Plzetfiského kraje &j. SMS/87876-1/ o zapisu do $kolského

rejstiiku ze dne 20. 12. 2011 s G¢innosti od 1. 1. 2012

Povéteni vedenim Zakladni skoly Hartmanice, ptispévkové organizace ze dne 10. 6. 2015

pod C.j.: MHa 470/15. s tginnosti od 1. 7. 2015, vydané Méstem Hartmanice
Koncepce rozvoje skoly v ,,kostce

Ttidni knihy platné ve $kolnim roce 2016/2017

Ttidni vykazy zakt

Vyrocni zprava o ¢innosti organizace ve $kolnim roce 2015/2016
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26.
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Skolni #ad platny od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani platny od 1. 9. 2007 véetné dodatku
s platnosti od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani — §kolni druZina platny od 1. za¥i 2010
Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. zafi 2015

T#idni kniha SD platna ve §kolnim roce 2016/2017

Prihlasky zakt do skolni druziny platné ve $kolnim roce 2016/2017

Plan kontrolni ¢innosti RS na skolni rok 2016/2017

Z&pisy z jednani pedagogické rady od skolniho roku 2015/2016

Plan pro préci asistenta pedagoga ve $kolnim roce 2016/2017

Vychovné cile asistentky pedagoga — skolni rok 2016/2017

Zéznamy o préci v zajmovém Utvaru Logopedie

Plan logopedicke prevence

Individualni vzdélavaci plany pro skolni rok 2016/2017

Doporuceni z poradenskych vysetieni platnych pro skolni rok 2016/2017

Zpréava z prace s ttidnim kolektivem vydana Strediskem vychovné péce v Domazlicich ze
dne 9. 6. 2015

Plan ¢innosti k volb¢ povolani — skolni rok 2016/2017

Minimalni preventivni program socialn¢ patologickych jevt — tematicky plan pro rok
2016/2017

Plan ¢innosti vychovného poradce pro Skolni rok 2016/2017

Prehled integrovanych zaki k 1. 9. 2016

Dokument Re$eni probléma ve kole

Ugetni doklady za rok 2015

Podklady k pedagogické kvalifikovanosti

Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2016

Dokumentace BOZP (Smlouva o dilo, Revizni zpravy, Seznam rizik, Protokol Krajské
hygienické stanice, Osnova Skoleni BOZP vedoucich zaméstnancii a zamé&stnancii Skoly

véetné prezenénich listin, Kniha Urazi a zaznamy o trazech ve $kolnim roce 2016/2017,
Osnova skoleni BOZ zak)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pripominKky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekcee k jejich
obsahu zasila Ceska §kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském zatizeni, jichz
se tyk4, a v mistné prisluném inspektoritu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

. OTISK UREDNIHO RAZITKA *
Ing. Drahuse Seféikova, $kolni inspektorka Ing. Drahuse Sefcikova V. .
PaedDr. Véra Abelova, Skolni inspektorka PaedDr. Vera Abelova V. 1..
Mgr. et Mgr. Jitka Davidova, skolni inspektorka Mgr. Jitka Davidova v. r.
PaedDr. Ondiej Kozisek, Skolni inspektor PaedDr. Ondrej KozZisek V. 1.
Mgr. Stanislava Majerova, skolni inspektorka Mgr. Stanislava Majerova v. r.
Magr. Petra Holopirkové, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.
Ing. Véaclava Matasov4, kontrolni pracovnice Ing. Vaclava Matasova v. r.

V Plzni 16. ledna 2017

Datum a podpis uéitelky povéiené vedenim Skoly potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Jaroslava Hrusovska, ucitelka povéfena 5 ,
. Mgr. Jaroslava Hrusovska V. t.
vedenim Skoly

V Hartmanicich 6. 2. 2017



