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zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkl vzdélavani podle Skolniho
vzdé€lavaciho programu.
Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolniho vzdélavaciho programu.
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Charakteristika

Dium déti a mladeze Zastavka, piispévkova organizace (dale DDM, Skolské zafizeni),
je skolské zatizeni pro zajmové vzd€lavani, které poskytuje Sirokou nabidku aktivit détem,
mladeZi i dospdlym v Zastavce i okolich obcich. Cinnost je realizovina v samostatné
budové se zahradou, k niz byla v roce 2022 pfistavéna nova ¢ast se dvéma moderné
vybavenymi ucebnami, dilnou pro keramické a vytvarné cinnosti, malym salem a socialnim
zdzemim, coz vymamné zkvalitnilo podminky zajmového vzdélavani. DDM nabizi
pravidelnou &nnost formou zijmovych (tvart (dale ZU, krouzek), piileZitostné akce,
taborovou, spontanni i osvétovou ¢innost (vyukové programy a wytvarné dilny). Ve skolnim
roce 2025/2026 je realizovano 55 ZU v sedmi mistech poskytovaného vzd&lavani.
Pedagogicky tym tvofi Ctyfi interni pedagogové (nardst oproti minulé nspekéni ¢innosti
v roce 2020) a 37 externich pedagogt, jejichz pocet se oproti roku 2020 zvysil 042 %. Zvysil
se i pocet piilezitostnych akci. Taborova cinnost do ¢Etyf dnd neprobihd, naopak se
uskuteciiuje tabor s délkkou nad pét dni. Piiméstské tabory zistavaji pocetné stabilni
(v loniském Skolim roce se jich uskutenilo 11). DDM tak plhi vyznamnou vychovné-
vzdélavaci 1 komunitni roli VvV regionu a pruzn€ reaguje na rostouci poptavku
po volnocasovych aktivitdch.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouhodobé pusobeni feditele Skolského zafizeni (dale feditel) na vedoucim pracovnim
misté, jeho znalost prostfedi a zkuSenosti v oblasti zijmového vzdé€lavani se poztivné
promitaji do fizeni organizace. Reditel uplatiuje vstiicny, partnersky piistup, podporuje
otevienou komunikaci a efektivné spolupracuje se zfizovatelem i dalsimi mistnimi partnery,
coz piispiva ke stabilité a rozvoji DDM a zajmového vzdélavani. Strategické fizeni vychazi
z Koncepce rozvoje DDM na obdobi 2025-2030 a navazuje na piedchozi koncepci, ktera
byla ve spolupraci se zfizovatelem vyhodnocena jako pfevazné naplnéna, a to i pies
nepiiznivé vnéjsi vlivy. Stavajici koncepce je zpracovana piehledné a stanovuje realistické
dlouhodobé cile dalsiho sméfovani Skolského zafizeni. Zaméfuje se zejména na stabilizaci
a profesni rust pedagogickych pracovnikl, systematické zskavani a vychovu novych
externich vedoucich krouzkt, postupné rozsifovani a zkvalitiovani nabidky ZU, rozvoj
technického vzdélavani a zatraktivnéni nabidky pro stars$i zaky. Diraz je kladen na udrzeni
kvalitniho materidlniho vybaveni a ziskavani fmancnich prostfedkii z vice zdroji. Dulezitou
oblasti je posileni spoluprace s mistnimi partnery. Z dlouhodobych zamérti vychazeji ro¢ni
plany $kolského zafizeni, mésiéni plany akci a Gnnosti ZU, které jsou v souladu
s aktualizovanym skolnim vzdélavacim programem.

Organizace prace v internim tymu je pfevané funk¢ni, avSak s malou mirou delegovani
kompetenci na dali interni pedagogy. Pravidelné porady internich pedagogi se konaji
jedenkrat za mésic, SirSi pedagogické rady se vSemi pedagogy se konaji dvakrat ro¢né a pied
letnimi  prazdninami  probiha porada taborovych vedoucich. Operativni zalezitosti jsou
feSeny pribézné prostiednictvim kazdodenni osobni komunikace. Informovani externich
pedagogli zajiStuje pitmo feditel, ktery je s nimi v pravidelném kontaktu. K pienosu
dilezitych sdéleni a dokumentli vyuziva mterni tym elektronickou komunika¢ni platformu.
Reditel si udrzuje piehled o pribéhu vzdélavani diky Getné hospitaéni Ginnosti a na zékladé
7zjisténi piijima potfebna opatfeni. Podpora zacinajicich pedagogi a pedagogi bez odborné
kvalifikace neni vSak jednotn¢ nastavena a postrada pravidelné sdileni informaci aspole¢nou
pedagogickou reflexi. Poztivni pracovni klima, spoluprace a oteviena komunikace
pfispivaji ke stabilit¢ interniho pedagogického tymu. Plan daliho vzdélavani pedagogickych
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pracovnikll je zpracovan, avSak jeho napliovani stoji pfevazn€ na individudlni iniciative
internich pedagogti, ktera je diky momostem projektového financovani velkd. Reditel se
aktivné snazi o zvySovani odbornosti externich pracovnikti a podporuje U nich ziskani
pozadované odborné kvalifikace. V piipadech, kdy krouzek vede pedagog bez piislusné
odborné kvalifikace, je pedagogicka stranka zabezpeCena internim pracovnikem, zatimco
odbornou naph zajistuyje tzv. odborny asistent. Persondlni stabilitu znesnadnuje obtizné
vyhledavani novych externich pedagogli. Reakce na zvefejnéné inzeraty jsou minimalni,
proto si Skolské zafizeni systematicky wvychovava své budouci vedouci a pedagogické
pracovniky (krouzek Instruktoii). Tento pfistup piedstavuje dlouhodobé udrzZitelny zpisob
dopliovani persondlnich kapacit.

Materialni podminky DDM se v poslednich letech vyrazn¢ zlepSily, zejména diky piistavbé
hlavni budovy dokon¢ené v roce 2022. Ta ptinesla moderné vybavené ucebny,
specializovanou keramickou a vytvarnou dilnu, maly sal pro pohybové aktivity a nove
socialni zazemi. Tyto prostory vyznamné rozsitily moznosti pro kvalitni a moderni zajmové
vzdélavani. Stavajici prostory jsou udrzované a odpovidaji potiebam jednotlivych Emnosti.
Dvé mistnosti Vv plivodni Casti nadale slouzi k ubytovani pfi vikendovych aktivitdch
i k doplitkové &innosti. Skolské zafizeni vyuziva také pfilehlou zahradu s venkovnim
bazénem, zejména v ramci letnich piiméstskych tabort. Dalsi vzdélavaci prostory jsou
smluvné zajistovany v ucebnach Skol, télocvicnach a sportoviStich. Fmnancni zajiSténi
rozvoje je systematicky podporovano riznymi dotacnimi zdroji. DDM realizovalo projekt
Sablony II a nasledné projekt ,[DDM Zastavka — Sablony” v ramci Operaéniho programu
Jan Amos Komensky. Od roku 2026 bude $kolské zafizeni pokraGovat v projektu ,Sablony
v Zastavce® rovnéz v ramci Opera¢niho programu Jan Amos Komensky. Ziizovatel
dlouhodobé podporuje materialni rozvoj DDM, zejména prostiednictvim investi¢nich akci,
jako byla pfistavba odbornych uceben a instalace fotovoltaické elektrarny, financované
Z Modernizacniho fondu. Kombinace projektl a podpory ziizovatele umoziuje pribézné
obnovovat vybaveni, posilovat technické zizemi a vytvafet kvalitni podminky pro Sirokou
nabidku zajmowych aktivit.

Skolské zaffzeni vytvafi piinivé podminky pro zapojeni Ucastnkil se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Tyto uCastniky sice formaln¢ neeviduje, avSak pracuje s nimi
na zaklad¢ vlastni identifikace nebo ve spolupraci s rodi€i a Skolami Pedagogové
ptfizplisobuji pribéh c¢nnosti individudlnim potfebam, respektyji tempo a moznosti
jednotlivet a uplatiuji inkluzivni pfistup ve vSech typech aktivit. Pro nékteré ucastniky jsou
organizovany také specificky zaméfené krouzky, napiiklad logopedie, douCovani v ¢eském
jazyce a matematice Vv ramci piipravy k piijimacim zkouskam. Soucasné se pedagogové
systematicky vénuji také talentovanym a nadanym tcastniktim, kterym nabizi Sirokou $kalu
rozvojovych pftilezitosti zejména v oblasti sportu, technického a tvofivého zaméieni.

Bezpecnost je zakotvena ve vnitinim fadu a provoznich fadech u€eben, pfiCemz cinnost
ve smluvnich prostorach se fidi pravidly danych pracovist. Pedagogové dusledné seznamuji
uCastniky s rizky a pravidly bezpecného chovani, coz pfispiva k prevenci trazi
I k napliiovani vychovy ke zdravému zivotnimu stylu. Dodrzovani zisad bezpecnosti
a prevence socialné patologickych jevi je systematicky zacletiovano do kazdodenni prace
pedagogli a do vSech typti ¢mnosti, coZz podporuje celkové bezpecné klima a piispiva
K ochrané zdravi vSech zicastnénych. Bezpecnost ucastnikti je dale podporovana spolupraci
se Skolni druzmou, kdy si pedagogové DDM piebiraji zaky piimo od vychovatelek
a do jednotlivych ZU je doprovazi.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Od minulé¢ mnspekéni €mnosti prochazi nabidka zijmového vzdélavani v DDM pribéZznym
vyvojem, ktery reflektuyje ménici se zajmy ucastniki i persondlni a materidlni moznosti
Skolského zafizeni Obsah vzdélavani je koncipovan jako prosttedek k napliovani
stanovenych cilii a ve vSech formach zijmového vzdélavani vychazi z principu otevienosti,
s diirazem na vek, individudlni moznosti, zajmy a potfeby ucastnikd. Nabidka krouzki
je ¢lenéna do tematickych oblasti (vytvarna a rukod€lna, sportovni, jazykova, vzd€lavaci,
hudebni, turistickd a dalsi specificky zamétené aktivity) a je doplnéna Sirokou nabidkou
vyukovych programi a dilen pro Skoly, Skolni druziny i vefejnost. Dlouhodobé stabilni
avelmi zidanou C¢innosti jsou zejména keramické a rukodélné aktivity, jejichZz rozvoj byl
podpofen novym materidlnim zizemim, vcetné¢ prace na hrnciiském kruhu a potradani
vitvarnych dilen pro rodice s détmi. Uspésné se rozvijeji také nové ¢&i rozsitené krouzky,
napt. Kouzlo hackovani, Pfiprava na pijjimaci zkouSky na stiedni Skoly ve spolupraci
se Zakladni a Matetskou skolou T. G. Masaryka Zastavka, jazykové krouzky v matetskych
Skolach ¢i krouzky vzniklé z iniciativy mladych instruktort. Naopak n€které aktivity byly
omezeny nebo ukonCeny v souvislosti s persondlnimi zménami C¢i klesajicim zijmem
Ucastnikd. DDM tak pribézn¢ vyhodnocuje strukturu nabidky a flexibilné ji pfizpisobuje
aktualnim podminkam a potfebadm cilovych skupin.

V ramei inspekéni Ginnosti bylo hospitovano 17 ZU uréenych détem predskolntho véku,
zakim zakladnich skol 1 dospélym. Ve vSech sledovanych krouzcich byly uplathovany
principy pedagogiky voln¢ho casu, zejména dobrovolnost, respekt k veéku a moznostem
UCastnik@i, poztivni motivace a diraz na bezpetné a podnétné prostiedi Vytvarné
a rukodéiné ZU (Kouzo hackovani, Kutil I) podporovaly rozvoj jemné motoriky, trpélivosti,
kreativity a pracovnich dovednosti Pedagogové uplatiovali individudlni pfistup,
respektovali rozdilné tempo prace a vedli Ucastniky k samostatnosti a dokonceni vyrobki.
Sportovni ZU (Klokanci 11, Sportovni gymnastika chlapci, Joga dopoledni, Trampolinky
MS, Jogohratky, Fotbal III, Sportovni krouzek, Florbal pokrogili) nabizely pestrou $kalu
pohybovych aktivit pro rizné vékové skupiny. Vyuka byla zpravidla dobie strukturovana,
sdirazem na bezpeCnost, rozvoj pohybovych dovednosti a podporu spoluprace.
U vykonnostné zamétenych krouzki se poztivné projevovala vysokd motivace ucastnikl
arespekt k pravidlim. Jazykové ZU (Anglicky klubik, Anglicky klubk MS) byly vedeny
prevamé v cizim jazyce, hravou a ndzornou formou. Pedagozka pfizpisobovala tempo véku
déti a vytvarela velmi piiznivé klima podporujici piirozené osvojovani jazyka. Vzdelavaci
ZU (Experiment) rozvijel zvidavost a praktické mysleni. Utastnici byli vedeni k aktivnimu
objevovani, samostatnému uvaZovani a hledani feSeni Hudebni ZU (Flétna) vhodné
kombinoval hudebni, pohybové a herni prvky. Vyuka podporovala rozvoj hudebnich
dovednosti i aktivni zapojeni Gi¢astnik?l. Ostatni ZU se specifickym zaméfenim (Logopedie,
Kuchtik) reagovaly na individudlni potfeby tucastnik. Logopedicky krouzek probihal
v klidné a respektujici atmosféfe s cilenou podporou fecovych dovednosti, krouzek vareni
rozvijel praktické dovednosti, samostatnost a spolupraci.

Pribéh sledovanych ZU se vyznacoval respektujicim piistupem pedagogii a podporou
aktivniho zapojeni UCastnikli. Zijmové vzdélavani v DDM systematicky napliyje svij
vychovné-vzdélavaci potencidl a vytvari podminky pro vSestranny rozvoj ucastniki napftic
vékovymi skupinami.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zajmové vzdélavani v DDM sméfuje k rozvoji osobnosti UCastnikl, posilovani jejich
dovednost, samostatnosti i socidlnich kompetenci. Skolské zaffzeni vytvaii prostor
pro Sirokou Skalu ¢mnnosti, které podporyji individualitu, pfirozenou motivaci a smyslup Iné
traveni volného casu. Diiraz je kladen na bezpené a podnétné prostiedi, v némz mohou
UCastnici  rozvijet své zajmy, talent i spolupréci s ostatnimi. Pro hodnoceni vysledki
vzdélavani uplatiiuje Skolské zafizeni rizné evaluaCni nastroje. U pravidelnych ¢mnosti je
hodnoceni zaloZeno na kombinaci hospitaci, sledovani poctu u€astnikit v jednotlivych
pololetich a individualnich rozhovori s uCastniky i jejich rodifi. Soucésti prezentace
vysledkd  jsou také wvystavy vyrobkd, Ucast v soutéZich a vefejna  vystoupeni.
U piilezitostnych a jednordzovych akci se evaluace zaméfuje na navstévnost, pribéh akce,
bezprostiedni ohlasy a opakovanou poptavku. U vyukovych programii je zpétnd vazba
ziskdvana zejména rozhovory s vyuCyjicimi a sledovanim dlouhodobé poptavky.

Vysledky vzdelavani jsou podpoteny spolupraci stadou partnert. DDM se pravidelné podili
na akcich pofadanych obci Zastavka a spolupracuje s Regiondlnim informa¢nim centrem
Zastavka, Télovychovnou jednotou Cechie Zastavka a mistnimi hasii, ktefi piispivaji
K organizaénimu  zajisténi ¢&i technické podpofe akci V oblasti ZU probiha dlouhodobé
spoluprace se Zakladni Skolou a matefskou Skolou Zastdvka, Gymndziem T. G. Masaryka
Zastavka, Zakladni S$kolou a matefskou Skolou Pfibram na Moravé, Zakladni Skolou
a Matefskou $kolou Zakiany a Mateiskou skolou Ujezd u Rosic, kterd zahrnuje nejen
vypujcky prostor, ale také sdileni pedagogi, zkuSenosti a spolecné vzdélavaci aktivity.
V oblasti sportu je kli€ovym partnerem fotbalovy klub mladeze Kahan, s nimz DDM
zajistuje sportovni piipravu déti od nejmladSich kategorii. Spole¢na cCinnost vede
K vyraznym sportovnim uspéchiim, o ¢emz sveédci ihraci, ktefi prechazeji do vyssich soutézi,
véetné odchovankyné zafazené do SirStho vybéru Ceské reprezentace. Mezi vyznamné
vysledky patfi i systematickd wvychova vedoucich z vlastnich fad. DDM dlouhodobé
podporuje zijem mladeze o vedeni aktivit, coZ se projevuje zapojenim instruktori a vznikem
novych krouzkli vedenych byvalymi ucCastnky. Pifikladem usp&$né praxe je krouzek
animace, ktery vznikl z iniciativy mladych vedoucich a funguje s miniméini podporou
pedagogti.

DDM se aktivné prezentuje na vetejnosti prostfednictvim webovych stranek, socidlnich siti,
mistniho videomagazinu mikroregionu Kahan, kabelové televize a obecnich informacnich
kanall. Informace o ¢innosti jsou pravidelné zvefejiovany v mistnim zpravodaji, letacich,
bannerech a prostfednictvim nastének ve Skolach i vetfejnych prostorach. Rozsahld a funkcni
spoluprace s obci, Skolami, sportovnimi kluby i dalsimi organizacemi posiluyje dopad
zdjmového vzdélavani a pomahd vytvafet pestrou nabidku pro déti mladez a Sirokou
vefejnost z regionu.

Zavéry
Vyvoj §kolského zafize ni

— Pfistavba z roku 2022 wvyrazné rozSfiila prostorové moznosti Skolského zafizeni
a umoznila realizaci moderni a riznorod¢ zijmové c¢innosti.
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Silné stranky

— Koncepce rozvoje Domu déti a mladeze Zastdvka pro obdobi 2025-2030 stanovuje
realistické cile v personalni, materiaIni i programové oblasti a navazuje na dlouhodobé
sméfovani $kolského zatizeni. (1.1)

— Reditel s dlouhodobou zkuSenosti v oblasti zijmového vzdélavani podporuje otevienou
komunikaci a efektivné spolupracuje se ziizovatelem 1 mistnimi partnery, coz pfispiva
ke stabilit¢ a koncepénimu rozvoji Domu déti a mladeze. (1.5)

— Skolské zatizeni G¢inné vyuZiva riznorodé dota¢ni zdroje, které umoziuji modernizo vat
vybaveni, rozsifovat prostorové zazemi a zkvalithovat nabidku ¢innosti. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vétsina tidicich, metodickych 1 personalnich Cinnosti je =zajistovana feditelem,
coz zvySuje zatéz vedeni a omezuje rozvoj tymové odpovédnosti. (1.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti S§kolského zarizeni

— Zapojit mterni pedagogy do fizeni, metodického vedeni a komunikace s externimi
pracovniky s cilem snizit zatizeni vedeni a podpofit tymovou odpovédnost.

— Systematicky nastavit podporu za¢inajicich a nekvalifikovanych pedagogl, zejména
prostfednictvim pravidelného metodického sdileni, spole¢né pedagogické reflexe a jasné
definovanych podplrnych mechanismd.

— Zajistit systematické a jednotné zaznamenavani evaluace u vSech pfilezitostnych akci
a pravidelnych c¢innosti, véetné navstévnosti, pribéhu a ohlasi ucastnikl, s cilem ziskat
komplexni zpétnou vazbu pro dalsi planovani, zvySovani kvality nabidky a podporu
rozvoje kompetenci Zaka.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §Kkolského zikona uklada fFediteli
Skolského zarizeni ve lhiit¢ do 14 dni od marného uplynuti lhiity pro podani
pripominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité
pisemné informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni — drub/typ Skolského zafizeni: Dim déti
amladeze 1ZO: 171 104 871 ze dne 23. 11. 2025

2. Z15-01 Vykaz o ¢innosti stfediska volného c¢asu podle stavu k 31. 10. 2025
Koncepce rozvoje DDM Zastavka, obdobi (2025 - 2030)
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

Ro¢ni plan ¢innosti 2025/2026

Skoli vzd&lavaci program &.j.: DDM/55/KM/2024, t¢inny od 1. 9. 2024

Vnitini fad u¢inny od 1. 9. 2024

Smérnice — Minimalni preventivni program pro skoli rok 2025/2026

Organiza¢ni tad ¢.j.. DDM/62/KM/2023, ze dne 30. 8. 2023

Plan hospita¢ni ¢innosti feditele DDM — skolni rok 2025/2026

Hospita¢ni zdznamy vedené ve Skolnim roce 2024/2025

Elektronicky mnformacni systém Skolského zafizeni (matrika Ucastnikd zijmového
vzdélavani, piihlasky k zajmovému vzdélavani ve Skolnim roce 2025/2026 — vzorek,
denky zajmovych utvard vedené ve Skolnim roce 2025/2026 — vzorek)

Plan dalsiho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikd pro Skoli rok 2025/2026 ze dne
30. 8. 2025

Rozvrh zajmovych ttvari na Skolni rok 2025/2026
Informace o ¢innosti DDM za skolni roky 2024/2025, 2023/2024, 2022/2023

Personalni dokumentace mnternich a externich pedagogh vedena ve Skolnim roce
2025/2026

Smlouvy o pronajmu vyuzivanych prostor Kk zajmovému vzdélavani platné ve $kolnim
roce 2025/2026

Vybrand dokumentace k hodnoceni finanénich, materialnich podminek a podminek
zajiSténi bezpecnosti

Inspekéni zprava Cj. CSIB-81/20-B ze dne 10. 3. 2020

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zadkona mize feditel $kolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnid po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostirednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zafizeni, jichz
se tykd, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské $kolni inspekce. ZAroven je
inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach
Ceské $kolni inspekce VWWWV.CSICT.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Sarka Malefidkova, Ph.D., $koli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Milan Appel, Skoli inspektor

17.12. 2025
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