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Ziizovatel Mésto Osek

Mista inspekéni ¢innosti Hrdlovska 662, Osek

Nelsonska 263, Osek
Inspek¢ni Cinnost na misté 27.2.2024 —29.2.2024

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sh., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou a Skolni druzinou podle Skolich vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skokhich vzd€lavacich programii pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zakladni skola Osek, okres Teplice (dale ,Skola®) vykonava cCinnost zikladni Skoly, Skolni
druziny a skolni jidelny.

V zakladni Skole se v dob¢ inspekéni Cinnosti vzdélavalo 478 zakt ve 25 tridach. Aktualné
Skola eviduje 83 Zzakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, podle individualniho
vzdélavaciho planu se vzdélava Sest z nich. Skola poskytuje vzdélavani deseti zaktim
s odlisnym matefskym jazykem. Do zajmového vzdélavani ve $kolni druziné bylo zapsano
Vv péti oddélenich 136 tcastnikti

Dalsi informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach skoly www.zsosek.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pii zpracovani koncepénich zamérii dalsiho rozvoje vychazel feditel Skoly z dukladné
analyzy stavu $koly a stanovil priority a cile, ke kterym by méla $kola sméfovat. Skola
vsouladu se svou vizi a cili stanovenymi ve Skolhim vzdélavacim programu nabizi
rozsfrenou vyuku informatiky a télesné vychovy, vytvaii vstficné prostiedi, které podporuje
uCeni kazdého zika a poztivné rozviji jeho osobnost. Vedeni Skoly ve spolupraci
se ziizovatelem, zakonnymi Zzastupci a pedagogy napliovani vize pravidelné monitoruje,
vyhodnocuje a aktualizuje.

Cast fidicich, organizaénich a kontrolnich kompetenci feditel $koly delegoval na své dva
zastupce pro prvni a druhy stupen. Pravidelné i operativni porady a oteviena komunikace
se viemi ulastnky vzdélivaciho procesu zajistuji efektivni pienos informaci. Cinnost
metodickych organl je zaméfena na soulad s formulovanymi vychovnymi a vzdélavacimi
strategiemi Skoly, avSak metodickd podpora poskytovana pedagogiim neni dostate¢né u¢inna
zejména V oblasti diferenciace vyuky, podpory hodnoticich dovednosti zikt a poskytovani
efektivni zpétné vazby k naplnéni vzd€lavacich cild.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je jednou z priorit koncepce rozvoje skoly.
Krom¢ studia ke spléni kvalifikaénich piedpokladi je dalsi vzdé€lavani zaméfeno
na prohlubovani odborné kvalifikace v oblasti informatiky, robotiky aprace snovou
digitalni technikou, vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, prace s tiidnim
kolektivem, rozvoje &tenaiské gramotnosti aj. Z vysledkd hospitaéni ¢innosti Ceské $kolni
mnspekce vyplynulo, ze je tfeba zaméfit dalsi vzdélavani pedagogh na vzdélavaci akce
zaméfené na inovativni vzdélavaci strategie. Odborna kvalifikovanost pedagogického sboru
se postupné zvysuje, Specializované pozice ve Skolnim poradenském pracovisti jsou jiz pné
kvalifikované.

Poradenské shizby ve Skole poskytuyji vychovna poradkyné, metodicka prevence
a od letosniho $kolntho roku také kariérni poradkyné. Nastaveny systém poradenskych
slizeb, vzajemna spoluprace, zptsob sdileni informaci s vyucujicimi a delegovani piislu§né
odpovédnosti za specializované c¢innosti jsou funkéni. Podporu ve vzd€lavani zikim
se specialnimi vzdélavacimi potiebami poskytuje deset asistentek pedagoga, které efektivné
metodicky vede vychovnd poradkyné spolu s tiidnimi uciteli. Poradenské, metodické
apreventivni slizby jsou koordinovany se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, pifpadné
s dalsimi mstitucemi (Organ socialné-pravni ochrany deéti, Méstska policie aj).

Materialn¢ technické podminky S$koly umoziiyji Gspé&$nou realizaci Skolich vzd€lavacich
programi. Esteticky a vyukové podnétné Skolni prostiedi a moderné vybavené odborné
uCebny vCetné nové zrekonstruovaného skleniku v arealu prvniho stupné a dilny
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pro praktické vyuCovani piiznivé ovliviiyji vzdélavani zaka. V uplynulém obdobi se vedeni
Skoly v souladu se zaméfenim na vyuku informatiky soustfedilo zejména na doplnéni
vybaveni digitalnimi technologiemi, které pedagogové i zici ve vyuce efektivné vyuzivaji.
Kvalitni sportovni zdzemi umoziiuje organizovat mnoho aktivit podporujicich rozvoj
pohybovych dovednosti zakd.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd@lavani vénuje vétSinu disponibilni hodinové
dotace vzdélavacim oblastem Jazyk a jazykova komunikace, Matematika a jeji aplikace,
Informatika, Clovék a pifroda, Clovék a zdravi. Vyuka informatiky probiha jiz od 2. roéniku,
anglicky jazyk je zafazen v uGebnim planu od 1. ro¢niku. Siroka nabidka volitelnych
anepovinnych piedmétll zejména z oblasti Informatiky a Clovék a zdravi, umoZiuje
profilaci zaki dle jejich zdjmu a potieb. Efektivni organizace vzdélavani v menSich
skupinach a navySeni hodinové dotace Se piiznivé promitaji do vzdé€lavacich vysledku zakd.

Spole¢nym znakem hospitovanych hodin na prvnim a druhém stupni byla pifjemna pracovni
atmosféra zaloZzend na vzajemném respektu a divéte. Vyucujicim se dafilo udrzovat aktivitu
a pozornost zakl prostfednictvim vhodné motivace, stiiddnim metod a forem prace,
na prvnim stupni predeviim zatazovanim pohybovych a relaxa¢nich aktivit. Zaci dodrzovali
stanovena organizacni a komunikacni pravidla a aktivné se zapojovali do vyuky. Vyucujici
spolecné s asistenty pedagoga individudln€é podporovali Ziky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Ucitelé kombinovali frontdlni vyuku a samostatnou préci, praci ve dvojicich, piipadné
ve skupindch. Poztivné byla hodnocena vyuka, v niz pedagogové vyuwzili Cinnostni
a kooperativni formy prace, které Zikiim umoznily rozvijet spolupraci a jejich komunikacni
dovednosti. Nazornost vyuky byla ¢asto podpofena ucebnimi pomtickami, efektivné byla
vyuzita didaktickd technika. Naro¢nost uciva byla pifiméfend jejich v&ku, ale vSichni Zici
ve vétsiné hodin plnili obsahem, typem, rozsahem i naro¢nosti shodné ukoly, diferenciace
vzdélavaciho obsahu podle jejich schopnosti a dovednosti uplatiiovana nebyla. MiniméIné
byly také zatfazeny mezipfedmétové vztahy a odkazy na redlné situace z bézného Zivota.

Vétsina uciteltt pracovala v Gvodu s tématem hodiny, v zavéru vyuky vénovali pedagogové
prostor jednoduché formé shrnuti probiraného uciva, Zaci do hodnoceni vyuky az na vyjimky
zapojovani nebyli. Aktivity rozvijejici u zaka kritické mySleni se objevily pouze ojedinéle,
zaktim nebyly nabizeny rlizné informacni zdroje. Pribézna a zavéreCnd zpétna vazba zaktim
o jejich vzdélavacim pokroku byla uciteli poskytovana pouze vyjimecné. Vrstevnické ani
formativni hodnoceni, které by zakiim umoznilo sledovat sviij pokrok a vyhodnocovat
dosazeni vzd€lavaciho cile, se v pribéhu vyuky nevyskytlo, zakiim byl dan prostor pouze
pro jednoduchou sebereflexi.

Na vzd¢€lavaci cile zdkladniho vzd€lavani navazuje zajmové vzd€lavani ve skoli druzing.
Ucastnici jsou motivovani k t¢elnému naplnéni volného &asu. V pravidelné &innosti rozvijeji
individualni zajmy a socialni dovednosti. V pribéhu skolniho roku je Gi¢astnikim umoznéno
zapojit se do mnoha aktivit véetné kulturnich pfedstaveni a motivanich projekti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Urovent osvojenych znalosti a dovednosti je ovéfovana standardnimi internimi nastroji.

IndividudIni vysledky vzdélavani zakl a vysledky jednotlivych tiid jsou vyhodnocovany
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na pravidelnych jednanich pedagogické rady, kde jsou také reflektovany problémy zikt
ohroZenych Skolnim neuspéchem. V kazdém Ctvrtleti zadavaji pedagogové z hlavnich
predméti  kurikula jednotné pisemné prace, kterymi zistuji a oveétuyji znalosti Zzakda.
Vysledky téchto praci vyhodnocuji a nasledné se v hodindch zaméfuji na nejCastéjsi
nedostatky. Zakim jsou nabizeny individualni konzultace a skupinové &i individualni
doudovani. Zaktom, ktefi nemaji vhodné podminky v domacim prostiedi, je poskytovana
materidlni podpora formou zaptijcené digitdlni techniky domtl. Pravidelné¢ jsou analyzovany
nejCastéjsi pfiCiny selhavani zakt ve vzdelavani a pijimdna opatfeni. Jejich uCmnnost
aptinos pro zidky jsou individudlni. K pozitivnimu pokroku v UspéSnosti v externim
testovani zatim vyrazné nedochazi. O prib&hu a vysledcich vzdé€lavani jsou zikonni
zastupci prubézn¢ mformovani prostrednictvim Skolntho mnformacniho systému a na tfidnich
schiizkéch.

Pravidelné¢ tfidnické hodiny posiluji prosocidlni vztahy v tfidnich kolektivech a pfispivaji
K pozitivnimu a podptrnému prostiedi pro zaky. Vedeni $koly vyuziva pro zjisténi klimatu
ve Skole sociometrické Setfeni, ve kterém mohou Zzaci, zakonni zastupci i pedagogove
vyjadiit svij postoj k podminkam a klimatu ve Skole. Ve Skole efektivné pracuje zakovsky
parlament, ktery svou aktivni c¢innosti napomaha K rozvoji socialnich kompetenci zakd.
Akce zakovského parlamentu jsou Ctvrtletné uvefejiovany Ve Skolim casopise, Ktery
prispiva vedle webovych stranek nejen k prezentaci Skoly, ale podporuje také souc¢innost
prvniho adruhého stupné. Na vefejnosti se aktivné prezentuje Skoli pévecky sbor
Ctyilistek, jehoZ vystoupeni obohacuje kulturni Zivot ve méstd a jeho okoli. Vyznamnym
ptinosem pro Skolu je pokracujici rozvoj partnerskych vztahti se zfizovatelem Skoly
aspoluprace se zakonnymi zastupci zikd. Skola dlouhodobé spolupracuje i s dal§imi
partnery, mimo jiné piedeviim se Skolnim sportovnim klubem, jehoZ ¢leny jsou nejen Zaci,
ale také pedagogoVé.

Pedagogové motivuji zaky k aktivni uCasti v soutézich a olympiadach, ve vySSich kolech
byli uspé$ni zejména ve sportovnich disciplinach. Ziskané znalosti a dovednosti uplatiuji
7aci také v tematicky zaméfenych Skolnich projektech. Skola vénuje patfi¢nou pozornost
osobnostnimu rozvoji zakl, usiluje o rozvoj demokratickych hodnot a obcanskych
kompetenci zikd a poskytuyje jim pfiezitost vyjadiit vlastni nazor prostfednictvim
zékovského parlamentu. Nabidka zajmovych krouzki a mimoSkolnich aktivit Ziktm
umozityje aktivné a smyslupIné napliovat volny cas.

Vychovna poradkyné poskytuje uCitelim potfrebné informace o Zzicich se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a efektivitu poskytované podpory pravidelné vyhodnocuje.
Ve spolupraci s ostatnimi  vyuCujicimi i poradenskymi zafizenimi konzultuje vhodné
postupy a uplatiiovani stanovenych doporuceni a v piipadé potieby pedagogim poskytuje
metodickou podporu. Ve spolupraci uéiteli s asistentkami pedagoga jsou t€mto zakim také
poskytovany individudIni konzultace nad rdmec wyuky, které poztivné ovliviiuji jejich
Gisp&snost ve vzdélavani. Zaktm s odlisnym mateiskym jazykem nabizi $kola intenzivni
vyuku Ceského jazyka a usnadiiuje tak jejich zapojeni do vzd€lavani. Kariérova poradkyné
poskytuje zaktum efektivni podporu pii volbé dalstho studia ¢i uplatnéni na pracovnim trhu,
aktivné spolupracuje s ufadem prace, se stfednimi Skolami i profesnimi organizacemi.

Pracovnici poradenského tymu spolu s vedenim skoly pribémé sleduji signaly rizikového
chovani 7k, v pfipadé jeho vyskytu neprodlené uplatiiuji nastavend pravidla postupu
feSeni, coz u¢mnn¢ prispiva ke snizeni rizkového chovani ve Skole. Metodicka prevence
Vv prib¢hu roku zajistuje tadu besed a specialnich programii zaméfenych na prevenci
rizikového chovani, Sikany a kyberSikany a organizuje akce podporyjici u zakli osvojovani
principit prevence zdravi a zdravého zivotniho stylu. K vytvateni zdravého klimatu tfidnich
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kolektivi napomahaji adaptacni programy nejen pro zaky Sestych ro¢nikd, ale i pro tiidy
Vv pifpadé¢ zmény tfidniho ucitele. Na nich jsou organizovany aktivity zaméfené zejména
na upeviiovani dobrych prosocidlnich vztahi. USinnymi a osvédenymi preventivnimi
aktivitami jsou také Cetné Skolni projekty a sportovni kurzy. Efektivni je rovnéz spoluprace
se zakonnymi zastupci, pro které $kola organizuje mj. rizné seminaie s aktualni tématikou
(napt. Nastrahy socialnich siti, Mam doma pubert’dka).

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zlepsila se kvalifikovanost pedagogickych pracovnikli véetné specializovanych ¢innosti.
— Nadale dochazi k systematickému zkvalitiovani materidlnich podminek vzdélavani.
— Pretrvavaji rezervy v podpoie hodnoticich dovednosti zaki.
Silné stranky

— Piimivé a podnétné vzd€lavaci prostiedi podpofené velmi dobrym materidlnim zizemim
pozitivn¢ ovlivituje pribéh vzdélavani a G¢inn¢ pfispiva k osobnostnimu a socidlnimu
rozvoji zakl. (2.4)

— Dlouhodobé uspésnad podpora sportovnich aktivit a pohybového rozvoje zakl posiluje
jejich télesnou zdatnost, pozitivni piistup ke sportu a zdravému Zivotnimu stylu. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Metodicka podpora poskytovana pedagogiim neni dostate¢né u€inna. (2.3)

— Zaci jsou nepravidelnd vedeni k praci s riznymi informacnimi zdroji, mén& jsou
vyuzivany metody podporyjici rozvoj kritick¢ého mysleni. (4.2)

— Ojedinéle uplatnovand diferenciace a individualizace vzdéladvaciho obsahu a zaddvanych
ukolii, absence zpétné vazby k naplnéni vzdélavaciho cile a vzijemného hodnoceni
a sebehodnoceni omezuji efektivitu individudlniho rozvoje jednotlivych zaka. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Prostfednictvim hospitani ¢innosti poskytovat pedagoglim u¢innou metodickou podporu
zejména Vv oblasti diferenciace wyuky, reflexe vzdélavacich cili, podpory hodnoticich
dovednosti zakl a prace s mforma¢nimi zdroji.

— V pribéhu vyuky pravideln¢ zatazovat praci s informacnimi zdroji, rozvijet kritické
mySleni a vést zaky k pochopeni souvislosti.

— Vyuwzivat formativni hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakd.

— Diferencovat wyuku s ohledem na vzdélavaci potencial Zaku.

— Zangitt se na strukturu vyuCovacich hodin, pracovat se vzdélavacimi cili av zavéru hodin
ovéfovat jejich napéni.
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Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli ve
lhiit¢ do 10 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu inspekéni
zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni k odstrané ni
nedostatku zjisténych inspek¢ni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v &asti
slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné informujte Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla prijata opatifeni, a to prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

no
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10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

Seznam dokladu, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina pfispévkové organizace s u€nnosti od 1. 1. 2018
Jmenovani feditele Skoly s Ucinnosti od 1. 8. 1996 vCetné Potvrzeni feditelem

zékladni Skoly v pracovnim poméru na dobu urcitou Sesti let s u¢innosti od 1. 8.2012
a Potvrzeni pracovntho poméru na dobu neurcitou

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zatizeni MSMT (ze dne 23. 2. 2024)

Skohni ad zikladni koly platny ve $kolim roce 2023/2024

Skoi #ad — Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzd&lavani zakd (ze dne 27. 6. 2016)

Vnitini fad Skoli druziny s u€mnnosti od 1. 9. 2023

Tiidni knihy, Skolni roky 2022/2023, 2023/2024 (vzorek)

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Ctyilistek®, verze 8 s G¢innosti
od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu pii ZS Osek s G¢innosti od 1. 9. 2014
Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Osek, okres Teplice pro léta 2021-2025

Plan kontrolni a hospitacni C¢innosti vCetné hospitaénich zdznamti, Skolni roky
2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Skolni matrika Vv elektronické podobé vedena k terminu inspekéni &innosti (vzorek)

Zaznamy z pedagogickych rad a metodickych sdruzeni, Skolni roky 2022/2023,
2023/2024 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ve vztahu k odborné kvalifikaci
(vzorek)

Dokumentace Skoliho poradenského pracoviste vedena k datu inspekéni ¢innosti
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnfim roce 2022/2023

Tiidni knihy zijmovych utvard ve Skolni druzingé, Skoli rok 2023/2024 (vzorek)
Inspekéni zprava Ceské Skolni inspekce ¢. j. CSTU-410/16-U ze dne 7. 4. 2016
Webové stranky Skoly www.zsosek.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Radka Janska, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ilona Hronova, Skolni nspektorka

Ing. Bc. Monika Souckova, Skolni mnspektorka

Bc. Blanka Zoudunov4, kontrolni pracovnice

3.4.2024

717



