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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou, podle pfislusnych Skolnich vzdé€lavacich programl v souladu s § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programu stiedni Skoly a jejich
souladil s pravnimi pfedpisy a Ramcovymi vzdéldvacimi programy pro stiedni vzdélavani
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Stiedni odborna Skola T¥ineckych Zelezaren, Lanska 132, 739 61 Tiinec — Kanada, skolska
pravnicka osoba (dale ,.3kola®) sdruzuje stiedni $kolu (dale ,,SS*) s kapacitou 1500 zaki
a $kolni jidelnu (déle ,,S8J) s kapacitou 270 stravniktl. Kapacita SJ byla k datu inspekéni ¢innosti
vyuzivana na72 % (180 stravnikl), uSS na 41 % (621 zakd), ztoho bylo 43 Zakd
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*). V porovnani se Skolnimi roky
2014/2015 a2015/2016 skola zaznamenala pokles o 48 zakd a Vv porovnani se Skolnimi
roky 2015/2016 a 2016/2017 o 60 zaku. Vzdélavani probiha v oborech vzdélani s maturitni
zkouskou, dle $kolnich vzd&lavacich programti (dale ,,SVP“), sndzvy Mechanik stroji
a zafizeni, Mechanik setizova¢, Hutnik operator a Elektrotechnika, v oborech vzdélani
S vyucnim listem dle SVP s nazvy Elektrikéaf-silnoproud, Hutnik, Instalatér, Kuchar-¢isnik,
Obrabé¢ kovu, Strojni mechanik, Stravovaci a ubytovaci sluzby, PeCovatelské sluzby,
Strojirenské préce a v dalkové form¢ studia Provozni technika.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategii rozvoje $koly pro obdobi 2014 az 2020 vypracovalo vedeni $koly ve spolupraci
se ziizovatelem a sezndmilo s ni $kolskou radu a zaméstnance $koly. Mezi zakladni cile
koncepce mimo jiné patii kvalita vzdélavani a vztahy s zaky arodi¢i (fadna dochazka,
nizka absence, uspé$nost absolventt, pozitivni klima Skoly atd.). Materialn¢ technické
podminky Skoly pro sledované obory jsou na pomérné vysokeé drovni, zahrnuji béZna
i moderni zafizeni, podle zaméfeni a specifikace jednotlivych oborti vzdélani. Uéebny jsou
vybaveny mimo jiné odpovidajicim Zakovskym nabytkem, pomuckami, dataprojektory
advéma 3D tiskarnami. V lofiském Skolnim roce byly tGspésné ukonceny tfi investicni
projekty a zaci mohou vyuzivat ve Skolnich dilnach 6 novych uéeben (elektrotechnika,
pneumatika - hydraulika, svafovani plastl, svafovani plamenem, svafovani elektrickym
obloukem, zdmecnicka dilna) a na tiseku teorie 3 ucebny (kombinovand ucebna fyziky-
chemie, strojnictvi - technické kresleni a jazykova ucebna).

Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k obméné vedeni, k Gpravé organizaéni struktury
s vymezenim kompetenci a odpovédnosti jednotlivych pracovniki, coz piehledné
stanovuje organiza¢ni fad. Pro zlepseni ¢innosti v jednotlivych oborech vzdélani probehly
kulaté stoly ke kvalité¢ vyuky za ucasti uciteli a odbornikd z praxe (garanti vyuky,
instruktord, koordinatorii teoretické vyuky a koordinatori odborného vycviku), kde jsou
projednavany otazky tykajici se vzdélavacich Cinnosti, zejména tvorba vlastnich
vyukovych materiald, rekonstrukce uceben, produktivni prace, kreditni systém zaku
a vyhodnoceni pfinosnosti.

Ve Skole pracuje zkuseny a stabilizovany tym 61 pedagogickych pracovnikt, z toho 43 pro
vyuku vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétl a 18 pedagogii pro praktickou
vyuku. Pét ucitell nesplituje podminky pro odbornou kvalifikaci ulitele stfedni Skoly,
vSichni si dopliuji pozadované vzdélani studiem. Osm vyucujicich, ktefi uci ve tfidach
zfizenych pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, neméa odbornou kvalifikaci
rozsifenou o specidlni pedagogiku. U vSech se jednd o ¢astecné tivazky na nezbytné nutnou
dobu. V ramci jednotlivych oborti ucitelé vytvareji pro zaky vyukové materialy
(,,portfolia®), ve kterych zprostiedkovavaji zakiim nové moderni poznatky do vyuky.
Reditel $koly nastoupil do funkce v roce 2012, splituje kvalifikaéni predpoklady pro jeji
vykon, vytvaii ptiznivé podminky pro pedagogickou praci, dalsi vzdélavani a seberealizaci
uciteli. Ma zpracovany plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki podle potieb
a moznosti Skoly, jehoZz napliiovani pribézné hodnoti. Ve Skole plsobi dva vychovni
poradci, metodik prevence, specialni pedagog a dvakrat tydné Skolni psycholog. VSichni
ziskali potfebné vzdélani pro vykon svych funkci. Vychovni poradci fesi vychovné



problémy zakt (vétSinou domluvou a spolupraci srodi¢i). Opatieni K jejich vyfeSeni
a prevenci pfijimaji v souéinnosti se $kolni psycholozkou. Také se zamétuji na primarni
diagnostiku, konzultace, metodickou pomoc, monitoring rizikového chovani zaku,
pfedchazeni patologickym jeviim, feSeni problematiky zaSkolactvi a Spatného socialniho
prostiedi apod. Ke dni inspek¢ni ¢innosti evidovala Skola 77 individualné integrovanych
74kt se SVP, z toho pro tii zaky byly zpracovany individualni vzdélavaci plany. Skola
ma zpracovanou strategii prevence rizikovych jevu a rizikového chovani. Porada
prednasky a besedy pro zaky, které jsou zaméfeny na oblast rizikového chovéni, snazi
se v§tépovat zakiim zasady slusného chovani, organizuje adaptac¢ni kurz pro prvni ro¢niky,
néktefi zaci tretich a ¢tvrtych ro¢nikl chodi pravidelné darovat krev.

Na zéklad¢ prohlidky objektu a posouzeni piedlozené dokumentace lze konstatovat,
7e skola usiluje o bezpecnost a ochranu zdravi zaka pii vzdélavani a s tim souvisejicich
¢innostech. Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi zahrnula do $kolniho ftadu skoly,
vnitiniho fadu Skolni jidelny, provoznich fadi odbornych uceben a dalSich dokumentt.
Zaci $koly jsou seznamovani s riziky a pou¢ovani v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi,
coz vede k nizké mife jejich urazovosti. Radn& jsou vedeny knihy Grazii a zdznamy
0 Urazech.

Skola je zapojena do mezinarodni spoluprace stiednich odbornych $kol (Ceska republika,
Slovensko, Polsko). V rdmci této spolupréace probihaji sportovni, jazykové, matematické
a odborné soutéZe i setkani zakt a uciteld. V ramci programu Erasmus+ pokracuje
spoluprace se stfednimi odbornymi Skolami v Némecku a Rakousku. Na zékladé této
spoluprace probéhly ve Skolnim roce 2015/2016 dvé odborné staze zakl a ucitelt Skoly
v némeckém Ansbachu, které zakiim umoznily ziskavat pracovni zkuSenosti v podnicich
a vzd&lavacich institucich. Skola je zapojena do projektii, které umoziuji odborny rozvoj
pedagogickych pracovniki a vétsi motivaci zaku, pomahaji i v modernizaci technického
vybaveni $koly (projekty Ugici se $kola, Mentor, Kritické mysleni, Remeslo ma zlaté dno,
Vyroba modelu vétrné elektrarny apod.). Tyto zkuSenosti umoziiuji absolventim $koly
lepsi uplatnéni na trhu prace.

Pro zlepSeni stravovacich navykl je Zdkim ve Skolni jidelné umoznén vybér ze dvou
hlavnich jidel. Tfrem socialné znevyhodnénym Zzakiim je umoznéno plné dotované
stravovani. Vzhledem k tomu, ze u Zaki neni o dietni stravovani zajem, $kola stravovani
v dietnim reZimu nezabezpeCuje. Pitny reZim je zajiStén pii vydeji jidla, a to formou
samoobsluzného rezimu. Pro rozsifeni nabidky $kola provozuje Skolni bufet a vydejni
automat na horké napoje.

PInéni koncepénich zaméra Skoly podporuje vicezdrojové financovani a aktivity vedeni
Skoly v oblasti ziskavani dalSich finan¢nich prostiedkid. Kromé dotace ze statniho rozpocétu
na financovani neinvesti¢nich vydaji souvisejicich s vychovou a vzdélavanim a s béZnym
provozem Skola hospodatila s finan¢nim ptispévkem od zfizovatele ur€enym zejména
na dofinancovani provoznich naklada $koly a projektd spolufinancovanych z evropskych
fondi. Vhodné vyuzila moZnosti doplitkové €innosti (pronajmy prostor, pfijmy z potadani
kurzt a Skoleni, stravovani cizich stravnikil aj.) a z jejiho vynosu hradila potfeby hlavni
ginnosti. Skola se aktivné zapojila do fady programii a projektii spolufinancovanych
z evropskych fondii a statniho rozpoctu. Realizované projekty ptispély ke zkvalitnéni
podminek pro praktickou vyuku a cizich jazykd. Dokoncilo se zatepleni arealu Skoly, byly
provedeny stavebni upravy a pofizeno vybaveni do uceben praktické vyuky a modernizace
kombinovanych uceben jak je vyse uvedeno apod.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V jednotlivych vyucovanych oborech probiha teoretické vyuCovani a odborny vycvik
(dale ,,OV*) podle schvalenych SVP vychézejicich z ramcovych vzdélavacich programi
(dale ,,RVP*), které jsou priibézné aktualizovany. SVP byly upraveny k 1. zaii 2016. Poéty
vyuéovacich hodin uvedené v ugebnich planech SVP jsou v souladu s aktualnim rozvrhem
hodin. Disponibilni hodiny jsou pouzity s ohledem na pozadované vysledky vzd€lavani
a profil absolventa. V oborech vzdélani s maturitni zkouSkou Skola posilila vzdélavani
a komunikaci v cizim jazyce, matematické vzdélavani, estetické vzdélavani a odborné
vzdélavani, v oborech vzdélani s vyucnim listem odbornou slozku vzdélavani. Organizace
vzdélavani odpovidé vzdélavacim potfebam a moznostem zakii.

Vzdélavani v hospitovanych hodinach v teoretické vyuce vSeobecné vzdélavacich
aodbornych predmétt probihalo prevazné v piiznivé pracovni atmosféfe. Uroven
sledované vyuky byla pfimo zavisla na osobnosti vyucujiciho a charakteru probiran¢ho
uciva. Ve vétSin¢ vyucovacich hodin ptevazovaly aktivizujici formy vyuky s Gcelnym
vysvétlovanim ucitele. V prabéhu vzdélavani vyucujici stfidali metodu vykladu s fizenym
rozhovorem asamostatnou praci zaki. Zaci pracovali aktivné, se zdjmem o vyuku,
zapojovali se do diskuse. Ve vétsing vyucovacich hodin ucitelé vyuzivali didaktickou
techniku, téméf ve vSech hodinach Zaci pracovali s pracovnimi listy pfipravenymi uciteli.
Vyuka se vyznacovala riznorodosti s Sirokou Skalou nazornych tkoli. Méné prostoru
vyucujici vénovali zdvéreCnému shrnuti a upevnéni uciva, sebehodnoceni zakl nebo jejich
vzajemnemu hodnoceni. Pozitivem byla podpora ¢&tenaiské gramotnosti v délenych
vyucovacich hodinach s nizkym poétem Zzaka, kterd vedla k lepSimu porozuméni textu
zejména v oborech vzdélani zakon¢enych vyuénim listem.

Organizace praktické vyuky byla sledovana ve vsSech aktualné vyucCovanych oborech.
Podrobngjsi hospitace prob&hly u oboru Elektrikat - silnoproud a Elektrotechnika.
U ostatnich oborll byly provedeny kratkodobé vstupy na jednotliva pracovisté. Prakticka
vyuka niz§ich ro¢nikli probihala ve Skole, v tfetim a c¢tvrtém roéniku byla praxe
maturitnich obort a OV né&kterych uebnich oboru realizovana ve firmach fyzickych
a pravnickych osob v regionu. Zaci (pfevazné chlapci) pracovali na konvenénich i CNC
obrabécich strojich, jejich centrélni vypinani ze stanovisté ucitele by zajistilo zvySenou
bezpecnost zakd. Vyukové prostory elektro obord byly moderni, plné¢ vyhovujici,
vybavené novym zafizenim i nabytkem. Dokumentace byla vedena ve spolupraci ucitelt
OV s tiidnimi uciteli (duraz byl kladen na sledovani absence). T¥idni knihy a denik
evidence OV byly vedeny v elektronické podob¢ (v tisténé podobé jen pro potiebu ucitele).
Pribéh OV byl plné¢ v souladu s metodikou pro vyuku praktickych dovednosti. Zadané
ukoly Zaci fesili prevazné samostatné za dohledu ucitele, pfi praci na spoleéném ukolu
dovedli spolupracovat a byli schopni ivzajemného kompromisu. Zékladni technické
poznatky a technologické postupy pievazné znali, dokazali je i prakticky aplikovat. Pro
vyuku bylo k dispozici potiebné materialné-technické vybaveni. Probirané uc¢ivo OV az na
vyjimKy, navazovalo svym obsahem na odborné piedméty teoretické vyuky. Duraz byl
kladen ptedev§im na dodrzovani odpovidajici kvality a efektivity préce. Pfi zapojovani
elektrickych pfistroji byly u zaka zjistény znalostni nedostatky ze stanoveni priiezl
elektrickych vodich. V zavéru vyuky ucitelé provedli vyhodnoceni stanovenych cili
a priabéhu pracovniho procesu. Nechybélo individualni hodnoceni zaka a klasifikace.
Vyuka v OV byla na velmi dobré Grovni a spliiovala veskeré piedepsané nalezitosti.
Komunikace mezi zaky a ucitelem byla oteviena. Béhem hospitaci nebyly patrné zadné
kazenské prestupky proti skolnimu fadu, zaci se chovali ukdznénég, ohleduplné a v souladu
s bezpeénostnimi predpisy. Zaci oboru Instalatér, Zameénik a Mechanik strojii a zatizeni



mohou Vv prub¢hu studia ziskat svafe¢sky prikaz pro svafovani plamenem, elektrickym
obloukem a pajeni plasta.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola poskytuje vefejnosti dostatek informaci o vzdélavaci nabidce, kritériich pro pfijeti
a o postupu pii ptijimani zaku. Jiz delsi dobu je ze strany zaku vétsi zajem o studijni obory
vzdélani s maturitni zkouskou nez o obory vzdé€lani s vyucnim listem. Ptijimaci fizeni bylo
provedeno v souladu s platnym zakonnym ustanovenim. Pfi pfijimani byly pro vSechny
zaky vytvoteny stejné podminky a byl dodrzen rovny pfistup.

Pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakti ma Skola bézné hodnotici nastroje a stanovena
pravidla, ktera jsou soucasti klasifikaéniho tadu. VétSinou vyuziva pisemné a Ustni
zkouseni, hodnoceni samostatnych praci, aktivitu zaka v hodinach vcetné jejich
pozitivniho piistupu k vyuce. V nékterych vyulovacich predmétech si Zaci vytvaieji
portfolia ze zpracovanych pracovnich listl, které uceln¢ dokladaji pokrok v jejich
vzdélavani. Vysledky jsou v pribéhu $kolniho roku minimalné ¢tvrtletné vyhodnocovany
na jednanich pedagogické rady ana poradach koordinatord vyuky. V ptipadé potieby
Jjsou piijimana opatieni ke zlepSeni vzdélavacich a vychovnych postupt. K externi evaluaci
Skola vyuziva zejména vysledky maturitnich zkousek, v letoSnim roce projekt ,,spoluprace
k profesionalité, kde ucitelé a rodi¢e hodnotili aktivity Skoly, kvalitu vyuky, klima $koly
i komunikaci mezi $kolou a rodici. Z ankety vyplynula cca 75 % spokojenost hodnotiteld.
Nadani zaci byli zapojovani do soutézi. Ve $kolnim roce 2015/2016 doséhli Zaci velmi
dobrych vysledkt v riznych, zejména sportovnich soutéZich a piedevs§im v piehlidkach
a soutézich v odbornych dovednostech: Mezinarodni femesIné hry Ttinec 2016, Nejlepsi
svare¢ ve werku, Elektro soutéz Skoczow v Polsku, Celostatni soutéz instalatéri — Praha.

Na konci Skolniho roku 2015/2016 z celkového poctu 667 zakl prospélo s vyznamenanim
31 zaku, prospélo 564 zakt a neprospélo 72 zaki. Maturitnich zkousek se zucastnili Zaci
péti tiid a z celkového poctu 81 maturanti prospélo 53 zaki a 28 neprospélo. Zavérecné
zkousSky konali Zaci deviti tiid a z celkového poctu 126 zaka, prospélo s vyznamenanim
15 74k, 110 zakh prospelo a 1 zak neprospél.

Pro porovnani na konci S$kolniho roku 2014/2015 ze 717 zaku Skoly 28 prospélo
s vyznamenanim, 570 prospélo, 119 zaku neprospélo. Maturitnich zkouSek se zhcastnili
zaci péti tiid. Z celkového poctu 64 maturantii prospélo 52 74kt a 12 neprospélo.
Zavérecné zkousky konali Zaci deviti tiid a zcelkového poctu 135 Zakd prospélo
s vyznamenanim 20 zaku, 112 zaka prospélo a 3 Zaci neprospéli.

Ve vysledcich maturitnich a zavérecnych zkouSek za posledni dva Skolni roky nedoSlo
K vyrazné&j$im zménam v prospéchu zakt maturitnich i nematuritnich obort. Pozitivné Ize
hodnotit ptevazujici velmi dobrou uroven, zejména vyuky odbornych predmétii
a odborného vycviku, podpofenou velmi dobrym materialné technickym vybavenim dilen
a pozadovanou odbornou kvalifikovanosti vyucujicich za dasledného vyuzivani jejich
predmétové specializace. Piinosem jsou také pomémné nizké stavy Zzakl
ve tiidach odbornych pfedmétti umoziujici vétsi individualni piistup k zakam. Vysledky
maturitnich zkousek jsou kladn¢ ovliviiovany také prostupnosti jednotlivych oborti a forem
studia v ramci $koly. Zakam, ktefi v priib&hu étyfletého studia neprokazuji dostatek
schopnosti pro jeho uspéSné absolvovani, je nabizen prestup do tfiletych oborti
ukoncovanych zavérecnou zkouskou. V pfipadé zajmu si mohou stfedni vzdélani
s maturitni zkouSkou doplnit v nastavbovém studiu.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Vybaveni stiedni Skoly se zlepSilo zejména na useku odborného vycviku a praktického
vzdélavani, coz vedlo ke zkvalitnéni vyuky.

- Ptizptuisobeni oborti vzdélani pozadavkim trhu prace vedlo k pribézné inovaci $kolnich
vzdélavacich programu, prostupnosti oborti, zapojovani se do cetnych projektt
za ucelem modernizace odbornych pracovist, ziskavani novych pomucek a zafizeni
pro odborny vycvik, vytvafeni vlastnich u¢ebnich materialti pro teoretické i praktické
vyucovani, funk¢ni spoluprace se ziizovatelem, hospodaiskou komorou, odbornymi
firmami, organy statni spravy a samospravy a dal$imi dot¢enymi organy.

Silné stranky

- Skola dusledné naplituje svou koncepci, kterd je realna, odpovidd dlouhodobému
zaméfeni Skoly a podporuje jeji rozvoj a profilaci.

- Ucitelé vytvaieji za uCelem zkvalitnéni vyuky pro Zaky vlastni vyukové materialy
(,,pracovni listy), které prabézné doplituji o nejnovéjsi poznatky a informace
K vyu¢ovanym oborum vzdélani.

- Odborna praxe zakd na moderné technicky vybavenych pracovistich skoly umoziuje
zakim nenasilny pracovni piechod ze Skoly na odbornd pracovisté fyzickych
a pravnickych osob a do budouciho zaméstnani.

Slabé stranky

- Snizovani poctu zakt v jednotlivych vzdélavacich oborech, jejich odchod v pribéhu
vzdelavani zejména v oborech vzdélani s vyucnim listem.

- Nedostatecna nabidka oborti vhodnych pro dévcata.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Pro zvySeni bezpecnosti zakt nainstalovat v obrabéci dilné zafizeni pro centralni
vypinani strojii, pomoci bezpecnostniho tlacitka ,,Central stop®.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, ptfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisti.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zfizovaci listina Skolské pravnické osoby Stredni odbornd skola Trineckych
zelezaren ze dne 3. 2. 2015

2. Skolni vzdé&lavaci program pro stfedni vzdélavani ,,Elektrotechnika — 2015/16
platny od 1. 9. 2014

3. Skolni vzdélavaci program pro stfedni vzdélavani ,Hutnik operator — 2015/16
platny od 1. 9. 2015

4.  Skolni vzdélavaci program pro stfedni vzdélavani ,,Mechanik strojii a zafizeni —
2015/16“ platny od 1. 9. 2013



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

Skolni vzdélavaci program pro stiedni vzdélavani ,,Mechanik sefizovas — 2015/16“
platny od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program pro stiedni vzdélavani , Elektrikat - silnoproud —
2015/16 platny od 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program pro stfedni vzdélavani ,,Hutnik — 2015/16“ platny od
1.9.2013

Skolni vzd&lavaci program pro stiedni vzdélavani , Instalatér — 2015/16% platny od
1.9.2012

Skolni vzdélavaci program pro sttedni vzdélavani ,,Obrabéé kovii — 2015/16“ platny
od 1.9. 2013

Skolni vzdé&lavaci program pro stiedni vzdé&lavani ,,Strojni mechanik — 2015/16“
platny od 1. 9. 2013

Skolni vzdé&lavaci program pro stiedni vzdélavani ,.Kuchai - &isnik — 2015/16“
platny od 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program pro stiedni vzdélavani ,,Kuchaiské prace 2.0 — 2015/16
platny od 1. 9. 2014

Skolni vzdé&lavaci program pro stiedni vzd&lavani ,,Pecovatelské prace — 2015/16“
platny od 1. 9. 2011

Skolni vzdélavaci program pro stiedni vzdélavani ,,Strojirenské prace — 2015/16
platny od 1. 9. 2011

Skolni vzdélavaci program pro stfedni vzdélavani ,,Provozni technika — 2015/16“
platny od 1. 9. 2014

Generalni dodatek k SVP — Inkluze — uréeno pro viechny obory ze dne 1. 9. 2016
Skolni #ad platny od 1. 9. 2016

Klasifikacni fad platny od 1. 9. 2016

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Rozvrh hodin platny v dobé¢ inspek¢ni ¢innosti

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii zaméstnanych Skol
Vv dobé¢ inspekeéni ¢innosti

Webové stranky Skoly www.sostrinec.cz

Plan vychovnych poradct, ze dne 1. 9. 2016

Seznam zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami 2016/2017 (43), bez datace
Souhrnné dokumentace zaki se SVP

Minimalni preventivni program 2016/2017, ze dne 1. 9. 2016

Program proti Sikanovani ve Skole 2016/2017, ze dne 1. 9. 2016

Skolni preventivni strategie 2016 — 2020, ze dne 1. 9. 2016

Z&pisy vychovné komise, ke dni inspekce

Osnova instruktora zaki, ze dne 13. 9. 2016

Seznam smluvné zajisténych pracovist’ pro skolni rok 2016/2017

Zaznam o pfidéleni a prevzeti zdki SOS Tfineckych Zelezaren do individualniho
vycviku na provoznim pracovisti

Dokumentace k pfijimacimu fizeni pro Skolni rok 2016/2017

Ugetni zavérka nevydéleéné organizace ke dni 31. 12. 2015



35.  Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2015
ze dne 26. 1. 2016

36.  Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpod&tu v roce 2016
ze dne 20. 1. 2017

37.  Dokumentace Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt za rok 2016
a 2017 k terminu inspek¢éni ¢innosti

38.  Dokumentace a doklady Skolni jidelny za obdobi zati az prosinec 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorét,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu / na vyse
uvedenou adresu, a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jichZ se
tyka, a v mistné prislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Richard Vilasek, skolni inspektor Mgr. Richard Vilasek, v. r.
Ing. Milena Bilikova, skolni inspektorka Ing. Milena Bilikova, v. r.
Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka Ing. Martina Colledani, v. r.
Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Ing. Pavel Hon, v.r.
Bc. Oldriska Kienkova, kontrolni pracovnice Be. Oldriska Krenkova, v. r.
PaedDr. Raduz Plchota, Skolni inspektor PaedDr. Radiz Plchota, v. r.
Karel Richter, $kolni inspektor Karel Richter, v. r.

V Ostravé dne 13. Unora 2017

Datum a podpis reditele Skoly zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

Mgr. Ale§ Adamus, teditel Skoly Mgr. Ales Adamus, v. r.

V T¥inci dne 28. nora 2017



