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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného
matefskou Skolou, zikladni Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, zjistovani a hodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c¢) skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola a mateiska Skola Vejprnice (dale ,Skola“ nebo ,subjekt) vykonava
v souladu s udaji zapsanymi v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni Cinnost mateiské Skoly
(dale ,MS*), zékladni $koly (dale ,,ZS*), skolni druziny (dale ,SD*) a §kolni jidelny.

MS poskytuje predskolni vzdélavani podle Skolnho vzdéldvaciho programu pro piedskolni
vzdélavani (dale ,SvP PV*) s motivaénim nazvem ,Barevna S$kolka“. Jeho hlavnim
vzdélavacim zamérem je vytvofit détem prostiedi, které v plné mife respektuje vyvojova
specifika ditéte a navazuje na zvyky atradice v obci. Od zafi 2012 doslo k navySeni kapacity
Skoly, pocettiid serozsiil o tii. Celkem 187 déti se V soucasné dobé vzdélava v osmi tfidach.
V poslednim roéniku pied nastupem do ZS je 56 déti, z nichz 13 ma odloZenou povinnou
Skolni dochizku o jeden rok. MS vzd&lava dvé déti se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami
a pet déti s odlisSnym matetskym jazykem.

V ZS doslo od minulé inspekce Kk navySeni podtu tidd z 11 na 19. V dobé& inspekce
se Vv jedenacti tfidach prvniho stupné a osmi tfidach druhého stupné vzdélavalo 419 zaka
(oproti 241 zaktim v dobé& posledni inspekce). Naplnénost Cila 76,2 % z nejvy$siho
povoleného poctu zakd. Na doporuceni Skolskych poradenskych =zafizeni bylo podle
individualnich vzd&lavacich plana (dale ,JVP“) vzddlavano 13 Zzakd. ZS neevidovala
zadného zaka s odliSnym matefskym jazykem.

SD ma ¢&tyfi oddéleni, ve kterych bylo v dob& konani inspekce zapsano 120 udastniki
zijmového vzdélavani. Nachazi se v noveé vybudovanych, funkéné uspotadanych
samostatnych prostorach. Provozni doba je stanovena denné od 06.00 do 7.30 hodin,
po skondeni vyutovani pak od 11.30 do 16.30 hodin. Uplata za zijmové vzdélavani &ini
200 K¢ mesicne.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly spliuje zakonné piedpoklady pro vykon fidici funkce. M4 zpracovanou
prehlednou koncepci rozvoje Skoly a redln€é stanoveny celoro¢ni plan, ktery je nasledné
vyhodnocovan. Pii fizeni subjektu spolupracuje se svymi zastupkynémi pro MS a pro
1. stupeii ZS jmenovanymi do funkce v tomto $kolnim roce a se zastupcem pro 2. stupeti ZS,
ktery funkci vykonava od Skolniho roku 2013/2014. Delegovala na né cast kompetenci
V oblasti fizeni a zaji§téni provozu $koly. Vedeni $koly ma nastaveny kontrolni systém, ktery
ucinné nepostinuje vSechny oblasti ¢innosti subjektu, hospitacni ¢innost feditelky Skoly je
minimalni. Nové SirSi vedeni Skoly postupné vytvaii systém kontrolni ¢innosti, ktery by
umoznil  pfjimani potfebnych opatfeni ke zepSeni kvality vzdélavani. Na fizeni
pedagogického procesu se podileji také metodické organy prvnho a druhého stupné ZS,
které pravideln¢ vyhodnocuji napliovani vystupti danych skolnim vzdélavacim programem
(dale ,SVP*), vychovna poradkyné a metodicka prevence. Vedeni 8koly vytvaii pozitivni
klima, Které podporuje vzdélavani zaka a projevuje se v dobrych vztazich mezi vSemi aktéry
vzdélavani. Organizaéni struktura ZS je funkéni a vytvaii zakladni podminky pro realizaci
SVP a poskytovani $kolskych shuzeb.

Pedagogickd rada projednava vSechny dilezit¢ dokumenty a rozhodnuti tykajici se ¢mnnosti
Skoly. Z hodnoticich zprav vyplyva, Ze pribéné cile se dafi napliovat, zpravy vSak
nedefinuji zivéry a doporuteni pro daki obdobi Reditelka $koly vytvaii v mezich
financnich moznosti organizatni podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
(dale ,.DVPP%). Znabidek akreditovanych regionilnich vzdélavacich instituci jsou
vyuzivany akce odpovidajici pfevazné individudlnimu zajmu jednotlivych uciteli, zaméfené
ptevazné na prohlubovani odbornosti pedagogi i ¢lenii vedeni Skoly, neni vsak zietelna



provazanost DVPP skoncepci $koly. Reditelka vede pedagogy k aplikaci poznatki
z whranych vzdélavacich akci ve vyuce a Kk predavani informaci mezi pedagogy navzajem
v ramci metodickych organt. V ramci celého subjektu vsak neni vzajemna informovanost
podporovana, protoze nedochdzi ke spole¢nym poradam vSech pedagogickych pracovnikii
Skoly.

Cinnost MS #idi od ledna 2017 nové povéfena zistupkyné feditelky, ktera se v soucasné
dob¢ orientuje v problematice vedeni osmitiidni MS. Piedchozi vedeni MS wydalo
splatnosti od 1. 9. 2012 Skoli vzdélavaci program, ktery neni zpracovan v souladu
s Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskoli vzdélavani (dale ,,RVP PV*). Nejsou
v ném zapracovany podminky vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
»SVP*) a déti mimoiadné nadanych, prestoze integrace déti se SVP probiha. K organizovani
vlastni &innosti ma MS nastavena pravidla ve $kolnim Fadu. V nivaznosti na né poskytuje
détem bezpecné prostredi, o cemz svéd¢i minimum drobnych détskych trazi. Nevhodné je
vSak nastavena organizace stravovani déti v priibéhu obéda, v dasledku ¢ehoz je v rozporu
s RVP PV a skolnim fadem netmérné kracena doba jejich pobytu venku. Nedostatky byly
rovnéZ zjistény v organizaci placenych krouzku realizovanych obc¢anskym sdruzenim v dobé
provozu MS. V ramci obohaceni vzdélavaci nabidky je spoluprace MS s vn&jsimi partnery
organizovina spie nahodile, smyslplné neni rozviiena ani se ZS. Pedagogické vedeni
ucitelek  dlouhodobé selhava. Kontrolni ¢innost byla provadéna od roku 2012 welice
sporadicky (do konce roku 2016 vykonala byvala vedouci ucitelka pouze sedm hospitaci),
systém autoevaluace Skoly neexistuje, v dusledku ¢ehoz nebyla dlouhodobé piijimana
opatfeni ke zlepSeni stavu. UcCitelky jsou sice odborné kvalifikované, ale k dalSimu
vzdélavani jsou pasivni a dovednosti ziskané v jeho pribéhu vétsSina z nich nedokaze
aplikovat do vzdélavaciho procesu.

Vzdélavani v MS, ZS a SD zjistuje celkem 46 pedagogickych pracovniki, z nichz dvé
asistentky pedagoga v MS a dvé uditelky v ZS v soucasné dob& dokonduji vzdélani k ziskani
potiebné kvalifikace, ale pfimou pedagogickou ¢innost mohou vykonavat v souladu se
zdkonem o pedagogickych pracovnicich. Ostatni pedagogiCti pracovnici spliyji potiebnou
kvalifikaci v plném rozsahu.

Od mimnulé inspekce doslo k vyraznému zlepSeni materidlnich podminek —subjektu.
Ve skolnim roce 2015/2016 bylo piistavéno patro nad obéma pavilony ZS, v némz vznikla
kromé kmenovych tiid také nova ucebna pro vyuku informatiky. Pro Zaky je k dispozici
25 pocitaovych stanic s pfipojenim na internet. V sedmi téidach jsou interaktivni tabule,
v ostatnich bile tabule dopléné dataprojektory. Informa¢ni technologie jsou ucelné
vyuzivany zejména pii vyuce informatiky, které je v€novana ve Skole pozornost my.
navySenim hodinové dotace z disponibilnich hodin. Kabinety a ucebny jsou fink¢&né
vybaveny, mnozstvi a kvalita u¢ebnich pomicek odpovidaji pozadavkiim vyuky. Od minulé
inspekce se vyrazné zlepsilo estetické prostiedi skoly, jednotlivych tfid a Skolni zahrady.
Vsechna oddéleni SD se vyznaduji velmi dobrymi prostorovymi podminkami a jsou
moderné¢ a funkéné vybavena. K zajmovému vzd€lavani jsou vyuzivany i prostory
telocvicny a pfilehlého viceuCelového hiiste.

Skolni poradenstvi je finkéné nastaveno a rozsahem své &innosti odpovida potiebam skoly.
V ramci kariérového poradenstvi jsou v pozadovaném rozsahu poskytovany informace a
konzultace ziktm i jejich rodictm. Kvalitné po strance administrativni a metodické je
zabezpeCovano vzdélavani zaku se SVP.

V prevenci rizikového chovani zakl je kladen diraz na tvorbu podnétného, bezpecného
a pozitivné ladéného klimatu. Potfebnd osvéta v dané oblasti je provadéna diferencované,
zohlediiovana jsou specifika v€kovych zvlastnosti zakl. Sledovan je vyvoj socialnich vztahua



ve tiidach. Zaci jsou vedeni k oteviené komunikaci o problémech souvisejicich
se vzdélavanim a se vzijemnymi vztahy. Ke stmelovani kolektivi G¢inné pfispivaji
potadané adaptatni a ozdravné pobyty, Skoly v pirodé apod. Skolou je podporovano
zapojeni zakl do volnocasovych aktivit (krouzki), které napomdhaji nejenom vSestranné mu
rozvoji jejich osobnosti, ale také pfispivaji k eliminaci projevi rizikového chovani.

Dilezitym partnerem Skoly je zizovatel, ktery zajistuje po finanéni strance jeji provoz
a planovit¢ udrzuje na vysi technicky stav vSech budov subjektu. Zékonni zastupci zakil jsou
organizovani ve Svazku rodicl, déti a pratel Skoly a podporuji skolu organiza¢né i finan¢né
pfi realizaci mimoskolnich aktivit. V koncepci planovanou spolupraci s jinymi Skolami se
dosud nepodafilo realizovat.

Pti pfijimani zakt Skola respektuje pravni predpisy a rovny piistup ke vzdélavani.

Skolni stravovani zabezpeduje §kola pro déti, Zaky i pro vlastni zam&stnance. Skoi jidelna
je umisténa v samostatném objektu, kam Zici ZS a nejstarsi déti MS dochazeji
s pedagogickym doprovodem. Détem v MS je poskytovano celodenni stravovani formou
presnidavky, obédaa svaciny. Soucasti stravovani je i celodenni pitny rezim, ktery vSak neni
détmi prib&mé vyuwdvan. Zaci ZS mohou odebirat obédy. Podavana strava je pestra
i druhové vyvazena. Pro zpestfeni stravy jsou vyuwZivany i suroviny a zakladni potraviny
(pfedevSsim maso, mléko a mlééné vyrobky) od regiondlnich dodavateli, presto se Skole
nedafi u n€kterych komodit dosahnout minimalnich nutricnich hodnot stravy, piedepsanych
pro Skolni stravovani zaka a déti, coz bylo doloZeno vysledky spotiebniho kose. Ke zlepSeni
stravovacich navykdl je Skola zapojena do projektu ,Ovoce a zelenina do Skol“, ktery
vywzivaji Zaci 1. stupné ZS. Zajimavym doplikem moZnosti stravovani je soukromou
osobou provozovany Skolni bufet, ktery denné¢ v dobé dopoledntho vyucovani nabizi pro
7aky 1 zaméstnance Skoly pestrou nabidku zdravych a Cerstvych potravin a napoji.

Piiméfena pozornost je ve Skole vénovana vytvaieni bezpe¢ného prostiedi pro vzdélavani
sdirazem na prevenci rizk. UGastnici vzdélavani jsou se Skolnim fadem i dal3imi
dokumenty seznameni a respektuji pravidla v nich uvedena. Prostory, v nichz se Zici
pohybuji, jsou piehledné. Rozpis dohledii byl v dobé konani inspekce dodrzovan. Dobie
Zpracovany preventivni program je plnén, Zaci jsou cilené¢ vedeni k Zidoucimu chovani,
vyskyt zavaznych negativnich projevll je nizky a ziSténé prohiesky proti Skolnimu tadu
asluSnému chovani jsou disledné fteSeny. DodrZovani pravidel pfispiva k poztivnimu
vnimani $koly jako mista, kam Zici radi chodi Zaci jsou prokazateld poucovani
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pii vzdélavacich Cinnostech i dalSich aktivitich skoly.

Subjekt pii své ¢innosti hospodaii zejména s finanénimi prostiedky ze statniho rozpocétu
urcenymi k ptimym nakladim na vzdélavani, ze kterych financuje kromé osobnich nakladd
zamestnanci také nakupy ucebnich pomicek, odborny rozvoj zaméstnanci vcetné DVPP
aostatni vydaje vyplyvajici z pracovnépravnich vztahi. Dale ze statntho rozpoctu Skola
ve sledovaném obdobi ziskala Ucelové vazané financni prostredky z rozvojového programu
MSMT na zvySeni plati zaméstnancti regionalniho $kolstvi. Zakladni provoz (néklady
na energie, sluzby, spotiebni material apod.) je financovan =z provozniho piispévku
ziizovatele. V rezii zfizovatele byla rovnéZ realizovana rozsdhld investiéni akce, pii které
prob&hla rekonstrukce anastavba objektu Skoly. Subjekt také provozuje doplikovou ¢innost,
ze které je zisk vyuzivan k posileni zdroji na kryti provozu skoly. Vedeni Skoly se podatilo
ziskat uCelové urené penézni sponzorské dary, ze kterych byly pofizeny ucebni pomicky
a Skolni potfeby pro zaky. VSechny zdroje financovani byly vyuzity ucelné¢ ve prospéch
realizace vzdélavani.



Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pii piipravé piedskolntho vzdélavani vétSina ucitelek nevychazela pozadovanym zplisobem
z dosavadnich znalosti a zkuSenosti déti. V dusledku toho byla vzdélavaci nabidka
jednoducha a piinos vzdélavani pro déti, kromé nize uvedenych tii tfid, nizky. K rozvoji
schopnosti, dovednosti, poznatkti a postoji byly ve vétSiné tfid vyuzivany prevazné frontalni
formy vzdélavani (pouze ojedinéle kombinované s individualni ¢&i skupinovou praci) a
metody, které détem poskytovaly mmnimum podnéti k jejich aktivnimu rozvoji a uceni.
Vyrazné pievazoval verbalni projev ucitelek a déti tak nedostdvaly dostatecny prostor pro
rozvoj feCovych schopnosti a jazykovych dovednosti, k pfemysleni a nalézani novych feseni
apod. Pfi praci s détmi ve tfech tfidach naopak ucitelky preferovaly ¢mnostni a proztkové
uceni, skupinové formy prace, vhodn€ uplatiiovaly individudlni pfistup a nemanipulativni
styl fizeni Cinnosti. V téchto tfidach panovalo klima podporujici uceni, v disledku u¢inné
vnitini motivace byly déti aktivni a 0 nabizené Cinnosti projevovaly zajem. Inspekci ziSténé
vyrazné rozdily v kvalit¢ poskytovaného vzdélavani v jednotlivych tfidach jsou zapficinény
nedislednou kontrolou a pasivnim pedagogickym vedenim. Vzd€lavaci pokroky kazdého
dité¢te jsou sledovany rozdinym zpusobem. Vzd¢lavaci nabidka byla minimalné
diferencovana a déti byly pouze ojedin€le vedeny K vlastnimu ¢i vzajennému hodnoceni.
Vyuka na prvnim stupni probihala v edukacné podnétném prostiedi. Hospitované hodiny
V prvnich a druhych rocnicich se vyznacovaly potiebnou pestrosti, efektivnimi ucebnimi
postupy S dodrzovanim zisady nazornosti UcCitelky dokazaly ziky ucelné a efektivné
motivovat. Ve vySSich rocnicich prvntho stupné bylo vyuCovani realizovano pievazné
frontdlni formou. VyuCujici vhodné dopliovali vyklad problémovymi otazkami,
podnécovali zaky k logickému wyvozovani souvislosti a vedli ziky ke spravnému
porozuméni a procvicovani uciva. Ojedinéle byla pfi vykladu nového u€iva podcenéna
didakticka slozka nazornosti a upfednostnény soutézivé ucebni aktivity pied spolupraci mezi
zaky. Efektivné bylo vyuzito mezipiedmétovych vztahli véetné souvislosti obsahu uciva s
realnymi  situacemi kazdodenniho Zivota. Hodnoceni zakti bylo ve vétSin¢ pifpadl
odiivodnéné a mélo motivaéni charakter. Dalsim kladem wvyuky byl empaticky pfistup
uCiteld, coz podporovalo vstiicné a pratelské pracovni klima. V zivéru vyuCovacich hodin
byly realizovany rizné formy hodnoceni a shrnuti uciva.

Uvodni motivace v hodindch &eského jazyka na druhém stupni spocivala v pouhém
seznameni zaku s obsahem hodiny. Vyuka byla dobie organizaéné zvladnuta aucelné Fizena.
Ucitelé vhodné kombinovali spole¢nou praci celé tiidy se samostatnou, ojedinéle i parovou.
Vyklad nového uciva probihal za spoluticasti Zzaku, ktefi byli vedeni k logickému mysSleni,
k vyvozovani a hledani souvislosti. Uginng byla ugiteli podporovina a rozvijena jejich
schopnost vyjadiit svilj nazor a postoj. Zaci pracovali s problémovymi (koly, v hodiné
literarni vychovy zdafile uplatnili 1 vlastni literdrni tvofivost. Jejich zapojeni do vyuky bylo
zpravidla aktivni, vyuujici je motivovali pozitivnim povzbuzovdnim a kladnym
hodnocenim. Sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni nebyly zatazovany.

Efektivita vyuky v anglickém, némeckém a ruském jazyce byla rozdilnd, v zavislosti
na pedagogické zdatnosti vyucujicich. Ptevazovaly hodmy, jejichz vzdélavaci cile byly
zaméfené zejména na osvojovani gramatického a lexikalniho uciva. Ucitelim se v téchto
hodindich nedafilo navodit cizojazy¢nou atmosféru, vedli vyuku v Ceském jazyce nebo
pouzivali ojedin¢lé cizojazyéné pokyny. Uplathiovali tradicni piekladovou metodu
s frontdlni organizaci prace. Komunikace zde probihala pouze na trovni odpovédi zaku
na otazky ugitele. Zaci neziskavali zpétnou vazbu — informace o tom, co se podafilo, na co
se zaméfit a jak postupovat pro dosazeni zadouctho pokroku. Vyssi efektivitu pro jejich
uceni vykazovala vyuka, ve které uitelé v€novali pozornost komplexnimu rozvoji fe¢ovych
dovednosti. Celkova organizace, pouzit¢ metody a formy prace zde odpovidaly soucasnym



trendlim ve vyuce cizich jazykli s aktivnim zapojenim vSech zakl. Vztahy mez uciteli
a zaky byly partnerské, vyznacovaly se vzijemnym respektem.

Ve vétsiné hodin piirodovédnych pfedmétt (matematika, fyzika, chemie) na druhém stupni
prevladala kombinace vykladu a prace s textem. Vétsi ¢ast z nich byla vénovana opakovani
uCiva s dommantni roli ucitele bez zapojeni zikl, ktefi phili roli pouze pasivnich
posluchact. Nové uCivo bylo zaktim podano formou piednasky, bez propojeni s praxi a bez
ovéfeni miry pochopeni ufiva zidky. Nizkd efektivnost vyuky byla umocnéna absenci
jakékoliv materialni atechnické podpory, nebyla vyuzivana vypocetni technika a s vyjimkou
hodin fyziky ani trojrozmérné pomicky. Pouze v nékterych hodindch ucitelé efektivné
stiidali metody a formy prace a Zaci byli velmi aktivni. Méné se dafilo zaktivizovat vSechny
zaky tam, kde vyuCyjici volili pfevazné frontalni vyuku. VéEtSinou chybélo shrnuti uciva,
hodnoceni a sebehodnoceni. Zaci byli ukdznéni, ale vzhledem ke stylu vedeni wuky z vétsi
Casti pasivni. UCitelé zfidka uplatiovali individualni pfistup ke kazdému zikovi. Ve vSech
hodinach byla uplatfiovana nastavena pravidla vzajemné komunikace, a to jak mez uciteli a
7aky, tak mezi zaky samotnymi.

Zajmové vzdélavani ve SD probihalo podle dokumentu snazvem Skolni vzdélavaci plan,
ktery ovSem nenaplituje zakonitosti Skolniho vzd€lavaciho programu pro zijmové
vzdélavani. Nestanovuje formy vzdélavani ve SD ani podminky pro vzdélavani zakd
se SVP. Naphh cmnosti je realizovana prevazné v blocich podle probihajiciho ro¢niho
obdobi. Aktudlni tematickd naphi je pak podrobnéji rozpracovana do tydennich plant.
Ve sledovaném zijmovém vzdélavani ve SD Zici dokézali spolupracovat, komuniko vat
s kamarady i smyslupIné se zabavit. V ramci inspekéni hospitace se vSichni aktivné zapojil i
do spolecnych ¢mnnosti ke Dni matek. Pokyny vychovatelek respektovali, chovali se k sobé
navzajem korektné. Podpora osobnostniho a socidlniho rozvoje probihala piirozeng.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Aktualni informace o vysledcich vzdélavani MS zi§tuje nahodile a vzdélavacim pokroktim
déti neni nekterymi ucitelkkami vénovana dostatecnd pozornost, opatfeni vedouci ke
Zkvalitiovani vysledki vzdélavani pijimana nejsou. Ucitelky se v prib&éhu inspekcénich
hospitaci snazily piizptisobit vzdélavaci nabidku otekavanym vystupim uvedenym v SVP,
mnohdy vSak ndro¢nost tikoli neodpovidala schopnostem amoznostem déti, coz dostatecné
neumoziiovalo jejich individualni rozvoj. V MS neni vénovina pozadovand pozornost
praktickym ¢innostem na zakladé pokusii a Zkoumani, ani tvir¢im vytvarnym, slovesnym ¢i
literarnim. Naopak velmi dobfe se podafilo zaélenit a rozvinout dit¢ se SVP i vzhledem k
ucinné spolupraci asistentky pedagoga s tfidni uCitelkou. Pouze ve tiech tfidach smétovaly
¢mnnosti  ucCitelek ke zkvalitiiovani vzdélavani déti Pti praci s nimi dbaly na to, aby
dosahovaly maximialn€¢ mozné¢ho pokroku. V pribéhu mspekcnich hospitaci bylo ztejmé, ze
déti byly samostatné v rozhodovani i v sebeobsluze, velmi dobfe spolupracovaly a mezi
sebou se umély domluvit, kulturné stolovaly, respektovaly dohodnutd pravidla
a prokazovaly vyborné pévecké a hudebné pohybové dovednosti.

V ZS§ je sledovana tsp&snost 7kl po celou dobu vzdélavani. Kritéria hodnoceni jsou
uvedena ve Skolim fadu. Ke zistovani vysledki vzdélavani jsou mj. vyuzivany pisemné
testy sestavené uciteli Skoly, pozornost je vénovana Zakim sriziky netspéSnosti. Pravidelné
sledovani pribézné klasifikace nebylo dosud soucasti kontrolni a hospitaéni ¢innosti vedeni
Skoly, v pedagogickych radach jsou vyhodnocovany jen celkové vysledky vzdélavani za
jednotlivd klasifikacni obdobi. Na ziklad€ analyzy jsou piijfimana naslednd opatieni.

Sledované vysledky vzdélavani dokazovaly pribézné napliovani Skolniho vzdélavaciho
programu. Zaci um¢li samostatné pracovat, phit zadavané tkoly, uméli vyuzit prostor pro



vzdjemnou komunikaci, chovali se k sobé pratelsky. ZaKy, ktefi o soutéZze maji zajem,
zapojuji ucitelé do Skolich kol jazykovych olympiad, neni ale bézmou praxi piipravovat pro
né naroéndj§i ukoly pii vyuce. Skolni kola jsou organizovana iV soutézich BESIP a Mlady
zachranaf. Zaci prvniho stupnd se ziGastiiuji riznych vytvarnych soutdz.

Zéakonni zastupci zakl jsou o vysledcich pribézné informovani prostiednictvim zikovskych
knizek, podrobnéji pak pfi osobnich jednanich v dob¢ konzultatnich hodin vyucujicich.

Vysledky ucastnikit zajmového vzdélavani ve Skolni druziné vhodné slouzi k propagaci
a vyzdobé zejména Skolni druziny. Podpora osobnostniho a socialniho rozvoje probiha
piirozeng.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Doslo k vyraznému zvySeni podtu déti v MS i zaka v ZS.
Na vedeni skoly se kromé feditelky podileji jeji tii zastupci.
Pedagogicky sbor MS i ZS se rozitil o Sest uéitelek a dvé asistentky pedagoga.

Tidy MS byly vybaveny novym nabytkem véetné obnovy socidlniho zafizeni
(krome¢ jedné tiidy).

Skolni zahrada MS prosla kompletné obnovou a jeji soudasnd vybavenost
Vv pifrodnim stylu podporuje vzdélavani déti v environmentalni oblasti.

Kvalita poskytovaného ptedskolntho vzdélavani se od posledni provedené inspekce
nevyviji, k celkové mnovaci predSkolntho vzdélavani dlouhodobé nedochaz.

Provedenou  rekonstrukci a nastavbou budovy doSlo ke zkvalitnéni
psychohygienickych podminek vzdélavani v ZS.

Silné stranky

Nové piiznivé vzdélavaci prostiedi, ve kterém se Zaci i uCitelé dobte citi a dokazi
efektivné spolupracovat, pfispiva k rozvoji osobnosti zakl a ke kvalit¢ vzdélavani.
Efektivni motivace zaku ucitelkami prvnich a druhych ro¢nikd, edukacéné podnétné

prostfedi a pestrost vyuCovacich metod vede k vyborné kvalit¢ elementarniho
vzdélavani.

Slabé stranky

Vedeni $koly nema nastaveny u¢inny kontrolni systém, ktery by postihoval vsechny
oblasti ¢innosti subjektu, coz vede k nahodilému zjistovani nedostatkii a piijimani
naslednych opatieni.

V soutasnosti $kola aktivné newvyhledava moznosti spoluprace mezi ZS a MS
asvnéjSimi partnery k obohaceni obsahu vzdélavani ak prezentaci Skoly
na vetejnosti.



Pestrost forem a metod prace je méalo zastoupena, dominuje wyklad, Zaci proto
nejsou motivovani K samostatnému  mysleni, feSeni problémi a vzijemné
komunikaci.

Minimalni vyuzivani vzijemného hodnoceni a sebehodnoceni zikti v priub&hu
vyuCovani ina jeho konci neumoziiuje v plné mife aktivni piistup zaka k hodnoceni
vlastniho pokroku.

Vzdélavaci obsah SVP PV neni zpracovan v souladu s pozadavky RVP PV,
v disledku toho uéitelky v prubéhu vzdélavani neuplatiiuji pozadované integrované
vzdelavani.

Pasivni piistup uditelek MS k prohlubovani svého vzdélani a odbornych dovednosti

vede k jednotvarnému vzdélavani, které neni dostatecné promysSleno vzhledem
K jeho cilim.

Absence prozitkového a situaéniho uceni respektujiciho specifika ptedskolniho
vzdélavani vyrazné omezuje pestrost uplathovanych metod pedagogickeé prace.
Nahodil¢ zskavani informaci o posunech vysledkii kazdého ditéte ve vSech
vzdélavacich oblastech neumoziiuje ucitelkdm podavat objektivni mformace
0 wysledcich a pokroku vzdélavacich vysledka déti.

SVP pro zijmové vzdélavani neni zpracovan v souladu s pozadavky skolského
zakona, coz se projevuje v omezené nabidce forem zajmového vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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Zkvalitnit pedagogické vedeni Skoly ve vSech oblastech.

Sjednotit a zvysit kvalitu poskytovaného piedSkolntho vzdélavani ve vsech tiidach.
Vyuzivat vzajemné hospitace jako formu DVPP.

Zavéry z hospitaci projednavat s pedagogy, piijimat opatieni ke zkvalitnéni vyuky.
V piedskolim i zakladnim vzdélavani vice vyuzivat vrstevnické hodnoceni.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydand Obci Vejprice dne 18. prosince 2009, ¢j. 149/2009

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 20. 4. 2017

Rozhodnuti ve véci navrhi na zapisy zmén v udajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni za obdobi 2010 — 2016

Vykaz o matefské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9.2016

Vykaz o zakladni Skole M-3 podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o $koli druzin¢ - $kolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2016

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2016

Potvrzeni feditelky Skoly ve funkci vydané Obci Vejprnice s ucinnosti
od 1. srpna 2012 ze dne 16. 7. 2012
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Pracovni napli zastupce pro predskolni vzdélavani

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Nase zikladni $kola“
s aktualizaci k 1.9. 2016

,Skolni vzd&lavaci plan pro zajmové vzdélavani* s platnosti 1. 9. 2016

Skoli vzd&lavaci program pro predikohi vzdélavani s platnosti od 1.9.2015
Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2014 -2018 ze dne 1. 9. 2014
s aktualizaci k 1.9. 2016

Rocni plan skoly pro Skolni rok 2016/2017 ze dne 29. zati 2016

Vyrocni zpradva o ¢mnosti Skoly za Skoli rok 2015/2016

Doklady o piijimani zaki k predSkolnimu, zakladnimu a zijmovému vzdé€lavani pro
Skolni rok 2016/2017

Skolni matrika MS, ZS a SD vedena ve $kolnim roce 2016/2017

Plan hospita¢ni ¢innosti pro skoli rok 2016/2017, hospitacni zaznamy

Skolni fady s platnosti od 1.9.2016

Vnitini fad Skoli druziny s platnosti od 1. 9. 2016

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017 v zakladni Skole, matetské Skole a ve
Skolni druziné

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve $kolnim roce 2016/2017

Rozpis piimé a nepiimé pedagogické ¢innosti v MS

Zémamy z pedagogickych rad od Sskolniho roku 2015/2016

Plan dalstho vzdelavani na Skolni rok 2016/2017

Dokumentace z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi vedend ve Skolim roce
2016/2017 (pouceni 7zaki o bezpe¢nosti, kmihy trazl, revizni zpravy a protokoly
0 kontrolach, traumatologicky plan, rozbor trazovosti, bezpecnostni smérnice Skoly)
Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence vedend ve Skonim roce 2016/2017
(plany, wyhodnoceni, individualni vzdélavaci plany zakid, informované souhlasy
rodic)

Personalni dokumentace (doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikii)

Utetni doklady za rok 2016 (Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha, Pfilohy)

Vydejky, jidelicky, spotiebni koS a bilance piijmi a vydaji za obdobi 09/2016 az
04/2017

Utetni vykazy k 31.12.2016

Vnitini fad Skolni jidelny platny od 1. 9.2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzelisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.czs pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

. OTISK UREDNIHO RAZITKA*
Mgr. Jitka Kiizkova, MBA, Skoli inspektorka Mgr. Jitka K¥izkova, MBA V. T.
Bc. Eva Brabcova, Skolni inspektorka Bc. EvaBrabcovav. r.

Mgr. Darina Motlikova, odbornik pro oblast . o
, g ] o P Mgr. Darina Motlikovav. r.
jazykového vzdélavani

Mgr. Lenka Rusnokova, odbornik pro oblast

. gy Mgr. Lenka Rusnokovav. r.
elementarniho vzdélavani

Mgr. Marie Sladkova, Skoli inspektorka Mgr. Marie Sladkovav. r.
Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.
Ing. Véclava Matasova, kontrolni pracovnice Ing. Véclava Matasovav. r.

V Plzni 8. 6. 2017

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspek¢ni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA*

Mgr. Petra Cihdkova, feditelka $koly Mgr. Petra Cihdkova V. r.

Ve Vejprnicich 15. 6. 2017
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