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Inspek¢ni Cinnost na misté 3.6.2026 —5.6.2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost na Zadost podle § 174 odst. 7 ve smyslu odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢.
561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola DiviZna, z 1. (dale ,Skola*®) je soukromou Skolou, ktera pii vzd€lavani zakt
vyuziva principy waldorfské pedagogiky. Vykonava ¢mnost zdkladni Skoly, Skolni druziny
a Skolntho klubu.

V dobé¢ inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 75 zakl prvniho az devatého roc¢niku v péti
tiidach. Od skoliho roku 2022/2023 bylo vzdélavani rozsifeno o druhy stupen. Oproti
posledni mspekéni ¢innosti uskuteénéné v roce 2020, kdy Skola vzdélavala 17 Zaka prvniho
az ctvrtétho ro¢nku v jedné tiidé, se pocet zakt zvysSil vice nez Ctyfndsobné. Skola
poskytovala podpirnd opatieni 23 zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, vzdélavala
pét zakl s odlisnym matefskym jazykem a dva Zzdky v rezimu individudlniho vzdélavani.
Skolni druZina zaji§tovala zijmové vzdélavani ve dvou oddélenich pro 53 udastnikt (dale
»Zaci®) prvntho az Sestého ro¢niku. Od minulé nspekéni Cinnosti se pocet zaka zvysil vice
nez trojnasobné a pocet odde€leni vzrostl o jedno.

Od skolntho roku 2024/2025 skola nabizi zdkim druhého stupn€é zijmove vzdélavani
ve Skolnim klubu. K datu inspekéni ¢innosti jej navstévovalo 20 zaku.

Skolni stravovani je pro zaky zajiSténo smluvné ve Skolni jideln® — vydejné jincho subjektu
sidliciho na stejné adrese. Zaci mohou vyuzivat nabizené Skolni stravovani nebo si nosit
viastni stravu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly od posledni inspekéni ¢innosti tspésné dokonéila studium pro feditele $kol.
M@ jasnou piedstavu o dal§im rozvoji Skoly a aktivné se zabyva oblastmi dilezitymi pro jeji
budouci fungovani. Mezi prioritni témata patii zajiSténi dostatecné kapacity Skoly, zfizeni
détské skupiny, posileni Skomich poradenskych shlizeb 0 specialniho pedagoga, vznik
7akovského parlamentu a piipadné &lenstvi $koly v Asociaci waldorfskych $kol Rizeni
Skoly je zalozeno na uzké spolupraci feditelky s kolegiem tvofenym vSemi pedagogickymi
pracovniky. Kolegidlni zplisob fizeni vytvafi prostor pro spole¢né feSeni pedagogickych
a vychovnych otazek, sdileni zkuSenosti z vyuky i dalstho vzd€lavani pedagogickych
pracovnikli, planovani Skolich akci a vyhodnocovani jejich piinosu. Na zaklad¢ spole¢né
reflexe jsou pfijimina opatfeni podporujici dali rozvoj Skoly. Pedagogickd rada
se pravidelné zabyva organizacnimi zilezitostmi a vysledky vzdélavani zakd. Prenos
informaci mezi vedenim S$koly a pedagogickymi pracovniky je funkéni a probiha
prostiednictvim tydennich plant a porad, elektronické komunikace ikazdodenniho osobniho
kontaktu. Vedeni Skoly dlouhodobé ziStuje nazory zakonnych zastupci na poskytované
vzdélavani prostiednictvim dotaznikového Setfeni. Prestoze se do n€j zapojuje mensi Cast
zdkonnych zastupct, feditelka ziskané podnéty analyzuje, pfijimd na jejich zdklad¢é opatieni
a seznamuje s vysledky Setfeni celou rodiCovskou vefejnost. Neformalni zpétnou vazbu
ziskava Skola od zakonnych zistupcl pfi tiidnich schizkéch a individudlnich konzultacich.
Vyzmamnym zdrojem podnétl jsou rovnéz zakladatele Skoly, ktefi hodnoti zejména
vysledky vzdélavani Zikd. Reditelka v pribéhu $kolntho roku realizuje hospitaéni &innost
podle pfedem stanovené struktury a zaméfuje se zejména na naphiovani principti waldorfské
pedagogiky ve wyuce. Z hospitaci vSak nepofizuje pisemné zaznamy, coz omezuje moznost
vyhodnotit jejich systematicky piinos pro profesni rozvoj pedagogl. Poztivnim ziSténim
je podpora vzajemnych hospitaci mezi uciteli, které jsou v praxi vyuzivany. Oteviena
komunikace a velmi dobré mezlidské vztahy umoziuji pedagogim sdilet zkusSenosti,
poskytovat si zpétnou vazbu a vyuzivat ziskané poznatky ke zkvalitiovani vzdélavaciho
procesu. Z mspekénich zjisténi vyplynulo, ze feditelka pievazn€ vénuje nalezitou pozornost
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obsahu a aktualizaci kli€ovych dokumentll a kontrolni ¢nnosti. Diléi nedostatky byly
zjistény pouze v Uplnosti povinné dokumentace a organizaci $kolni druziny.

Od predchozi inspekcni ¢nnosti se zvysil pocet pedagogickych pracovnikd. VeétSina z nich
ma pedagogické vzd¢lani, nékteti vSak nespliuji pozadovanou odbornou kvalifikaci. Jeji
absence neméla negativni dopad na kvalitu sledované wyuky. Reditelka vénuje
systematickou pozornost profesnimu rozvoji pedagogickych pracovniki. Dalsi vzdélavani
pedagogti planuje v souladu s potfebami Skoly a dlouhodobé je zaméfuje zejména na oblast
waldorfské pedagogiky. Pedagogové se uCastnili fady odbornych kurzii a seminait, véetné
konference malotfidnich waldorfskych skol v Némecku, jejiz soucésti byly také hospitace
ve wuce. K profesnimu rozvoji pedagogu piispiva rovnéZ spoluprace s externimi odborniky
na waldorfskou pedagogiku, ktefi Skole poskytuyji metodickou podporu vychazejici
Z hospita¢ni ¢innosti a doporuceni smétyjicich ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu. Dalsi
vzdélavani bylo vhodn¢ zaméieno také na diagnostiku zakl, praci se zaky se specidlnimi
vzd€lavacimi potfebami, fizeni pedagogického procesu a dalsi oblasti podporujici odborny
rist pedagogi. UCitelé se dale vzdélavali v jazykové, umélecké a environmentalni oblasti.
Reditelka organizuje vzdélavaci akce rovndZz pro celé pedagogické kolegium, a to nejen
vV oblasti waldorfské pedagogky, ale také k aktudlnim tématim souvisejicim
se vzdélavanim. Pozornost vénuje také podpoife zaCinajicich pedagoglh. Tém piidéluje
uvadéjici ucitele, kteti je podle adaptacniho plinu seznamuji s podminkami a pravidly
fungovani Skoly a poskytuji jim metodickou podporu v pocatecni fazi jejich profesniho
pusobeni.

Poradenské shizby ve Skole zajistuji feditelka Skoly v roli vychovné poradkyné, Skolni
metodiCka prevence a Skolni psycholozka. V pribéhu Skoliho roku doslo k personalni
obméné na pozci Skoli psycholoZky. Pracovnice poskytuji poradenské sluzby v Uzke
spolupréci s pedagogickym kolegiem, coz piispiva k v¢asnému zachyceni a feSeni
vzdélavacich 1 vychovnych obtizi Zzdkd. Vychovna poradkyné vede agendu Zzaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zajiSt'uje realizaci podplrnych opatfeni v souladu
s doporu¢enimi $kolskych poradenskych zafizeni. Zakim s podptrnym opatfenim prvniho
stupné¢ Skola zpracovava plany pedagogické podpory a podle potreby jim poskytuje
pedagogickou intervenci. Zak®m ohrozenym $kolnim neuspéchem $kola poskytuje
individualni podporu. Skola dosud nema nastaven systém cilené identifikace nadanych Zaku.
Skoli psycholozka monitoruje klima t¥id, realizuje preventivni programy, poskytuje
poradenské a diagnostické shuzby, pfedmét specialné pedagogické péce anabizi individuaIni
konzultace Zaktm, zikonnym zastupcim i pedagogim. V oblasti prevence rizikového
chovani je jeji ¢innost funkéni. Skolni metoditka prevence je pribé&mé informovana o situaci
v tiidnich kolektivech a ve spoluprdci s ostatnimi pedagogy piijimd potfebnd opatieni.
Funkéni spoluprace pedagogi, jejich dobrd znalost zakt a systematicka prace s tfidnimi
kolektivy pfispivaji k G¢inné prevenci rizikového chovani V hodnoceném obdobi Skola
feSila pouze méné zavazné piipady nevhodného chovani mez ziky s moznymi rysy Sikany,
na které bezodkladné reagovala pfijetim odpovidajicich opatfeni. Preventivni aktivity
vhodn€é navazuji na vzdéldvaci obsah probirany ve vyuce a jsou realizovany vlastnimi
pracovniky Skoly i ve spolupraci s externimi odborniky a organizacemi. V poslednim obdobi
byly zaméfeny zejména na prevenci zavislosti a uzivani navykovych latek, rozvoj socialnich
a emocnich kompetenci, duSevni zdravi, dopravni vychovu a podporu poztivniho klimatu
tfidnich kolektivi.

Skola sidli v pronajatych prostorach kufimského zamku, které jsou vhodn& upravené
pro vzdélavani zakht. Ucebny jsou ucelné vybaveny Zzikovskym nabytkem, didaktickymi
pomickami a potiebnym zazemim pro vyuku. V n€kterych tfidach jsou vytvofeny také
relaxani zony podporujici odpocinek a psychohygienu zakt. Soucasti Skoly je komunitni
mistnost, ktera slouzi k setkavani zakt, odpocinkovym aktivitdim a je intenzivné vyuzivana
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Skolni druzinou. Pfestoze Skola nema k dispozici odborné ucebny, disponuje dostate¢nym
mnozstvim pomiicek pro vyuku piirodovédnych predmétl. Zazitkové uceni je funkEné
podpofeno mnozstvim hudebnich nastroji, které jsou aktivné zapojovany do vyuky,
materidlem pro rukodélné a tvofivé Cmnosti. Pro vyuku informatiky si Skola pronajima
pocitatovou ucebnu sousedici stiedni Skoly. Vicetucelova ucebna slouzi k realizaci predmétu
specialné  pedagogické péce, pedagogickych mtervenci, mndividualni praci Skolni
psycholozky ivyuce v délenych skupinach. Jeji soucasti je zakovska knihovna, jejiz nabidka
podporuje rozvoj &tenaistvi a samostatné prace zaki. Zaci maji k dispozici mmnoZstvi
Casopist a knih také ve tiidach. Pro vyuku t€lesné vychovy $kola vyuziva mistni sokolovnu
a zameckou zahradu, v zimnim obdobi zajist'uje pro ziky prvniho stupné plavecky wycvik.
Cinnost $kolni druziny a $kolntho klubu je realizovana nap#i¢ prostory $koly i v jejim okoli.
K venkovnim aktivitAm jsou pravidelné vyuziviny casti zdmecké zahrady se Skolnim
altinem a vyvySenymi zahony, blizky les, okoli rybnika Srpek, vefejna hiisté aparky. Skola
tak vytvafi vhodné podminky pro pohybové, vzd€lavaci i1 volnoCasové aktivity zakh
a podporyje jejich pravidelny kontakt s pfirodnim prostiedim. Materidlni podminky Skoly
umoziuji napliovani Skolhich vzdélavacich program.

Skola vénuje pozornost nastaveni pravidel upravujici oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi
7akt. Zaci byli ve sledovaném obdobi pravidelné a prokazatelndé seznamovani s pravidly
bezpe¢ného chovani a s opatfenimi k pfedchazeni rizikiim. V pribéhu mnspekéni ¢innosti
vSak byly zjiStény nékteré diléi nedostatky v oblasti praktického napliiovani stanovenych
pravidel.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka probihala v podnétné a respektujici atmosféie s diirazem na ndividuaIni
potieby 7kl a jejich pfirozenou motivaci k uceni. Vyucujici vyuku promysleli, uplatiovali
pfi ni prvky waldorfské pedagogiky, zejména diraz na rytmizaci vyucovani, propojeni
poznatkii v souvislostech a podporu celostntho rozvoje Zakid. Pedagogové vhodné
kombinovali vzdélavaci, umélecké a pohybové aktivity, ¢imz podporovali aktivni zapojeni
zaku do vyuky. Kladli diraz na otevienou komunikaci a zpravidla uméli zaky zaujmout.
Nazornost vyuky ve vétSin€ sledovanych hodin zvySovalo smysluplné vyuzivani ucebnich
pomicek, zejména pracovnich listd, kartiCek, obrazkd, map, riznych mickt ¢i pytlika
K procvicovani motoriky. Didaktickd ¢i vypoCetni technika vyuwzivana nebyla Zaky
ani vyuCujicimi. Samozejmosti bylo vhodné stfidani ¢innosti a pracovniho mista ¢i Uprava
skladby nabytku pfi jednotlivych ¢innostech, coz napomahalo udrzeni pozornosti a aktivity
zakl. Cilena kooperace zakli podporovala vzijemné uceni a schopnost spolupracovat.
V nekterych hodindch byla kvalitné rozvijena komunikativni kompetence véetné schopnosti
vyjadiit svllj nazor a své mySlenky. Vyucujici pribézné a citlivé hodnotili praci zakul, ¢imz
jim poskytovali zpétnou vazbu pro jejich dalsi uCeni. V nékterych piipadech k tomu vhodné
vyuzivali prvky formativniho hodnoceni. Vyuky se uCastnili asistenti pedagoga, ktefi byli
napomocni pfi feSeni zadanych ukoli nejen zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
ale v piipadé¢ potieby i ostatnim. Jejich pfitomnost vSak byla vyuCyjicimi vyuzivana
kvalitativné¢ na vyrazné¢ odlisné urovni. Rovnéz aktivita samotnych asistenti pedagoga byla
niz8i. V hospitovanych hodinach byla vyuCyjicimi velmi citlivé zafazovana prace s chybou,
propojeni u€iva s redlnym Zivotem a vyuzivani mezipredmétovych vztahti. Nektefi uCitelé
promyslené zafazovali prvky vypravéni. Pozorovana byla rovnéz diferenciace obsahu uciva
a samotného pfistupu k zakim v souladu s jejich specialnimi vzd€lavacimi potiebami.
Naopak méné pozornosti vyuCujici vénovali diferenciaci uciva ve smyslu rozvoje rozdilnych
urovni znalosti zakd dvou ro¢nikG vzdélavanych soucasné. V hospitovanych hodinach
si zaci vhodnymi aktivitami se zapojenim rytmu, pisni a pohybu rozvijeli pocetni
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a pravopisné dovednosti. Osvojovali si rovnéZ Ctendiskou gramotnost ¢i dovednost
formulovat stru¢na a srozumitelnad textova sdéleni. Ve Skole je kladen velky dtraz na vyuku
cizich jazykt, ve sledovanych hodinach vsak m¢li Zici piilezitost pievazné k choralovému
mluvenému projevu Vv cilovém jazyce, méné ke konverzaci v celych vétach. Ke shrnuti
a opakovani celku uciva byla zdafile vyuzita dramatizace a mezipfedmétové propojeni.
Sledovand vyuka cilené podporovala logické a mformatické mysleni, recitace pripoveédi
posilovala pamét’ i soundlezitost tfidnich kolektivii. Nadstandardni pévecké vykony a hra
vSech 7kl na nastroj dokladala uspésny rozvoj hudebnosti Pozornost je vénovana také
rozvoji télesné zdatnosti zaku, z hospitovanych aktivit byla v této oblasti nejpiinosnéjsi
badatelska exkurze.

Organizace zajmového vzdélavani ve $koli druzing nebyla v pribéhu inspekéni Cinnosti
dostate¢né promyslena a vykazovala nedostatky, které snizovaly efektivitu poskytovaného
vzdélavani. Jeji pribéh negativné ovliviiovalo stfidani vychovateli béhem odpolednich
aktivit 1 Casté feSeni odchodii zakli na zidkladé aktudlnich pozadavkli zdkonnych zastupci.
Tato situace vyzmamné¢ zatézovala vychovatele a omezovala jejich moznosti v€novat
se soustavné praci s zaky. V disledku méné efektivni organizace ptevazovaly spontanni
a odpo¢inkové &innosti bez vyrazngjsiho pedagogického vedeni. Zaci se vénovali zejména
spole¢enskym hram podporyjicim vzijemnou komunikaci a socidlni interakci, do nichz
se vychovatelé podle moZznosti zapojovali. Sou€asné vSak nebyl vzdy zajiStén dostatecny
dohled nad vSemi Ziky vyuzivajicimi dalsi prostory Skoli druziny. Ke ZlepSeni pribéhu
zajmového vzdélavani doslo po zapojeni vychovatelky, ktera zakim nabidla vytvarné
aktivity. O ty projevila zijem vyznamna Cast pifitomnych. Realizované ¢mnnosti podporovaly
rozvoj pracovnich apohybovych dovednosti a soucasné pfispivaly k rozvoji komunikaénich,
socialnich a kooperacnich kompetenci zakd. Celkové sledované zajmové vzd€lavani
nevywzivalo plné svijj vychovné-vzdélavaci potencidl, a to zejména zdiivodu méné efektivni
organizace a nedostatecné pestré nabidky fizenych aktivit v Casti sledovaného pribéhu.
Zaci ve Skolim klubu uelnd travili volny &as pii spontinnich &innostech ve téiddch
i na venkovnim  hiisti.  MEli moznost volné piechazet mez jednotlivymi prostory
a samostatné si vybirat aktivity podle svych zijmli a potfeb. VéEnovali se karetnim
a pohybovym hram, vytvarnym cCinnostem, odpocinku nebo vypracovani domacich tkold.
Nabidka zijmovych aktivit G¢inné podporovala rozvoj jejich zajmi a nadani. Skola dale
zaji8tovala napiiklad nepovinné predméty Lalaband, Kutilek a divadelni krouzek, které
vhodn¢ doplioval externé vedeny lezecky a vytvarné krouzek. Nabidka ¢innosti byla pestra
a vytvarela dobré podminky pro smysluplné traveni volného casu 7kl 1 rozvoj jejich
individudlnich predpokladi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola cilené podporuje rozvoj vnitini motivace ikt k udeni a védomé omezuje prvky
souté¢zivosti. Hodnoceni je zalozeno piedevSim na slovni zpétné vazbé, ktera poskytuje
Zaklim 1 jejich zdkonnym zastupclim srozumitelné informace o pribé¢hu a vysledcich
vzdélavani. Klasifikace je vyuzivdna pouze pro formalni ucely pfijimaciho fizeni na stiedni
Skoly. Kritéria hodnoceni jsou ve vSech vyuCovacich pfedmétech jasné nastavena a zaci
i jejich zakonni zastupci jsou s nimi prokazatelné seznamovéani. Skola systematicky rozviji
schopnost zaku reflektovat vlastni vzdélavaci pokrok. Na prvnim stupni je dosahovani
ocekavanych vystupli monitorovano v ramci epochového opakovani a konzultovano s rodici
v 1. a3. ¢tvrtleti. Na druhém stupni je zavedeno i pisemné ovéfovani védomosti a je zde vice
formalizovan proces sebehodnoceni zakl, ktery probihd zejména v ramci tripartitnich
setkani (ucitel-zak—rodi¢). Pro eliminaci rizka bagatelizace vlastniho vykonu Skola
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uplatiiuyje sebehodnoceni zakti v desich intervalech, Uspésné implementovala specificky
hodnotici dotaznik. Pisemné vystupy z konzultaci maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu —
vyvazené obsahuji analyzu zvladnutého uciva i adresnd doporuCeni, na které oblasti ma zak
dale zamefit svou pozornost a Usili. Vzdélavaci strategie Skoly vykazuje vysokou uspésnost;
v celkovém hodnoceni vSichni Zzici dlouhodobé prospivaji (mira netspé$nosti je nulova).
Pokud zak nesplni kritéria epochového opakovani, je mu poskytnuta individualni podpora
sméfujici v ojedin€lych piipadech az k prazdninovému piezkouseni, coz zajistuje zvladnuti
klicovych kompetenci. Skola systematicky pfipravuje 7aky na piechod na stiedni $koly (byt
u 74kl profilové dominuje zijem o jiné neZ viceleté gymnazidlni obory). Soucasti piipravy
je zapojeni zaku do projektu ,Pfijimacky naneisto”, prace vysledky testovani, cilend
jednohodinovd dotace Vv matematice a Ceském jazyce v ramci devatého ro¢niku
a specializovany krouzek. Zaci byli v piijimacim fizeni na stfedni §koly vysoce Usp&sni.

U zakti v individudlnim vzdélavani probihd hodnoceni komplexni formou na zikladé
obhajoby piedlozeného portfolia praci a fizeného rozhovoru.

Klma Skoly je orientovano na respektovani pravidel aindividudlni rozvoj, nikoli na rivalitu.
Spoleéné tspéchy jsou vnimany jako sdilend radost. Ugast v oborovych olympiadach
je nabizena na principu dobrovolnosti.

Zaci maji pomérné nizky podet zameskanych hodin. Ojedindly registrovany piipad vysoké
neomluvené absence je aktivné a v souladu s metodickymi postupy feSen v uzké soucinnosti
Skoly s orgdnem socidlné-pravni ochrany déti. Vychovnid opatfeni odrazeji formativni
piistup Skoly. Chovani 7kt je korigovano primarné domluvou a pedagogickym plisobenim.
UloZena kazenska opatieni (napomenuti tfidniho ucitele, ditky feditelky Skoly) byla
ve sledovaném obdobi v fadu jednotek. Skola vénuje naleZitou pozornost prevenci
a dislednému dodrzovani spole¢né nastavenych pravidel. Vyborné vysledky, piikladné Ciny
nebo chovani jsou ocetiovany pochvalou feditelky Skoly.

Skola v souladu se svou vizi rozviji mimofadné bohatou spolupraci se zakonnymi zastupci,
ziizovatelem  a partnerskymi  organizacemi, coz se poztivné odrdzi v socidlnich
dovednostech zakt. Komunikace se zakonnymi zastupci je pravidelnd (tydenni zpravy, tfidni
schiizky, tematické vecCerni vzd€lavaci akce pro rodice 2X ro¢né a tzv. mésiéni slavnosti —
v aktualnim $kolnim roce byly realizovany jiz &tyfi). Zaci své vystupy prezentovali
vefejnosti napf. na Dni mezndrodnich menSin, zahradni slavnosti spojené¢ s vystavou
vytvarnych  praci aj. KliCovym dlouhodobym projektem 2zakli nejvysSich rocnikii
je nastudovani divadelniho piedstaveni pro hudebnd-divadelni festival Piseek. Zaci
se rovnéz setkavaji s vyznamnymi osobnostmi vefejného a kulturniho Zivota. Skola tzce
spolupracuje s meéstem Kuiim, které podporuje jeji rozvojové aktivity. Vyzmamna
je kooperace v ramci sit¢ waldorfskych  Skol: naslechy pedagogii ve Skole, ucast
na Olympiadé waldorfskych malotfidnich Skol, zapojeni do akce Inspiromat a Letniho
seminafe waldorfské pedagogiky Vv Semilech (s lektorskou ucasti feditelky a uciteli).
Probihd také mezinarodni spoluprace s malotiidni waldorfSkou $kolou v Némecku
(Seewalde) ¢i spolupoiadani letniho tibora ve spolupraci se zakladateli $koly. Skola se také
sebe prezentuje zejména na svych webovych strankach, socialnich sitich a ve vyro¢nich
zpravach o ¢mnosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Skola si od posledni inspekéni Cinnosti udrzela kvalini metodickou spolupraci
pedagogického sboru, klidny a respektujici vztah na Urovni pedagog-zak, dodrzovani

6/8



nastavenych pravidel, Uzkou a ¢astou spolupréci se zakonnymi zastupci zakd a pifjemné
Skolni klima.

— Od zafi 2022/2023 byla skola rozsitena o druhy stupen. Pocet tiid zakladni $koly vzrostl
o Ctyfi, pocet oddéleni Skolni druziny se zvySil o jedno, Vv roce 2024 byl ziizen Skolni
Klub. Byl rovnéz navySen pocet pedagogickych pracovniku.

— S nartistajicim poctem zakti dosSlo k rozsfreni prostorovych podminek Skoly. Soucasné
byla v zameckém parku vybudovana Skolni zahrada s altinem a vyvySenymi zihony.

— Tym zaj8t'yjici poradenské sluzby ve Skole od ledna 2024 rozsifila Skolni psycholoZka.

Silné stranky

— Utelné zatazovani prozitkového uéeni s hudebnimi, rytmickymi a recitadnimi aktivitami
ma poztivni dopad na klima tiid. (4.4)

— Uplatiiovani prvka waldorfské pedagogiky ve vyuce, zejména promyslen¢ho stfidani
vzd€lavacich aktivit, prozitkového uceni, uméleckych aktivit a mezipiedmétového
propojeni uciva, mélo poztivni dopad na motivaci zakli k uCeni, jejich aktivni zapojeni
do vyuky arozvoj klicovych kompetenci. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Méné efektivni organizace zijmového vzdélavani ve Skolni druziné omezovala pestrost
vzdélavaci nabidky, pedagogické vedeni zakid a Gc¢elné vyuziti Casu. (4.2)

— Diferenciace vzdélavaci nabidky vzhledem ke specifikiim jednotlivych rocnikti ve tiidach
se dvéma ro¢niky nebyla vzdy dostate¢né patrna. (4.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Ve tiidich se dvéma rocnky zajistit diferenciaci vzdélavaci nabidky vzhledem
ke specifikim jednotlivych roénikui.

— Podpofit zafazovani digitdlnich technologii do vyuky za tuCelem rozvoje digitdIni
gramotnosti a prace s informacemi.

— V cizich jazycich vytvafet vétsi prostor pro mluvni projev zaku.

— Lépe promyslet organizaci zajmového vzdélavani ve skolni druzing.

— Posilit kontrolni c¢innost v oblasti organizace zajmového vzdé€lavani a vedeni
dokumentace ve Skolni druzing.

— Provadét zAznamy z hospitacni Cinnosti.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici c¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpist.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Dokumentace Skoly (zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skoliho klubu) podle § 28 odst.
1 Skolského zakona k terminu mnspekéni Cinnosti

2.  Dokumentace tykajici se fizeni Skoly, hodnoceni vysledki vzdélavani, poradenskych
sluzeb, individualniho vzdélavani Zzaka a informace z webovych stranek Skoly
k terminu inspekéni Cinnosti

3. Elektronicky mnformacni systém Skoly — Skolni matrika, pfehledy prospéchu Skoly,
prehledy vychovnych opatieni, piehledy vysledkt tfid za Skolni roky 2022/2023
az 2024/2025

4.  Pisemnosti zakl ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

5. Dokumentace skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajisténi Skolniho
stravovani a zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki v dobé jejich pobytu ve skole,
vedend ve Skolnim roce 2025/2026 k datu inspekcni ¢innosti

6. Doklady ke spinéni kvalifika¢nich pfedpokladi a o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovniki Skoly

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tfeditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti
(u Skol a $kolskych zafizeni je doruceno jiZ dnem dodani do datové schranky, coZ je
povaZzovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jan Dusik, Skolni mspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Marcela Hanakova, Skolni mspektorka
Bc. Olga Karmazinové, kontrolni pracovnice

11. 6. 2026
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