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Termin inspekéni Cinnosti 25.4.2018 —2.5.2018

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného skolni druzinou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich ptedpisd,
zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusného
vzdélavaciho programu, zjiStovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi predpisy podle 8 174 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Inspekéni Cinnost na Zadost podle § 174 odst. 7 zdkona €. 561/2004 Sb. (zamétfena na
Skolni druzinu).



Charakteristika

Pravnickd osoba (dale ,,Skola®) vykonava €innost zakladni Skoly a od 1. zaff 2017 takeé
¢innost Skolni druziny (dale SD) v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a skolskych
zafizeni.

V jednom oddéleni SD se vzdélava 12 udastniki zajmového vzdélavani (dale ,,Gcastnika)
z Uval a nedalekych obci. Nejvyssi povoleny pocet je vyuzit z 50 %.

Zajmové vzdelavani v SD probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro 8kolni
druzinu (dale SVP SD).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cile zajmového vzdélavani zahrnuté ve spravné zpracovaném SVP SD jsou plné v souladu
se vzdélavaci strategii $koly. Vzdé&lavaci priority SD se dafi napliiovat.

SD je fizena ptimo feditelkou $koly (dale ,.feditelka*), kter je také koordinatorkou tvorby
SVP SD a zpracovava vnitini dokumentaci $kolského zatizeni. Uzce spolupracuje
s vychovatelkou, se kterou pribézné projednava veskeré zalezitosti tykajici se zajmového
vzdélavani a zavéry ze své pravidelné kontrolni a hospitatni &innosti v SD. Zaznamy
z pedagogické rady ZS dokladuji také projednavani vzdélavani v SD. Vnitini tad SD je
funkénim dokumentem, ktery je efektivnd vyuZzivan. Pfipfijimani uchaze¢d do SD
feditelka postupovala spravné a dodrzovala princip rovného pristupu ke vzdelavani.
Zéakonni zastupci jsou s &innosti, pribéhem a organizaci vzdélavani v SD seznamovani
prostiednictvim funkéniho informac¢niho systému. Vzdé€lavaci nabidka je vzhledem
k charakteru malé¢ Skoly rodinného typu obsahové i organizaéné Uzce propojena
se vzdélavanim v ZS, spoleéné jsou také organizovany rizné piileZitostné &innosti
(projekty, ptrednasky, navstévy, exkurze) a spoluprdce svngjSimi partnery (napf.
V oblastech bezpecnosti a ochrany zdravi, vychovy ke zdravi, prevence rizikového
chovani).

Zajmové vzdélavani v SD zajist'uje jedna kvalifikovana vychovatelka. Aktivné pracuje na
svém dal§im profesnim rozvoji, ucastni se vzdé&lavacich akci, programl a seminai.
Poznatky z nich efektivné uplatiiuje v praxi. SD ma pro svou &innost dobré podminky,
vyuziva multifunkéni uéebnu s prostorem K relaxaci, tvofeni a hram i dal$i vnitini
a venkovni prostory §koly (napf. ateliér, $kolni zahrada).

Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi v SD jsou zakotveny ve vnitinim fadu SD i v dal$ich
vnitinich dokumentech $koly, Gcastnici jsou o nich prokazatelné poucovani. Urazovost je
nizka. Uplata za vzdélavani v SD neni vybirana.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zajmové vzdélavani probiha v souladu se SVP SD. Je poskytovano rano od 7, 45 do 8, 30
hodin a odpoledne od 13, 00 do 14, 30 hodin.

Mezi klady vzdélavani patiila pfijemna atmosféra s patrnym podporujicim a partnerskym
vztahem vychovatelky k ucastnikim. Vychovatelka vyuzivala ucelné metody a formy
prace. Rizené ispontanni &innosti byly tematicky vhodné zaméfené na aktualni roéni
obdobi, tradice a svatky (napf. Den matek), rovhomérné se stiidaly. Pobyt v uc¢ebné byl
vhodné kombinovan s pohybovymi aktivitami na $kolni zahradé. K zapojeni do ¢innosti
byli ucastnici vhodné¢ motivovani, pii organizaci a realizaci vzdélavani byly ucelné
podporovany pozitivni vztahy mezi nimi a jejich vzdjemna spoluprace. Pii fizenych



rozhovorech, hrach, tvofivych ¢innostech, zkoumani i experimentovani byli podnécovani
K vlastni aktivni iniciativé pii feSeni problémi i k pochopeni souvislosti toho, co se uci
ve Skole srealnymi situacemi. Pii vSech Cinnostech byly vyuzity vhodné herni prvky
I pracovni pomticky a materialy.

Na zaklad¢ znalosti a zkusenosti ucastnikti se vychovatelka cilené zaméfovala na podporu
jejich osobnostniho a socialniho vyvoje. Kladla na né¢ jasné a srozumitelné pozadavky,
prubézné jim poskytovala kvalitni zpétnou vazbu, seznamovala je se vzdélavacimi cili
avedla je k vlastnimu i spole¢nému vyhodnoceni jejich dosazeni. Diferenciaci postupti
a narocnosti ukold dle z4jmt a zaméfeni ucastnikii byly vhodné podporovany jejich
individualni pfedpoklady. K pribézné sebereflexi i vzajemnému hodnoceni byli Gcastnici
dobfe podnécovani po ukonceni jednotlivych Cinnosti. Pribéh zijmového vzdélavani
spolecné s vychovatelkou pravidelné reflektuji také na smému, pii kterém vSichni aktéfi
vzdelavani ve Skole vyhodnocuji uplynuly tyden.

Organizace vzd¢lavacich aktivit koresponduje s ¢innosti k/ubii — mimoskolnich zdjmovych
utvari realizovanych na zakladé ucasti Skoly v projektu.

SD vhodn& zohlediiuje vzdélavaci predpoklady jednotlivych ulastnikii, uplatiiuje
doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni a na jejich zakladé i na zakladé vlastniho
vyhodnoceni poskytuje ucastniklim piislusnd podplrnd opatieni. Aktivity zamétené
na prevenci rizikového chovani jsou realizovany pribézné v ramci vzdélavani, formou
projekti i akci pofadanych spoleéné se ZS. Formy a obsah prevence uplatiiované v SD jsou
soucasti preventivni strategie celé $koly dobfe zpracované v minimalnim preventivnim
programu i dalSich vnitfnich dokumentech. Pfi identifikaci projevil rizikového chovani
ucastnikti jsou bezodkladné kontaktovani jejich zakonni zastupci a situace je ve spolupréci
s nimi efektivné feSena.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky ucastniki vychovatelka prabézné vyhodnocuje na zakladé jejich verbalnich,
praktickych i projektovych vystupt. Tyto vysledky odpovidaji vystupim a cilim
stanovenym v SVP SD i osobnim moznostem a zijmim ucastnikli, coz je zfejmé
predeviim z vysledki aktivit navazujicich na vyuku v ZS. Vytvafeni p¥iznivého klimatu
a sounalezitost se Skolou posiluji také spole¢né pravidelné uskutecniované expedice mimo
Skolu (vyuka v ptirodé¢, kulturni, poznavaci a jine akce).

Zavéry
Silné stranky

- vstficny a empaticky pfistup vychovatelky k uc€astnikiim pozitivné ovlivilyjici jejich
osobnostni a socialni rozvoj

- tuzka spoluprace SD a ZS kvalitné se promitajici do priib&hu a vysledkii zajmového
vzdélavani

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonévajici Cinnost Skoly dosahuje vysledka
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi.



Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zakladaci listina 3. zakladni Skola Heuréka, s.r.o. — Notatsky zapis NZ 392/2015 ze
dne 1. zafi 2015

2.  Rozhodnuti Krajského uradu StiedocCeského kraje ve véci ndvrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku kol a Skolskych zafizeni, s G¢innosti od 1. zaii 2017,
¢j. 097182/2017/KUSK, ze dne 16. srpna 2017

3. Jmenovani do funkce feditelky 3. zdkladni Skoly Heuréka, s.r.o. ze dne 21. biezna
2016

4.  Vnitini ¥ad SD Gginny od 1. zai{ 2017

5. SVP pro $kolni druZinu G&inny od 1. zaii 2017

6. Zaznamy z pedagogické rady a provoznich porad — Skolni rok 2017/2018 ke dni
inspekce

7. Skolni matrika - §kolni rok 2017/2018

8.  Ptehled vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2017/2018

9.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt k datu inspek¢ni ¢innosti

10. Minimélni preventivni program a Skolni preventivni strategie s U€innosti
od 1.9. 2017

11.  Kniha uraza s u¢innosti od 1. 9. 2016
12. Webové stranky skoly www.zsheureka.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiredocesky
inspektorat, Arabskd 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyk4, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveii je zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské $Kkolni
inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.


http://www.zsheureka.cz/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Hroudova, Skolni inspektorka Hroudovav. r.

Bc. Dana Nuli¢kova, kontrolni pracovnice Nulickova v. r.

V Nymburku 10. kvétna 2018

Datum a podpis reditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Magdalena Flekovd, feditelka skoly Flekovav.r.

V Uvalech 11. kvétna 2018



