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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Skolskym zatizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpist,
zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani podle ptislusného
skolniho vzde¢lavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského

zakona.

Predmét inspek¢ni ¢innosti



Charakteristika

Skolské zafizeni Méstsky dam déti a mladeze Celakovice, piispévkova organizace (déle
-MDDM") poskytuje zajmové vzdélavani, které uskuteCtiuje pravidelnou zajmovou,
prilezitostnou, tadborovou i osvétovou ¢innosti, individudlni praci, otevienou nabidkou
spontannich ¢innosti a vzdélavacimi programy pro déti, zaky, studenty a dospélé (dale
,ucastnici®) v prubéhu celého Skolniho roku. Nabizi specifické Cinnosti pro ucastniky se
zdravotnim postizenim a ve spolupraci s Centrem sluzeb pro silni¢ni dopravu potada
pravidelné vzdélavaci kurzy dopravni vychovy pro zaky zakladnich skol.

Cinnost zafizeni probiha podle Skolniho vzdé&lavaciho programu MDDM Celakovice,
piispévkova organizace (dale ,,SVP*). V dobé konani inspekéni &innosti bylo do
40 zajmovych utvarl zapojeno 647 tucastnikti. Ve Skolni matrice byli evidovani dva
ucastnici (zaci) se zdravotnim postizenim. Zatizeni vyuziva ke své Cinnosti i dal§i mista
poskytovaného vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Obecny néstin rozvoje MDDM zpracovany feditelkou zatizeni (dale ,.feditelka™) vychazi
z velmi dobré znalosti prostiedi a problematiky zdjmového vzdé€lavani. Chybi v ném
uptesnéni jednotlivych oblasti ¢innosti a urceni ¢asového obdobi rozvoje.

Pro zajisténi bezproblémového chodu zatizeni stanovila feditelka kompetence jednotlivym
pracovnikim, pribézné sleduje aktudlni situaci ve vSech pracovistich. Organizacni
struktura MDDM (oddéleni sportovné turistické, vSeobecné vzdélavaci, estetické) je
funk¢ni. Provoz vychazi z celoro¢niho plan prace, provozniho fadu asmysluplnych
kompetenci  vedoucich oddéleni v oblasti ftizeni ahodnoceni. Dokumentace,
ptihlasky, deniky zajmovych utvart (dale ,,ZU*) byly GpIné, obsahovaly relevantni ddaje.

Upravy zasadnich dokumentii ($kolni vzd&lavaci program, vnitini ¥ad) i vzniklé problémy
béhem vzdélavani jsou projednavany pii pravidelnych poradach nebo pedagogickych
radach. Nastavena struktura umoziuje feditelce a jeji zastupkyni uéinné fizeni. Mezi
vyuzivané efektivni nastroje patii elektronicka komunikace, pravidelné porady pracovnikii,
pedagogi a vnitini smérnice. Hospita¢ni ¢innost Se orientuje predev§im na bezpe€nost
a podporu zacinajicim a nekvalifikovanym pedagogiim, méné na oblast vyukovych forem
a metod.

Prioritou vedeni subjektu je zajistit informovanost vefejnosti o vzdélavaci nabidce
a profilaci $kolského zatizeni. Informovani probiha prostfednictvim webovych stranek
a formou riznych prospektii. Prabéh i vysledky ¢innosti provozované MDDM je moZno
sledovat take na socialni siti.

Reditelka splituje pozadavky stanovené pro vykon funkce, absolvovala funkéni studium.
Zajmové vzdélavani zajistuje veetné teditelky pét internich pedagogickych pracovnic.
Ctyfi spliiuji podminky odborné kvalifikace pedagoga volného ¢asu, jedna bez odborné
kvalifikace vykonava c¢innost na zdklad¢ zdkonné vyjimky. Dil¢i pedagogickou cinnost
vykonava 32 externich pedagogickych pracovniku, z nichz devét nespliiuje predpoklady
odborné kvalifikace. Reditelka prokéazala, ze usiluje o zajisténi vzdélavani odborné
kvalifikovanymi pedagogy. Vsichni nekvalifikovani pedagogové pracuji pod dohledem
dalsich vedoucich, coz jim umoznuje uplatiovat i parove vzdélavani. Novi zaméstnanci
maji své mentory a vyuzivaji zejména vzdjemné naslechy. Vékova struktura a odbornost
internich pracovnic je pfizniva, umoznuje vzajemnou =zastupitelnost i dlouhodobéjsi
perspektivu stability.



Prostorové zdzemi budovy MDDM umoziuje nabizené zajmové cinnosti provozovat
v omezené mife. Sal v 1. patfe slouzi zaroven jako herna. Mistnost pro vyuku jazyka
poskytuje zazemi i pro méné pocetné krouzky a rukod€Ilné techniky. Dilna ve 2. patie je
uréena pro femeslné prace, jazykovou uéebnu vyuzivaji také ZU s potiebou poditadi.
Prilehla zahrada s hfistém, vybavend hernimi prvky (nejsou majetkem MDDM)
a zahradnim altanem, slouzi pro pravidelné, piilezitostné i spontanni ¢innosti. Nevyhodou
je 1 chybgjici bezbariérovy pfistup do budovy. Dalsimi misty, kde probiha zajmove
vzdélavani, jsou plavecky bazén, prostory v ulicich Sady 17. listopadu 1380/6 a Lipova
1429. Tato mista nema MDDM zapsana jako mista poskytovaného vzd€lavani a Skolskych
sluzeb v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.

Uginna prevence urazQl vychazi z poudeni uéastniki o bezpecnosti a ochrané zdravi,
v dodrzovani fadia pracoven, z disledného proskoleni vSech pracovniki a zesileného
pedagogického dohledu u vice¢etnych krouzki. Pravidla stanovena vnitinim a provoznimi
fady pracoven byla v§emi béhem inspekéni ¢innosti dodrzovana.

Cilen& kooperace zafizeni zejmeéna se ziizovatelem, krajskym Gfadem, méstskym muzeem,
Centrem sluzeb pro silniéni dopravu a s Asociaci $kolnich sportovnich klubu (dale
,ASSK*) umoziiuje pofadani piedeviim piileZitostnych akci a soutdzi. MDDM poskytuje
odbornou pomoc ostatnim subjektim pracujicich s détmi a mladezi napt. Velikonocni
navody, Mikulasské vyrdbent.

V oblasti piedchazeni rizikovych jevi MDDM pfipravuje ruzné aktivity (beseda
0 kybersikan¢). V ramci prevence se jeho pracovnici zGcastnili vzdélavacich seminait
zaméfenych na specifika prace s détmi a zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi v pribéhu
pofadanych aktivit. VSichni pedagogicti pracovnici, zabezpecujici dozory a vzdélavaci
ginnost na taborech absolvovali Skoleni pedagogického minima pro diléi pedagogickou
¢innost.

Organizace hospodaii zejména s finan¢nimi prostfedky ze statniho rozpoctu, ze kterych
financuje osobni naklady na zaméstnance, vzdélavani, potizeni uéebnich pomiicek a ostatni
vydaje vyplyvajici z pracovnépravnich vztahti. Zakladni provoz (energie, najemné,
spotfebni materidl apod.) se zajistuje z ptispévku zfizovatele. Zisk z dopliikové ¢innosti
auplata za vzdélavani a poskytované Skolské sluzby posiluje finanéni zdroje. Spolupraci
s ASSK a Centrem sluzeb pro silni¢ni dopravu ziskalo MDDM uéelové vizané penézni
prostiedky. Sponzorské dary vyuziva na ¢innost ZU a na odmény pro déti v soutéZich.
VSechny zdroje financovani MDDM byly vyuZity ucelné a efektivné na realizaci
zajmoveého vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

SVP byl sestaven v souladu s pravnimi predpisy. Jeho plnénymi prioritami byly &irsi
nabidka zajmovych ¢innosti pro predSkolni déti a zaky 1. stupné zakladni Skoly (dale
,ZS8*) a zavadéni novych prvki a pfitazlivych forem prace s détmi a mladezi. Vedouci
krouzkl ve spolupraci s vedoucimi oddé€leni vyuzivali ucelné jeho vychovné vzdélavaci
cile, klicové kompetence, metody prace i oCekavané vystupy pro sestaveni celorocniho

ror v 7o~

planu ZU. Podminky pfijeti uastnikli nejsou diskriminaéni a nezahrnuji zadna omezeni.

Pracovnici Ceské $kolni inspekce hodnotili pravidelnou zajmovou, taborovou &innost
a vyukove programy.



Pravidelna zajmova cinnost se ftidi rozvrhem vychovnych skupin, ostatni ¢innosti
podrobnym ro¢nim planem. Sledované aktivity probihaly podle ptedlozeného casového
rozpisu, v uréenych prostorach, pod vedenim internich i externich pracovniki.

Ziskavani novych dovednosti a zkusenosti bylo patrné u krouzka s vytvarnym a estetickym
zamé&fenim (kutilek I, kutil, lodni modelari, fotodesign, hrabosi I. a 11.). Stanovené cile
zahrnovaly slozky vzdélavaci i vychovnou. Byly zaméfeny na rozvoj estetického citéni
i jemné motoriky. Promyslend stavba hodin umoziovala zafazovani metod prace
podporujici fantazii u¢astnikt a techniku Uprav ruznorodych materialt. V rdmci motivace
se Ucastnici inspirovali pozorovanim ptirody, poznavali dulezitost jeji ochrany.
Seznamovali se zaklady femesel (zpracovani tkanin, keramické hliny, dfevofezba,
malovani). Vedouci cilené umoznovali ucastnikim pracovat podle jejich moznosti.
Smyslem bylo aktivni zapojeni vSech a pociténi vlastniho tspéchu. Poskytovali jim
odbornou pomoc a snazili se opravovat jejich chyby. Uéelné vyuzivani audiovizualniho
a materialniho zabezpedeni ZU fotodesign prispivalo k velmi dobré trovni vyslednych
snimki. V zavéru vedouci predavali informace o podobé¢ piistich lekci.

Krouzky se sportovnim zamétenim (atletika 111, orientdcek, in-line, florbal) ptispivaly
k rozvoji celkové fyzické zdatnosti, vSestrannosti a pohybového vyziti ucastniki. VéEtsina
ZU se realizovala na venkovnich sportovistich. Pfevazné frontalné vedené vzdélavani
umozniovalo také dostate¢nou diferenciaci ukolt vzhledem k individualnim a v€kovym
schopnostem jednotlivet. Udelné piipravené aktivity posilovaly sebevédomi a fyzickou
I psychickou odolnost G¢astnikd.

Orientatni b&h provadéli Zaci prevazné z 2. stupné ZS v pfilehlém parku. Prakticky
procvi¢ovali zdokonalovani prace s mapou, nacvik ¢teni mapového klice a obecné
orientace Vv ptirodé i ve mésté. Cilen¢ kombinovali fyzickou vytrvalost pro béh
s dovednosti orientovat se v prostoru. Atletika a in-line brusleni byla ur¢ena pro mladsi
zaky. Vedouci zatazovali u¢inné instruktazni uceni (ukazka) a zpétnovazebné mysleni
(pouceni z vlastnich chyb). Pies nepfiznivé pocasi vhodné zafazené relaxacni
a obcerstvovaci chvilky ucastniky udrzovaly v dobré kondici. Vedouci spravné pfipominali
zasady bezpecnosti pii pohybu.

Cilem jazykovych krouzku (anglictina) byla podpora kladného vztahu Gcéastnika k cizim
jazykiim pomoci rozvoje komunika¢nich a poslechovych dovednosti. Stiidani prace
jednotlived, dvojic nebo celé skupiny na téma Skola, zajmy, rodina bylo efektivni.
Ucastnici na zakladé prosté slovni zasoby prokazali schopnost cizojazyéné komunikace pii
jednoduché konverzaci. Vyuziti ¢innosti spojenych se zazitkem a a¢inna metoda napodoby
vyslovnosti motivovala u€astniky. V hodiné chyb¢lo zatazeni poslechu. Stanovené vystupy
pro ucastniky 2. az 5. tfid rozumét sloviim a jednoduchym vétdm nebo pokynlim,
odpovidat na jednoduché otazky o vlastni osobé&, o rodiné, $kole a zajmech byly plnény.

Za pozornost stoji ¢innost krouzku bocce, registrovaného u Ceského hnuti Specidlnich
olympiad. Urceny je zdravotné postizenym sportovcim, od leto$niho roku kromé
dospélych jsou v ném nove zapojeni i Zaci.

Pievazné c¢innostni charakter pravidelného vzdélavani motivoval ucastniky. VSichni
vedouci rozvijeli nenasilnou formou jejich talent a nadani, s cilem zapojit do aktivit
vSechny ucastniky a posilit jejich socialni vazby. Vztahy mezi vedoucimi a ucastniky byly
pozitivni. Cinnosti probihaly v klidném prostfedi, bez stresujicich rysi. Nastaveni tikoli
i¢elné podporovalo vyuzitelnost vysledk v praktickém Zivoté. Udastnici se do prace
aktivné zapojovali. Pfiméfené veéku dokazali organizovat svoji praci. Patrna byla nazornost
sledovanych aktivit. Obtiznost tloh pfiméfena schopnosti ucastnikii umoznovala vSem
pocitit uspéch. Vhodné byla vyuzivana prace s chybou.



Hodnoceni prace jednotlivcu plnilo motivaéni funkci. Z hospitaci vyplyva, Zze pii
vzdelavani prevladdalo pozitivni hodnoceni, oceflovana byla snaha a pokrok. Motivace
probihala ptedevs§im pochvalou, povzbuzovanim, pfipadné nazornou ukazkou spravného
provedeni. Prib&zné hodnoceni pravidelné Cinnosti bylo negativné ovlivnéno tim, ze se
Zasto jednalo o uvodni hodiny s fadou organizaénich tkolt. Ugastnici ale nebyli cilend
vedeni K bilancovani, sebereflexi a vzajemnému hodnoceni, az na vyjimky neuméli
stanovit si vlastni cile (i s ohledem na vék).

Sledovand dopravni vychova pattila mezi vzdélavaci aktivity pro piredskolni déti.
Vhodnym cilem bylo upozornit je na dilezitost vhodné zbarveného obleeni pfii jejich
pohybu po komunikaci. Formou soutézi ve skupinach probihalo feseni jednoduchych
dopravnich situaci a poznavani dopravnich znacek. Lektorka efektivné stiéidala ¢innosti tak,
aby se prolinaly vytvarné, pohybové a nau¢né ¢innosti. VyuZivala pii nich vhodné
materialy s dopravni tématikou. Charakteristickym rysem byla pfijemna pracovni
atmosféra a velmi pékny piistup lektorky k détem. Opakovala s nimi pravidla vzajemného
chovani iobecné dopravné bezpe€nostni zasady. Vhodné volenou pochvalou déti
aktivizovala. V piipadé potfeby vyuziva MDDM dopravni hiisté v aredlu ptilehlé ZS.

O skolnich prazdninach probihd taborovd cinnost. Uplatiuje se formou piiméstskych
nebo pobytovych tabor. Jejich pocet se za posledni ti roky zvysuje. Cinnost probihala
bud’ v pronajatych objektech, nebo v letni taborové zakladné Mili¢in, kterou vlastni
ziizovatel. Nabidka lonského $kolniho roku byla Siroka. MDDM naplanoval a uspotadal
celkem 14 tabort. Informace o konani akci byly zveifejnovany i na facebookovych
strankach. Zimni tabory probihaly pievazné o jarnich prazdninach v horskych stéediscich
se zamétenim na sjezdové a bézecké lyZovani, pro vSechny kategorie lyzait.

Piiméstské tabory maji zakladnu v MDDM. Cast letnich taborti (odbornych sousttedéni)
zéroven byla sou¢asné vyvrcholenim ¢innosti nékterych ZU (turisticky krouzek, atletika,
divadelni, florbal atd.). Mé&stsky ufad finanéné piispiva ucastnikim na ¢ast taborové
¢innosti. O uspeSnosti a oblibenosti tdbort svédéi velké mnozstvi ptihlasenych zajemch
a pozitivni hodnoceni G¢astnikd akci na facebookovych strankach zatizeni. Dokumentace
Z taborové cCinnosti a soutéZzi obsahovala poZadované udaje. Vedouci akci ptredkladaji
vlastni pisemné hodnoceni aktivit, na jejichz zakladé se pfipravuje plan tdborové ¢innosti
na pristi rok.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Nabidka MDDM vhodné dopliiuje aktivity poskytované sportovnimi a spoleenskymi
organizacemi mésta. Zajmova ¢innost rozsifuje vzdélavani poskytované Skolami (napf.
v oblasti dopravni vychovy) a umoziuje Géastnikiim dalsi rozvijeni a prohlubovani zajmu.
Pii jeji propagaci zafizeni vyuZivd Sirokou Skalu komunikacnich prostfedki.
Nejvyznamnéjsi akce prezentuji verejné webové stranky a regionalni tisk.

Reditelka a jeji zastupkyné sleduji a dokumentuji usp&snost aktivit i zapojeni ¢lend.
Hodnoceni ¢innosti provadi systematicky podle struktury fizeni také vedouci oddéleni.
Kvalita vychovné vzdélavaciho procesu a vysledkii vzdélavani pravidelné zajmové
ginnosti je sledovana ucelné formou hodnoceni jednotlivych ZU a ziskanych védomosti
i dovednosti jejich Gcastniki. S celkovymi vysledky je sezndmena veiejnost a ziizovatel
formou vyro¢ni zpravy Hodnoceni je ucelné vyuzivano jako podklad pro opatieni
pfijimana ke zkvalitnéni prace jednotlivych pracovnik.

MDDM plni povinnost informovat zakonné zastupce ucastnikii o prubéhu a obsahu
vzdelavani. O GspéSnosti vzdeélavani se dozvidaji zejména prostfednictvim navstév v ZU,



z vysledku soutézi a pii prezentacnich akcich. Nékteré aktivity (napf. plavani, dopravni
vychova) vydavaji osvédéeni o jejich absolvovani Mokré vysvedceni nebo Priikaz cyklisty.
Udavaji, ¢eho ucastnici kurzu dosahli a jejich patrny posun v individualnich vysledcich.

S velkym zdjmem vefejnosti se setkavaji tradi¢né potfaddané zejména sportovni aktivity
Vanocni prebor v plavani mésta Celakovice, Vecerni beh méstem Celdakovice, Vanocni
latka a modelaiska soutéz Celdkovicky triangl.

Zatizeni u¢inn¢ vytvaii podminky pro podchycovani nadanych a talentovanych ucastnikti
(sportovni, tane¢ni, estetické ZU). Nejlepsi jednotlivci nebo skupiny se Giéastni pravidelné
regionalnich soutézi a prehlidek. Nejvétsich uspéchi na krajské Urovni dosahuji tane¢ni
formace v ruznych vékovych kategoriich (napt. soubory Storm, Bublinky, Piskvorky, A je
t0). Pravidelnd uspé$né reprezentuji zafizeni na vefejnych vystavach napi. ,,Remesla
Polabi“ nebo ,,Nds Kraj“ také ¢Elenové estetickych krouzka (kosikarstvi, fezbaistvi,
Tiffany a fotodesign).

Zjisténé skuteCnosti, atmosféra, vztah k uc¢astnikiim, stéidani a vyvaZenost Cinnosti,
uplatiiovani individualniho piistupu odpovidaly zdsaddm pedagogiky volného ¢asu.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
- od 1. 8. 2017 zména feditelky MDDM
- zlepSeni persondlniho zajisténi Cinnosti zatizeni

- na trhu volného ¢asu se kromé tradi¢nich oblasti prezentuje specifickymi aktivitami
a ¢innosti pro $irokou verejnost

Silné stranky
- systematické vytvareni partnerského vzdélavaciho klimatu

- Siroké oblast efektivni spoluprace s partnery a zfizovatelem rozsifujici nabidku MDDM
- kvalitni ¢innost a vysledky tane¢nich, vytvarnych a sportovnich krouzkt

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- chybgjici vétsi prostory pro pravidelnou zajmovou cinnost a bezbariérovy piistup do
budovy

Priklady inspirativni praxe

- cilené zapojeni zdravotné hendikepovanych ucastniki do €innosti a vysledky krouzku
bocce

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni
- doplnit chybgjici pedagogické minimum u externich pedagogickych pracovniki

- vyfesit realizaci spontanni ¢innosti v ptilehlé zahrade

Stanoveni lhuty

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklada Feditelce
Skolského zafizeni ve lhuté do 30 dnu odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni
Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla pfijata opatfeni.



Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Nastin rozvoje MDDM Celakovice, ptispévkova organizace vydany 1. 8. 2017
Skolni vzdélavaci program MDDM Celékovice, p. 0. platny od 3. 9. 2018
Ztizovaci listina MDDM vydana zfizovatelem dne 26. 6. 2015 vcetné Ptiloh €. 1 a 2
Vykaz o ¢innosti stiediska volného ¢asu Z 15-01 k 31. 10. 2017 a 31. 10. 2016
Skolni matrika k terminu inspekce
Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni k terminu inspekéni ¢innosti
Informace ¢lentim ZU a jejich zakonnym zastupctim
Deniky ZU $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019 — vzorek
Tydenni plan prace pedagogickych pracovnikt skolni rok 2017/2018 a 2018/2019
Prihlasky do zajmového utvaru 2018/2019 — vzorek
Vnitini ¥ad MDDM Celakovice, p. 0. platny od 3. 9. 2018
Pracovni doba zaméstnancit MDDM na pracovistich zafizeni Skolni rok 2018/2019
Ptehled Cinnosti a pedagogickych dohledid na pracovistich MDDM
Nabidka ZU MDDM gkolni rok 2017/2018 a 2018/2019
Projekt Prevence rizikového déti a mladeze Celakovice 2016 - 2018
Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2017
Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych Stiedoceskym krajem za rok 2017
Jmenovaci dekret feditelky vydany Méstem Celakovice dne 12. kvétna 2017
Jmenovani do funkce zastupce feditelky MDDM Celakovice, p. 0. ke dni 1. 9. 2018
Kniha $kolnich traza s platnosti od 1. 9. 2017
Natizeni feditelky o pfimé pedagogické ¢innosti pro §kolni rok 2018/2019
Inspekéni zprava &j. CSIS - 912/14-S ze dne 20. 4. 2014
Opatieni feditelky k inspekéni zpravé &j. CSIS - 912/14-S ze dne 28. 4. 2014
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt k terminu inspek¢ni ¢innosti
Provozni fad zahrady, dilny a u¢ebny vypocetni techniky vydany dne 3. 9. 2018
Ugetni zavérka sestavena k 31. 12. 2017
Vysledkové listiny soutézi a prehlidek Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018
Vyro¢ni zprava Skolni rok 2017/2018

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona muZe fFeditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véclav Zemek, Skolni inspektor, vedouci

. N Magr. Véaclav Zemek v. r.
inspek¢niho tymu gr. vaclav ceme
RNDr. Antonin Smrz, $kolni inspektor RNDr. Antonin SmrZ v. r.
Ing. Hana Bortivkové, kontrolni pracovnice Ing. Hana Bortivkova v. r.

V Praze 26. fijna 2018

Datum a podpis fFeditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Nadézda Pokornd, feditelka skolského zatizeni - .
Nadézda Pokorna v. r.

V Celakovicich 5. listopadu 2018



