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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek a priibéhu poskytovanych poradenskych sluzeb ve Skolském

poradenském zatizeni.

Oblastni pedagogicko-psychologicka poradna Vyskov, piispévkova organizace (dale ,,PPP*
nebo ,,poradna*) je Skolské poradenské zatizeni, které zajisStuje pro déti, zaky a studenty (dale
»zaky nebo ,klienty“) a jejich zakonné zastupce, Skoly a skolska zafizeni informacni,
diagnostickou, poradenskou, interven¢ni, preventivni, napravnou a metodickou c¢innost.
Poskytuje klientim odborné specidlné pedagogické a pedagogicko-psychologické sluzby
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a napomaha jim pii volbé povolani. Poradna poskytuje své poradenské sluzby na tiech
pracovistich, ve Vyskové, v Boskovicich a v Blansku.

Hodnoceni podminek poskytovani poradenskych sluzeb

Reditel poradny (déle ,feditel) stanovil redlné koncepéni zaméry vychazejici z aktualnich
potteb PPP, které ve spolupraci s ostatnimi pracovniky postupné napliuje. Jednim z cila
sméfujicich ke zvySeni kvality poskytovanych poradenskych sluzeb je sjednoceni postupt
pti vykonavani jednotlivych ¢innosti odbornymi pracovniky na vSech pracovistich. To se vedeni
poradny daii diky zpracovani standardu kvality odborné prace poradny, na jejichz tvorbé se
podilela vétSina odbornych pracovnikd. Nastaveny systém ptfeddvani informaci celkove
umoziiuje pruznou, vzajemnou informovanost zaméstnancu i feSeni organiza¢nich zaleZitosti.
Reditel vhodné ustanovil $ir$i vedeni sloZené z vedoucich odlouéenych pracovist a vedouci
odborné ¢innosti na pracovisti ve Vyskové, kterym delegoval nékteré fidici kompetence. Vedeni
PPP se cilené zabyva kvalitou prace odbornych pracovniki, pribézné jim poskytuje v této oblasti
zpétnou vazbu a vhodnym zptisobem zajist'uje metodickou podporu, provadi analyzu pisemnych
vystupll a poskytuje jim doporuceni vedouci ke zlepSeni jejich prace. Zjist'uje miru spokojenosti
pracovnikl poradny s vytvofenymi podminkami a spokojenost $kol s poskytovanymi sluzbami.
Ke zjisténim postupné piijima opatieni sméfujici k napravé zjisténych nedostatkt. V poslednich
letech se vedeni nezamé&fovalo na zjistovani spokojenosti klientt se sluzbami poradny.

Pocet specialné pedagogickych a psychologickych pracovnikii je na vSech pracovistich vzhledem
k vykonavanym ¢innostem spravné nastaveny. VSichni odborni pracovnici splituji pozadované
kvalifikaéni pfedpoklady pro &innost, kterou vykonavaji. Reditel umoZiiuje profesni rozvoj viem
odbornym pracovnikiim poradny. Nastaveny systém jejich profesniho rozvoje je promysleny,
stanovuje pozadované znalosti a dovednosti dle jejich dosavadni praxe. Na zdkladé svych
pozadavkt na vzdélavaci akce zpracovavaji odborni pracovnici plany osobniho rozvoje. Ziskané
informace ze semindii si preddvaji prostiednictvim intranetu poradny. Napliiovani planu
osobniho rozvoje feditel na konci obdobi, pro které byly stanoveny, vyhodnocuje. Odborni
pracovnici jsou Vv oblasti dal§iho vzdélavani aktivni, v posledni dobé se i¢astnili zejména on-line
seminafti zamétenych piedev§im na rozvoj svych odbornych znalosti a dovednosti. Dalsiho
vzdélavani se ucastni rovnéz vedeni poradny. Nové pfichozi odborné pracovniky metodicky
vedou odborni pracovnici s praxi, vedeni poradny jim zajistuje vzdélavani nezbytné pro ziskani
potiebnych znalosti a dovednosti.

PPP poskytuje poradenské Cinnosti na tfech pracovistich, na kterych maji vSichni odborni
pracovnici srovnatelné kvalitni podminky pro praci s klienty. Kazdy odborny pracovnik ma
dostatecné prostornou a ticelné vybavenou pracovnu, kterou vyuziva jak pro praci s klientem, tak
pii zpracovavani pozadovanych vystupti. Klienti maji na vSech pracovistich k dispozici vkusné
vybavenou ¢ekarnu. Pro edukativné-stimula¢ni ¢innosti predskolakti a porady pracovnikli ma
vyc¢lenény prostory pracovi$té v Boskovicich, pro stejné Géely a realizaci porad vech pracovnikii
PPP slouZi dobfe vybavena konferenéni mistnost na pracovisti v Blansku. VSechna tfi pracovisté
poradny maji Kk dispozici sluzebni automobil, diky kterému jsou efektivné zajistovany
poradenské sluzby po celé spadové oblasti. Poradna vyuzivé evidencni systém, ktery si nechala
vytvofit na zakazku. Po odborné a evidenéni strance splituje veskere jejich potieby.

PPP vénuje odpovidajici pozornost oblasti zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku,
vyhledava a hodnoti bezpe¢nostni rizika, ptijima opatfeni k odstranéni pfipadnych nedostatki
a vytvaii tak pro n¢ bezpecné prostiedi, o cemz svéd¢i nulova mira urazovosti. Pro spisovou
dokumentaci je na vSech pracovistich zajisténo kvalitni bezpe¢né ulozisté.

Finan¢ni podminky, které ma PPP k dispozici, dostacuji poradné pro realizaci poskytovanych
sluZeb v soucasném rozsahu.

2020/2021 2



Hodnoceni pribéhu poskytovanych poradenskych sluzeb

Poradna vykonava standardni c¢innosti v plném rozsahu uréeném legislativou. Z analyzy
predlozenych spistt klienti vyplyva, Ze nejvetsi podil poradenskych sluzeb ptredstavuje
psychologicka a specialné pedagogicka diagnostika, v¢etné vypracovani zprav a doporuceni
z téchto vysetieni.

Zadosti o poskytnuti poradenskych sluzeb jsou piijimany elektronickou i telefonickou formou,
pripadné pti osobni navstéve zadatelli. Ve zhlédnuté dokumentaci ma kazdy klient PPP piehledné
vedeny spis v listinné i elektronické formé, diky které mohou vSichni pracovnici operativné
nahlédnout do spist. Pro lepsi orientaci a prehlednost je v kazdém spisu ,,Seznam dokumentii
osobniho spisu Klienta“, ve kterém jsou ptehledné a chronologicky uloZeny anamnestické udaje,
zdznamy z psychologickych i specialné pedagogickych vySetieni, zaznamové archy jednotlivych
testt a jejich vyhodnoceni a zpravy od odbornych Iékara.

Analyzou vybranych spist klientii bylo ovéfeno, Ze obsahuji vSechny povinné nélezitosti, které
slouzi jako podklad pro stanoveni podpurnych opatieni pfi jejich vzdélavani. Odborni pracovnici
dasledné vychéazeji pii stanovovani podplrnych opatfeni z individudlnich potfeb klienta,
ze zavéru pouzitych diagnostickych nastroju, zprav i konzultaci se zakonnymi zastupci, $kolami
a dal§imi odborniky. U¢innost podptirnych opatfeni se zpravidla provadi prostiednictvim
dotaznikii nebo metodickou navstévou piimo na skolach a v jednotlivych tfidach. Volené postupy
vedou k naslednému objektivnimu stanoveni miry podptrného opatieni.

Vedeni poradny dlouhodob¢ klade diraz na potizovani a pouzivani kvalitnich psychologickych
a specialné pedagogickych diagnostickych nastroji. Vyuzivany jsou standardizované nastroje
a postupy s uplatnénim norem v ramci ¢eské populace. Z analyzy vzorku spisi klientd vyplyva,
ze jsou dodrzovany postupy pii vyhodnocovani, interpretaci vysledkli a stanoveni zavéra
pouzitych diagnostickych ndastroji, coz se pozitivné promita také do vécné spravnosti
a srozumitelnosti zavért a doporuceni.

Odborni pracovnici poskytuji skupinové reedukace zejména détem piedskolniho véku
v edukativné-stimulacnich skupinach, ve kterych je kladen dlraz na rozvoj jednotlivych
schopnosti ditéte potfebnych pro uspésné zvladnuti ¢teni, psani a pocitani.

V oblasti prevence rizikového chovani metodici poskytuji klientim, zakonnym zastupcim
i Skolam $irokou nabidku programii. Jde zejména o preventivni a intervenéni programy, ucast
na adaptacnich akcich, o realizaci sociometrickych Setteni ve tfidach apod.

Pracovnici poradny metodicky vedou vychovné poradce a metodiky prevence, osobné kontaktuji
plné€ organizované skoly, na schiizkach se domlouvaji na spolupraci pro dany $kolni rok v oblasti
Skolniho poradenstvi. PPP spolupracuje se specidlné¢ pedagogickymi centry, dle potieby
s pracovniky organu socialné pravni ochrany déti, Policii CR, odbornymi 1ékafi, kuratory apod.
Odloucené pracovisté Blansko ma velmi dobrou spolupraci s pracovistém logopedie
pii poliklinice Blansko, na kterou odkazuje klienty s vadami feci, spolupracuje s mistnim
Azylovym domem pfii zajiStovani poradenskych sluzeb jejich klientim a Charitou, které
zajist'uje supervizi pii praci s détmi s poruchami chovani.

Zavér
Vyvoj Skolského poradenského zarizeni

- Vroce 2010 doslo ke slouceni samostatnych pracovist’ poraden ve Vyskové, Blansku
a Boskovicich v jeden pravni subjekt.

Silné stranky

2020/2021 3



Reditel mé kvalitné nastaveny systém fizeni poradny, ktery zajistuje jednotnost postupt
a funkcnost vSech pracovist.

Dusledna a pravidelna kontrolni ¢innost realizovana vedenim poradny ma pozitivni
dopad na kvalitu diagnostickych postupt a poskytovanych sluzeb.

Pro zkvalitnéni a zefektivnéni cCinnosti odbornych pracovnikii poradna vytvotila
Standardy kvality odborné prace, které ptispivaji ke sjednocovani vykonavanych ¢innosti
odbornymi pracovniky.

Prilezitosti ke zlepSeni

Vedeni poradny vV poslednich letech nerealizuje diive nastaveny sytém potiebny
pro zpétnou vazbu ke zjiSténi spokojenosti klientd.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti poradenského zarizeni

Realizovat pribézn¢ evaluaci ve vztahu ke klientim.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli
Skolského poradenského zatizeni ve lhiité do 14 dnu pfijmout adekvatni opatieni
k prevenci nedostatku zjisténého p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiaté pisemné
informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova
22, 603 00 Brno, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© oo N o

10.
11.

12.
13.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni IZO: 108 011 836 Pedagogicko-psychologicka
poradna ze dne 22. ledna 2021

Z 23-01 Vykaz o pedagogicko-psychologické poradné podle stavu k 30. 9. 2020 ze dne
9. fijna 2020

Doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce
2020/2021

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a interni piehled ucasti na DVPP
za rok 2020

Zprava o ¢innosti oblastni pedagogicke poradny Vyskov, ptispévkové organizace za roky
2018 a 2019

Vyhodnoceni §kolniho roku 2019/2020 ze dne 16. ¢ervna 2020

Strategické plany a prostiedky k jejich dosazeni 2019 — 2020 ze dne 20. srpna 2019
Strategie rozvoje organizace 2019 — 2022 (nedatovano)

Plan prace Skolniho roku 2020/2021 (Mésicni rozvrh c¢innosti, Organizaéni opatfeni
Skolniho roku, Koncepéni plany rozvoje a prostiedky k jejich dosaZeni, Priority osobniho
rozvoje zameéstnanct)

Plany osobniho rozvoje pro $kolni rok 2020/2021 (vzorek)

Systém osobniho rozvoje zaméstnance ze dne 4. zaii 2014, aktualizovany dne 13. ledna
2020

Organizac¢ni fad G¢inny od 17. kvétna 2019
Vnitini kontrolni systém U¢inny od 17. kvétna 2019
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14.  Kontrolni ¢innost vedoucich pracovnikl na jednotlivych pracovistich ve Skolnim roce
2020/2021

15.  Protokoly o provedené kontrole ve Skolnim roce 2020/2021

16.  Dotaznikovy prizkum mezi odbornymi pracovniky ze dne 6. dubna 2020

17.  Zpravy z metodické navstévy skoly ve skolnim roce 2020/2021 (vzorek)

18.  Z&pisy z porady zaméstnanci na jednotlivych pracovistich (vzorek)

19.  Zapisy z porady vedeni ve §kolnim roce 2020/2021 (vzorek)

20.  Zapisy z porad jednotlivych pracovist’ ve $kolnim roce 2020/2021 (vzorek)

21.  Standardy kvality odborné prace Oblastni pedagogicko-psychologické poradny Vyskov

22.  Dokumentace Skolského zafizeni k posouzeni ekonomickych podminek a zajisténi
bezpecnosti zakl

23.  Kaniha urazi zakt vedena od 1. zati 2020 pro jednotlivé pracovisté Skolského zatizeni

24.  Osobni spisy klientt ve Skolnich letech 2019/2020 a 2020/2021 (vzorek) vedené k terminu
inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona mize ieditel $kolského poradenského zafizeni podat
piipominKky Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné pripominek je
vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skolském poradenském zafizeni, jichZ se tyka,
a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zaroveii je zprava zvefejnéna
na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaé&nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Zarubova, skolni inspektorka,

vedouci inspek¢niho tymu Mgr. Lenka Zarubova v. r.
Mgr. Jan Dusik, Skolni inspektor Mgr. Jan Dusik v. r.
Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Sarounova v. r.

V Brné€ 2. bfezen 2021

Datum a podpis reditele Skolského poradenského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Jilji Spicak, Mgr. Jilji Spicak V. r.
feditel Skolského poradenského zatizeni

Ve Vyskové 8. biezen 2021
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