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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni

pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zijmové vzdelavani.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolntho vzd€lavaciho programu pro zijmové vzdélavani.



Charakteristika

Skolské zafizeni s nidzvem Dim déti a midade’e Olomouc (dale ,zafizeni®, ,stiedisko*,
,subjekt) vykonava Cmnost domu déti a mladeze, ktery poskytuyje zijmové vzdélavani pro
deti, zaky a dospélé (déle ,ucastnici) nejen na svych pracoviStich situovanych v nékolika
méstskych c¢astech Olomouce, ale i1 v prostorach dalSich subjektl (napt. zakladni Skoly,
Zoologickd zahrada Olomouc, rizna sportovisté aj.). Vedle pravidelné zijmové CEinnosti
nabizi ic¢innost spontanni, potada ptilezitostné akce, piimestské a pobytoveé tabory, vyukové
programy pro Skoly a organizuje soutéze. Informovanost o své Cinnosti elektronicky
zprostfedkovava vlastnimi webovymi strankami a za pomoci socidlnich siti i lokalnich
periodik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepcni zaméry rozvoje subjektu, které vychazeji z podrobné vypracované analyzy,
navazuji na dlouholetou tradici $kolského =zafizeni V oblasti zajmového vzdélavani
azaméfuji se na komplexni nabidku a zaji§téni volnoCasovych aktivit prispivajicich
K procesu osobniho rustu tcastniki.

Organiza¢ni struktura subjektu zohlediiuyje jeho Clenitost a pocet odloucenych pracovist.
Nastavené principy fizeni, tymova spoluprdce a delegovani kompetenci na zastupkyni
feditelky a vedouci pedagogy na jednotlivych pracovitich umoziuji efektivni ptenos
informaci a poskytovani zpétné vazby. Na fizeni subjektu se vyznamné podili zejména
vedouci pedagogové, kteti jsou odpovédni za provozni zilezitosti, pedagogické procesy,
hodnoceni zaméstnanci a komunikaci s dalsimi organizacemi.

Ptiznivé podminky pro praci a vzajemnou informovanost zaméstnanc vytvari podrobné
zpracovana avzajemné provazanid dokumentace (organiza¢ni a fidici normy, fady, smérnice
a pokyny) arovnéz zavedeny vlastni elektronicky systém vcetné spole¢ného uloziste.
K planovéani, pribéznému sledovani a vyhodnocovani c¢mnnosti celého subjektu slouzi
pravidelné porady a operativni setkani na viech trovnich fizeni. Uéinné je tak podporovana
vzajemnd informovanost, sdileni zkuSenosti, napadi a sounaleZitost se stiediskem.

Mechanismy k monitoringu a kontrole vSech ddlezitych oblasti subjektu jsou jasné
stanovené. Vysledky hospitaéni ¢innosti napliuji zpétnovazebni a motivaéni funkci pro
pedagogy volného casu, ale také pomahaji odhalit pfipadna rizika, k nimz vedeni subjektu
nasledné piijfima opatieni a provadi potiebné zmény.

Subjekt klade diraz na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt. Péce o jejich profesni
rozvoj vychazi jak z potieb stiediska, tak planu vzdélavani, ktery si vytvaii kazdy pedagog
volného ¢asu jako soucast osobniho projektu.

Prostorové a materidlni podminky odpovidaji zaméfeni jednotlivych pracovist. PracoviSté
Janského proslo v nedavné dobé rozsahlou rekonstrukci a modernizaci, pracovisté
Rozavska je potfeba dopit modernim materidlnim vybavenim. V souvislosti se zajisténim
bezpe€nosti a ochrany zdravi jsou nastavena pravidla zohlediujici specifika podminek pro
vzdélavani, se kterymi jsou uCastnici pfiméfené svému véku seznamovani. Preventivni
strategie  je soucasti Skolntho  vzdé€lavaciho programu pro zajmové  vzdélavani
a vychodiskem ke zpracovani minimalniho preventivniho programu na dany kalendaini rok,
z jehoz vyhodnoceni jsou pfijimana opatieni sméfujici do oblasti primarni prevence.
Prostfednictvim nastavenych pravidel se subjektu daii eliminovat rizka vzniku trazu
a projevi nezadouciho chovani.
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K realizaci koncepCnich zAmérli subjekt cilené rozviji vazby se Sirokou Skalou partnerii
a zapojuje se do tfady projektl. Krom¢ zizovatele spolupracuje také s fadou mistnich
organizaci, dalsimi neziskovymi organizacemi a sportovnimi kluby. Ke vzijemné vymeéné
zkuSenosti a informaci pfispiva kooperace s ostatnimi stiedisky volného casu.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Strategické cile stiediska se odrazi ve Skolim vzd€lavacim programu pro zajmové
vzdélavani, jenz klade diiraz zejména na vyrovnany pomeér mezi vychovou a vzdélavanim,
otevienost uchazec¢iim nejsSirSitho vekového spektra, budovani mezigeneracnich vztaht,
poskytovani sluzeb vSem zijemcim bezrozdilu a podporu bezpeéného prostredi. Jednotliva
pracovisté situovana v riznych méstskych Castech se snazi operativné reagovat na mistni
poptavku a uspokojit tak co nejvétsi podet zajemcti o volnodasové aktivity. Siroka nabidka
pravidelnych zajmovych c¢innosti, piilezitostnych akci, vyukovych programd, vzdélavacich
aktivit, pfiméstskych i pobytovych tabort tak reflektuje preference ucastnikd, oslovuje
nékolik generaci, vychadz wvstfic trendovym zileZitostem a soucasn¢ dba na pokracovani
tradiCnich Cinnosti. Cilem vSech nabizenych volnoCasovych aktivit je utvafeni a rozvoj
piisluSnych klicovych kompetenci ucastnikii s dirazem na vychovu ke smysluplnému
traveni volného casu. Dostatetné Sirokd nabidka rlznych forem zijmovych aktivit
u  uCastniki  zajmového vzdélavani  podnécuje  jejich  osobnostni  rozvoj
1 vytvafeni pozitivnich mezlidskych vztahii. Nekteré zajmové utvary byly nejen z divodu
poctu ucCastnikil, ale i1 naroCnosti organizace, ochrany zdravi a bezpeCnosti C¢i potieb
nékterych ucastnikli, ucelné vedeny dvéma pedagogy.

Hodnocené ¢innosti byly organizovany v souladu se zasadami pedagogiky volného Ccasu.
Organizace hodnocenych zajmovych ¢innosti byla s ohledem na rizné vékové skupiny velmi
dobfe promyslena a piipravena. Ve vSech hodnocenych zajmovych ttvarech tucastnici
dodrzovali vymezend pravidla a phili zfeteln¢ sdélené pokyny. Atmosféra byla pratelska
avzajemn¢ respektujici. Pedagogové volili vhodné postupy a metody, vyuzivali povzbuzeni,
pochvalu a poztivni  motivaci, dbali na bezpeCnostni 1 zdravotni  hlediska
a Vénovali se UCastnikiim s ohledem na jejich individualni moznosti a potieby. Vybranymi
aktivitami rozvijeli u ucastnikti fyzickou zdatnost, manualni zru¢nost, podporovali zdravou
soutézivost, kreativitu a vytvaieli podminky pro spolupraci v kolektivu. Pedagogové se
vénovali UCastnkim se znaCnym nasazenim, podnécovali je K aktivit¢, komunikaci
a pomahali rozvijet vzajemnou spolupréci. Zvolené piistupy napomahaly k rozvoji vétSiny
klicovych kompetenci Gcastnikti zajmového vzdélavani, ktefi projevovali zajem o nabizené
aktivity i radost a uspokojeni z provadénych cinnosti a vysledkl vzdélavani Kvalita
zajmového vzdélavani byla pozitivné ovlivnéna i dlouholetou praxi pedagogti volného ¢asu,
jejich didaktickych nadhled pftispival ke klidné a pratelské atmosfete.

Sportovni aktivity byly disledn¢ vedeny dle pravidel dané sportovni discipliny. Nebyl
kladen diiraz na vykon, ale na radost z pohybu. Sportovni dovednosti byly ¢asto dopliovany
netradiénimi pohybovymi hrami a vhodnymi védomostnimi tkoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skolské zafizeni usilije o maximéalni vstifcnost ke vem uchazeim o zijmové vzd&kvani.
Vzdélavaci nabidka svym rozsahem a pestrosti vytvaii dobré pfedpoklady pro kvalitni

vyuzivani volného casu, rozvoj individudlnich schopnosti a dovednosti tcastnikii v souladu
s nastavenou koncepci, vyrazn¢ se podili na prevenci rizikového chovani v regionu. O kvalité
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nabizenych aktivit vypovidd stabilni zijem uCastnki o zapojeni do jednotlivych forem
zajmového vzdelavani.

Vedeni zafizeni ziskava informace o efektivit¢ poskytovaného zijmového vzd€lavani pri
komunikaci s internimi a externimi pedagogy, ucastniky vzdélavani i vefejnosti. StéZejnim
nastrojem k efektivnimu vyhodnocovani vSech forem poskytovaného zijmového vzdélavani
jsou on-line evaluaéni dotazniky, které umoziuji bezprostfedné reagovat na ziskané
podnéty. K pribézné novaci vzdélavaci nabidky rovnéz slouzi vystupy zpravidelnych porad
ipodklady zpracované vedoucimi jednotlivych pracovist. Piijata opatieni ke zlepSeni irovné
poskytovaného zijmového vzdélavani a plan nabidky zijmovych aktivit tak zohlediiuji
persondlni podminky subjektu i vysledky cilené ziskavané zpétné vazby zainteresovanych
stran. Vedouci zijmovych fttvari pracuyji pribézné s vysledky jednotlivych ucastnika
s ptihlédnutim k jejich individudlnim potfebdm a schopnostem. Na zavér Skolntho roku
zafizeni systematicky provadi zhodnoceni vSech realizovanych aktivit za Skoli rok, véetné
naplhéni vychovné vzdélavacich cili. Vedeni 1 pedagogové pijjimaji opatieni ke zlepSeni
své ¢nnosti pro dalsi obdobi. Podrobné vyhodnocena analyza c¢innosti zafizeni slouZi jako
podklad pro stanoveni nastroju strategie jeho dalstho rozvoje. O jejim vhodném nastaveni
a efektivni Cinnosti subjektu vypovidd 1 nartistajici pocet uCastniki v rozsifujici se nabidce
zajmovych aktivit.

Pravidelnd zijmova cCinnost cili pfedevsim do oblasti pohybové, vytvarné, pirodovédné
a polytechnické. Dlouhodobé oblibené jsou u vefejnosti aktivity pro rodice s détmi, které
prispivaji k podpoie vychovné funkce rodin. V zdjmovych utvarech je ticastnikim s hlub§im
zajmem o obor vénovana individudlni pozornost ke zvySeni jejich uspéSnosti v soutézich
a turnajich. Prace s talenty piinesla vyrazné uspéchy v soutéZich jednotlivel, a to zejména
v oblasti piirodovédné a sportovni. Pomahd rovnéz k pfijeti Gcastnikit na odborné stiedni
i vysoké Skoly a ma presah do jejich profesni orientace.

Do povédomi vefejnosti se subjekt zapsal také organizovanim vysokého poctu
ptilezitostnych akci vychovné vzdéldvaciho nebo rekreacntho charakteru pro vefejnost
z Olomouce 1 Sirokého okoli. K dlouhodobé oblibenym se fadi Drakiada, Halloween,
Masopustni rej, vzristd zajem o odborné vytvarné dilny.

V pribéhu celého Skolnitho roku, o svatcich, dnech pracovniho volna a v dobé skolnich
prazdnin  zafizeni organizuje mnozstvi tematicky zaméfenych  pobytovych akci
a piimestskych tabort. V poslednich letech vychdzi vstiic zijmu UCastnikli a jejich
zdkonnych zastupcli o tabory piiméstské. Zafizeni vyuziva téchto Cinnosti pro svou
prezentaci, piinosem je ziskani dalSich UCastnikii pro pravidelhou zajmovou a vzdélavaci
¢innost. Trvaly zajem o nabidku pobytovych ¢i piiméstskych tdbort odrazi spokojenost
ucastnikti 1 jejich rodich.

Ke spontannim aktivitaim Siroké vetejnosti slouzi workoutové a détské hristé, ekologicka
zahrada, v arealu skolského zafizeni jsou rovnéz k dispozici volné dostupné stolni hry,
sportovni na¢mni, herni prvky. Naopak chybi cilena nabidka spontannich aktivit formou
oteviené¢ho klubu, jehoz Cinnost zatim nebyla obnovena.

Velmi kladné jsou tcastniky iSkolami hodnoceny vzdélavaci programy urcené pro mateiské,
zékladni 1 stiedni Skoly se zaméfenim predev§im na ekologickou a vytvarnou vychovu. Noveé
zafizeni nabizi adaptacni kurzy zejména pro zdky 6. ro¢niki zikladni Skoly a 1. ro¢nika
sttedni Skoly s cilem je zac¢lenit do nové vznikajicich kolektivi.

Zafizeni se vyznamné podili na organizaci soutéZ vyhlasovanych MSMT (okresni a krajska
kola pfedmétovych a sportovnich soutéz). Plni také metodickou roli pii poskytovani
odborného poradenstvi i praktické pomoci pfi piipravé akci dalsim institucim pracujicim
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s détmi a mladezi. Pfinosem pro dalsi ¢mnost je vzijemnd vyména zkuSenosti a nformaci
s ostatnimi stiedisky volného casu a domy déti a mladeze nejen v Olomouckém kraji
i spoluprace s mnoha dalsimi partnery. Dokladem o Usp€Sné navazané spolupraci je
participace zafizeni na organizaci spole¢nych akci napf. se zfizovatelem aMéstem Olomouc.
Cinnost zajmového utvaru Méstské zastupitelstvo déti a mladeZe v Olomouci pod zastitou
mésta u¢inn¢ podporuje rozvoj obcanskych kompetenci uCastnikii zajmového vzdélavani.
Vysledkem dlouhodobé mezindrodni spoluprace s United Games of Nations — Czech
Republic je realizace mnozstvi mezindrodnich aktivit pro zaky zikladnich 1 stfednich Skol
véetné vyjezdi do zahrani¢i. Zajmovy ttvar Klub United Games s touto organizaci
spolupracuje na ptipravé mezindrodnich vymén mladeze, zajistuje osvétovou a poradenskou
¢mnost zejména pro studenty se zdjmem o Evropskou dobrovolnou sluzbu. Zatizeni rovnéz
umozityje ziskani praxe studentiim stfednich 1 vysokych Skol

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— 0Od 1. 10. 2021 doslo ke zméné na vedouci pracovni pozici feditele $kolského zafizeni.

— Vedeni subjektu ve spolupraci se zfizovatelem a vyuzivanim pfilezitosti v projektovych
aktivitich postupné obnovuje a rozviji materialné-technické podminky pro realizaci své
¢innosti.

Silné stranky

— Uinna spoluprace s externimi partnery vyraznd piispivd k prevenci rizikovych jevi
1 obohaceni zivota ve meésté. (1.5)

— Systémovy pfistup vedeni domu déti a mladeze k evaluaci vysledkli vzdélavani na trovni
jednotlivych forem zajmovych ¢innosti se efektivné promita do aktualizace vzdélavacich
cith a planovani nabidky dalSich aktivit podporyjicich osobnostni rozvoj ucastnikt
vzdélavani v souladu s nastavenou koncepci rozvoje subjektu. (2.1)

— Uplatiiované metody a formy prace vedou k podpoie rozvoje klicovych dovednosti
uCastnikli zajmového vzdélavani. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Prilezitosti ke zlepSeni je modernizace vybaveni pracovisté Roznavska. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

— Ve spolupraci se ziizovatelem modernizovat vybaveni na pracovisti Roznavska.

— Hledat cesty pro obnovu ¢innosti otevieného klubu s nabidkou spontannich aktivit
zamétenych na efektivni vyuzivani volného casu zejména dospivajici mladeze.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zafizeni ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté
pisemné¢ informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 9. 10. 2023

Jmenovani do finkce feditelky Domu déti a mlddeze Olomouc na dobu neurcitou,
s ucinnosti od 1. 10. 2021

Koncepce Skolského =zatizeni DDM Olomouc na obdobi 2021-2024, ze dne
1.10. 2021

Vnitini  fad, Dim déti a mladeze Olomouc, ze dne 19. 9. 2022, s platnosti
od 1. 10. 2022

Skolni vzdélavaci program pro obdobi 2021-2024, s platnosti od 1. 11. 2021

Plan prace na Skolni rok 2023/2024, bez datace

Plan prace jednotlivych oddé€leni na Skoli rok 2023/2024

Zapisy z hospita¢ni ¢innosti, $koli rok 2022/2023

Dlouhodoby plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ze dne 1. 10 2022
Zapisy z porad s internimi pedagogy volného casu, skolni roky 2022/2023, 2023/2024
Deniky zajmovych tutvart, elektronickd verze, Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspekéni ¢innosti

MinimaIni  preventivni program DDM Olomouc na obdobi let 2022-2024,
ze dne 1. 10. 2022

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k terminu inspekcni
¢mnosti (doklady o dosazeném vzdélani, osvédceni ze vzdelavacich akci)

Doklady souvisejici se zajisténim bezpe€nosti GCastnikti vzdélavani pii poskytovani
vzdélavani a Skolskych sluizeb, k terminu inspekéni ¢mnosti

Doklady vztahujici se k financnim podminkam $koly, k terminu inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni zprava, &j. CSIM-26/16-M, ze dne 18. 1. 2016

Vyrocni zprava o ¢innosti ve Skolnim roce 2021/2022, ze dne 28. 11. 2022

Rocni zhodnoceni plnéni planii jednotlivych oddé€leni za skolni 2022/2023
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Monika Gloserova, Skoli inspektorka

Mgr. Katefina KaSparova, Skolni inspektorka

Ing. Markéta Tomeckovd, kontrolni pracovnice

3. 11. 2023
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