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Charakteristika

Z&kladni skola Loket, okres Sokolov (dale ,8kola”) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni
druziny a Skolni jidelny.

Skola poskytuje zakladni vzd&lavani na dvou mistech (ulice T. G. Masaryka a ulice
Radni¢ni). K datu inspek¢ni ¢innosti $kola vzdélavala 210 zakid. V budové v Radniéni ulici
se ve Ctyfech tiidach vzdélavali Zaci 1. — 3. roéniku, Zaci zbyvajicich ro¢niki se vzdélavali
v deviti tfidach v budové v ulici T. G. Masaryka. Skola eviduje 35 7ik® se specidlnimi
vzd€lavacimi potfebami (dale i ,zaci se SVP®), jeden zak ma povoleno individuadlni
vzdélavani.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné se uskuteCiiuyje V budové v Radniéni ulici. K datu
inspek¢ni ¢innosti bylo ve tfech oddélenich zapsano k pravidelné dochézce celkem 70 zaka
prvniho stupné. Pro dvé oddéleni $kolni druziny jsou vytvofeny vlastni prostory, jedno
oddéleni pracuje Vv prostorach bézné tiidy.
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do skol“ a,Ovoce a zelenina do Skol".

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola provadi v pravidelnych intervalech dotaznikové Setfeni mezi ucastnky vzdélavani a
v pribéhu vzdélavani (3., 5., 6., 7. a 9. ro¢nik) realizuje externi hodnoceni vysledka
vzdélavani 7akt. Nazakladé téchto zjiSténi a v souladu s novymi pozadavky na vzdélavani,
vypracovala feditelka Skoly ve spolupraci s pedagogickym sborem koncepci dalSiho
smétovani, ve které jsou rovnomérné zahrnuty vSechny oblasti, které skola povazuje za
klicové pro svij dalsi rozvoj. Tato koncepce se propisuje do vzdélavani, napi. vyuka
anglickeho jazyka je zafazena jiz od prvniho ro¢niku, nékteré hodiny jsou vyuCovany
tandemové, ve $kole aktivng plisobi zikovsky parlament. Skola klade dfraz na aktivni
spolupraci vsech ucastnikti vzdélavani a vytvofeni bezpecného a podnétného prostiedi pro
7aky.

Vzd&lavani zajistuje pedagogicky sbor, ktery je az na vyjimky kvalifikovany. Reditelka
Skoly pravideln¢ realizuje pohovory s jednotlivymi pedagogy, vytvaii podminky pro
zvySovani jejich kvalifikace i pro dalsi vzdélavani, témata vzdé€lavacich programi jsou
volena v souladu s potiebami pedagogh i Skoly. Cilenému vyuzivani ziskanych znalosti ¢i
dovednosti, pfipadné vyhodnocovani jejich dopadu do wyuky, je vSak vénovana mensi
pozornost. Pro aktivni spolupraci pedagogt, sdileni zkuSenosti, nebo sjednocovani piistupu
jsou ustanoveny metodické organy, dopad jejich ¢innosti do vzdé€lavani je v8ak umenSen
tim, Ze¢ Castéji Se zaméfuji na organizaCni a formalni zileZitosti, napf. volbu ucebnich
materiald, organizaci mimoskolnich akci. Vedeni skoly sleduje a hodnoti kvalitu vzdélavani
prostiednictvim pravidelnych hospitaci, vyucujicim poskytuje zpétnou vazbu. Souhrnnou
analyzu dopadu vyuzivanych metod a forem prace na kvalitu a efektivitu vzdélavani vsak
neprovadi. K posilovani spoluprace i rozvoji profesnich dovednosti pedagogi pfispiva |
tandemova wyuka, kdy dvojici tvoii zpravidla jeden kvalifikovany a jeden nekvalifikovany
pedagog. Nastaveny system pro spolupraci pedagogh je povétsinou efektivni, méné se daii
spolupraci vyuzivat k implementaci inovativnich metod do wyuky.

Pro podporu Zaku je ustanoveno S$kolni poradenské pracovisté. V souladu s programem
¢innosti  tohoto pracovisté se jednotlivi ¢lenové zamétuji na poskytovani poradenskych,
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preventivnich, piipadné intervencnich sluzeb pro vSechny ucastniky vzdélavani, rozdéleni
kompetenci jednotlivych ¢lenti pracovisté je funkéni.

Skolni vzdélavaci programy reflektuji koncepdni sméfovani $koly. Pro zepSovani
materidlnich podminek pro vzdélavani zaka Skola ve velké mife vyuwziva rozvojovych
programi, vyuCujici maji k dispozici venkovni ucebnu s edukativnimi prvky, vybaveni
jednotlivych odbornych uc¢eben a dostupné pomicky umoziuji realizovat vyuku s vyuzitim
mnformac¢nich technologii, K vytvafeni poztivniho vztahu 2zakd k zivotnimu prostiedi
napomahd 1 Skolni zahrada. Vnitini prostory budov Skoly i jednotlivych uceben jsou
podnétné a odréz podil Zaki na Zivoté Skoly.

K vytvafeni podporujiciho Skolniho prostiedi pfispivaji 1 pravidelné organizované ranni
kruhy na prvnim stupni nebo tridnické hodiny na druhém stupni, jejichz naphi jsou aktivity
slouwzici k posilovani poztivnich mezilidskych vztahdi, v uCebnach je patrnd aktivni ucast
7akl pii vytvafeni pravidel chovani. Zajmové krouzky, které skola organizuje v odpolednich
hodindch v prostorach Skoly, pfispivaji k utvafeni zdravych navyka pro traveni volného
asu. Skola vytvafi podminky pro budovani poztivniho klimatu ve 8kole, Zaci maji
k dispozici schranku daveéry, zikovsky parlament participuje na nastavovani pravidel pro
chod skoly.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spolecnym znakem sledovanych hodin na prvnim stupni bylo pratelské klima podporujici
uceni. Cil hodiny byl vétSinou dévan do souvislosti piedevSim s probiranym ucivem, Zaci
byli seznameni s planovanym pribéhem hodiny, avsak propojeni cile hodiny s konkrétnim
vystupem Skolntho vzdélavaciho programu byla vénovana jen menSi pozornost. Priib&éh
vyuky m¢l ve veétsiné vzdélavacich oblasti riznou uroven, a to zejména s ohledem na
aktivizaci zakl a vyuziti efektivnich metod a forem prace. Lépe se dafilo aktivizovat zaky
v hodinich, kde dochézelo k efektivnimu stfidani ¢innosti a relaxacnich chvilek. Naopak
ptevaha frontalni wyuky S dominantnim postavenim uéitele, Fizenym rozhovorem a
mdividudlni praci snizovala u nékterych zaka v pribéhu hodiny zijem o vyuku a zvySovala
jejich pasivitu. Jedinym zdrojem novych informaci byl ucitel, ve vyuce nebyl vytvaien
prostor pro samostatné objevovani nebo hledani viastnich pracovnich postupi. Kooperativni
forma prace zaki s mozosti rozvijet spolupraci, pomahat si a sdilet ziskané informace byla
zaznamendna ojedinéle. Nazornost vyuky byla G¢inné podpoifena u¢ebnimi pomickami,
méné jiz vywzitim didaktické techniky. VétSina hodin postradala nabidku tkoli rizné
obtiznosti, diferenciace narokd na Zaky Vv souvislosti s jejich individualnimi vzdélavacimi
moznostmi a potiebami nebyla zaznamendna. Pii samostatné praci uCitelky zohlediovaly
osobni tempo Zakl, podporovaly je ve zvladnuti Ukolu, v pribéhu vyuky jim poskytovaly
prostor pro vyjadfeni vlastniho ndzoru. Pochvaly za dil¢i pokroky vhodné Ziky motivovaly
a podporovaly uCebni proces, uCitelky vyjadfovaly diavéru ve schopnosti zakd. Hodina
anglickeho jazyka byla primarné vedena v cilovém jazyce, vyuCujici vytvafela prostor pro
rozvoj jazykowvych dovednosti a budovani slovni zasoby. V zavérech nékterych vyuCovacich
hodin bylo vyuzivano sebehodnoceni zakli umoziujici uvédomit si individudlni vzdélavaci
pokrok, pouze ojedinéle byl vytvaten prostor pro vzajemné hodnoceni zaki.

Vétsina sledovanych vyucovacich hodin druhého stupné byla piipravend, obsah zvolenych
¢innosti sméfoval k dosazeni vzd€lavacich cili, které vSak byly zamétené predevsim na
rozvoj znalosti a dovednosti, méné na postoje zakt.. Rozdilna kvalita vyuCovacich hodin byla
ovlivnéna zejména volbou metod a technik vyuky, které mély rliznou miru vlivu na u€eni
7akl. Vyucujici zatazovali metody a formy prace zalozené¢ ptrevazné na kombinaci frontalni
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vyuky, fizeného rozhovoru a samostatné prace, jen v malé mife byly zastoupeny prvky
¢innostniho ufeni. Mald pozornost byla vénovana dovednostem pro rozvoj efektivni
spoluprace prostiednictvim kooperativnich technik prace. Zdrojem nformaci byl prevazné
vyuCyjici, vyuka jen v n€kterych hodinach vytvarela prostor k praci s daty a rozvoji
kritického mysleni zakd. Dostupné informa¢ni technologie byly k podpofe nazornosti vyuky
vyuzivany spiSe ojedin€le, vétSinou formou prezentace nebo predpiipravenym textovym Ci
obrazovym materidlem, v menSim rozsahu byly digitalni technologie vyuzivany Zzaky.
VyuCujici nenabizeli Zzaktim ulohy rozdiné obtiznosti, které by umoziovaly rozvoj
dovednosti zakd v souladu sjejich vzdélavacimi moznostmi a potfebami. Vyuka
piirodovédnych pfedmétd vykazovala znaky badatelstvi, Zaci vyvozovali z viastni
ZkuSenosti, objevovali nové zakonitosti a rozvijeli dovednosti pti manipulaci s laboratornimi
pomtickami. V hodinach byla vénovana jen okrajovd pozornost praci s chybou, povétSinou
byla chyba odstranéna, ale identifikaci jeji pficiny nebyla vénovana dostate¢nd pozornost.
Zaci byli za své vykony priobémé chvaleni, formativni hodnoceni které by lépe
charakterizovalo u€ebni pokroky zakd, vSak nebylo vyuzito. Rozdilnou pozornost vénovali
vyuCujici zavéru hodiny, pouze néktefi vyhodnocovali pribéh hodiny ve vztahu k jejimu cili
a vytvaieli prostor pro vlastni hodnoceni zaki, které by posilovalo jejich zodpovédnost za
vlastni vykon.

V ¢éasti sledovanych hodin na druném stupni byla vyuka realizovina prostiednictvim
tandemu  vyuCyjicich.  Pfitomnost  dvojice  vyuCujicich  povétSinou  pfispivala
k efektivnéj$imu rozvrzeni aktivit v pribéhu hodiny a k vy$simu podilu individualni prace
se 7zaky. Ve vétsi mife byly zafazovany kooperativni formy prace, které vyzadovaly
vyuCujici prizptsobili zadani vzdélavacim moznostem Zzaki, zaroven jim v pribéhu préce
poskytovali podporu, Zaci pii hledani feSeni mohli vyuit i dali zdroje. Ugelna byla
spoluprace vyuCujicich pii vyuce geometrie, kdy jejich podpora piispivala k nacviku
praktickych dovednosti. Metody a formy prace vyuzité v hodinich realizovanych tandemem
vyuCujicich byly povétsinou efektivni a umoziiovaly vys$§i miru aktivniho zapojeni zakt do
WWuKy.

Diferenciace vyuky Zzakl se specialnimi vzdéldvacimi potfebami byla zaznamendna spiSe
ojedinéle. K podpofe ziki se specialnimi vzd€lavacimi potfebami piispivala predevsSim
personalni podpora asistenta pedagoga, vyuCyjici vSak nedokdzali vyuzit jeho potencial pii
daich metodach a formach prace, které by sméfovaly k efektivnéj$i organizaci vyuky ve
tiid¢ a uzpisobeni narokd vzhledem ke vzdélavacim moznostem jednotlivych zaku.

Ve sledovaném vzdélavani ve Skolni druzin€ vychovatelky vytvarely podnétné a ziroven
klidné prostiedi, které ucastnikim poskytovalo dostatek prostoru pro odpocinek. Pestra
nabidka aktivit napt. deskové hry, stavebnice ¢i vytvarné a rukodéné ¢innosti umoziiovala
Ucastnikiim vybér vlastniho zplsobu relaxace a podporovala jejich osobnostni rozvoj at’ uz
v oblasti komunikace, nebo kreativity. Pobyt venku podporoval zvysovani fyzické odolnosti
ucastnik a rozvoj spoluprace, vychovatelky efektivné vyuzivaly dostupné prostiedi skoly i
okoli obce.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Pedagogové na prvnim i druhém stupni pribézn¢ sleduji a vyhodnocuji individualni
vzdélavaci vysledky zakl, vyuzivaji k tomu rizné nastroje interniho oveéfovani znalosti a

dovednosti (testy, pisemné prace, praktické ¢mnosti, Ustni zkousSeni). Na prvnim stupni Si
7aci sami vytvari slozku, ve které si v ramci sebehodnoceni graficky vyznacuji vlastni posun,
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dopad tohoto zptisobu sebehodnoceni je vSak umenSen tim, Ze pti hodnoceni je vétsi diraz
kladen na probrané ucivo nez na nové ziskané znalosti ¢i dowvednosti. Pro jednani
pedagogické rady tiidni ucitelé zpracovavaji souhrnnou zpravu o vzdélavacich vysledcich i
chovani zaku téidy, tyto zprdvy jsou podkladem pro dalsi préci s jednotlivymi téidnimi
kolektivy, pipadné s konkrétnimi Ziky. Zpétnou vazbu o dosahovanych vysledcich
vzdélavani ucitelé poskytyji zakim a jejich zdkonnym zastupciim pribézn¢ prostiednictvim
elektronického systému a na tiidnich schiizkach ¢i osobnich konzultacich.

Skola pravideln¢ realizuje externi testovani znalosti a dovednosti zak®, jehoz vysledky
vyuziva pro sledovani jak wwvoje jednotlivych zaku, tak efektivity opatfeni pfijimanych pro
zkvalithovani vzdélavani. Podrobnd analyza vysledkt téchto testovani je predmétem jednani
metodickych organti, Které si na jejim zakladé stanowuji konkrétni Ukoly pro posilovani
oblasti, v nichz Zaci dosahuji slabsich vysledki (napf. podpora rozvoje Ctenaiské
gramotnosti). Vysledky testovani jsou pfedavany zakim a slouzi jim i jako podklad pro
volbu dalsiho vzdélavani.

Systém poradenskych sluizeb je vzhledem k potiebam, moznostem a specifikim individua Ini
podpory 7k nastaven efektivné. Skola identiflkkuje 7aky z malo podnétného prostiedi a
s potiebou dalsi podpory v oblasti vzdélavani, pro zlepseni vzdé€lavacich vysledkti téchto
zakt Skola nejastéji vyuziva douCovani nebo konzultace. Praktické propojeni wyuky
s ohledem na zajisténi potfeb zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a prekondvani
obtizi ve vyuce je patrné pii nastavovani podplrnych opatfeni v podobé¢ planti pedagogické
podpory a podpurnych opatieni prvniho stupné, individualni vzd€lavaci plany jsou
konzultovany s vychovnym poradcem a pravidelné vyhodnocovany.

Skola prostiednictvim kariérového poradce poskytuje poradenskou ¢innost k volbé daliiho
vzdélavani vychdzejicim zaklim a jejich zdkonnym zistupctim. Vhodnymi aktivitami (napft.
testovani piedpokladti zakd, konzultace se zakonnymi zistupci, se Ziky, ucast na dnech
otevienych dvefi, burzy Skol) umoziuje zdktim zskat piehled o moznostech dalSiho
vzdélavani a sméfuje jek volb& vzdélavaci cesty a k budoucimu profesnimu uplatnéni. Skola
dosud nevytvotila systém pro sledovani uspéSnosti absolventii v dalSim vzdélavani.

Skola klade velky diraz na bezpetné a podnétné wnitini klima. Minimalni preventivni
program Skoly je pravideln¢ vyhodnocovan a upravovan tak, aby odrdzel skute¢né potieby
Skoly. K utuzeni kolektivii tfid slouzi na prvnim stupni pravidelné organizovana Skola
Vv pifrodé, na druhém stupni vychovné vzd&lavaci pobyt v délce jednoho tydne. Skola
vyuziva externi nastroje pro zjiStovani tfidniho, ¢iskolniho klimatu. Vysledky téchto Setfeni
jsou analyzovany z hlediska wyvoje Kkolektivu Vv case, piipadné slouzi k monitoringu
mozného zivadového chovani Zikd. Skolni metodik prevence aktivng fidi a monitoruje
realizaci aktivit, které ptispivaji k budovani téidnich kolektivii a prevenci rizikoveho chovani
7aku, praviden¢ se ucastni tfidnickych hodin. V ramci zajmoveho krouzku je uskute¢novan
program pro vytvaieni mezivrstevnickych vazeb — Peer program, kdy skupina peer aktivistti
(zakt druhého stupn€) pomaha zakim na prvnim stupni zkvalitiovat komunikaci mezi
vrstevniky, nenasiln¢ zvladat konflikty, zvySovat zdravé sebevédomi, pracovat s emocemi.
Zaci $koly se iCastni Sirokého spektra predmétovych a sportovnich soutdZich, vyrazného
tispéchu dosahli v soutéZi zaméfené na robotiku (6. a 8. misto v celostatnim kole). Skola
vytvaii podminky pro budovani zdravého sebevédomi Zzaku ipro vytvaieni vhodnych navyku
pro relaxaci ve volném Case, K utvafeni spravnych navykli a postoji v oblasti zdravého
zivotniho stylu vyuziva Skola spolupraci s fadou externich subjektti.

Realizace zajmového vzd€lavani ve Skolni druziné piispiva k relaxaci zakt po vyuCovani i
k budovani vztahu zakd k obci (napf. Ucast na vano¢nich trzich obce), pro pobyt venku je
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efektivné vyuzivana okolni pifroda, parky a détska hiisté. Spolecné aktivity vSech oddéleni
také napomahaji utvaieni pozitivnich vazeb mez Zziky.

Zavéry

Vyvoj $koly

— Od predchozi mspekéni cmnosti Vroce 2018 feditelka Skoly ve spolupraci
s pedagogickym sborem vypracovala koncepci dalstho rozvoje Skoly, kterd je primarné
zaméfend na budovani vstficného a podnétného prostiedi pro vzdélavani zakd. Nastavila
kontrolni mechanismy, kterymi pribézné ovéiuje jeji naphiovani.

— Reditelka $koly vybudovala systém pro autoevaluaci 3koly, ziskana data vyuziva pro
planovani dalstho sméfovani Skoly.

— Ve spolupraci se ziizovatelem 1 S vyuzitim nabidky rozvojovych programi se skole dafi
ZlepSovat materidIné-technické podminky pro vzdélavani.

— 0d 1.9.2020 skola vykonava cmnnost Skohi jidehy.

Silné stranky

— Skola cilené realizuje Siroké spektrum aktivit prispivajicich k budovani pozitivnich
mterpersondlnich vztahli mezi vSemi UcCastniky vzd€lavani, Zici participuyji na tvorbé
pravidel chovani. (1.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Vyuzivané metody a formy vyuky jen v omezen¢ mife podporovaly rozvoj kritického
mysleni zakd, absence sebehodnoceni podle predem stanovenych pravidel omezuje
budovani zodpovédnosti zakii za vlastni vykon. (4.2)

— Ve vyuce byla jen velmi malo vyuzivana diferenciace ve vztahu k riznym vzdélavacim
potfebam a moznostem zikl. Nepravidelnd reflexe naplnéni vzdélavacich cili a zplsob
hodnoceni v zavérech vyuky neposkytuji vyuCujicim ani zakim vzdy G¢innou zpétnou
vazbu o mite 0svojeneho uciva a dosazeného ucebniho pokroku Zaka. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vyuwzvat poznatky z dalstho vzdélavani pedagogh pro efektivni planovani vyuky — napt.
pro rozvoj komunikativnich dovednosti Zakt zafazovat ve vy$s$i mite kooperativni formy
a metody prace, zaméiit se na rozvoj kritického mySleni zaku prostrednictvim prace
S riznymi zdroji informaci.

— Cil hodiny vztahovat k vystupim $kolntho vzdélavaciho programu a do hodnoceni jeho
spinéni zapojovat zaky tak, aby sami dokézali ur¢it miru jeho naphéni.

— Prostrednictvim diferenciace narokt na zaky v souladu s jejich vzdélavacimi potiebami
a moznostmi vytvaret podminky pro maximalni rozvoj jejich individualniho potencidlu.

— Zam@fit hospitacni Cinnost na u€elné vyuzivani inovativnich metod wyuky a
vyhodnocovat dopad zmén ve zptsobu vyuky do vysledkti vzdélavani zaku.

6/8


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

w

N o o &~

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni z 4. 9. 2025

Dokumentace vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi vedena k datu inspekcni
¢innosti

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki vztahujici se k jejich nejvys§imu
dosazenému vzdélani a dalSimu vzdélavani vedena k datu mspekcni Cinnosti

Plan Dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti 2025/2026 z 4. 8. 2025

Strategie predchazeni Skolni neuspésnosti z 1. 9. 2023

Preventivni program - vyhodnoceni za Skolni rok 2024/2025 z 30. 6. 2025

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026 k datu inspekéni ¢innosti

Hospita¢ni zaznamy vedené ve Skolim roce 2024/2025

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedeneé ve skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
k datu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika vedeni ve $kolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu inspekéni
¢innosti

Rozvrhy hodin platné ve Skolnfm roce 2025/2026 k datu nspekéni €nnosti

Skoli vzdélivaci program Zékladni $koly Loket, okres Sokolov, verze 04, s Gi¢innosti
od 1.9.2023

Skoli vzd&lavaci program Zakladni $koly Loket, okres Sokolov pro $kohi druzinu,
verze 02 s platnosti od 1. 9. 2023

Skohi #ad s platnosti od 1. 9. 2022

Vnitini fad $koli druziny s platnosti od 1. 9. 2020 véetné aktualizace s u¢innosti od
1.9. 2024

Vyrocni zprava 2024/2025

Koncepce rozvoje Skoly 2024 — 2030, ze dne 1. 8. 2024

Akeni plan rozvoje Skoly na Skolni rok 2025/2026 ze den 28. 8. 2025
Inspekéni zprava CSIK-418/18-K ze dne 15. 6. 2018

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.

718



Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marta Pincova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

Ing. Eva Lorencovd, Skolni mspektorka

Mgr. Pavla Durkovova, $kohi inspektorka

Mgr. Radomira Jenkova, $kolni inspektorka

Mgr. Hana Franzl, odbornik v oblasti statni spravy

7.11. 2025
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