Ceska §kolni inspekce
Plzensky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIP-864/22-P

Nézev Zikladni $kola Kasejovice, okres Plzei-jih
Sidlo Kasejovice 318, 335 44 Kasejovice

E-mall reditel@zskasejovice.cz

ICO 60611227

Identifikator 600070581

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Stépanka Loffelmannova

Zitizovatel Mésto Kasejovice

Misto inspek¢ni ¢innosti Kasejovice 318, 335 44 Kasejovice

Termin mspek¢ni Cinnosti 29.9.-30.9.2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich programti podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zikona.
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Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,subjekt nebo ,Skola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly a Skolni
druziny.

K datu inspekéni ¢innosti se v deviti tiidach zakladni Skoly vzdélavalo 191 Zakd, z toho
na prvnim stupni 108 a na druhém stupni 83 Zakd. Piiblizné polovina zaku je dojizdgjicich.
Skola vykazala 14 7akd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, z nich? tii se vzdélavaji
s pomoci asistentek pedagoga, a 16 zaku s odlisnym matetskym (ukrajinskym) jazykem.
Vzdélavani je realizovano podle Skolntho vzdéladvaciho programu pro zikladni vzdélavani,
jehoz hlavnim cilem je poskytnout Zzikiim vSeobecné vzdélani dullezité pro uplatnitelno st
Vv Zivot¢ a vést zaky ke zdravému zivotnimu stylu.

Na zakladni vzdélavani vhodné navazuyje Cinnost Skolni druziny. K pravidelné denni
dochézce bylo ve trech odd€lenich zapsano 81 zakd. Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné
probiha podle Skoliho vzd€lavaciho programu pro zijmové vzdélavani, ktery vychazi
z koncepce zékladni skoly s cilem wvést zaky ke smysluplnému vyuzivani volného casu.
Provoz je nastaven tak, aby vyhovoval Zakim 1 zakonnym zastupctim.

Skolni stravovani pro Ziky je zabezpedeno v jidelné Mateiské koly Kasejovice, okres
Plzen-jih, p. 0. na ziklad¢ smlouvy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) puisobi ve své funkci od roku 2014, prostiedi koly
I podminky vzdélavani v regionu velmi dobfe zna, piizpisobila mu koncepéni zaméry a dalsi
sméfovani Skoly, které kazdoro¢né, po analyze uplynulého Skomiho roku, jasné formuluje
azvetejiiuje ve vyroCnich zpravach Skoly. Sdileni spole¢nych zaméri se cleny
pedagogického shoru prokazuji nejen zapisy z pedagogickych rad, web Skoly, ale také
anketni Setfeni CSIL.

Pro svou praci se feditelka pribézn¢ vzdélava v oblasti Skolské legislativy a manazerskych
dovednosti. Dalsi vzdélavani pedagogického sboru se fidi okamzitou nabidkou vzdélavacich
instituci, je nahodilé a neni zcela v souladu s potiebami Skoly (napt. v oblasti metod a forem
préce, zpusobu hodnoceni zakd, vyuziti digitalnich technologii ve vyuce atd.). V poslednich
letech se proskolovani celého sboru zaméfovalo ptedev§im na praci se ziky s poruchami
chovéni, integrace téchto zakt do vyuky i problematiku inkluze obecné. Systematicke
nastaveni profesniho rozvoje jednotlivych vyuCyjicich, z né¢hoz by vychazelo planovani
daiho vzdélavani pedagogl, vSak chybi Piispiva k tomu také nizkd mira hospitaéni
¢innosti feditelky. Tuto dilezitou soucast své prace delegovala na svoji zastupkyni,
nedefinovala vSak ndroky a jasna kritéria na hospitatni ¢innost. Se zjiténimi pak vedeni
Skoly dale nepracuje, pedagogim neni v dostatecné mife poskytovana zpétna vazba anejsou
pfijimina ani 7adna nasledna opatieni, kterd by vedla ke zlepSeni stavu a trovné wyuky.
Z rozhovoru s vyuCujicimi a z hospitaci inspekéniho tymu vyplyva, Ze ve shoru neprobihaji
vzajemné hospitace, vyuCujici prokazatelné nesdileji své zkuSenosti z dobré praxe ¢i dalsiho
vzdélavani. Pravidelnd hospitacni ¢innost a vyhodnocovani kvality zajmového vzdélavani
ve Skolni druziné neprobiha.

Pedagogicky sbor zakladni Skoly i Skoli druziny je plné kvalifikovany a ustaleny. Jednani
pedagogické rady probihaji pravidelné, jejich soucasti je projednavani zasadnich dokumentii
a daKich podstatnych informaci vztahyjicich se k prib¢hu a vysledkim vzdélavani. Jednani
metodického sdruzeni prvntho stupné i humanitni a piirodovédné komise vyucujicich
druhého stupné slouzi pedagoglim napft. k tpravé tematickych pland, planovani doucovani
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a daBich organizacnich zilezitosti (soutéZe, akce, projekty, ndkup ucebnic atd.). Chybi vSak
nastaveni uzSi spoluprace ucitelek v oblasti vyuzivani efektivnich forem a metod prace,
sjednoceni  hodnoticich kritérii, vyuzivani didaktické techniky ve wyuce, sebehodnoceni
a vzijemného hodnoceni Zzikli ¢i formativniho hodnoceni, coZ se negativné projevilo
v Urovni sledované vyuky.

Stav materialn¢ technického vybaveni Skoly je dostacujici k napliovani vystup Skolnich
vzdélavacich programil. Skola se prib&mé promyilené zapojuie do fady projektovych
aktivit. 'V poslednim obdobi byla pro podporu technického vzdélavani zakd vybudovana
novd moderni odbornd ucebna pro pracovni ¢innosti. Ve Skole je organizovano doucovani
pro zaky ohrozené¢ Skolnim nelUspéchem, zajiSténa Cinnost Skolntho asistenta, vzdélavani
pedagogi, badatelsky klub i n€které projektové dny. Byla také potfizena vypocetni technika,
pfedev§im notebooky pro Zziky, ve snaze snizit tak nerovnost mezi ziky v piistupu
ke kvalitnimu  vzdélani. Diky dotacim Plzenského kraje byla podpofena mezinarodni
spoluprace s bavorskou Skolou ve Zwieselu a pro podporu preventivnich aktivit a vychovu
K toleranci vychovné vzdélavaci programy v oblasti primarni prevence.

Skolni druzina disponuje vlastnimi prostory pro viechna tfi oddéleni Ke své ¢nnosti
vyuziva télocvicnu, Skolni a obecni hrist¢ i1 blizké okoli Skoly. Mnozstvi pomicek, her
a materialu je na velmi dobré Growni.

Pravidla Kk zajisténi bezpecnosti a bezproblémovému chodu subjektu jsou nastavena
systematicky, vSichni jsou s nimi sezndmeni a dbaji na jejich dodrzovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Témét ve vSech hospitovanych hodinach na obou stupnich zikladni Skoly chybélo
formulovani cile hodiny a jeho nasledné sledovani a vyhodnoceni. Spole¢nym znakem
wuky byla mala pestrost metod a forem prace, vyrazné pievazovala frontalni vyuka
doplnéna fizenym rozhovorem, piipadné¢ samostatnou praci zikd. Jen ojedinéle byly
ve sledovanych hodindch vyuzity kooperativni formy préce, které by podporovaly socialni
a komunikativni dovednosti zakd. Vyjimkou byla hodina anglického jazyka, pti niz
vyuCujici s pomoci  skupinové prace na procviGovani jazykovych jevii a s podporou
interaktivni tabule nastavila celohodinovou vzajemnou spolupraci zaku pfi tvorbé spravnych
vétnych celki a dokdzala aktivizovat vSechny zaky tiidy i diky volbé zabavnych
a napaditych podnétl. VSichni zici béhem hodiny navic dostali prostor k fecové produkci,
uméli komunikovat v kratkych vétach, reagovali spravné na pokyny davané ucitelkou pouze
v cilovém jazyce.

Na prvnim stupni vyucujici jen v nékterych hodinach uplatiovali upeviiovani spravnych
pracovnich navykd zakd (drzeni psactho nacini, spravné sezeni, relaxacni chviky v pribéhu
hodin). Pro podporu motivace Zakl nejsou vyuzivana, S vyjimkou jedné tfidy, portfolia zakd,
minimalni je také udélovani motiva¢nich znamek ve vychovnych piedmétech. Maly prostor
je vénovan hlasit¢mu Cteni zak1, v nékterych hodindch chybéla nalezitd podpora ndzornosti
(napf. vywziti pocitadla pii matematice) i podpora zakovské samostatnosti.

Ucitelée na obou stupnich nediferencovali zaddvané Ukoly sohledem na potencial ziku
a konkrétni slozeni tfid, mnohdy nevyuzili ani vhodnych pfileZitosti pro praci s chybou.
Béhem hodin Zici vétSinov€é pracovali jen s ucebnicemi a pracovnimi seSity, didakticka
technika byla vyuwzivdna pouze pro prezentacni uCely. Nebyla vibec vyuzita moznost
ziskavat, vyhledavat anasledné t¥idit nové informace z jinych zdroju, piestoze je Skola velmi
dobie vybavena modernimi technologiemi a pokryta wifi signalem.
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Potfebna diferenciace ukolli pfi praci uCitele s zaky se specidlnimi vzdéladvacimi potiebami
nebyla ve vétSin¢ hospitovanych hodin ani zaznamendna, prestoze ucitelé prokazovali
dobrou znalost slozeni tfid a konkrétnich potieb téchto Zzakh, piipadné zaki cizinct.
Zadavané ukoly byly pro vSechny zaky stejné, jejich naro¢nost nebyla cilené strukturovana
ani s ohledem na ziky s jasnym zajmem o pfedmét ¢i probirané téma. Vyjimkou byly tridy,
ve kterych pracovala asistentka pedagoga. Spoluprace asistentek pedagoga s uciteli
probihala na velmi dobré drovni, vyuka byla spole¢né planovana, pokrok svéfenych zaku
spole¢né¢ sledovan a vyhodnocovan. Doporuovand podpora zakti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami zde byla naplhiovana.

Ucitelé béhem hodin motivovali ziky pribéznym hodnocenim, malo ale uplatiovali
souhrnné zhodnoceni prace zaku v zavérech hodin, zcela chybélo vyuziti prvkt formativniho
hodnoceni. Sebehodnoceni ani vzajemné hodnoceni Zaki ve wyuce nebylo Vv Zadné
ze sledovanych hodin  uplatnéno. Nejednotny piistup ucitelského sboru k vychové
apusobeni na zaky se projevoval v nékterych hodinach ¢astéj$im vyskytem rusivého
chovani Zakl, a to pfedev§im na druhém stupni. Na prvnim stupni ve tfidach prevladala
piijemnd pracovni atmosféra, v niz se Zzici bez obav obraceli se svymi dotazy a potfebami
na uCitele i asistentky pedagoga.

V pribéhu hospitovaného zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€ probihaly frontalni
aindividualni &nnosti, ale také Ginnosti ve skupinich i dvojicich. Ucastnici byli u¢elnd
vedeni Kk osvojovani pohybowvych, hudebnich, wytvarnych a rukodéinych dovednosti.
Se zajmem se UCastnili realizovanych aktivit, byli vhodné¢ motivovani a pribézné pozitivné
hodnoceni. Béhem zijmového vzdélavani byla vytvofena pifjemna pracovni atmosféra,
ucCastnici spolupracovali a piirozené komunikovali. Pribeh aktivit zohlediioval pracovni
tempo jednotlivych Ucastniki 1 proménlivé slozeni skupmn. Vychovatelky uplatiovaly
individudlni pfistup k zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Socidlni kompetence
uCastnikii byly vhodné rozvijeny pfii skupinové praci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke sledovani vysledkt vychovy a vzdélavani zaka skola vyuziva standardni interni nastroje
(testy, pisemné prace, Gstni zkousSeni), projednava je na pedagogickych radach a zvefejiiuje
ve vyro¢nich zpravach. Mezi pedagogy, ptip. v metodickych organech ale neni sjednocovan
piistup k opravam pisemnych praci a hodnoceni okamwitych vykont Zikd. Skola také
neprovadi Zadné systematické oveéfovani znalosti Zzakt v delSim Casovém rozmezi, nejsou
vyuwzivany moznosti Srovnavacich testi ani komer¢niho testovani, a tudiz nema uceleny
prehled o tom, jak jsou jeji Zaci Uspé$ni v porovnani S zaky obdobného typu Skol.
Na pedagogickych radach jsou vysledky zaka pouze konstatovany, ale skola snimi dale
systematicky nepracuje, nevyvozuje potfebnd opatfeni ke zZlepSeni stavu a ke snizovani
netspésnosti - zakt. Celkové nejsou vysledky vychovy a vzdélavani zakt pravidelné
vyhodnocovany a dostateéné aktivné nejsou vyhledavany aanalyzovany pii¢iny konkrétnich
nedostatkd v této oblasti.

Zaktm s rizikem 8kolnho netispdchu $kola poskytuje moznost doutovani, nemé ale
vytvofenou ucelenou fink¢ni strategii, Kkterd by zahrnovala vSechny, i velmi malo
motivované zaky. Nejsou prokazatelné feSeny pii¢iny neprospéchu vSech zakt. Analyzou
informaci uvedenych Ve vyro¢nich zpravach wyplynulo, Ze v poslednich péti letech
kazdoro¢né Skolu opoustéji Zaci z osmého, vétSinou ale i ze sedmého ro¢niku, ktefi nemaji
dokoncené zakladni vzdélani. Z rozhovort s pedagogy vyplynulo, Ze tito Zaci, ktefi by mohli
vyuzit moznost pokracovat ve vzdélavani idesadtym rokem, pochazeji z malo podnétného
rodinného prostiedi, pro které vychova a vzd€lavani déti neni prioritou. Nesystematicky jsou
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ve Skole také feSena vychovnd opatfeni a ud€lovani snizenych znamek z chovani. Nizky
pocet ud€lovanych pochval, a naopak vysoky pocet opatfeni k posileni kazn¢ véetné
vysokého poctu udélovanych snizenych zndmek z chovani ukazuje na nespravné nastaveni
pravidel pro hodnoceni vychovy a vzdélavani ve skole.

Béhem inspekéni Cinnosti bylo ve sledovanych hodindch (pfedevS$im na druhém stupni)
zjsténo u nekterych vyucujicich pomémé cCasté rusivé chovani zakl, z ¢ehoz vyplyva
potieba sjednoceni pedagogického piistupu k zaktm, nastaveni jednotnych pravidel v celé
Skole a disledné vyzadovani jejich dodrzovani, predevSsim méné zkuSenym vyuCyjicim
poskytnuti metodické podpory, piipadné proskoleni v této oblasti.

Prace Skolntho poradenského pracovisté je zajistovana vychovnou poradkyni a metodi¢kou
prevence, svoji ¢innost planuje, pravidelné ucelné a efektivné vyhodnocuje a informuje o ni
ve vyroénich zpravach Skoly. V oblasti vychovného poradenstvi od minulé inspekce v roce
2015 doslo ke zlepseni stavu. Vychovnd poradkyné dokoncila specializaéni studium,
dokumentace vychovného poradenstvi je vedena v souladu s pozadavky pravnich norem,
doporuceni poradenskych zafizeni jsou projednavana se zakonnymi zastupci Zakd.
Z hospita¢ni ¢innosti CSI viak vyplynulo, Ze nékteii pedagogové v hodinach neposkytuji
7zakum se specialnimi  vzdélavacimi  potfebami doporuenou podporu, byt jsou
s doporuc¢enimi poradenskych zafizeni prokazatelné seznamovani.

Skolni metodi¢ka prevence, ktera zahajila kvalifikaéni studium, zpracovava minimalni
preventivni program s ohledem na aktualni situaci ve Skole a pravidelné jej vyhodnocuje.
Aktivity v oblasti rizikovych jevii jsou planovany, wybirdny a objednavany ve spolupréci
s externimi  odborniky. Jsou potfadany rizné besedy i osvétové akce, rizikovym jevim se
vyuCujici vénuji i v prubéhu vzdélavani ve svych predmétech a jsou na né zaméfeny take
projektové dny. V piipadé potieby jsou pro konkrétni téidni kolektivy zajistovany
mtervencni programy zamcfené na vztahy mez zdky. Ve tifidach (pfedevS§im prvniho stupné)
jsou zvetejnéna spolecné vytvafend vztahova pravidla. Ve Skole ale nejsou pravidelné
organizovany tfidnické hodiny, béhem kterych by se tfidni ucitel zabyval mimo jiné
klimatem ve své tfid¢ a fesil aktudlné vzniklé problémy.

Ve skole je dlouhodobé zaveden systém tzv. patront, diky némuz starSi Zaci (0Smé a devaté
tiidy) pecuji o zaky prvni a druhé téidy. Piipravuji pro né zajimavé aktivity, sportovni akce
napft. v obdobi adventu, Vanoc, masopustu nebo Dne déti.

Skola dlouhodobé (15 let) udrzuje partnerské vztahy s Mittelschule Zwiesel, a to diky
dotacnimu projektu Plzeiského kraje ,Podpora mezindrodni spoluprace déti a mladeze®. Pti
spole¢nych vzdélavacich, sportovnich ispolecenskych akcich a vzajemnych navstévach jsou
rozvijeny jazykové a komunika¢ni kompetence zaki ¢i podporovana narodni tolerance mezi
Ceskymi a bavorskymi ziky.

O svych aktivitich Skola informuje vefejnost na webowych strdnkach a ve vyro¢nich
zpravach.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Diky ziskdvani finanénich prostiedkd z bohaté projektové Cinnosti $koly a granti se
prib&zné zepsuji podminky vzdélavani v zakladni $kole i Skolni druzing.

- Od minulé inspekce doslo ke ZlepSeni ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté.

202212023 5



Silné stranky

Vedeni skoly pribézmé¢ zlepSuje materidlni podminky vzdélavani, ziskava finanéni
prostiedky z grantti a bohaté projektové ¢innosti (nové dilny, vybaveni uceben atd.).

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli neni systematicky planovano, nevychazi
Z hospita¢ni ¢innosti a analyzy vzdélavaciho procesu a neni zcela v souladu s potiebami
Skoly.

Neprobiha sledovani a vyhodnocovani kvality zdjmového vzdélavani ve Skolni druzing.
Chybi formulovani cile hodin, jeho sledovani a vyhodnoceni.
Vyuka vykazuje malou pestrost metod aforem prace, neni v dostate¢né mife uplatiovana

diferenciace vzhledem K riznym vzdélavacim potiebam zakt, ani kooperativni formy
préce.

V zavéru hodin ucitelé neprovadéji zhodnoceni prace zakd, nevedou je k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni. Pouzivané hodnoceni nema formativni charakter.

Didaktickd technika je vyuzivana pievamé k prezentaénim wCelim, chybi prace zaku
s informacemi, neni podporovana schopnost samostatné vyhledavat informace z riznych
zdrojti, tidit je, ovéfovat jejich pravdivost a tim podporovat kritické mysleni zaku.
Pedagogové v dostate¢né mife nespolupracuji, nesdileji zkuSenosti z dalstho vzdélavani
¢i dobrou praxi, neprobihaji vzajemné hospitace.

Skola neprovadi systematické ovéfovani vysledkd vzdélavani svych zake, s wysledky
hodnoceni vychovy a vzdélavani Skola dale nepracuje, nevyvozuje potfebna opatieni
ke zlepSeni stavu a ke snizovani neuspé$nosti zaki.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Sjednotit kritéria hodnoceni vzdé€lavani ve Skole, navysit hospitacni ¢innost vedeni Skoly
v zakladni Skole i Skolni druzing, poskytovat pedagogim Ucinnou zpétnou vazbu
a sledovat napravu piijatych opatieni.

Vedouci metodickych organi ve Skole zapojit do hospitaéni ¢innosti a poskytovani
metodické pomoci kolegim.

Vést pedagogicky sbor ke sdileni zkuSenosti z dalsiho vzdé€lavani, sdileni dobré praxe,
umoznit vzajemné hospitace pedagogil.

Pii tvorbé planu dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki vychazet z hospitaéni
¢innosti vedeni Skoly, z potieb Skoly a ze znalosti slozeni pedagogického sboru. Vénovat
pozornost osobnimu rozvoji ¢lentt pedagogického sboru.

Systematicky sledovat vysledky vychovy a vzdélavani, pijimat uCnna opatieni
a wyhodnocovat posuny v této oblasti.

Pfijmout uCinn€j$i opatieni k predchazeni Skolni netspéSnosti Zakd.
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Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii Odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni k prevenci nedostatki zjisténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné
Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© o N o ;o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina Zakladni Skoly Kasejovice, okres Plzen-jih vydana Méstem
Kasejovice dne 25. 9. 2002 s u¢innosti od 1. 1. 2003 véetn¢ dodatku ¢. 1 az 9
Jmenovani feditelky Zakladni Skoly Kasejovice, okres Plzen-jih vydané Méstem
Kasejovice dne 27. 5. 2014 s t€innosti od 1. 7. 2014 na 6 let

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vydané Méstem Kasejovice dne 30. 4. 2015
na dobu neurcitou

Osvéd¢eni o studiu pro feditele $kol a Skolskych zafizeni ¢&. 14-0001-07 vydané
Krajskym centrem vzdélavani a jazykovou Skolou Plzen dne 31. 3. 2015

Vypis ze Skolského rejstitku ze dne 22. 9. 2022

Inspekéni zprava &j. CSIP-594/15-P

Skolni matrika vedend v elektronické verzi ve $kolim roce 2022/2023

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani platny ve Skolnim roce 2022/2023
Skolni vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani platny ve Skolnim roce 2022/2023
Skolni tad platny ve $kolnim roce 2022/2023

Vnitini fad $kolni druziny platny ve Skolnim roce 2022/2023

Rozvrhy vyuCovacich hodin pro Skolni rok 2022/2023

Tiidni knihy zikladni $koly a $kolni druziny vedené ve Skolim roce 2022/2023
Zaznamy z jednani pedagogické rady od Skolniho roku 2021/2022

Zaznamy z hospitacni ¢innosti od Skolniho roku 2021/2022

Dokumentace vychovného poradenstvi vetné osobnich spisi zakll se specidlnimi
vzd€lavacimi potiebami

Minimalni preventivni program Skoly platny ve Skolnim roce 2022/2023

Vyro¢ni zpravy

Osobni spisy pedagogickych pracovnik véetné dokladi o dosazeném vzdélani
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Plzelisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Bervidova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu Mgr. Jana Bervidova v. r.

Mgr. Roman Krej¢i, Skolni mnspektor Mgr. Roman Krejéiv. 1.

Mgr. Martin Milota, Skolni mspektor Mgr. Martin Milota v. 1.

Ing. Vaclava Matasova, kontrolni
pracovnice Ing. Vaclava Matasovav. r.

V Plzni 24.10.2022

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Stépanka Loffelmannova Mgr. Stépanka Loffelmannova, v. r.
feditelka Skoly

V Kasejovicich 2.11.2022
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