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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni napnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Desetitiidni Mateiska skola Tabor, Sokolovska 2417 (dale skola) vykonava ¢innost matefské
Skoly askolni jidelny. V hlavni budové, ktera se nachdz v sidliStni zistavbé, je umisténo
Sest heterogennich tfid. Od roku 1997 je toto pracovist¢ zatazeno do sit¢ Skol podporyjicich
zdravi. Naodlou¢eném pracovisti Kpt. Nalepky 2393, které je nedaleko, jsou zizeny Ctyfi
tiidy rozdélené podle véku. Celkova kapacita skoly (270 déti) byla ke dni inspekce naplnéna
na 97 %. V poslednich letech Skola akceptuje zijem zdkonnych zastupcii o umisténi déti
mladsich ti let. Skola vzdélava také Sest déti s odlisnym matefskym jazykem. Pfedskolni
vzdélavani zajistuje 20 pedagogickych pracovnic.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pracovist¢ Sokolovsk&d 2417 (dale Sokolovskd) pokracuje v nastavené strategii rozvoje,
kterd wvychdzi z koncepcnich dokumentd sit¢ Skol podporujicich zdravi (Zdravi
21), ramcového vzdélavaciho programu, dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky adakich. Skolni kurikulum podpory zdravi (dale SVP)
respektuyje zaméry a cile Kurikula podpory zdravi v mateiské Skole a jeho soucasti je
provadéci plan na aktudlni $koli rok. SVP pracovisté Kpt. Nalepky 2393 (dale Kpt.
Néalepky) vychazi z cili deklarovanych v ramcovém vzdélavacim programu. Jeho soucasti
je projekt Maly zahradnik, podporujici environmentalni vzdélavani, vychovu a osvétu (dale
EVVO). 1 SVP Sokolovska mé v obsahové ¢asti zapracované zaméry EVVO. Oba SVP jsou
v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Reditelka $koly spliuje potfebné predpoklady pro vykon své finkce. Odpovédnd phni své
povinnosti dané zdkonnymi normami, fadn¢ vede potiebnou dokumentaci Velky diraz
klade na sviij profesni rozvoj. Své zkuSenosti piedava skolam stejného typu. M4 stanovenou
statutarni  zastupkyni, Vv jejiz kompetenci je vedeni odlou¢eného pracovisté a zpracovani
evidence Skolného za cely subjekt. Vedeni Skoly pravidelné vyhodnocuje stav ve vSech
dilleZitych oblastech vzdélavani i v oblasti fizeni Reditelka se snaz v obou pracovistich
pozitivn¢ ovliviiovat klima, vytvofit prostfedi zaloZené na vzijemné diveére, pomoci
a spolupraci. Podporuje partnersky piistup mezi pedagogy ive vztazich k détem a zdkonnym
zastupcam. Dvacet pedagogickych pracovnic s vékovym primérem 48 let sphiuje
predpoklady odborné kvalifikace (ti1 ucitelky si vzdélani zvySuji vysokoskolskym studiem).
Ve své préaci preferuji profesionalitu, uplatiuji respektujici pfistup k détem a zdkonnym
zastupcim. Realizuji své napady a naméty ke zlepSeni prostredi Skoly i1 ke zkvalitnéni
vzdélavaci prace. Vedeni Skoly podporuje sebehodnoceni pedagogt, provadi hodnoceni
jejich prace a spole¢né snimi planuje dal§i profesni rozvoj. Stanoveny plan daliho
vzdélavani respektuje potieby Skoly i profesni zajmy ucitelek. Dalsi prohlubovani
odbornych znalosti pedagogu probiha formou studia pedagogické literatury. Rezervy jsou
ve vzajemnem sdileni a predavani zkuSenosti tymu obou pracovist. K rozvoji Skoly
a zkvalitnéni vzdélavani piispiva zapojovani Skoly do projekti organizovanych vysokymi
skolami v Ceské republice. Pedagogické vedeni $koly je pidkladem dobré praxe.

K vytvafeni kvalitnich podminek vzdélavani pfispiva uzkd spoluprace se zakonnymi
zéstupci. Rodife jsou pravidelné informovani o pribéhu vzdélavani na Skolich webovych
strankach, na nasténce Skoly i pfi kazdodennich individudlnich rozhovorech. Aktivné se
podileji na ¢innostech v matetské Skole, na déni pfi akcich 1 na programech pro déti. Vedeni
Skoly ocenuje, Ze spoluprace srodi¢i probiha na zakladé partnerstvi, které je jednou
Z podminek skoly podporujici zdravi. Spole¢né se zakonnymi zastupci usiluyje o vytvofeni
zdravého a bezpecného prostiedi pro déti. Ke zlepSeni materialnich podminek piispivaji



rodi¢e materialni a finanéni podporou i individualni pomoci. Zpétnou vazbu davaji formou
evaluaéniho dotazniku. Dalsi spoluprace probihd se zakladni Skolou, ktera je v blizkosti obou
pracovist. Deti se v pribéhu roku seznamuji s jejim prostfedim a vyuzivaji v ramci rozsireni
ptedskolniho vzdélavani pocitaovou tiidu. Vzajemnd pomoc pii predavani informaci
a zkusenosti v oblasti pfedskolniho vzdélavani probihd s feditelkami okolnich matefskych
Skol. Dlouhodobé skola spolupracuje se zikladni uméleckou Skolou (koncerty, talentovy
prizkum). Také mistni instituce a organizace pfispivaji K finkéni spolupraci (policie, hasici,
mestskd knthovna, muzeum a dalsi). V rdmci preventivnich opatfeni Skola velmi tUzce
spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi poradnami, specialné pedagogickym centrem
a klinickou logopedkou. Na zikladé¢ jejiho doporuceni probihaji na obou pracoviStich
preventivni logopedickd cvieni. Piikladna spoluprace probihd se ziizovatelem.

Pribémé je vedenim Skoly vyhodnocovan stav materialné-technického vybaveni.
Ve spolupraci se ziizovatelem zajistilo takovy stav materialnich podminek, které umoznuji
vzdélavani kazdému ditéti dle jeho individudlnich vzd€lavacich potreb. Tiidy jsou vybaveny
kvalitnimi ucebnimi pomickami, které odpovidaji nejnov€jSim trendim ve vzdélavani,
a hrackami vhodnymi pro jednotlivé vekové skupiny. Vybaveni podporuje rozvoj funkénich
gramotnosti déti. Ergonomicky nabytek je ucelné rozmistén tak, aby byla détem umoznéna
samostatna volba pii vybéru her a hracek a vytvofeny stimulujici podminky pro rozvoj
hernich aktivit. Prostorové uspotadani tfid vyhovuje skupinovym i individualnim ¢innostem
déti. Napracovisti Kpt. Nalepky je potieba upravit vyskové nastaveni détskych stoli v jedne
tiidé tak, aby odpovidalo ergonomickym pozadavkim dané wvékové skupiny. Svymi
wytvarnymi pracemi se déti i pedagogové podileji na vyzdob¢é a tpravé interiértt vSech
budov. Zahrady obou pracovist’ jsou rozlehle, vhodné pro realizaci vzdélavacich (hlavné
EVVO) a pohybovych aktivit.

Pravidla Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ) déti ma skola zapracovana ve
svych vnitfnich predpisech a dokumentech. UgCitelky s nimi seznamily déti i jejich zakonné
zastupce. Soucasné jsou provadény pisemné zaznamy O Sezndmeni S bezpecnostnimi riziky
a poueni o nich pfi mimotadnych akcich konanych bhem $kolniho roku. Skola je po celou
dobu provozu zabezpeCena pted wniknutim cizi osoby do objektu. V dobé piichodu
a odchodu déti je zajistovan dohled provozni pracovnici. Ve stanovenych terminech je
zajistovana odborna kontrola technického stavu hernich prvka na $kolni zahradé. Vizualné
bylo ovéteno, Ze nedostatky zjisténé pii posledni kontrole (napf. uvolnéné Srouby, uhnilé
Casti) byly nalezité¢ odstranény. Namatkovou prohlidkou prostor a vybaveni skoly nebyly
shledany 7adné zisadni zavady. Skola vede fadné knihu urazi dle $kohich roki a v pipadé
potfeby zpracovava zdznamy o urazu. Pedagogicti pracovnici i ostatni zaméstnanci jsou
pravideln¢ proskolovani v oblasti BOZ.

Skolni stravovani zaji§tuje vlastni $kolni jidelna a $koli vydejna (2 budowvy), ktera
poskytuje jedno hlavni jidlo a dvé jidla doplikova. Z piehledu jidelnickG za posledni tii
mésice pied mspekéni ¢nnosti bylo oveéfeno, Ze Skola poskytuje détem pestrou stravu, ktera
odpovida zdravé vyzve. Jidelna se do Skolniho stravovani snaz zapracovavat dalsi nové
suroviny, jejichZ uspésnost v pifjmu détmi je vyhodnocovana. Vyzivové normy se Skole dafi
phit azna maso, coz bylo ovéfeno za cely kalendaini rok 2015. Pitny rezim je trvale zajiStén
¢ajem slazenym 1 neslazenym, pitnou vodou obyc¢ejnou i §t'avou z Cerstvého ovoce, miékem,
kakaem. K dietnimu rezimu neni piihlaSeno Zadné dité.

Fmancovani vydaji Skoly je zajiStovano dotaci ze statntho rozpo¢tu na vzdélavani,
piispévkem zfizovatele na provoz. SouCasn¢ byly Skole poskytnuty neinvesticni financni
prostiedky z rozvojovych programii MSMT na zvySeni mzdovych prostiedki. Skole se
podatilo zskat prostiedky na podporu logopedické prevence (potfizeni mobilni interaktivni



tabule a softwaru). Dalsim vyznamnym pifjmem Skoly je Uplata za vzdélavani déti. Ze svych
fondovych zdroji, které jsou vysledkem ziskového hospodafeni z minulych let, zajistila
Skola zlepSeni svych materidlnich podminek (napf. malovani chodeb a Skolhi jidelny,
vymény kryti radidtorti, rekonstrukci letnich WC, opravy hernich prvki na Skolni zahradé
a dalsi). Ze strany zakonného zastupce je poskytovan finanéni sponzorsky dar. Takto vyuzité
finanéni prostiedky vylepsuji podminky k predskolhimu vzdélavani. Skola svij zskovy
vysledek z hlavni Cmnosti upravuje jeste hospodaiskym vysledkem z doplikové ¢innosti.
Tyto piinivé ekonomické podminky umoziuji $kole dostateénd realizovat SVP.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou uroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Z hospitaéni &innosti na obou pracoviitich a ze studia tfidni dokumentace je patrné, ze SVP
je v praxi napliiovan. Vzdélavaci aktivity byly zpravidla v poméru odpovidajicim potiebam
a moznostem piedskolich déti. Pribéh spontdnnich Cmnnosti ptiznivé ovliviioval dostatecny
Casovy prostor, variabilni nabidka hracek a her. Empaticky a vstficny pfistup ucitelek
apodpora prosocialniho chovani vytvately ve vSech tfidach piiznivé klima. UcCitelky
respektovaly individualni potieby déti. To, ze déti dodrzovaly stanovend pravidla
vzijjemné¢ho souziti dokézaly feSit vzniklé problémy, tolerovat se a spolupracovat,
potvrzovalo pribézny rozvoj socialni gramotnosti.

Béhem dopolednich c¢innosti byly déti vedeny k rozvoji sebeobsluhy a dodrzovani
hygienickych navyka. Pfi stolovani ucitelky podporovaly vytvafeni zikladnich stravovacich
navyki. Rezervy byly v podpofe vétsi samostatnosti déti pii volbé jidla a zaroven
odpovédnosti za svoje rozhodovani (pracovisté Kpt. Nalepky). Pedagogicky proces
na pracovisti Sokolovskd Ize hodnotit jako piiklad dobré praxe, vzdélavani na pracovisti
Kpt. Nélepky spliuje odekavanou uroveri. Rizené aktivity vychazely z tydennich témat
a byly postaveny na ptedchozich zkuSenostech ditéte. Jejich cilem bylo upevnéni znalosti
a védomosti Vv oblasti prevence rizik a EVVO, rozvoj pohybowvych dovednosti v oblasti
hrubé 1 jemné motoriky, vedeni ke spolupodileni déti na organizaci c¢innosti, vzajemné
spolupraci a porozuméni. Prevladaly metody prozitkové, aktivizujici a kooperativni.
Ocenéni déti vedlo ke zvySeni motivaéni slozky. Déti projevovaly zajem 0 nabizené ¢innosti
odpovidajici jejich v€kové urovni. S potiebnymi informacemi se seznamovaly hravou
formou. Stiidani aktivit pfispélo k jejich soustiedénosti a pozornosti. Zajem o vzdélavani byl
podpoien dostatkem pomticek, doplikovych materialti 1 didaktické techniky. Ucitelky déti
vhodn¢ podnécovaly k logickému mysleni, k aktivit¢ a tvofivosti. Vzdélavani cilené
pokracovalo i béhem pobytl venku. Béhem nich byly rozvijeny i vzjemné vztahy mezi
détmi. Bezpecnost byla ucitelkami zajiSténa.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md ocekdavanou uroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Pii pijimani déti feditelka respektuje pravni pfedpisy a rovny piistup ke vzdélavani.
Pted nastupem noveé piichozich déti je na pracovisti Sokolovskad nabizen adaptacni program,
ktery je zaméfen na seznamovani s prostfedim. Pi vzdélavacich ¢innostech ucitelky
diferencuji Ukoly vzhledem Kk v€kovym zvlaStnostem déti. Je patrné, Zze zohlednénim jejich
mdividudlnich potfeb a respektovanim vzd€lavacich postupli je dosahovano pozitivnich
vzdélavacich vysledki. Napracovisti Sokolovska preferyii ucitelky prevazné metody
prozitkového a situa¢niho uceni, na pracovisti Kpt. Nalepky jsou zatazovany spiSe tradi¢ni



metody a formy prace, které vSak také pfispivaji k celkové podpote rozvoje osobnosti ditéte.
Détem s odlisnym matefskym jazykem je vénovana podpora individualné. Velkou pozornost
zam&iuji ucitelky na logopedickou prevenci. Ve spolupraci s Klinickym logopedem, ktery
pravideln¢ dochaz do Skoly, realizuji aktivity na podporu spravné vyslovnosti.

Déti v poslednim roce predskolni dochazky jsou piipravovany na vstup do zakladni Skoly
pii dopolednich iodpolednich ¢innostech (napt. prace s Casopisem V¢elicka). Détem
s odkladem Skolni dochazky je vénovana individudlni podpora jednou tydné pii aktivitdch
v odpolednich hodinach. Kazdoro¢né jsou sledovany pokroky déti pii prechodu na vyssi
stupenn vzdélavani. UCitelky u vSech déti pribézné sledwji a podrobné zaznamendvaji
individualni pokroky v jejich rozvoji a uceni. Na obou pracovistich je pribéné hodnocen
individualni posun déti ve vysledcich vzdélavani. Vedeni $koly celkové hodnoti podminky,
pribéh a vysledky vzd€lavani na zdkladé¢ diléich evaluaci ve tfidnich vzd¢lavacich
programech. Zavéry hodnoceni jsou vyuzity pro planovani do dalstho obdobi.

Ke kvalitni realizaci a dopnéni vzdélavaciho obsahu SVP piispivaji kulturni a vzdélavaci
aktivity (divadelni ptedstaveni, vylety, exkurze) i aktivity zaméfené na rozvoj vytvarnych
a hudebnich dovednosti (keramika, Vesel¢ piskani pro zdravé dychani, Pévecky sborecek).
V ramci projektu ,Figurkova Skolicka® se déti seznamuji se zdklady hry Sach. Zdravy
zivotni styl podporuje Skola spolupraci se Stfedni zdravotnickou S$kolou Tabor (praktické
ukazky), ordinacemi dentdlni prevence a dentdlni hygieny. Déti jsou podporovany téz
v rozvoji fyzické zdatnosti a pohybovych dovednosti (ptedplavecky wycvik, fotbalova
Skolicka, vyuziti Skolni telocvicny a lehkoatletického aredlu zikladni Skoly). Tiidnimi
projekty pristupnymi vSem détem i placenou aktivitou $kola umoziuje sezmamovat se
s anglickym jazykem. Nedilnou soucasti pfedskolniho vzd€lavani jsou projekty a aktivity
zamétené na rozvoj EVVO. Své vysledky Skola prezentuje v mistnim i regionalnim tisku, na
webowvych strdnkach i v ramci setkavani $kol podporujicich zdravi.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdvanou uroveri.

Zavéry
Zasadni klady
- priklad dobré praxe v oblasti rizeni skoly
- kvalitni vybaveni hrackami a didaktickymi pomuckami
- priklad dobré praxe v oblasti pedagogického procesu na pracovisti Sokolovskad
- priklad dobré praxe v oblasti EVVO na obou pracovistich
- spolupréace se zakonnymi zastupci
- logopedické prevence
Navrhy na zlepSeni stavu

- do planu dalsiho vzdélavani pedagogu na odlouceném pracovisti zaradit aktivity
a semindre tykajici se novych metod a forem vzdélavani, podporit vzajemné sdileni
a preddvani zkuSenosti mezi tymy obou pracovist

- podle financnich moznosti zakoupit pocitac pro pracovisté Kpt. Nalepky
- pokracovat v nastavené filozofii podpory zdravého Zivotniho stylu

-V rdmci sité zdravych mést podporovat prezentaci Skoly ve vztahu k verejnosti



Hodnoceni vyvoje

- Skola je naddle zarazena do sité skol podporujicich zdravi. V roce 2010 k ni byla
pripojena skolni jidelna (do té doby podnikatelsky subjekt), ve které probéhla celkova
rekonstrukce. Zlepsilo se materidlni zazemi a vybaveni skoly, které vedeni skoly
ve spoluprdci se ziizovatelem postupné obnovuje a dopliiuje. Skola vyuziva také
viastnich financnich zdrojut k dopinéni vnitiniho vybaveni a pomiicek Ke vzdélavani.
Aktivné rozviji spolupraci se zakonnymi zastupci a s institucemi. Obé pracovisté jsou
zaméreny na rozvoj EVVO. Snaha vsech pedagogickych pracovnic je zamérena
na celkovy rozvoj osobnosti deéti a zohlednéni jejich veékovych zvlastnosti
a individualnich potreb.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

Ziizovaci listina vydanid Zastupitelstvem mésta Tabor, ZiZkovo namésti 2,
390 15 Tabor, ¢j. 709/20/02 ze dne 30. 9. 2002

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstitkku Skol a Skolskych
zafizeni KUJCK 61023/2014/OSMT/ s u¢innosti od 1. 11. 2014

Jmenovani do funkce feditelky Matefské Skoly Tabor, Sokolovska 2417 ze dne
17. 6. 1991, potvrzena ve funkci 2. 5. 2012.

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni k terminu kontroly

Skoi vzdé&lavaci program pro piedikohi vzdélavani &. 59/15 platny od 1. 9. 2015
Provadéci plan ke Skolnfmu kurikulu podpory zdravi na Skolni rok 2014/2015
Skolni ¥ad mateiské $koly MS — 95/1015, platny od 1. 9. 2015

Skolni matrika vedena v listinné podobé

Dokumenty tykajici se spravniho rozhodnuti feditelky skoly

Tridni knihy obou pracovist ve skolnim roce 2015/2016

. Organiza¢ni fad ¢j. 1/2016 platny od 2. 1. 2016
. Vyjimka z nejvyssiho poctu déti ¢j. 541/11/15 vydana Radou mésta Tabor dne

4.5. 2015

Plan DVPP pro Skoli rok 2015/2016

Zaznamy z hospitaéni a kontrolni ¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad

Doklady o odborn¢ kvalifikaci pedagogickych  pracovnikli  véetné  dokladi
0 probihajicim studiu

Osvédceni o absolvovanych akcich DVPP

Upravy rozpoétu piimych vydajii na roky 2014 a 2015; Rozpodty zizovatele na roky
2014 a 2015

Oznameni o poskytnuti dotace na rozvojovy program ,,Podpora logopedické prevence
v pfedSkolnim veku v roce 2014 — UZ 33044, Aviza K piijeti neinvesti¢ni dotace na
vyhlasené¢ rozvojové programy MSMT v roce 2014 a 2015 s UZ 33051, 33052 a 33061
Ucetni uzavérky za obdobi 2014 a 2015

Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované z rozpoc¢tu EU a z prostfedki finan¢nich mechanizmi za
roky 2014 a 2015

Provomni tad Skohi jidelny



23. Protokoly o odborné technické kontrole hernich prvki a telovychovného naradi,
kontrolni karty

24. Osveédceni o ovéteni odborné zpisobilosti k zajistovani tkold v prevenci rizik v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi

25. Knihy trazii vedené od 1. 9. 2015

26. Dokumentace vztahujici se k problematice BOZ

27. Dokumentace vztahujici se k problematice $kolntho stravovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 §kolského zikona miiZze feditel Skoly/$kolského zaiizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihocesky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu/na vy$e uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Machovéa, skoli inspektorka Dana Machova v. r.

Mgr. Alena Krejcova, odbornice v oblasti predskolniho
vzdélavani

Alena Krejcova v. 1.
Bc. Milena Dolezalova, kontrolni pracovnice Milena Dolezalova wv. r.
V Ceskych Budéjovicich 5. 4.2016

Datum a podpis reditele Skoly/Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

PaedDr. Lenka Spalenkova, feditelka Skoly Lenka Spélenkova v. r.

V Tébote 12. 4. 2016
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