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Zastupujici Mgr. Ondiej Bloudek

Zitizovatel Spolecnici Ziakladni §koly COMPASS s.r.o.

Misto inspekéni ¢innosti K Zelenym domkim 178, 148 00 Praha 4 - Kunratice

Termin inspekéni ¢innosti 12. 1. 2022 — 14. 1. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni $kolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zékladni skola COMPASS s.r.o. (dale ,Skola®) poskytuje vzdélani
a skolské sluzby v zékladni Skole (dale ,,ZS*), Skolni druzin¢ a Skolni jidelng.

Vzdélavani se zam&fuje na komplexni rozvoj osobnosti  zakt s respektem kK jejich
ndividudlnim moZnostem a potfebdm. V souladu se zamcéfenim Skoly je Uceln¢ vyuzita
disponibilni ¢asova dotace pro vyuku anglického jazyka. Rozvoj jazykovych dovednosti
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zaka dale podporuje zapojeni rodilych miuvéi do jazykového vzdélavani a aplikace metody
CLIL v ostatnich pfedmétech. V Ufelné¢ vytvoteném bilingvnim prostiedi Zaci piirozené
ziskévaji kazdodenni zkuSenosti s anglickym jazykem. Profilaci Skoly podporuji materiaIni
a personaini podminky a $iroka nabidka volnocasovych vzdélavacich aktivit. Na dopoledni
vyucovani vhodné navazuje Cinnost Skolni druziny.

Skola poskytovala k terminu inspekéni ¢innosti vzdélavani 79 Zakém v 1. az 5. roéniku,
nejvyssi povoleny pocet zakl je plné vyuzit. Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce
2014 doslo k navySeni poctu zikt a téid. Nabidku zajmového vzdélavani realizovaného
ve tiech oddélenich Skoli druziny vyuzivaji vSichni Zaci Skoly. V ramci prazského regionu
se jedna o malou skolu rodinné¢ho typu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel) je soutasné jednatelem a ziizovatelem spole¢nosti, efektivné
vyuziva své dlouholeté fidici zkuSenosti. Jeho hlavni prioritou je zachovani kvality
poskytovaného vzdélavani v ceském a anglickém jazyce, zajisténi pozitivniho pracovniho
klimatu, bezpeéného prostredi pro vyuku a otevienou komunikaci vSech aktérd vzdélavani.
Stanovené koncep¢ni zaméry vychazeji z aktudlnich podminek a potieb instituce, prub&zné
se je dafi napliovat. Dokladem uspésného napliovani vytyCenych cili je stabilni zajem
0 vzdélavaci nabidku.

Funkéné nastavend organiza¢ni struktura umoziiuje rovnomérné rozvrzeni kompetenci mezi
jednotlivé pedagogické pracovniky, jejich participaci na chodu skoly i vzdjemnou
spolupraci. Reditel k fizeni $koly vyuzivd pedagogickou radu a pravidelné porady vedent,
projedndva s pedagogy nejen zasadni pedagogické dokumenty, ale izalezitosti tykajici
se vzdélavaciho procesu.

Kontrolni ¢innost probihd systematicky a komplexné. Hospitacni ¢innost prubézné provadi
feditel a predevSim jeho zastupkyné. Identifikuji didaktické nedostatky v pribéhu
vzdélavani a na zaklad¢ svych zisténi doporucuji dalsi postupy. VétsSina uciteli si ucelné
poskytuje zpétnou vazbu i v ramci vzajemnych hospitaci.

Personalni podminky umoziuji realizaci vzd€lavacich programi. Vzdélavani zajiStuje
12 uéiteld a Skolni psycholozka. Podminky odborné kvalifikace nespliyje pouze
jeden pedagog. Nekvalifikovanost a mald pedagogicka zkuSenost se vSak neprojevily
v kvalit¢ poskytovaného vzdélavani VétSina pedagogi véetné vSech rodilych mluvEi
zaj8tuje také vzdélavani ve Skolni druziné a mimoSkolni aktivity (napt. krouzky). Dalsi
vzdélavani  pedagogickych pracovnikii vychdzi zejména z potieb Skoly. Planované
I absolvované vzdélavaci seminaie zohlediiuji pozadavky vedouci k napliovani Skolniho
vzdélavaciho programu, tj. studium anglického jazyka, Skoleni k podpoie distanéniho
vzdélavani.

Kvalitu vzd&lavaciho procesu poztivné ovliviiuji realizované partnerské vztahy. Cetné
formy spoluprace a komunikace vedeni Skoly se zakonnymi zastupci vytvafeji prostor
pro pienos podnétli a umoziuji aktivni zapojeni zakonnych zistupcli Zakl do Zivota Skoly.
Skola pravidelné realizuje dotaznkové Setfeni zaméfené na spokojenost rodi¢d,
k jednotlivym  zisténim pfijimd u¢inna opatfeni. Realizace vybranych kulturnich,
sportovnich, ekologickych, charitativnich aktivit a otevienych projektovych dnii podporuje
komunitni charakter Skoly. Partnersky piistup k zakim, aktivni prace s pravidly a moznost
ovlivilovat nekteré aspekty vzdélavani prostiednictvim celoSkolniho pravidelného setkavani
7akd s pedagogy se pozitivné odraz v celkovem klimatu Skoly.

20212022 2



Materialni a financni podminky S$koly umoziuji realizaci vzdélavani na velmi dobré trovni.
Vicezdrojové financovani a kladné hospodareni pfispiva k bezproblémovému chodu skoly
a ke zvysovani kvality vyuky. Materialni podminky Skoly se od posledni inspekéni ¢innosti
Zlepsily. Vedeni skoly klade dtraz na obnovu materialn¢ technického zazemi. V kazdé tiidé
je prostor pro pohybové a relaxaéni &innosti. Upravou jedné uéebny se podaiilo vybudovat
terasu vywsitelnou i pro wuku. Skola ma dostatek udebnich pomticek, které pribézné
dopliuje. K zajisténi  distanéni  vyuky pofidila odpovidajici vybaveni informa¢nimi
a komunikaénimi technologiemi a vhodné wyukové programy. Skoli druzina vyuzivd po
skonceni vyuky prostory tfid. Absenci té€locvicny pro vyuku télesné vychovy a sportovni
aktivity Skola kompenzuje pronajmem télocviény v té€lovychovné jednoté. V rdmci podpory
zdravého Zivotniho stylu Skola dba na kazdodenni pobyt ziki na Cerstvém vzduchu.
K relaxaci zaku i k dalsim aktivitam je efektivné vyuzivano Skoli hiisté a zahrada, kde je
prostor jak pro odpoc¢inek zikti b&hem prestavek, tak iprostor pro venkovni wyuku
a volnoCasové aktivity.

Skola zajistuje stravovani pro zaky ve vlastni zrekonstruované skohni jidelng, véetnd
presnidavek a odpolednich sva¢in i celodenniho pitného rezimu. Poskytovand strava je
vyvazend, s dostatkem zeleniny a ovoce, podporuje zdravou Zivotospravu Zzaku.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vzd€lavani je pratelska, respektujici atmosféra, vzjemna davéra,
vstiicnd komunikace a empaticky piistup pedagogh k zakim.

Skola ¢elné vywzila predeslé zkuSenosti z distanéniho vzdélavani a vytvofila funkéni model
wuky, ktery propojuje prezenéni a distancni formu vzdélavani. Neékteré hospitované hodiny
byly realizovany hybridni formou, cast zaku téidy se vzdélavala prezentné a ¢ast z divodu
nafizené¢ karantény distanCnim zpisobem. Hybridni wvyuka kladla zvySené naroky na
organizaci vyuCovaci hodiny, ucitelé tak vénovali vetsi prostor individudlni komunikaci
s jednotlivymi Zaky piipojenymi on-line. Zvoleny zptusob vyuky vSak nemél zasadni vliv
na celkovou uroven vzdélavani.

Ve sledované wyuce ucitelé ucelné zafazovali individualizovanou a diferencovanou préci
v kombinaci s frontalni vyukou. Dynamiku ¢asti vzdélavani podpofila tandemova vyuka. Ve
vétsiné  hospitovanych ~ vyuCovacich hodin  zvolené didaktické postupy dostateéné
zohlediiovaly zasady a cile stanovené ve vzdélavacim programu. Pievazovaly aktivizujici
metody se zaméfenim na rozvoj pozadovanych kompetenci, predev§sim k uceni, feSeni
problému, socialnich a personalnich. Nazornost vyuky byla vhodné podporovana Castym
vyuzivanim didaktické techniky. Vyu€ujici vytvaieli prostor pro vlastni vyjadfeni zaka
a poskytovali jim dostatek ¢asu k praci. Vyuzivali formativni potencialni hodnoceni,
pribémé ziky ocenovali za snahu i diléi pokrok, povzbuzovali je k nasledné aktivité.
Podnécovali zaky k vzijemnému hodnoceni a sebehodnoceni s ohledem na vlastni uceni.
Piinosné bylo vedeni 7kl k uv€domovani si mezipfedmétovych souvislosti a propojeni
probiraného uciva s realnymi Zivotnimi situacemi. Klidny pfistup pedagogh navodil
podnétné pracovni klima. Tempo wuky bylo piiméfené schopnostem zakt. Ucitelé vhodné
sméfovali Ziky postupnymi kroky ke spravnému postupu a splnéni ukoln. Casova dotace
byla vétsinou ucelné¢ vyuzita, nedochazelo k prodlevam, v zavéru hospitovanych hodin ale
v nékterych hodindch neprobéhlo ucelné shrnuti probraného uiva a zhodnoceni probéhlé
vyuky ucitelem.

Vyjimeéné byla efektivita vzd&lavani niSi, prevladala frontdlni vyuka zaloZena
na dominantnim postaveni uCitele, Zaci nebyli cilené vedeni k praci srtznymi zdroji
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informaci. Nepiiméfena délka nekterych Cinnosti se ojedinéle projevila nizS§i dynamikou
wuKky a poklesem zajmu nékterych Zakd o probirané ucivo.

Skola cilené rozviji gramotnosti ikt (Gtenaiskd, matematickd, cizojazyénd, informadni).
Prioritné se vénuje podpofe jazykovych dovednosti zakd. Pedagogové piirozené a velmi
efektivné zajiStuji princip dvojjazyéného prostiedi. Rodili mluv¢i systematicky rozviji
receptivni 1 aktivni feCové dovednosti zakl, kladou diraz na zvladnuti slovni zisoby
a porozuméni mluvenému projevu. V ramci probiranych témat jsou Zaci srozumiteIné
seznamovani také s gramatickymi zasadami a pravidly daného ciziho jazyka. Ve wyuce je
patma erudice a vzajemna spoluprace ucitel pii parové vyuce, ktera ma vyznamny viiv na
pozornost zaki a jejich aktivni zapojovani do piipravenych a realizovanych aktivit.
Jazykova gramotnost je efektivné rozvijena také metodou CLIL. Rozvoj Ctenaiské
gramotnosti je napf. realizovan prostiednictvim Ctenafskych dilen a hodin tvofivého psani.

Rozmanitd nabidka projektd, vzdélavacich programil, Skolich a mimoskolnich aktivit
umoZiiuje dale rozsifovat a prohlubovat védomosti a dovednosti Zakid. Cetné, riizné
tematicky zaméfené akce pfispivaji k vSestrannému rozvoji 0sobnosti zakd. Patfi¢na
pozornost je vénovana podpoie tvir¢ich dovednosti a individualnich zajmi zakid. Zajmové
vzdélavani ve Skolni druziné vhodné navazuje na zakladni vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Napliovani ocekavanych vystupli Skolntho vzdélavaciho programu je systematicky
ovéfovano. Pribézné sledovéni diléich ucebnich pokroku ziku slouzi jako podklad pro
pololetni slovni hodnoceni, souc¢asné pomaha identifikovat oblasti uciva, na které je potieba
zaméiit pozornost v daliim obdobi. Pedagogové pouzivaji pro hodnoceni v hlavnich
predmétech portfolia Zzakt. Pii prospéchovych vykyvech C¢i zhorseni prospéchu je zakim
poskytovana intenzivni individualni podpora piimo ve vyuCovacim procesu, pro domaci
piipravu jim uéitelé zadavaji individualizované Ulohy, v pfipadé potieby nabizeji doucovani.
O ¢innosti vyuzivanych postupti svéd¢i napt. zlepsSeni vzdélavacich vysledkt. Dulezitou
ulohou pro rozvoj fyzick¢ého, kognitivniho, emocionalniho a duchovniho potencialu zaku
hraje  wellbeing a snim souvisejici systtmova podpora zdravého Zvotniho stylu
a podnétného prostedi S cllem zlepSeni socidlnich a emocnich dovednosti i1 vzd€lavacich
vysledkd zaka.

Zakonni zastupci jsou s vysledky vzdé€lavani zakt podrobné seznamovani Ctvrtletng. Chybi
vsak systém mformovani rodicli o pribéznych vysledcich vzdélavani Zakl ve vychovnych
pfedmétech. Rodice se o vysledcich dozvidaji v podstaté na zaklad¢ vlastniho zajmu.

V obdobi distan¢niho vzdélavani v souvislosti s pandemii nemoci covid-19 skola zajistila,
aby vzdélavaci vysledky Zzaki odpovidaly ocekavanym vystuptim vzd€lavaciho programu.
Do distancniho vzdélavani se podafilo zapojit vSechny Ziky Skoly, v piipad€ potieby byla
7zakim poskytnuta pomoc Sdomacim vzd€lavanim  prostiednictvim  individualnich
konzultaci s ucitelem b&hem dne, organizaci dobrovolnych online volnocasovych aktivit,
zaptjcenim knih a notebookd nebo zajisténim technické pomoci na telefonu.

Skola pravidelné vyuwsivda externi komeréni a vybérova testovani zakt. Velmi dobré
vysledky dokladaji, ze pedagogové optimalné vyuzivaji studijni potencial zakda. O Urovni
osvojenych jazykovych kompetenci zaku vypovidd jejich vysoka uspéSnost v testovani
z anglického jazyka. Ve standardizovanych jazykovych testech pievazna ¢ast zakt dosahuje
trovné B1. Skola vyhodnocuje rovnéz miru uspé&snosti ikt v piijimacim fizeni na viceleta
gymnazia, ve sledovaném obdobi ti Skolich let ¢inila okolo 90 %.
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Skola prib&mé identifikuje individualni potfeby Zikii se speciAlnimi vzd&livacimi
poticbami a odlisnym matefskym jazykem. Poskytuje jim podporu formou prvotni
pedagogické diagnostiky. Na zdkladé doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni realizuje
I n¢ktera dalsi podpirna opatieni, napf. plany pedagogické podpory a vyuzivani pomticek
ve wuce. Ve sledované wyuce byla zaznamenana efektivni diferenciace a individualizace
vzhledem Kk individualnim potiebam zaku.

Funk¢né nastavend preventivni strategie vede k minimalnimu vyskytu vztahovych problémi
i socialné  patologickych  jevi. Ve spolupréci s tiidnimi  uciteli probihd pravidelné
monitorovani, kter¢é pomahd mapovat vztahy ve tfidach i1 odkryvat piipadné zarodky
rizikového chovani. Poztivni roli sehrava rodinné prostiedi, charakter mensi $koly a u¢inné
nastavené mechanismy zaméfené na budovani pozitivnich vztahti mezi jednotlivymi aktéry
vzdélavani. Dobrou trovent socialniho a osobnostniho rozvoje zikt doklada bezproblémo vé
chovani ziku a slu$né vystupovani zaznamenané v hospitovanych hodinach i o pfestavkach.
Poztivem je, ze Skola ve sledovaném obdobi nezaznamenala neomluvenou absenci ani
vaznéj$i kazenské prestupky. Adaptaci zakl prvnich tfid pfispivaji aktivity realizované
ve spolupréci s mateiskou $kolou.

Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2014 doslo k navySeni poctu zakil a tiid.
Zlepsilo se materialné¢ technické vybaveni Skoly.

Silné stranky
- empaticky, individualni pfistup pedagogh k zakim v prubéhu vzdélavani,
- efektivni napliiovani profilace Skoly v oblasti jazykoveho vzdélavani a komplexni
podpora jazykové gramotnosti,

- winna podpora socidlniho a osobnostniho rozvoje Zzaka vCetné motivaci
k dosahovani dobrych vysledkd,

- Welna diferenciace a individualizace vyuky s ohledem na individualni vzdélavaci
potieby zaki.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

- nizkd informovanost zakonnych zastupcti o pribémych vysledcich vzdélavani zaki
ve vychovnych predmétech,

- niz8i mira Zhodnoceni spnéni vzdélavacich cili na konci vyuCovacich hodin.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- nastavit jednotny systtm pro prubémé informovani zdkonnych zastupcu
0 vysledcich vzdélavani zaka ve vSech predmétech,
- pracovat efektivné se zavéry vyuCovacich hodin, poskytovat prostor pro zavérecné
shrnuti a vyhodnoceni vzdélavaciho cile.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpistL.

20212022 5



Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1.  Notarsky zapis ze dne 15. 8. 2013 o zalozeni spoleCnosti s ruCenim omezenym
Zékladni Skola COMPASS s.r.0., NZ 3072/2013, N 1855/2013

2.  Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich uvedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni ze dne 1. 9. 2014, ¢.j. MSMT-31531/2014-2, s G¢innosti od 1.
9.2014

3. Rozhodnuti opovoleni vyucovat od 1.zafi 2014 pfedmety hudebni vychova, vjtvarna
vychova a pracovni Cmnnosti v anglickém jazyce ze dne 9. 4. 2014, ¢j MSMT-
12319/2014

Doklad o jmenovani feditele Zakladni skoly COMPASS s.r.0.

Koncepce rozvoje Zakladni skoly COMPASS s.r.o. ze dne 28. 8. 2021

Skolni vzd&lavaci program Jakym smérem se dat, platny K terminu inspekéni ¢innosti
Rozvrh hodin jednotlivych tfid, platny k terminu mspek¢ni ¢mnnosti

Skolni vzdéldvaci program pro SD pii zakladni $kole COMPASS s.r.o., platny
K terminu inspekéni ¢innosti

9.  Ttidni knihy vedené ve Skolim roce 2021/2022 k terminu inspek¢ni ¢innosti

10.  Skolni #d, platny od 31. 8. 2021

11.  Program Skolntho poradenského pracovisté ze dne 1.9.2021

12.  Minimélni preventivni program platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

13.  Skolni matrika v elektronické podobé, vedena k terminu inspekéni &innosti

14.  Zaznamy z pedagogickych rad ve skolich letech 2020/2021 a 2021/2022

15.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikl k terminu mspekcni ¢nnosti

16.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skohi rok 2021/2022

17.  Vybér z dokumentace Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potrfebami

© No oA

18. Smlouvy o poskytnuti dotace a zvySené dotace ze statniho rozpoctu na Skolni roky
2020/2021, 2021/2022, Utetni zavérka k 31. 12. 2020 véetnd zpravy nezavislého
auditora, vypisy z GCetnictvi Skoly za hodnocené obdobi

19.  Smlouvy o ndjmu nebytovych prostor pro poskytovani vzdélavani a Skolhich sluzeb
vZS, SD a ST vmist¢ K Zelenym domkém 178/38, Praha 4 a nagjmu velké a malé
t¢locvicny v TJ Sokol Praha — Kr¢, platné v hodnoceném obdobi

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vletné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katetina Poldkova, Skolni Mgr. Katefina Polakova v. r.
inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Iva Hlasenska, Skolni inspektorka Mgr. Iva HIasenska v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cerna v. r.

V Praze 14. 2. 2022

Datum a podpis feditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ondfej Bloudek, Mgr. Ondfej Bloudek v. r.
feditel Skoly

V Praze 14. 2. 2022
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