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Zftizovatel Spolek PlyneTo

Misto inspekéni Cinnosti Husova 376, Zd’ar nad Sizavou

Nadrazni 66, Zd’ar nad Sazavou

Inspek¢ni Cinnost na misté 28. —30. 5. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem mspekéni ¢mnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zakona €. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich piredpist

pism. a) ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zaku, o ¢innosti Skoly zapsané
do skolského rejstitku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy,

pism. b) zistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, a to podle
piislusného Skolntho vzd€lavaciho programu,

pism. c¢) ziStovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdélavaciho programu a jeho
souladu pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.


mailto:info@skolanaradosti.cz

Charakteristika

Skolska pravnicka osoba Zakladni $kola Na Radosti (dale $kola) vykonava ¢innost zakladni
Skoly a skoli druziny. Vyuka probihd pievazné podle vzdélavaciho programu Montessori.
Svoji ¢innost zahdjila ve $kolnim roce 2016/2017.

V zakladni Skole v prvnim az devatém ro¢niku v sedmi tfidach se aktualn¢ vzdélava 67 zaka
prezentné¢ a 23 s individualnim vzdélavanim, dva zici se vzdélavaji v zahrani¢i. Rocniky
jsou spojovany do tzv. trojro¢i. Aktudlné se spole¢né uéi zaci prvniho az tietihho roéniku,
Ctvrtého az Sesttho a sedmého az devatého. Je evidovano 18 zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. V jednom oddéleni zajmového vzdélavani je zapsano 25 tcastnikl.
Skola si pronajimé budovu soukromého viastnika ve Zd’aru nad Séazavou. Ziizovatelem
skoly je spolek PlyneTo, ktery byl zaloZzen rodiCi pro potreby zizeni Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pfi fizeni Skoly vychazi fteditelka Skoly (déale feditelka) ze SWOT analyzy, objektivné
stanovuje silné a slabé stranky organizace a vyuzitelné piilezitosti. Nasledné vytyCené cile
jsou jasné a konkrétni s ndvrhem zpiisobtl jejich dosahovani. Reditelka rozdélila diléi fidici
kompetence mezi pracovniky skoly (vedouci trojro¢i, ekonomika, S$kolni dokumenty,
jednani s dodavateli, partnery a persondlni agendu). Pfizmivé personalni podminky
umozityjici naphiovani Skolnich vzdélavacich programui jsou vysledkem efektivni prace
a spolupraci vSech aktért, ktefi se podili na vzdélavani. Zptsob fizeni je zalozen na oteviené
komunikaci s zaky, pedagogy a zakonnymi zastupci. Stézejnim cilem S$koly je rozvoj
pozitivnich vztahli mez jednotlivymi aktéry vzdélavaciho procesu, coz se Skole dafi.

Kvalita pedagogického shoru je na dobré udrovni. Utitelé ke své praci piistupuji
profesionalné, s velkym zijmem o Zaky a jejich proces uceni. Pravidelné¢ spolupracuji,
poskytuji si podporu, avSak moznosti vzijemnych hospitaci nevyuzivaji. Vymenuji
si informace kazdodennim neformalnim zpusobem. Nov€ nastupujicim pedagogim
je poskytovana ucelna metodicka podpora.

Reditelka sleduje a vyhodnocuje probihajici procesy. Daii se tak udrzovat respektujici
a individualni pfistup k zakim, podpofe samostatnosti, zodpovédnosti, duraz na sebereflexi
a wuku v souvislostech. Pravideln¢ provadi hospitaéni ¢innost ve vSech trojro¢ich,
avSak v druziné hospita¢ni ¢innost doposud nebyla realizovana.

Dalsi vzdélavani je planovano na zikladé potieb Skoly. Pedagogové projevuji zijem o svij
profesni rozvoj. Podporovano je dalsi individualni vzd€lavani, které je piinosné pro ¢innost
Skoly (nové poznatky z pedagogickych a psychologickych —oborl, prace s zaky
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami atd.). VétSma pedagogi absolvovala Montessori
kurz. Pozitivni je sdileni zkuSenosti s jinymi Skolami a nasledné vyuzivani inspirativnich
podnéti ve wyuce. Jedna se nejen o0 spolupraci s pedagogy ze zakladnich skol,
ale i o setkavani s uciteli (pravodci) vyuzivajicimi program Montessori.

Materidlni podminky se vyrazné zlepSily po piestehovani Skoly (vSichni aktéfi vzdélavani
jsou v jedné budové) arozsahlé rekonstrukci pronajaté budovy. Prostiedi je velmi pfijemné,
modernd a efektivné zaiizené. Skola je velmi inspirativnim prostiedim s relaxaénimi koutky
a knihovnami. Vyuka zatim neni vice podporovana, chybi téida informatiky a zazemi
pro n¢které ucitele.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Organizace ¢innosti Skoly je U¢elnd vzhledem k filozofii Montessori vzdélavani. Vyuka
probihala pod vedenim zkuSenych pedagogii (privodctl). Zaci Se vzijemné obohacovali
a spolupracovali ve vékové smiSeném kolektivu (trojro¢i). Vyuka za¢inala komunitnimi
kruhy, kde se zaci setkavali a individualné piipravovali na vyu¢ovani. Nasledovala spole¢na
fizena vyuka formou trojro¢i, s pfesahem do individualnich cCinnosti zaku. Vyuka koncila
v komunitnim kruhu spoleénym hodnocenim, sebehodnocenim, vzajemnym hodnocenim.
Zaci se mohli s divérou vyjadfit k jakymkoliv problémim.

Vzdélavani 7akli se na obou stupnich uskutectiovalo v pratelské atmosféfe zaloZené
na vzajemném respektu. Ueni pievazné sméfovalo k prohlubovani védomosti a dovednosti,
Casto 1 k rozvoji postoji. Ucitelé (privodci) dokazali zdky zauyjmout i smyslupln€ zaméstnat.
Otevienda komunikace vedla k utvareni respektujiciho pfistupu zakil, naslouchdni a utvateni
sebevédomi. Vhodné byly vyuzity diferencované a individualizované tkoly v ramci
jednotlivych trojroéi. ZAci mohli pracovat na zadanych tkolech se star§imi spoluzaky
anaopak. Vyuzivali nebo rozvijeli spolupraci Na vybrané aktivity se zaci soustfedili,
uplatinovali své zkuSenosti. Daéle byli soustavné vedeni k samostatnému uvazovani.
Pfirozenou soucasti vzdélavani byla prace s chybou. V kazdém trojroci si zaci sami vytvofili
tiidni pravidla chovani ve tfid¢ i venku. V nizSich trojro¢ich vSak chybéla duslednéjsi prace
s nimi, coz vedlo K niz8i udrztelnosti pozornosti zaku.

Ve vétsi mife byly zastoupeny Cinostni vyukové metody, které podporovaly efektivitu
uteni. Castd prace ve skupinich, dvojicich a samostatnd prace na stanovistich pomahaly
k rozvoji spoluprace. Velmi pestra a G¢elnda nabidka vyukovych forem a metod méla
efektivni dopad na vzdélavani Zakh. Pfi zadavani samostatné prace ucitelé ovefovali,
zda zaci zadani rozumi, vedli je k pfemysleni. Pracovni tempo bylo piimetené, pro splnéni
ukoli meli Zaci dostatek Casu. Ucitelé vstiicné reagovali na dotazy a povzbuzovali zaky
k ¢innosti. Owverovali spravnost postupu zakt pii samostatné praci, s kazdym pracovali
individualné a sledovali vzd€lavaci pokrok. Otazkami ovéfovali pochopeni ucebni latky
a podnécovali ziky ke kritickému mysleni. Pozadavky kladené na ziky byly srozumiteIné,
pfimétené¢ a odpovidaly individudlnim moznostem jednotlivel. MeL dostatek prostoru
pro vyjadifovani vlastnich nazori a prezentovani svych znalosti.

Nizky pocet zakli V jednotlivych trojro¢ich umoziioval privodctim zohlednit odlisné
vzdélavaci potieby. Vyrazné tak napomohl prispét k efektivit¢ celého vychovné
vzdélavactho procesu. Ulelndé byla vyuzivana spoluprace s asistenty pedagoga ve viech
trojro¢ich. To umoziovalo v pribéhu vzdélavani efektivné organizovat praci ve skupinach
a stanovistich.

Vychovatelka ve Skolni druziné pii praci uCastniky povzbuzovala. Vedla je k samostatnosti
azodpovédnosti. Utastnici spolupracovali, respektovali se a prib&mé svoji praci zhodnotili.
Mohli si vybrat ¢innost dle svych zajmi, ktera kontinualné navazovala nendsilnou a hravou
formou na vyuku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém hodnoceni vysledkti vzdélavani  zakt  vyplyva  z Montessori  pedagogiky,
projektového vyuCovani a kritického mySleni. VSichni privodei ziskavaji informace
0 vysledcich vzdélavani zaka pribémé v procesu wyuky. Zakladnimi diagnostickymi
nastroji jsou hodnotici rozhovory v ramci dopoledniho kruhu ve tfidé (trojro¢i) a vlastni
$kolni srovnavaci testy. Zaci sdéliji formou sebehodnoceni miru uspésnosti v plnéni
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zadanych wkoli a u¢i se hodnotit praci spoluzakli. Ke zistovani urovné jejich znalosti
a dovednosti vyuzivaji privodci nejCastéji rizné druhy testd, zkousek, vysledky projektové
&innosti, prezentace a Zikovska portfolia. Skola si zaklada na spolupraci s rodi¢i. Zakonni
zastupci zakl jsou o vysledcich vzdélavani pribézn€é informovani prostiednictvim Skolniho
elektronického systému na tfidnich schizkach tzv. tripartitnich setkénich (zak, zikonny
zastupce, ucitel), dale maji moznost individualnich konzultaci s vyucujicimi.

Zaci dostavaji prib&mou zpétnou vazbu od privodct v Ustni &i pisemné podobé. Jsou
hodnoceni podle jasné stanovenych kritérii, které vychdzi ze Skolntho vzdélavaciho
programu. Hodnoceni je prubémé. Pololetni hodnoceni i na konci $kolniho roku
je provadéno slovné. Hodnoceni znamkami S$kola poskytuje v piipadé zidosti zakonnych
zastupcll.

V pribéhu Skoliho roku vytvaii kazdy Zdk dva druhy portfolii a to vybérové (obsahuje
doklady o uCeni, které si vybira sam zik) a sbérné portfolio (do né&j si zak vklada vSechny
vypracované ukoly za ur¢it¢ obdobi).

Usp&sny pribéh vzdélavani 7ikd je vysledkem dobré spoluprace privodcet, zakonnych
zastupcti a Skolniho poradenského pracovisté, které se skladd z vychovné poradkyné,
metodicky prevence, specialni pedagozky a $kolni psycholozky. Skola vytvaii pro Ziky
bezpecné prostiedi, pfi realizaci vzdé€lavacich ¢mnosti dba na bezpecnost ziki, piipadna
rizika efektivné vyhledava a odstranuje.

Skolni druZina prostfednictvim nabizenych aktivit zaky Usp&$né motivuje k zajmovému
vzdélavani a aktivnimu trdveni volného casu. Pestrd nabidka aktivit Skolni druziny
podporuje komplexni rozvoj zakt. Kromé prostora skoly vyuziva i venkovni areal. V' ramci
planovanych aktivit navstévuji muzea, knihovny, tematické vystavy. Ke zvySovani u¢innosti
zajmového vzdelavani piispiva spoluprace se zakladni skolou.

Skola spolupracuje s neziskovou organizaci Veseld véda, ktera podporuje zijem o piirodni
védy a technické obory.

Vyvoj skoly

— Vyrazné navySeni poctu zaku.

— Skola Zepsila prostorové a materialni podminky.

— Doslo ke zméné ve vedeni Skoly, tym vedeni byl rozsften o provozni feditelku.
Silné stranky

— Vstficny a empaticky pfistup pedagogi k ziklim a respektujici komunikace vytvari
piijlemné ucebni prostiedi a pozitivné ovliviiuji jejich osobni a socialni rozvoj. (3.2)

— Ucitelé, ,priivodci zafazuji metody a formy prace, které zaklim umoziuji zvladat ucivo
s ohledem na jejich individualni schopnosti, potfeby a zajmy. (6.1)

— Casté vywzivani diferenciace tikolii ve vyuce. (4.1)

— Kvalitni spoluprace uciteldi a asistenti pedagoga vede k ciené podpoie zakl
se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami i ostatnich zaku. (6.2)

— Uelné vedeni zakt k sebehodnoceni, vzajemnému hodnoceni a zhodnoceni miry
dosazenych znalosti s podporou uCitele. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Reditelka $koly neprovadi hospitaéni ¢innost ve $kolni druzing. (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pravidelnd préce s tiidnimi pravidly a jejich dusledn&j$i dodrZovani hlavné v nizSich
rocnicich (trojrocich).

— Do kontrolni ¢innosti zahrnout vzajemné hospitace 1 hospitace ve Skoli druzng.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢nnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skomi vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lvani Pozavime svét s radosti,
s platnosti od 1. 9. 2021

2. Skolni vzd&lavaci program pro $koli druzinu, s platnosti od 1. 9. 2022
3. Skoli fad, platny od 1. 9. 2022

4.  Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

5. Vnitini fad Skolni druziny, platny od 1. 9. 2022

6.  Skolni matrka

7.  Tridni knihy zakladni Skoly, skolni rok 2023/2024

8.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skoli rok 2023/2024
9. Osvédceni o dalSim vzdélavani zaméstnanctli, Skolni rok 2023-2024
10.  Koncepce rozvoje v letech 2023—-2028, ze dne 22. 2. 2023
11. Harmonogram jednoroc¢i a dvouroci
12. Rozvrhy hodin
13.  Vyrocni zprava 2022/2023
14.  Zépisy z pedagogickych rad za $koli rok 2023/2024
15.  Plan adaptace zacinajiciho ucitele

5/6


https://kriteria.csicr.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Svihalkova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Dana Vranova, Ph.D., Skolni inspektorka
Bc. Bohuslava Dvotédkova, kontrolni pracovnice

12. 6. 2024
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