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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou a domovem mladeze podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programt podle § 174
odst. 2 pism.b) zakona ¢.561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim, vys$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programl a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy a S pFisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpisti.



Charakteristika

Stiedni primyslova $kola a Obchodni akademie, Bruntal, piispévkova organizace (dale
»skola®) vznikla k 1. ¢ervenci 2013 slou¢enim dvou dfive samostatnych stiednich Skol.
Ke dni inspekéni Cinnosti poskytovala vzdélavani v téchto oborech stiedniho vzdélani
s maturitni zkouSkou v denni forme vzdélavani:

e 18-20-M/01 Informacni technologie,
e 23-41-M/01 Strojirenstvi,

e 23-45-M/01 Dopravni prostiedky,

e 63-41-M/02 Obchodni akademie.

S platnosti od 1. zafi 2018 mize skola vzd¢lavat Zaky také v oboru vzdé¢lani:
e 26-41-M/01 Elektrotechnika v denni a dalkové formé vzdelavani.

Teoretické a praktické vyucovani probiha v aredlu skoly, odborna praxe se uskuteciiuje
na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob na zéklad€ uzaviené smlouvy.

Vzdélavani ve vsech realizovanych oborech vzdélani probiha podle pfislusnych skolnich
vzdélavacich programi. Nejvyssi povoleny pocet zaku stiedni skoly je 600. K 30. zati 2017
navstévovalo Skolu 339 zaki, k terminu inspekéni ¢innosti 0 tfi méné. V letoSnim skolnim
roce se vzdélavaji tfi zaci podle individudlniho vzdelavaciho planu.

V domové mladeze bylo K terminu inspekéni ¢innosti evidovano 43 ubytovanych zaku
bruntélskych strednich skol (37 z ubytovanych jsou zaky hodnocené skoly).

Soucasti aredlu skoly je také Skolni jidelna, ktera poskytuje stravovani i zakam blizkého
Vseobecného a sportovniho gymnazia, Bruntal, ptispévkové organizace.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl jmenovan do funkce na zakladé konkurzniho fizeni k 1. srpnu 2016. Pfi
své &innosti vychazi ze zpracovanych koncepénich zamérti uvedenych ve Skolnim akénim
planu rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 az 2019, ktery pribézné napliuje. Dokument
vychazi z analyzy stavu a potieb organizace a urCuje sméry a konkrétni kroky pro dalsi
zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. Pedagogoveé se s hlavnim sméfovanim $koly
identifikuji.

V soucasnosti jiz konsolidovany a téméf uplné odborné kvalifikovany pedagogicky shor
tvortilo tficet Ctyfi uciteld, jeden asistent pedagoga a tfi vychovatelé. Jeden ucitel praktického
vyucovani si dokoncuje své pedagogické vzdelani a soucasné studuje vysokou skolu, dalsim
dvéma ucitelim feditel Skoly uznal ptfedpoklad odborné kvalifikace vzhledem k tomu,
Ze jsou uznavanymi odborniky v oblasti informac¢nich technologii a jejich tydenni pracovni
doba nepfesahuje zdkonem stanoveny limit. Rozsah pifimé pedagogické Ccinnosti
jednotlivych uciteld stanoveny feditelem Skoly respektuje jejich odborné zaméieni.
Vychovna poradkyné, Skolni metodicka prevence a koordinator tvorby Skolnich
vzdélavacich programi absolvovali studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich predpokladu.
V rdmci napliovani akéniho planu byla ziizena funkce kariérového poradce, jehoz ¢innost
vyznamné podporuje rozhodovani zakl v jejich profesnim uplatnéni. Na zaklad¢ jedndni
pfedmétovych komisi a poZzadavkld vyucujicich ptipravuje vedeni Skoly plan dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli na aktualni Skolni rok. Pti jeho tvorbé se také
zohlednuji aktualni potfeby organizace. V uplynulém skolnim roce bylo vzdélavani
pedagogii zaméteno na odborné semindie vV oblastech informacnich technologii, strojirenstvi



a dopravy, na prevenci rizikového chovani zaku a legislativni problematiku, minimalné vSak
na pouzivani modernich vyukovych metod. Pedagogové ziskané poznatky vhodné aplikuji
ve vzdélavacim procesu i pfi vzajemné spolupraci.

Vedeni Skoly potfebnym zptisobem spolupracuje se Skolskou radou a umoziuje ji pfistup
k pozadovanym informacim a dokumentim. Organiza¢ni struktura $koly prosla od minulé
inspekéni ¢innosti (duben 2011) nutnymi Gpravami, které souvisely se vznikem nového
subjektu. Od Skolniho roku 2016/2017 doslo ke zménam na vét§iné€ pozic v SirSim vedeni
Skoly a povétenym pracovnikiim byly nové nastaveny fidici a kontrolni pravomoci. Piijaté
zmény se pozitivné odrazi v systému fizeni. V ekonomické oblasti fizeni vyuziva feditel
Skoly ziskané zkusenosti z piedchozi pozice projektového manazera. Byl zde zaveden
prehledny elektronicky kontrolni systém. V pedagogickém sméru jsou kompetence z velké
Casti pfeneseny na zastupce feditele a predsedy predmétovych komisi. Vedeni Skoly ma
dostate¢ny piehled o vSech oblastech pusobeni Skoly, dil¢i nedostatky se objevily
v dodrZovani norem stravovani ve $kolni jidelné. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je celkové
ucinna. Zasadni dokumenty a rozhodnuti, vztahujici se k pribéhu a vysledkiim vzdélavani,
projednava na svych zasedanich pedagogicka rada. Prace Skoly se fidi ro¢nim planem
s ndslednym rozpracovanim do kratkodobych ukoli. Ve zpracovanych dokumentech jsou
jednoznacnym zplisobem stanoveny podminky provozu a popsana prava a povinnosti vSech
ucastniki vzdélavani. Komunikace mezi vedenim a zaméstnanci probiha piedevsim
elektronicky, na pravidelnych poradéach a pfi osobnim jednani. U¢itelé hodnoti vztahy uvnitf
pedagogického sboru i mezi nimi a vedenim pozitivné, poskytuji si zpétnou vazbu a vhodné
spolupracuji v ramci ¢innosti pfedmétovych komisi. Pro zlepSovani vzajemné komunikace
mezi zaky a vedenim $koly a ostatnimi pracovniky i mezi zaky navzajem je ve skole aktivni
Skolni parlament. Systém fizeni $koly je promysleny a funkéni.

Skola hospodaiila s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu na pfimé
vydaje na vzdélavani a idelovymi dotacemi z rozvojovych programtit MSMT. Zfizovatel
poskytoval finan¢ni prostiedky na provozni vydaje atcelové investiéni a neinvestiéni
dotace na opravu pozemnich komunikaci v arealu $koly, rekonstrukce prostor a zafizeni,
pofizeni nakladniho automobilu a dal§iho majetku, platy a zdkonné odvody. Skola se
ptikladné zapojila do realizace mnoha projektt, ziskala fadu grantl a dotaci, které ucelné
vyuzila ke zvySeni kvality a zlepSeni materialnich podminek pro vzdélavani zakt. Realizaci
projektu ,,Technika bez bariér” byl vybudovan vytah, ktery umoziiuje pfistup do Skoly
hendikepovanym zakim. Uskute¢nénim dalSich projektt doslo k zatepleni budov,
zrekonstruovala se socialni zazemi, byly zafizeny nové laboratote (virtualni reality, chemie
a fyziky, 3D tisku), modernizovaly se pocitatové ucebny (v dob& inspekéni Einnosti
probihalo vybérové fizeni na daldich 90 pogitati) i prostory $kolnich dilen. Uéelnou
spolupraci s vyrobci byla dodana nova vozidla pro vyuku aktualnich technologickych
postuptl pfi praktickych nacvicich. Rekonstrukei podlah a obloZeni prosly obé télocvicny,
ktera Skola pravidelné vyuziva a v odpolednich hodinach pronajiméa. Dalsi zdroje
k financovani svych potieb Skola ziskala z dopliikové cCinnosti (rekvalifikacni kurzy,
ubytovaci sluzby, ob&dy pro cizi stravniky, provozovani autoskoly, prondjmy télocvicen
a nemovitého majetku, provoz bufetu) a penéznich fondl. Rozsah doplikové ¢innosti ma
pozitivni vliv na celkové hospodafeni Skoly a tim také na kvalitni vybavenost skoly.
S polskym okresem Prudnik je v ptipravé projekt zaméteny na vzdélavani zaka v oblasti tzv.
¢tvrté prumyslové revoluce (Priamysl 4.0), jehoz cilem je vznik nové laboratofe zamétené
na automatizaci vyroby. Finanéni prostiedky, které méla Skola k dispozici, byly dostate¢né
k realizaci $kolnich vzdélavacich programui.

Vzhledem k dostatecné kapacité¢ domova mladeze (120 lazek) jsou piijimani vSichni zajemci
0 ubytovani véetné moznosti nadstandartniho vyuziti jednoltizkovych pokoji. Zaci maji



ve volném case k dispozici posilovnu a ptijéovnu sportovnich potieb, spolecenskych her
a moznost vyuziti herny bilidru pro ubytované.

Skolni vzdélavaci programy prosly zasadnimi upravami, které vice zohlediiuji hlediska
propojeni teoretické a praktické vyuky predevsim ve fyzikalnim vzdé€lavani a byla posilena
vyuka matematiky v disledku povinné soucasti maturitni zkousky. Upravy byly tvoieny
ve spolupraci se zaméstnavateli a socidlnimi partnery s cilem vice reagovat na potteby trhu
prace, jsou platné od 1. zaii 2017 pocinaje prvnim ro¢nikem. Jsou vytvofeny v informa¢nim
systému Ceské $kolni inspekce InspIS SVP.

Skolni stravovani je zajisténo ve vlastni $kolni jidelng, Zaci maji moznost vybéru ze dvou
hlavnich jidel. Pro ubytované zaky v domové mladeze $kolni jidelna v rAmci celodenniho
stravovani pfipravuje hlavni a doplikova jidla s vyjimkou druhych vecefi. Pitny rezim je
umoznén v dobé vydeje obéda a zahrnuje nabidku i neslazenych napojt. V budové skoly je
k dispozici prodejni automat na kavové napoje, ¢aj a ¢okoladu. Skola provozuje bufet
s nabidkou pfevazné peciva, cukrovinek a napoju.

Skola vytvaii podminky pro zajisténi bezpelnosti zakt pii Skolnich i mimogkolnich
aktivitach a podporuje tak jejich zdravy psychicky, socialni i fyzicky vyvoj. Zaci jsou
seznamovani s riziky a poucovani v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi a pozarni ochrany.
Ke zvyseni bezpecnosti prispéla instalace elektronického zajisténi vstupt do vSech objektt
a rozmisténi nékolika kamer. Skola vyhodnocuje bezpeénostni rizika a pfijima u¢inna
opatieni pro piedchazeni trazim. Urazovost byla minimalni a vétsinou $lo o drobné
poranéni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospita¢ni ¢innost byla zaméfena zejména na hodnoceni vyuky piedmétl, které jsou
soucasti spolecné a profilové ¢asti maturitni zkousky véetné praktického vyucovani.

Ve sledovanych hodinadch ceského jazyka se pozitivné projevila odbornost a pfistup
vyucujicich, které dokédzaly zaujmout vétSinu zakt. Zptsob vyuky vZdy sméfoval k dosazeni
stanovenych poznavacich i postojovych cili. Pfevazujici formou byl vyklad ucitelek vhodné
doplnény projekci vyukovych materidli. Zvolené ucebni postupy se Casto opiraly také
0 pripravené texty a pracovni listy, které byly Gicelné pouzity p¥i samostatné praci. Zaci pti
plnéni individudlnich Ukold uplatiiovali své dosavadni znalosti, vyhledavali pottebné
informace z poskytnutych zdroju a rozvijeli svou schopnost dojit k pozadovanym zavéram.
Piilezitost ke komunikaci dostavali pfedevS§im pifi odpovédich na pribézné dotazy
vyulujicich, vzajemna diskuze nebo spoluprace ve skupinach byla ojedin€ld. Ve vysSich
roCnicich byla zfetelnd zavérecnd intenzivni piiprava smétujici k uspéSnému vykondni
maturitni zkouSky.

Vyucujici ve sledovanych hodinach anglického a némeckého jazyka prokazali vysokou
uroven po strance jazykové 1 metodické. V ivodu vyucovaci jednotky zfetelné stanovili cil,
ke kterému vyuka nasledn¢ sméfovala. Pokyny zadavali v cizim jazyce a Zaci na né stejnym
zpusobem reagovali. Jednotlivé dil¢i neptfesnosti zakii byly vhodné opravovany. Ve vysSich
ro¢nicich byl cil hodin nejcastéji spojen s piipravou zakli na maturitni zkousku. Nezbytné
znalosti a potfebné dovednosti pro Gspésné absolvovani jejich jednotlivych soucasti byly
rozvijeny nacvikem konverzace, popisovanim nebo srovnavanim obrazkl a procvicovanim
tvorby slohovych ttvard. Zaci byli vedeni k pfemysleni, samostatnému odvozovani novych
poznatkli, byl vytvafen dostate¢ny prostor pro spontanni reakce v cizim jazyce.
V pievazné Casti sledovanych hodin zvySoval efektivitu jazykové ptipravy poslech
zvukovych nahravek. Skola pofidila programové vybaveni, které vyuéujici mohou vyuzivat



k motivaci zakl, upozorfiovat na moznosti pouziti probiraného uciva v rtiznych zivotnich
situacich arozsifovat znalosti zakt o realiich cizich zemi. V hodinach byla vhodné
zafazovana samostatna i skupinova prace. Neznama slovni zasoba byla vysvétlovana
v anglickém jazyce, pieklad byl vyuzivan pouze k ovéfeni spravného porozuméni. Zaci
prokazovali dobré jazykové znalosti, v cizim jazyce reagovali pfirozené, chybovali pomérné
malo, byli schopni si chybu uvédomit a sami opravit. Pfi feSeni ukoli dovedli ucelné
spolupracovat. Hodiny byly dobie organiza¢né piipravené a Zaci pracovali se zajmem.
Pravidlem byla pfijemna atmosféra ve vzajemnych vztazich. Vyucujici byli ve vSech
piipadech detailné informovani o specidlnich vzdélavacich pottebach jednotlivych zak,
citlivy pfistup uplatiiovali také u vSech ostatnich. V prubéhu vyuky byli zaci hodnoceni
obvykle pochvalami, v jednom pfipadé byla znamkou hodnocena del$i prezentace spojena
S pouzitim osobniho pocitace. Ucitelé maji od zacatku klasifikaéniho obdobi dostateény
pocet dil¢ich hodnoceni.

V odbornych ekonomickych ptedmétech byla ptijemna pracovni atmosféra, témet vsichni
zaci pracovali se zaujetim. Cilené diskutovali k zadanym tkolim a s vyuzitim spravné
terminologie dokazali vysvétlit odbornou problematiku. Ucitelé vyuzivali Siroké spektrum
vzdélavacich metod a forem, organizace hodin byla promyslena. Aktivita byla pfedev§im na
stran¢ zaka, pedagogové jen vzdélavaci proces nalezité vedli a usmérnovali. Pfinosem bylo
propojovani ziskavanych védomosti a dovednosti s praxi. Pfi vyuce Gcetnictvi pracovali Zaci
ve skupinach, projevovali znac¢nou aktivitu, vzajemnou spolupraci i zajem o vyfesSeni
zadanych ukoli. Metoda vedeni vyuky v pfedmétu fiktivni firma byla uzptsobena Grovni
schopnosti a dovednosti zakl se zamé&fenim na rozsiteni znalosti a védomosti vyuzitelnych
nejen v odborné praxi, ale i v béznych Zivotnich situacich. Ziskavani novych informaci
a znalosti navazovalo na diive ziskané poznatky, vychazelo také z vlastnich zkuSenosti zaki.
Diléim nedostatkem byla absence pribézného formativniho hodnoceni a $ir§i podpora
sebereflexe zaku.

Vzdélavani v matematice bylo sméfovano na procvicovani jiz probraného uciva a ovétovani
znalosti. Pievladajici organiza¢ni formou byla frontalni vyuka doplnéna samostatnou praci
zakl. Zvoleny zplsob vyuky vzdy neumoZioval vyraznéjsi uplatnéni individudlniho
piistupu ke viem zaktim. Zéci pracovali pfevazné na stejnych tkolech se stejnou mirou
obtiznosti, nadanym zaktm byly ve vyucovacich hodinach jen zfidka vytvafeny dalsi vhodné
ptilezitosti pro jejich rozvoj. Pruibéznym kladenim otazek bylo ovéfovano zvladnuti uciva
zaky, ucelné¢ byla vyuzita prace schybou, diraz byl kladen na logické mysSleni
a na matematické vyjadfovani. V prib&hu individudlni prace vyucujici kontrolovali
spravnost feSeni jednotlivych ukoll, upozorniovali Zaky na nespravna nebo chybna feseni,
piipadné naznacovali ndvod na postup pii vypoétech. Zaci v navitivenych hodinéch nap#i¢
obory vzdélani projevovali o matematické vzdélavani zajem, prokazovali odpovidajici
odborné znalosti.

Do vyuky piedmétu télesné vychovy je zatazena vzdé€lavaci oblast Problematika ochrany
¢lovéka za mimofadnych situaci. U€ivo bylo vhodné navozovano na zékladé vlastnich
zkuSenosti zakti z bézného zivota a vyklad byl doplinovan praktickymi videoukazkami
a piiklady vyuziti znalosti a dovednosti v realné situaci. Zaci v priibéhu hodiny mezi sebou
aktivné spolupracovali, zapojovali se do diskuze.

V pribéhu inspekéni ¢innosti probihala profilova ¢ast maturitni zkousky konana pisemnou
a praktickou formou ve vsech realizovanych oborech vzdélani. Zaci byli na konani
maturitnich zkouSek dobfe pfipraveni a pro zpracovani ukoli méli k dispozici moderni
vybaveni §koly. Zaci s pfiznanym uzptisobenim podminek pro konani maturitni zkousky tyto
casti zkousky konali dle podminek stanovenych pfislusnym pravnim predpisem.



Ve sledovaném pribéhu zkousky nebyly zjistény zadné nedostatky, byla fadné organiza¢né
I materialné zajisténa.

Praktické vyu€ovani bylo velmi dobfe organizacné promysleno. V jeho prubéhu pouzivali
vSichni Zaci predepsany ode€v, obuv a ochranné pracovni pomiicky. Pfi provadéni
pridélenych ukoll byli zZaci vhodnym zpiisobem vedeni ke spravné volbé pracovnich postupti
umoznujicich dodrzovani pozadovanych hygienickych zasad a bezpecnostnich ptedpist.
Vétsina z nich dovedla cilené diskutovat k danému tukolu. Velmi dobra turoven vybaveni
odbornych uéeben a dilen umoziuje aplikovani modernich technologickych postupti
a zdaftilé propojovani teoretické a praktické vyuky. V priubéhu vyuky byla didakticka
technika vhodné vyuzivana jak uciteli, tak zaky. Tempo vyuky odpovidalo vétsing ttidy,
vyucujici vSak zohlediovali pomaleji pracujici zaky a souc¢asné umoznovali rychlejsi postup
nadangj§im z nich. Nechybélo individualni hodnoceni a klasifikace zaka. Pro vyuku
Vv laboratofi virtualni reality $kola vytvofila vlastni vzdélavaci obsah — virtualni vyukové
modely. Vytvoieny vzdélavaci obsah byl na vysoké didaktické urovni. Vyuziti téchto
modeli zasadn¢ posilovalo nazornost vyuky predevsim v oblastech, kde ve strojnich zafizeni
dochazi k vnitinim d&jam, pro jejichz pochopeni je nezastupitelné pouziti ndzorné ukazky.
V zavérech vyucujici provedli vyhodnoceni stanovenych cili u¢ebnich jednotek.

Nabidka vyuziti volného Casu zakti ubytovanych v domové mladeze se fidi celorocnim
planem z4jmové ¢innosti na zaklad¢é dobrovolnosti ubytovanych. V priabéhu skolniho roku
jsou také realizovany piilezitostné ¢innosti (bazén, filmové ptredstaveni apod.), zaméfené na
konkrétni vychovnou skupinu. Pozitivnim specifikem je vyrazné prolinani ¢innosti domova
mladeze s aktivitami Skoly. Pro ubytované zaky je vytvoteno velmi dobré zadzemi,
ke kterému pfispiva i vstiicné a empatické jednani vychovnych pracovniki. Vychovatelé
spolupracuji v piipadé¢ potieby s uciteli ubytovanych zakt a vychovnou poradkyni Skoly.

Spoleénym znakem vétSiny hospitované vyuky a vzdélavani v domové mladeze bylo
pozitivni klima spocivajici ve vstficnych vzajemnych vztazich, toleranci a pfijemné pracovni
atmosféfe. Kladnou strankou vétSiny vyucovacich hodin byla vysoka odbornost
a pripravenost vyucujicich, nadstandardni materialni vybaveni i pfistup zaka, ktefi
Vv naprosté vétsing jevili zajem o ucivo a snazili se do vyuky zapojovat v rdmci diskuze,
dotazti i vzajemné spolupréace. Hodiny byly vedeny odborné i vécné spravné. Prilezitosti
pro zlepSeni se jevi Cast&jsi pouziti Sir§i $kaly organizacnich forem a diferenciace vyuky
I vyrazngjsi podpora nadanych zakl ve vyuce vSeobecné vzdelavacich predmétu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pokracuje ve stavajicich aktivitach spojenych s propagaci své vzd&lavaci nabidky.
Zvolené postupy pomahaji zajistit dostatek uchazeca o vzdélavani s moznosti nasledného
vybéru téch, kteti nejlépe spliuji stanovena kritéria piijimaciho fizeni. Jedinym oborem
vzdélani, o ktery Skola zaznamendvd mensi zajmem, je obor Dopravni prostfedky. Pfi
realizaci jednotné pfijimaci zkousky Skola zohlednila zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Od pocatku aktualniho Skolniho roku ukon¢ili vzdélavani ve Skole jen tii Zaci. V uplynulém
Skolnim roce jich bylo ¢trnéct, odchody se tykaly prevazné zakt prvnich az ttetich ro¢nik,
kteti neakceptovali naro¢nost studia, ptipadné téch, ktefi si zvolili nevhodny obor vzdélani.
V prabeéhu vzdélavani skola nabizi zaktim dostatek podpory i1 prostoru pro uspé€sné zvladnuti
obsahu uciva, neuspésnym zakim v prvnich letech studia doporucuje po projednani s jejich
zakonnymi zastupci volbu jiného oboru.



Jednotlivi ucitelé pribézné ziskavaji podklady pro hodnoceni a klasifikaci zakt béznymi
postupy, jakymi jsou Gstni ¢i pisemné ovéfovani znalosti, pribézné a pravidelné sledovani
plnéni zadanych ukolt i domaci pfipravy. Ve vybranych piedmétech (matematika, fyzika,
Cesky jazyk) Skola vytvatri vlastni srovnavaci testy. K posouzeni kvality vzdélavani
(tzv. ptidané hodnoty) se $kola zapojila do testovani prvnich a tietich ro¢nikt, které
podporuje ztizovatel. Skola kontinualng sleduje vysledky vzd&lavani, pedagogicky sbor je
hodnoti, analyzuje v pfedmétovych komisich a vyuziva je ke zkvalitiovani vzdélavaciho
procesu. Rozborem piehledii prospéchu za ptedchozi dva skolni roky bylo zjisténo, ze 11 %
zakt prosp€lo svyznamendnim a 87 % zakt prospélo. Pocet neprospivajicich
z dlouhodobého sledovani klesa, v loiiském $kolnim roce jich bylo osm (2,4 %), tiem z nich
bylo povoleno opakovani ro¢niku.

Ptizniva je situace v pfistupu zaka k ukoncovéani vzdelavani maturitni zkouskou. Z 94
piihlasenych k maturitni zkouSce pouze jeden tuto zkouSku nekonal. Po velmi dobrych
vysledcich Skoly v roce 2016 se v nasledujicim roce mirn¢ snizila mira uspé$nosti ve skupiné
technickych obori a v pfedmétech cizi jazyk a matematika (z nadpraimérnych vysledkt
vzhledem ke skupiné obort celé CR na praimérné). Zaci oboru Obchodni akademie mirné
zlepsili své vysledky v predmétu Cesky jazyk a literatura, stale v§ak jsou na podprimérné
urovni vzhledem k celorepublikovému zakladu. V dlouhodobém sledovani uspé$nosti zaka
pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouSkou (od roku 2013) se skola zlepSuje. Vedeni
Skoly ve spolupraci s prislusnymi predmétovymi komisemi presto provedlo podrobnou
analyzu tspésnosti ve vztahu k jednotlivym zakim i uloham a pfijalo opatfeni spocivajici
Vv rozsiteni nabidky volitelnych pfedmétu, konzultaénich hodin, doucovani z jednotlivych
predmétt, sjednoceni pozadavkl vyucujicich i jejich uzsi spolupraci. Vyznamnou roli pro
zlepSovani vysledki vzdélavani tvoii stale se rozsifujici systém $kolniho digitalniho
vzdélavaciho prostiedi, ktery pokryva Ctyfi pétiny vzdélavaciho obsahu. Uvedené podpiirné
vzdélavaci materialy $koly vytvatela v ramci nékolika projektii. Zaci maji k materialim
ptistup pies Skolni e-learningovy portal a pies 600 videozaznamu z vyucovacich hodin
a animacnich ukazek je vefejné¢ dostupnych na internetu. Déle skola bezplatné poskytuje
vlastni u¢ebnice. Tato podpora snizuje zakiim naklady na studium a napliuje Se tim strategie
Skoly v oblasti rovnych ptilezitosti. Jazykové kompetence jsou pozitivné posilovany pomoci
prilezitosti, kdy se Zaci mohou setkavat s cizojazy¢nym prostiedim (divadelni pfedstaveni,
zahrani¢ni jazykové pobyty, on-line soutéz v Best In English aj.). V prub¢hu inspekéni
¢innosti bylo ziejmé, Ze se vySe uvadéné postupy pro podporu vyuky realizuji.

Skole se usp&sné dati udrzovat omluvenou absenci na piijatelné urovni. V priibéhu skolnich
rokti 2016/2017 a 2017/2018 se neomluvena absence snizila t¢émét na polovinu (0,26 hod.
na zaka a Skolni rok).

Garantem péce o 61 zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je vychovna poradkyné.
PribéZzné spolupracuje s tfidnimi uciteli, vyucujicimi jednotlivych pfedmétli, zakonnymi
zastupci a $kolskymi zatizenimi pii identifikaci a diagnostice téchto zakt. Vede pfedepsanou
dokumentaci, pfedava ostatnim ucitelim poznatky a poskytuje jim priibéZnou metodickou
podporu. Vyucujici jsou na spoleénych poradach informovani o aktudlnich poctech zakt
s podptrnymi opatienimi a doporucenych postupech. Ve vyuce respektuji jejich potieby
a prubézné sleduji jejich uspeésnost pii vzdélavani. Zohleditovani doporuceni a postupt
individualnich vzdélavacich pland i pfijatych podptrnych opatieni bylo pii hospitované
vyuce ziejmé. Vychovna poradkyné fesi také problémy se Skolni neuspé€sSnosti, pomaha
sosobnimi ¢i zdravotnimi problémy jednotlivych Zzakd, ktefi se na ni obraceji
prostiednictvim elektronické posty. Pro zaky ve vysSich ro¢nicich vyucovanych obort
zajistuje Kkariérni poradkyné aktivity zahrnujici napiiklad pfedavani informaci
0 podminkach navazujiciho vzd€lavani, navstévy ptipadnych pracovist a schizky



s pracovniky ufadu prace. Skola sleduje dle svych moznosti tispéSnost zaka v pfijimacim
fizeni na vysoké Skoly nebo vyssi odborné skoly. Méné se Skole dafi ziskévat udaje o dalSich
vysledcich v nasledném vzdélavani.

Stalou pozornost vénuje kola prevenci rizikového chovani. Cinnosti v této oblasti
koordinuje Skolni metodicka prevence. Ve funkci pusobi dlouhodobé, navazuje na
osvéd¢ené postupy z ptedchozich let. Opird se 0 Srozumitelné nastavena pravidla
a systematické pusobeni vsech pedagogt. Uzce spolupracuje s vychovnou poradkyni,
s tfidnimi uciteli a vychovateli domova mlédeze, pozornost vénuje pfedevsim preventivnim
aktivitam. Pro nastupujici ro¢niky jsou pfipraveny dvoudenni adaptacni aktivity
ke stmelovani novych kolektiv, sportovni kurzy a vyjezdni pobyty. Osvédcila se Uzka
spoluprace s pracovniky mistni pedagogicko-psychologické poradny, s Policii CR,
s neziskovym sektorem v oblasti vyskytu a feSeni Sikany a zneuzivani navykovych latek.
Ptipadné vychovné problémy se vétSinou dafilo podchytit a feSit v pocatcich dislednym
mapovanim stavu V jednotlivych kolektivech Zzaku. Nejéastéji se jednalo o absenci
s podezienim na skryté zaskolactvi. Vysledkem komplexniho plsobeni na Zzaky je
minimalizace vyskytu negativnich jevi. Pro efektivni nacvik chovani cloveka
za mimofadnych situaci (Zivelné pohromy, setkani se s ozbrojenym agresorem apod.) se
osvéd¢ily programy pfipravované integrovanym zachrannym systémem. Uginnost
nastaveného systému dokladuje i evidence udélovani vychovnych opatieni, kde vysoce
ptevladaji pochvaly a jina ocenéni nad kazeniskymi opatfenimi. Zdvotilé chovani a pratelské
vystupovani zakt bylo zaznamenano i pozorovanim v prab&hu inspekéni ¢innosti.

Skola se pravidelné a usp&$né zapojuje do systému védomostnich (jazykové olympiada,
matematické soutéze), odbornych a sportovnich soutézi na trovni $kolnich az republikovych
kol (sttedoskolska odborna ¢innost, IT dovednosti). Uplatiiované ¢innosti vedou k utvafeni
arozvijeni klicovych a odbornych kompetenci zakd.

O vysledcich vzdélavani skola informuje zakonné zastupce zakd prostfednictvim on-line
pfistupu, na pravidelnych tfidnich schizkach, pii osobnich setkdnich ve Skole C¢i
neformélnich akcich.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Skola vznikla k 1. &ervenci 2013 ze dvou samostatnych stiednich $kol, postupné doglo
k omezeni poctu vyucovanych obort, snizeni po¢tu zaméstnanct i vyuzivanych Skolnich
budov a zatizeni.

- Od srpna 2016 doslo ke jmenovani nového managementu skoly, ktery tispé$né navazal
na pusobeni pfedchoziho vedeni.

- Od posledni inspekéni Cinnosti $kola realizovala jako pfijemce nebo partner nékolik
projektd, které v souhrnu ¢inily cca 150 mil. K&. Tyto prostiedky vyuzila na rozsahlou
modernizaci Skolnich dilen, odbornych uceben, pocitacovych uceben a laboratofi.
V soucasné dob¢ Skola realizuje projekt Technika bez bariér, v rdmci jeho realizace se
stala skola bezbariérovou.

- Vydanim aktualizovanych Skolnich vzdélavacich programi s platnosti od Skolniho roku
2017/2018, které jsou vytvofeny v informacnim systému Ceskeé Skolni inspekce
InspIS SVP, skola reagovala na legislativni zmény i na pozadavky socialnich partnert.



Pro zaky byl vytvoren Skolni e-learningovy portal, jehoz vzdélavaci obsah pokryva cca
80 % obsahu uciva, dale vice jak 600 videi, zaznami z vyucovacich hodin a animaci.

Silné stranky

Systém ftizeni $koly piispiva k napliovani Skolniho akéniho planu.

Zapojeni skoly do projektové Cinnosti, kdy ziskané prostiedky piinaseji nadstandardni
materialni podminky v§em uc¢astnikiim vzdélavani.

Vysoka odbornost a praktické zkusenosti vyucujicich jsou pro zaky zdrojem cennych
informaci v piipravé na budouci povolani.

Vytvotené Skolni vyukové prostredi vytvaii cilenou podporu pro kvalitnéjsi ptipravu
na uspesné zvladnuti stredoskolského vzdelani.

Vhodné¢ nastavena pravidla mezi ucastniky vzdélavani pfispivaji k minimalizaci vyskytu
negativniho chovani zaku.

Sledovani modernich trendt ve vyvoji oboru blizkych zaméfeni Skoly a jejich pfenos
do vzdélavani.

Podminky domova mladeze podporuji smysluplné aktivni vyuziti volného casu
a prispivaji k osobnostnimu rozvoji ubytovanych zak.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Piilezitosti ke zlepSeni je pouziti $irsi Skaly organiza¢nich forem a diferenciace vyuky
I vétsi podpora nadanych zaku piedevsim ve vSeobecné vzdélavacich predmétech.

Priklady inspirativni praxe

Nastaveny systém Cerpani dotacnich tituld.

Podpora piipravy Zzakli formou vytvofenych elektronickych vyukovych materiala
a moznosti vyuzivat virtualni laboratof.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ptevazujici frontalni zplsob vyuky doplnit o aktivizujici ¢i komplexni metody vcéetné
diferenciace vzdélavani.
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23.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina piispévkové organizace Stiedni prumyslova Skola a Obchodni
akademie, Bruntal, pfispévkova organizace ze dne 23. 12. 2016, vydana

Zastupitelstvem Moravskoslezského kraje na zékladé usneseni ¢. 2/89, ze dne
22.12.2016, véetn€ dodatkti 1 —7 a Pfiloh ¢. 1 a2

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni, ¢j. MSMT-27351/2017-2, ze dne 20. 10. 2017, s G¢innosti
od 1. 9. 2018 (zapis a vymaz obort vzdélani)

Jmenovaci dekret na misto feditele organizace Stfedni primyslova skola a Obchodni
akademie, Bruntal, ptispévkova organizace, vydany Radou Moravskoslezského kraje
pod ¢&j. MSK 91682/2016, s u¢innosti od 1. 8. 2016, ze dne 19. 7. 2016

Skolni vzdélavaci program Informaéni technologie pro obor vzdélani 18-20-M/01
Informacni technologie, platny od 1. 9. 2014

Skolni vzdélavaci program Informaéni technologie 2017 pro obor vzdélani
18-20-M/01 Informaéni technologie, platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Silniéni vozidla pro obor vzdélani 23-45-M/01 Dopravni
prostfedky, platny od 1. 9. 2014

Skolni vzd&lavaci program Strojirenstvi pro automobilovy pramysl 2017 pro obor
vzdélani 23-45-M/01 Dopravni prosttedky, platny od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program CAD CAM technologie pro obor vzdélani 23-41-M/01
Strojirenstvi, platny od 1. 9. 2014

Skolni vzdélavaci program CAD/CAM technologie 2017 pro obor vzdélani
23-41-M/01 Strojirenstvi, platny od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program Obchodni akademie pro obor vzdélani 63-41-M/01
Obchodni akademie, platny od 1. 9. 2014

Skolni vzdé&lavaci program Obchodni akademie pro obor vzdélani 63-41-M/01
Obchodni akademie, platny od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program Obchodni akademie 2017 pro obor vzdélani 63-41-M/01
Obchodni akademie, platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program domova mlideze platny pro skolni roky
2017/2017 — 2020/2021

Celoro¢ni plan z4jmové Cinnosti domova mladeZe, Skolni rok 2017/2018

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 az 2019, ze zati 2017

Skolni tad, ¢. dokumentu PD01.00, ze dne 1. 9. 2017

Vnitini fad domova mladeze, ze dne 1. zafi 2013

Vnitini fad Skolni jidelny, ze dne 4. 9. 2017

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly 2016 — 2017, ze dne 10. 10. 2017

Ttidni knihy stfedni Skoly vedené v elektronické podobé ve Skolnim roce 2017/2018

Plan prace vychovné poradkyné, kariérové poradkyné, Skolni metodicky prevence
2017/2018, ze dne 29. 8. 2017

Minimalni preventivni program SPS a OA Bruntal, ze dne 4. 9. 2017pro $kolni rok
2017/2018

Zapisy z jednani se zaky, skolni rok 2017/2018
Personalni dokumentace - doklady o dosazeném a dal$im vzdélavani vSech
pedagogickych pracovnik Skoly
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25.
26.
217.
28.
29.

30.
31.
32.

33.
34.

35.
36.

Plan DVPP ve $kolnim roce 2017/2018, ze dne 15. 9. 2017

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve $kolnim roce 2017/2018
Zapisy z jednani skolské rady ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
Evidence zaku Skoly vedena ve skolnim roce 2017/2018

Dokumentace zakii se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce
2017/2018

Dokumentace skoly ke Skolnimu stravovani zakti vedend ve skolnim roce 2017/2018
Ugetni zavérka sestavena ke dni 31. 12. 2016 a 2017

Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2016
a 2017

Zprava o ¢innosti a plnéni ukolt ptispévkové organizace za rok 2016 a 2017

Pripisy Krajskeho Gradu Moravskoslezského kraje: Sd€leni zavaznych ukazateld
a Poskytnuti dotaci z rozvojovych programit MSMT na rok 2017

Kniha urazua zaka vedend za Skolni rok 2017/2018

Dokumentace $koly k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi zakli vedena ve skolnim
roce 2017/2018
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

RNDr. Libor Kubica, $kolni inspektor RNDr. Libor Kubica v. r.

Ing. Mgr. Ivana Teichmannova, skolni inspektorka Ing. Mgr. lvana Teichmannova v. r.
Mgr. Vladislav Vancura, skolni inspektor Mgr. Vladislav Vancura v. r.

Mgr. Richard Vilasek, skolni inspektor Mgr. Richard Vilasek v. r.

Mgr. Ivo Vondra, Skolni inspektor Mgr. Ivo Vondra v. r.

Ing. Jan Franek, odbornik na vzdélavani

74kii ve strednich odbornjch $kolach Ing. Jan Franek v. r.

Ing. Alena Ledabylova, kontrolni pracovnice Ing. Alena Ledabylova v. r.

V Opavé 15. 5. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Jan Meca, feditel skoly Ing. Jan Meca v. r.

V Bruntalu 17. 5. 2018
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