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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorué¢enim ozndmeni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkid vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona &. 561/2004 Sb., o pied3kolnim, zdkladnim,
stfednim, vy$$im odbomém a jiném vzdé&lavani (3kolsky zdkon), ve znéni pozd&jsich
piedpist, zjistovani a hodnoceni napliiovani $kolnich vzdélavacich programi podle § 174
odst. 2 pism. ¢) $kolského zakona

Charakteristika

Pravnicka osoba Odborna $kola vyroby a sluZeb, Plzen, Vejprnicka 56 (dale také ,,3kola"
nebo ,,subjekt*), vykonava ¢innost stéedni $koly. Skola vzdélava v denni formé zaky v sedmi
tiiletych oborech vzdélani kategorie E: Potravinaiska vyroba (29-51-E/01), Stravovaci
aubytovaci sluzby (65-51-E/01), Pedovatelské sluzby (75-41-E/01), Zahradnické prace



(41-52-E/01), Prodavacské prace (66-51-E/01), Elektrotechnické a strojné montazni prace
(26-51-E/01), Strojirenské prace (23-51-E/01).

Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem je zaméfeno na osvojeni zakladnich znalosti
amanudlnich dovednosti potfebnych k vykonu jednoduchych odbornych pracovnich
¢innosti na urovni odpovidajici schopnostem a u¢ebnim piedpokladim Zaki.

Ve 8kole se k datu inspekéni Einnosti vzdélavalo celkem 361 Zzaka ve 21 tfidach. Bylo
evidovano celkem 121 Zakd se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami (dale také ,SVP")
vzdélavanych na zakladé doporu€eni $kolskych poradenskych zatizeni, a dalsich 31 Zzaka
s odliSnym matefskym jazykem s riznou mirou jazykové bariéry.

Stravovani zakl je zaji$téno v jidelné Stfedniho odborného ugilisté elektrotechnického,
Plzen, ktera se nachazi ve stejném arealu, nebo ve vlastnim $kolnim bufetu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka skoly (déle ,.feditelka") byla na zaklad& vysledku konkurzniho fizeni jmenovana
ztizovatelem do funkce s Gi¢innosti od 1. 8. 2018. V fizeni se opird nejen o vlastni zkusenosti
a védomosti z dosavadni pedagogické praxe, ale také o nové poznatky z Setného dalsiho
vzdélavani. Cast ¥dicich pravomoci a povinnosti delegovala na své zastupce (zastupce pro
odborny vycvik a dvé zastupkyné pro teoretické vzd&lavani). Transparentné stanovené
kompetence jednotlivych vedoucich pracovnikt umoziiuji strategické i operativni fizeni
subjektu. Uciteldm jsou vytvofeny podminky pro Gcast na fizeni Skoly v ramci &innosti
pfedmétovych komisi a prostfednictvim jednani pedagogické rady. Nastavena organizaéni
struktura odpovidd podminkdm $koly. Systém Fizeni, organizace prace i delegovani ukolt
na dal$i pracovniky je pro odborné vzdélavani efektivni.

V fizeni odborného vycviku se pozitivné odraZi profesionalni p¥istup zastupce feditelky pro
odborny vycvik. Na useku odborného vycviku panuje vzajemna diivéra, piijemné pracovni
klima a bezproblémova komunikace, coZ ma pozitivni dopad na vzdélavaci proces v ramci
praktického vyuéovéni. Zaci absolvuji odborny vycvik bud’ na vlastnich pracovistich
subjektu, nebo usmluvnich socidlnich partnerd, kde je vedenim S$koly pravideln&
a prokazateln& kontrolovano dodrZovani témat a tematickych celkii obsaZenych ve SVP
jednotlivych oborti. Spoluprace se smluvnimi pracovisti je velmi dobfe organizadné
zajisténa, je nastaven funkéni pfenos informaci o vzd&lavani. Dokumentace je peélivé
zpracovavana, diraz je kladen také na zaji$téni bezpeénosti zaki.

Koncepce rozvoje Skoly je feditelkou priibéZné vyhodnocovana a aktualizovana podle potieb
Skoly, je sni sezndmen pedagogicky sbor, ktery ji pfijal za svou a podili se na jejim
naplfiovani. Potifeba aktualizace koncepce vyvstala pifedeviim s proménou vnitfnich
podminek Skoly (narfistajici poCet Zakd, naristajici poCet zaki se SVP i se zdravotnim
a socialnim znevyhodnénim). Hlavnim cilem v8ak zistava rozvoj potencialu kazdého Zdka,
ato s ohledem na jeho moZnosti a individualni potfeby, pomaha mu uspésné se uplatnit
v jeho dalS$im profesnim i osobnim Zivoté a za¢lenit se do spole¢nosti. Tomuto zdméru bylo
podiizeno mnoZstvi persondlnich opatieni. Pfedevsim se jednalo o zavedeni novych pozic
asistentli pedagoga (od $kolniho roku 2022/2023, v dobé inspekce celkem 12 osob),
vytvoreni koordinatora jejich ¢innosti v osobé druhé zastupkyné pro teoretické vzdélavani,
posileni Skolniho poradenského pracovisté o dalsi pozice: dvé kariérové poradkyné a externi
psycholozku. DuleZitou prioritou koly je dusledné ptedavani informaci viem pedagogiim
o specidlnich vzd€lavacich potfebach zaku prostfednictvim systému Bakalafi.
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Vyznamnym krokem byla také tiprava vSech $kolnich vzdélavacich programa (dale také
LSVP*), které jsou uginné od skolniho roku 2022/2023. Disponibilni hodiny byly vhodné
vyuzity k zaclenéni novych pfedmétid do vyuky viech oborti s cilem posilit kompetence
dtlezité pro daldi zivot zakud. Jednd se o pfedméty Rodinnd a zdravotni vychova, Vychova
ke zdravi, Zaklady spole¢enskych véd a Finanéni gramotnost.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je realizovana feditelkou, jejimi zastupci a vedoucimi uéiteli
odborného vycviku. Na zakladé zavérd z hospitaéni ¢innosti jsou stanovovana konkrétni
doporuceni pro zlepSeni vychovné vzdélavaciho procesu. Metodicka doporuceni se viak
nedafi vzdy aplikovat do vyuky, coZ potvrdila i hospitaéni ¢innost inspekéniho tymu. Pro
zefektivnéni vzdélavacich strategii na Grovni $koly chybi cilené zaméfeni nasledné
hospita¢ni ¢innosti na realizaci doporucenych postupl a ovéfeni posunu kvality vyuky.
Skola nevyuziva moZnost vzajemnych hospitaci uéitelii jako jedné z forem pedagogické
spolupréce.

Velmi dobie ve Skole funguje spoluprace na trovni pfedmétovych komisi odbornych
pfedmétil v ramci mezipfedmétovych vztaht, spoluprace mezi praktickou a teoretickou ¢asti
vzdélavani. U¢itelé odborného vycviku technickych obort sice nejsou pitimo Eleny piislusné
odborné pfedmeétové komise, pfesto je z jednotlivych zapisti z jednani pfedmétovych komisi
tato spoluprace zfejma.

Pedagogicky sbor prosel od minulé inspekce vyraznymi personalnimi zménami, doslo k jeho
rozSifeni, véetn€ pozic vedoucich pracovnikil. Nové pfichozim nebo za¢inajicim pedagogiim
Jje vénovana ze strany vedeni $koly potfebna péce, je aplikovan funkéni adaptaéni program
ajsou jim ur¢eni mentofi z fad zkuSenych vyucujicich. Vét§ina pedagogti splituje pfedpoklad
odborné kvalifikace pro <&innosti, které vykondvaji. Minimalni nekvalifikovanost
neovliviiuje celkovou urovenl vzdélavaciho procesu. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik je funkéni, probihd na zékladé zpracovaného planu pro dany $kolni rok. Vybér
Skolicich akci zahrnuje programy pro cely pedagogicky sbor, v pfipadé individualniho
vzdélavani je preferovano odborné zaméfeni konkrétnich pedagogti a celkova vize $koly.

Materialni a technické podminky vzdélavani subjektu pro vieobecné vzdélavaci a odborné
predméty umoziiuji napltiovani SVP viech vyudovanych obord. V budové skoly byla
postupné vybudovédna nebo modernizovana pracovisté pro odborny vycvik oboru
Prodavacské prace a obou potravinaiskych obori (bufet, kuchyng, cukraiska dilna),
potfebnymi pomickami a materidlem byly vybaveny odborné ulebny vSech obort,
v suterénu Skoly nové vznikly sportovni mistnosti a $atny pro Zaky. Bylo renovovano zazemi
pro pedagogy, Skolni poradenské pracovisté, odpocinkové mistnosti pro zaky i pedagogy,
knihovna atd. Skola je vybavena na b&Zné trovni prostfedky ICT, které byly ve sledované
vyuce pedagogy vyuZivany. Zabezpeceni vyuky oboru Zahradnické prace je na standardni
urovni, zdzemi ma obor v budové Skoly, v pfilehlém aredlu Skolni zahrady a sklenicich
probihd odborny vycvik. Pro obor Pecovatelské sluzby je vytvoieno zazemi rovnéZ v budové
Skoly, je vyuzivano ptedevsim v dobg, kdy na nékterém ze smluvnich pracovist’ socialnich
partnerti neni zakim z riznych divodu (napf. zdravotni riziko) umoZnén odborny vycvik.

Vyuka odborného vycviku dvou technickych oborli probihd na pracovistich socialniho
partnera Skoly, Stfedniho odborného u¢ilisté elektrotechnického, Plzen. Uskute¢iiuje se bud’
ptimo ve $kolnim aredlu, nebo v arealu firmy Skoda v ulici Primyslové 554/4, Plzefi. Dilny
pro zamecnicky vycvik jsou umistény ve velké montazni hale, kde probiha vyuka nékolika
skupin najednou. Pfi inspekéni €innosti na tomto pracovisti nebyly zjistény Zadné nedostatky
v organizaci vyuky. Materidlni a technické zajisténi vyuky technickych obord je
na standardni Grovni a plné vyhovuje potfebam vyuky dle SVP t&chto obort.
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Pro chod $koly, rozvoj materialnich podminek a zabezpeCeni realizace vzd&lavani jsou
vyuZivany finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoétu. Zapojeni subjektu do projektové
¢innosti spolufinancované z evropskych fondi umoznuje Gerpat prostiedky napt. na dalsi
vzdélavani pedagogtl, $kolniho psychologa aj.

Vedeni Skoly vénuje pattiénou pozornost bezpe&nosti a ochrané zdravi pedagogti a zakd. Pro
svou kazdodenni ¢innost m4 kola jasné stanovena pravidla, ktera jsou uvedena v internich
dokumentech $koly, vSichni aktéfi vzdélavani jsou s nimi seznamovani. V ramci odborného
vycviku jsou zaci s pravidly seznameni na zagatku $kolniho roku a poté vzdy pfi zméné
technologickych postupl, pfi praci s novym nafadim, stroji nebo piistroji. K zamezeni
pohybu nezadoucich osob v budové skoly slouzi elektronicky systém otevirani dveii
a fyzicky dohled ve vratnici.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitovand vyuka vSeobecné vzdélavacich a teoretickych odbornych ptedmétli probihala
v pfiznivé komunikativni pracovni atmosféte, s bezproblémovymi vztahy mezi pedagogy
a zaky, byla smysluplné zorganizovana. Témata a cile jednotlivych hodin byly voleny
v souladu se SVP. Ve vétsing sledovanych hodin pfevazovala frontalni prace pedagoga
se tiidou. K aktivizaci zakt byl uplatiiovan pfedevsim fizeny rozhovor se zaky, ktery byl
stiidan s vykladem ugcitele. V rlizné mife byli Zaci vedeni k samostatné praci, parova nebo
skupinova forma Zakovskych aktivit byla zafazena pouze v malé &asti hodin. Ve vhodnych
situacich bylo pedagogy k prezentaci a procvicovani uéiva vyuzito prostiedkd ICT. Hojné
byla vyuZivana nazornost i meziptedmétové vztahy, podstatné bylo sepéti vyuky s vyuZitim
v praxi. Ve vétsin€ hospitovanych hodin byl ptitomen asistent pedagoga, ktery individudlné
pracoval se zaky se SVP. Po celou vyucovaci hodinu spolupracoval s vyuéujicim a poméhal
mu 1 s ostatnimi Zaky, vZdy podle pfedem jasné nastavenych pravidel. O vzdélavacich
potfebach Zakli se SVP jsou vyulujici velice dobfe informovani, av$ak diferenciace
vzdélavani podle jejich potfeb byla ve sledovanych hodinach zaznamendna minimalné.
Vyuka se v nékterych hospitovanych hodinach spise pfizplsobovala pomaleji pracujicim
zaktim. PribéZné hodnoceni bylo uplatfiovano vSemi pedagogy, nemélo vsak formativni
charakter. Zavére¢né hodnoceni vyuky pedagogem nebo efektivni sebehodnoceni 4kt bylo
zafazeno pouze ojedinéle. Ve vSech hodinach byl sledovan respektujici, vstficny a laskavy
pristup pedagog, tj. u¢iteld i asistentl pedagoga. Zaci se chovali ukaznéng, pracovali podle
pokynu.

V matematice byl kladen diraz zejména na zakladni uéivo a jeho procvicovani, v Seském
jazyce byla upfednostiiovana &tenaiskda gramotnost, Zaci byli vedeni k orientaci v textu,
ke schopnosti reprodukovat pfeéteny text i téidit informace podle dilleZitosti. V zdkladech
spolecenskych véd cilila vyuéujici na Zakovskou orientaci v probirané problematice,
pochopeni zékladnich pojmi, kultivovanou diskusi a vedla Z4ky k obhdjeni vlastniho
nazoru. Sledovand vyuka finanéni gramotnosti podporovala praktické vyuziti nové
ziskanych znalosti.

Na teoretickou vyuku odbornych pfedmétt byli vyucujici vZdy dobfe ptipraveni, vyuzivali
vzdélavaci materialy nebo prezentace, které byly ptehledné a nazorné. Uplatfiovali pfevazné
frontdlni formu prace, aktivizovali Zaky hlavné formou fizeného rozhovoru, n&kdy
doplnéného samostatnou praci. Jen ojedinéle vyuéujici podporovali vzajemnou interakci
Zaktl, nebyly vytvéfeny dostateéné pfileZitosti pro jejich spolupraci, vétsinou také chybél
prostor pro reflexi vlastniho u&eni a pokroku. Cést sledovanych hodin byla pfevazné
vykladova, probihalo zde pouhé pfedavani poznatk ucitelem. K posileni zajmu zaki
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arozvoji pozadovanych odbornych kompetenci ptisp&lo v nékterych hodinach zadavani
praktickych ukold a diskuse o jejich vyuZiti v budouci profesni praxi. Diraz byl kladen
na propojeni teoretického vyucovani sodbornym vycvikem a redlnymi profesnimi
1 Zivotnimi situacemi. Nazornost byla podpofena vyuzitim uéebnich pomticek a pracovnich
listd. Zaci byli disledné vedeni k vytvafeni zaznami z vyuky v listinné podobg, pro
chybéjici jsou vyukové materialy zaroveti ukladany do sdileného online prostiedi.

V dobé¢ inspekce méli Zaci druhého a vétSiny tiid tietiho roéniku pouze teoretickou vyuku.
Odborny vycvik vSech vyudovanych oborl byl hospitovan pievazné u prvniho roéniku,
nebylo pfi ném zjisténo zadné zavazné poruseni bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Utitelé odborného vycviku byli vZdy fadné pfitomni na uréeném pracovisti a vykonavali
soustavny dohled nad Zéky pfi praci. Organizaéni a fyzické uspoiddani dilen a dal$ich
pracoviSt’ umoZiiuje velice dobrou vzajemnou zastupitelnost u¢iteld odborného vycviku, coz
zvySuje bezpefnost zakl pfi praci. Na nékterych pracovistich byli pfitomni asistenti
pedagoga, kteti (¢inné pomahali zakim s potfebou podpory, piipadné zajistovali spoleéné
s uCiteli organizaci ¢innosti na pracovidti. Celkové je atmosféra a pracovni klima ve $kole
1 na smluvnich pracovistich velice pfijemna a je zde viditelny zajem ¢lent pedagogického
sboru o vzdélavani zaka.

Zaci technickych obori pracovali pfi odborném vycviku vétSinou na stejném zadéani
samostatn€. Ucitel pfed kazdou pracovni tlohou provadél kratkou instruktaZ a poté zakim
piedvadél potfebné pracovni ikony. Cely pracovni den probihala vzijemna interakce mezi
vyu€ujicim a Zaky. Pokud vyucujici u zdka odhalil $patny pracovni postup, pfipadné se zak
sam dotazal, znovu mu vyucujici tento tkon fadné vysvétlil a v&tsinou i osobné predvedl.
Ve sledovaném vycviku byl patrny zdjem vyulujicich o vzdélavani zakd, individudlni
pfistup k nim a snaha o pozitivni motivaci k zadané praci ak vyu¢ovanému oboru.
V nékterych piipadech probihalo i sebehodnoceni zaka a ¢aste¢né prvky formativniho
hodnoceni Zédkd. O potfebach Zakt se SVP byli ugitelé odborného vycviku velice dobie
informovani a diferenciace vyuky tomu byla velice dobfe pifizplisobena. Prakticka &ast
vyuky navazovala na teoretickou ¢ast vyuky.

Sledovany odborny vycvik oboru Zahradnické prace probihal &dste¢né ve sklenicich,
na $kolni zahradé a v uéebné. Zaci pracovali podle svych moznosti na rizné naroénych
Ukolech. Rozdéleni praci a uréeni konkrétnich ¢innosti ¥idili pedagogové, s organizaci jim
poméahaly dvé asistentky pedagoga. Zéci se zapojovali také do kontaktu se zékazniky, ktefi
pfichézeli nakupovat sazenice. Nekolik Zakd vykonavalo vycvik na smluvnim pracovisti
mimo aredl Skoly, kde provadéli parkové tipravy pod vedenim pedagogt. Vsichni Zaci byli
fadn€ pouceni o bezpeénosti prace a méli ochranné pracovni pomticky.

Odborny vycvik oborti Potravinaiska vyroba a Prodavaéské prace navazoval na teoretické
predméty, vyucujici stanovovali cil praktického vzdélavani s ohledem na Groveri znalosti
a dovednosti jednotlivych Zakd. Praktické vyudovani cilené rozvijelo jejich postoje a bylo
dobie promysleno. Zaci byli vhodné seznamovani s modernimi technologiemi svého oboru,
gast z nich samostatné vyuZivala osvojené znalosti a dovednosti. Zaci pracovali ukaznéné
a se zajmem, spolupracovali mezi sebou a zaZivali uspéch. Pedagogové sledovali a hodnotili
vykon i kvalitu prace, opravovali nespravné pracovni postupy. Zéci jsou i pii odborném
vycviku vedeni k vytvafeni sloZek s vyukovymi materialy, které maji prakticky rozmér
a pozitivni dopad pro jejich vzdélavani.

Odborny vycvik oboru Pedovatelské sluzby probihal pod vedenim kvalifikované vyuéujici
ve vstficné pracovni atmosféfe s podporou zajmu Zakyii o zvoleny obor a vytvafeni

pozitivniho vztahu ke klientim. Prostorové uspofadani a materialni vybaveni odborné
uCebny odpovidalo vzdélavacim cilim a provadénym ¢innostem v oblasti péée o klienty,
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péce o prdadlo a piipravy pokrmi. Na Zakyné byly kladeny srozumitelné a piiméfené
pozadavky. Bylo dbano na dodrZovani stanovenych pracovnich postupl v souladu
s hygienickymi a bezpeénostnimi predpisy.

V odborném vycviku oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby byli Z4ci smérovani k dodrZovani
stanovenych technologickych postupt, pe¢livosti, samostatnosti a profesionalnimu chovanti,
coz ptispivalo k jejich osobnostnimu rozvoji. Pozitivem byl diferencovany pfistup k zakéim
podle jejich schopnosti a druhu provadénych praci, efektivni vyuZivani ¢asu a aktivni pfistup
zak1 k plnéni zadanych ukold. K zakim prvniho ro¢niku uplatiiovali vyuéujici individualni
pistup, v pfipadé potteby jim poskytovali dopomoc. Z4ci tietiho roéniku pracovali ptevazng
individudlné a samostatng. Diraz byl kladen také na hygienické podminky prace a zasady
bezpecénosti.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Ve skolnim fadu jsou srozumitelné nastavena pravidla pro dil&i i celkové hodnoceni Zakd.
Prostfednictvim informaéniho elektronického systému Bakaldfi jsou o vysledcich
vzd€lavani, chovani i dochdzce prehledné informovani zdkonni zastupci, daldim zptisobem
informovani jsou t¥idni schiizky, ptipadné individualni konzultace. Skola vyuZiva standardni
hodnotici nastroje pro ovéfovani znalosti a dovednosti, zejména pisemné a tstni zkousen,
hodnocena je téZ zdkovska aktivita a piistup ke vzdélavani v priib&hu odborného vycviku.
Uzite¢nou zpétnou vazbu ziskava $kola od spolupracujicich socidlnich partnert, u kterych
je realizovano praktické vyuéovani.

Vedeni Skoly sleduje vysledky vychovy a vzdélavani na trovni t¥id i jednotliveli v ramci
hospitacni ¢innosti, prostfednictvim informaci z pfedmétovych komisi, &tvrtletng
prostiednictvim projednavani v pedagogické radé. Pedagogové sleduji a vyhodnocuji rovnéz
uspésnost pii ukon€ovani vzdélavani zavéreénou zkouskou. Ze zjisténi jsou vyvozovéana
opatfeni pro dalsi préci, G¢inné je ptedevsim uplatfiovani individudlniho p¥istupu, p¥ipadné
nabidka konzultaci.

Vysledky vzdélavani Zakt odraZi riiznou miru motivace pro zvoleny obor a odli$né studijni
piedpoklady. V poslednich tfech kolnich rocich ukonéila vzdélavani ziskanim vyuéniho
listu zhruba polovina Zak{, ktefi nastoupili do prvniho roéniku.

Skola hled4 zpasoby, jak zaky motivovat k dokonéeni studia, napf. jim umozZiuje piestup
do jiného oboru, ktery vice odpovida jejich studijnim pfedpokladiim, umoziiuje opakovani
ro¢niku nebo opakovani zavéreénych zkousek. Casto viak zvolené strategie ani individudlni
piistup k zékiim nepfinaseji poZzadované vysledky. Divody nizké motivace k dokondéeni
studia jsou Casto socioekonomické, zdravotni, ptibyva Zakd se zdravotnim &i socidlnim
znevyhodnénim.

Jednim =z nabizenych feSeni vySe uvedenych probléml je zvySend péde o zaky
prostiednictvim sluzeb Skolniho poradenského pracovisté, které je tvofeno vychovnou
poradkyni, Skolni metodickou prevence, externi psycholozkou, dvéma kariérovymi
poradkynémi, tymem asistentd pedagoga a zastfeSovano vedenim 3Skoly, tj, feditelkou
a jejimi zastupci. Cely poradensky tym propojuje oblast vzdélavani s prevenci rizikového
chovani a je zajistovan soudinnosti pracovniki $kolniho poradenského pracovisté a uditeld
teoretickych piedmétd i odborného vycviku. Vlastni realizace poradenské ¢innosti je
zaméfena na odbornou pomoc Zzakdm se SVP, intenzivni kariérové poradenstvi, prevenci
a feSeni rizikového chovani zakd. Systém podpory ikt se SVP zahrnuje jejich v&asnou
identifikaci, spolupraci se $kolskymi poradenskymi zafizenimi a dal§imi organizacemi.
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Minimélni preventivni program je zpracovan ve vztahu k aktudlnim potfebam skoly, je
prib&€Zné¢ napliiovan a pravidelné vyhodnocovan. Preventivni pdsobeni pedagogii je
realizovdano komplexné v pribéhu teoretického i praktického vyudovani, prevence
rizikového chovani je stabilni soudasti vyuky piedeviim vychovy ke zdravi, rodinné
vychovy a finanéni gramotnosti. Ve spoluprdci s externimi partnery jsou realizovany
preventivni programy a besedy. Jejich tématy je napf. problematika drog, zodpovédny
pristup ke zdravi, dale prevence tizkostného chovani, nasili v online prostiedi i sexuéalniho
nasili aj. Na podporu prosocidlnich vztahi je pro Zéky prvniho ro¢niku organizovan
adapta¢ni den, v prub&hu vzdélavani viech roéniki fada tematickych exkurzi a vyleti. Mezi
nejvyraznéjsi problémy, které pedagogové fesi, patti zaskolactvi, dale téZ tizkostné chovani,
sebeposkozovani ¢i nerespektovani nastavenych pravidel. Viechny problémy jsou diisledné
fedeny, nejefektivngj$im prostfedkem je individualni p¥istup. Skolni metodi¢ka prevence
ve spolupract s vedenim $koly koordinuje &innosti pedagogh v této oblasti, v sou¢innosti
se Skolni psycholozkou Fe$i aktualni vztahové problémy ve tfidnich kolektivech.

Skola mA navazana partnerstvi s institucemi, které rozvijeji jeji vychovné vzdélavaci
plsobeni. V prvni fadé se jedna o sit’ osvéd&enych smluvnich pracovist pro vyudované
obory, kde Zaci uskute¢iiuji odborny vycvik. Dlouhodoba spolupréce v této oblasti umoZiiuje
Zaktim ziskat a upevnit si odborné kompetence, seznamit se s naroky realnych pracovnich
prostfedi, coz zaroven zvySuje jejich pozd&jsi uplatnitelnost na trhu prace. Vyznamna je
spoluprdce s organizacemi, statnimi i neziskovymi, které Zkole pomahaji fesit obtizné
situace v Zivoté Zakd a jejich zacletiovani do pracovniho i b&Zného Zivota (napi. Diakonie
Zapad, MozZnosti tu jsou, o.p.s. - Kaéaba, Ekozahrada Rakova, Ledovec z. s., Clovek v tisni,
Asociace pracovni rehabilitace CR, Utad prace CR, Hospodaiska komora CR, Regionalni
rozvojova agentura Plzeiiského kraje o.p.s.).

Vzdélavaci nabidku 3kola dopliiuje o $kolni a mimoskolni aktivity (oborové zaméfené
exkurze, sportovni akce a kurzy aj.), které davaji prileZitosti k aktivizaci zakd a pfispivaji
k vSestrannému rozvoji jejich osobnosti.

Skola potada souté odbornych $kol a udilist z celé Ceské republiky. Po covidové pauze
navazala na letitou tradici a uspotadala soutéZ pro zéky ucebnich oborli potravinaiska
vyroba, kuchaiské a zahradnické prace kategorie E. Ve $kolnim roce 2022/2023 probéhla
sout€Z na téma ,,Zlatd osmdesata”, v roce 2023/2024 ,,Ptibéhy z mechu a kapradi. Z4aci zde
méli mozZnost zazit Gspéch a prezentovat na vefejnosti vie, co se naugili.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od minulé inspekce doslo ke zméné na pozici feditelky $koly (od 1. 8. 2018), zastupce
feditelky pro odborny vycvik se stal statutarnim zastupcem (od 1. 11. 2019), nové byly
obsazeny pozice zastupkyti pro teoretické vyudovani (od 1. 8. 2018, resp. 1. 9. 2023).

— Pocet Zak Skoly se vyznamneé navysil (z 286 na 361). Pocet tfid zistal podobny, zvysil
se tak primémy podet zakd ve tiidich. Vyrazné& vzrostl po&et Zzakidl se specialnimi
vzdé€lavacimi potfebami (z 37 na 121) a zakd s odliSnym matefskym jazykem (z 12
na 31).
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Skolni poradenské pracovisté bylo personalné posileno.

Skolni vzd&lavaci programy vSech sedmi oborl byly aktualizovany, od $kolniho roku
2022/2023 byly disponibilni hodiny vyuzity k zavedeni novych pfedméti s cilem posilit
kompetence dilezité pro dalsi Zivot zaki.

Materialni a technické podminky vzd&lavani subjektu se od roku 2018 vyrazné zlepsily.

Silné stranky

Skola ma jasnou, realistickou a srozumitelnou koncepci, kterd je pribézné
vyhodnocovéana a upravovana. Nastavenym zdmériim jsou podfizena potfebna opatien.
(1.1)

Materialni podminky vzdélavani se vyrazn& zlepSily, bylo renovovano a doplnéno
vybaveni odbornych uéeben, vznikla nova pracovisté pro odborny vycvik i sportovni
mistnosti. Modernizaci zazemi pro ucitele i asistenty pedagoga, vybudovanim novych
Saten 1 odpocinkovych mistnosti pro Zaky i pedagogy byl podpoien wellbeing ve $kole.
(2.4)

Vedeni Skoly se soustavné a cilevédomé vzdélava v potiebnych oblastech. (2.5)

Ve Skole je nastaven t¢inny systém podpory Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
posileno Skolni poradenské pracovisté o pottebné pozice (asistenti pedagoga, kariérové
poradkyné, psycholog). Vedeni $koly dba na uplatiiovani individudlniho a empatického
piistupu pedagogt k zaktm. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piisluiné modifikaci. Zn&ni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé strianky (oblasti ke zlepSeni)

Vyraznou pievahou vyuZivani frontdlni vyuky v teoretickém vzdélavani a malo ¢astym
zafazovanim kooperativnich forem prace nebyl vytvafen dostateény prostor pro aktivni
uceni zakl a podporu jejich komunikativnich kompetenci. (4.2)

Zaci nebyli ve vyuce cileng vedeni k sebereflexi, hodnoceni ze strany vyudujicich nemélo
formativni charakter. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepseni ¢innosti Skoly

Podpofit dal$i vzdélavani pedagogt v oblasti formativniho hodnoceni a uplatiiovani
kooperativnich forem ve vyuce.

Zamgfit hospitaéni ¢innost na oblasti, kde byly inspekénim tymem shledany rezervy.

Podpofit vzajemné hospitace mezi pedagogy, posilit tak sdileni inspirace a zkuSenosti
v pedagogickém sboru.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského ziakona uklada ieditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pFipominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni ¢&innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla prijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

© PN oA

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina ve znéni dodatku & 12 vydana Plzetiskym krajem s u¢innosti
od 1.7.2017

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zépis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni — nejvy$si povoleny pocet zakd ve $kole se navysuje na 400;
vymaz oboru vzdélavani Potravinafska prace s G¢innosti od 1. 9. 2022

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele vydané hejtmanem Plzeriského kraje
s ucinnosti od 1. 8. 2018

Studium pro feditele $kol a $kolskych zatizeni vydané KCVIS Plzei dne 24. 5. 2019
Vypis ze $kolského rejstfiku ze dne 10. 5. 2024

Inspekéni zprava &. CSIP-61/18-P

Koncepce rozvoje skoly vydana 1. 5. 2024

Skolni #ad uginny od 1. 2. 2024

Skolni vzd&lavaci programy obort platné ve $kolnim roce 2023/2024

Skolni matrika vedené ve $kolnim roce 2023/2024

Rozvrh vyu€ovacich hodin pro $kolni rok 2023/2024

Vyroéni zprava za Skolni rok 2022/2023

Plan dalsiho vzdé&lavani pedagogickych pracovniki pro $kolni rok 2023/2024

Plany pedagogického rozvoje pro roky 2023 a 2024

Zaznamy z jednani pedagogické rady od $kolniho roku 2022/2023

Zaznamy z hospitacni ¢innosti od $kolniho roku 2022/2023

Dokumentace vychovného poradenstvi v&etné osobnich spist zakh se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami

Minimalni preventivni program $koly pro Skolni rok 2023/2024

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 skolskeho zakona muze reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnu po jejim prevzeti.
P¥ipadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecne s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zarizeni, jichZ se tyka, a v mistné pfislusném inspektoratu éeske Skolni inspekce.
Zirovei je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy /
A ‘ i
Mgr. Jana Bervidova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu %’i F {w/
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice ~/ " M—Zc—/
Mgr. Karel Novacek, odbornik pro oblast uditelstvi piirodovédnych predméti - /' Q‘:) )
Ing. Be. Martin Ttima, odbornik na technické obory % @j
Megr. Alena Wirthova, $kolni inspektorka W /i/(/(\?/!/“—[’—_
12.6.2024
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Dokument CSIP-654/24-P vznikl prevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym ¢&islem 4741906-000-240612090753. Vznikly
dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 10

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 12.06.2024

Pozndmka: .I
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a

jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .

4741906-000-240612090753
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