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Charakteristika

Zakladni Skola, Ostrava-Poruba, Détska 915, piispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava ¢innost zakladni Skoly aSkoli druziny. V zakladni $kole se vzdélavalo k terminu
inspekéni  ¢innosti ve 22 tiidach 489 zaku. U 70 z nich byly diagnostikovany speciélni
vzdélavaci potfeby, jeden zik byl vyuCovan podle individualniho vzdélavaciho planu,
23 7zakti ma odlisny matetsky jazyk. V soucasné dobé ma Skola jednu piipravnou tiidu
s15détmi a v8.a9. roénku jednu tfidu se zaméfenim na sportovni plavani, od kterého
postupné ustupuje. Skola je rovnéz fakultni $kolou, kterd v Sirokém méfitku umoziiuje
vykonavani naslecht, dlouhodobych i kratkodobych praxi studenti Pedagogické fakulty
Ostravské univerzity. K realizaci zajmového vzdélavani je k dispozici pét oddéleni Skolni
druziny, které¢ v dob¢ inspekéni ¢innosti navstévovalo 121 zakia. Hlavni prioritou skoly je,
aby ji opoustéli Zici s vSestranné rozvinutou harmonickou osobnosti, s predpokladem
uplatnit nabyté veédomosti v Zivot€. Prehledné informace o subjektu jsou dostupné na
webowvych strankach www.zsdetska.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) ptisobi ve finkci od srpna roku 2010 a pii vedeni
organizace vychdzi z koncepce rozvoje Skoly, kterou postupné napliuje. Ve své funkci se
opird o dlouholeté pedagogické zkuSenosti, piifizeni Skoly uplatiiuje demokraticky styl
zalozeny na kazdodennim kontaktu se spolupracovniky. Vyuziva systém S$irStho vedeni
a ¢ast kompetenci efektivné delegovala na své dva zastupce pro prvni a druhy stupen
zakladni Skoly a vedouci vychovatelku $kolni druziny. RozSifuje Sisveé znalosti a dovednosti
studiem v ramci daliiho vzdélavani a konzultacemi s fediteli okolich Skol. Své poznatky
a zjist€ni z provozu Skoly a plnéni rozpracovanych celoro¢nich ukoli spolecné pravidelné
prezentuji na tydennich poradach sirStho wvedeni Skoly. Zasadni pedagogické dokumenty
a zaleZitosti tykajici se vzd€lavani ziku projednava pedagogickd rada. Vnitini informacni
systém skoly umoziuje efektivni vzijemnou komunikaci mezi vedenim Skoly a pedagogy.
Reditelka klade diraz na vytvfeni piiznivého pracovnho klimatu $koly a na dobré
mezilidské vztahy a vzajemnou duvéru, ktera je budovana kazdodennim vstiicnym a zaroven
respektyjicim  vzdjemnym kontaktem mezi zaméstnanci, coz vyplynulo 1 z vysledkl
zaddvanych anketnich dotazniki.

Pedagogicky sbor se postupné piirozenou cestou obménuje a stabilizuje, snizil se vékovy
primér pedagogli. Aktudlné nejsou ve sboru zaCinajici ucitelé. Od posledni mspekcni
¢innosti dosSlo k mirnému  zvySeni poctu uciteld a dvojndsobnému zvySeni poctu asistentd
pedagoga. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikid Skoly je planovano podle potieb
Skoly a zajmu pedagogh. Hlavni oblasti, na které se Skola zaméfila, jsou moderni trendy
ve vzdélavani, nové didaktické metody wyuky, piiprava tvorby integrovaného piedmétu
s pracovnim nazvem Slovo a ¢islo, informaéni technologie, hodnoceni zaki, ¢innostni uéeni,
spoluprace rodiny a Skoly. Vzdélavani je realizovino formou prezenCnich akci, webmnaia,
samostudia a také spolecnych akci ve Skole. Poznatky z absolvovanych semnaid byly
ve sledované wyuce znatelné jen u nékterych pedagogl, proto je tieba zintenzivnit sdileni
novych poznatkl, napf. realizaci vzajemnych hospitaci.

Ve skole jsou ziizeny metodické organy, které pracuji napfi¢ rocniky a zahrnuji vSechny
predméty. Z programu téchto schiizek je zrejmé, Ze funguje dobra spoluprace se Skolnim
poradenskym pracovistém formou predavani informaci o Zicich se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zptsobech prace s nimi. Metodické organy se zabyvaji organizaci vzdélavani,
materialnim zabezpeCenim a koordinaci tematickych plani. Ze zapisi vSak nevyplyva
Kladeni dostate¢ného dtrazu na metodickou podporu v oblasti vzajemného ptedavani
a uplatiovani zkuSenosti a poznatkli z pribézného vzdélavani.
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Skolni poradenské pracovisté pracuje v optimalnim slozeni vychovny poradce, ktery
vykonava také Cinnost kariérového poradce, Skolni metodicka prevence, Skoli specidlni
pedagozka, Skoli psycholoZka a socialni pedagozka. Poskytuje poradenské a konzultacni
sluzby pfi vzdélavani 74kl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, zikl s vyukovymi
i vychovnymi obtizemi, s odliSnym matetskym jazykem a v oblasti kariérového poradenstvi.
Zaci maji moznost obratit se na $kolni psycholozku se vztahovymi a osobnimi problémy.
Zajisténi shizeb socialni pedagozky umoznuje Skole identifikovat aktualni potreby zaka
ze socialné znevyhodnéného prostiedi a zlepSovat spolupraci a komunikaci s rodinami
téchto zakt. Pracovnici Skoliho poradenského pracovist¢ fesi vzniklé situace obratem
Vv ramei svého kazdodenniho vzajemného kontaktu a na pravidelnych schizkach. O rozvoj
talentu u zakl v rdmci mimoskolnich aktivit pecuji dva koordinatofi nadani ve spolupraci
s ostatnimi pedagogy. Diky jejich ¢innosti ziskava Skola také finan¢ni prostiedky z projektu
Talentmanagement Statutarntho mésta Ostrava na pomicky, které podporuji rozvoj
individualnich zajmi Zakd v riznych oblastech.

Skola ma dostatek odbornych ugeben, které intenzivné vyuziva. Pro wuku télesné vychovy
a dalsi sportovni aktivity vyuzivaji zici dvé Skoli télocvicny, Skolni hiist¢ 1 sousedni
plavecky a zimni stadion, cozjsou zatizeni mésta. Venkovni areal s hernimi prvky aaltdnem
Skola vyuziva rovnéz krelaxaci a vyuce zaku v piipadé piiznivého pocasi K realizaci
¢innosti v oblasti pracovniho vyuCovani a environmentalni vychovy téz piispiva Skolni
sklenik. Chodby skoly jsou esteticky upraveny a vyzdobeny pracemi zaku, kteii zde
vyuzivaji relaxacni koutky.

Zajmové vzdélavani probihd v jedné samostatné tiddé Skolni druziny a Ctyfech upravenych
tiidach zikladni $koly. Skoli druzina je vybavena vhodnymi pomickami a hrackami
a poskytyje optimalni podminky pro zijmové vzd€lavani. Pro zZiky je zajiStén provoz ranni
a odpoledni skolni druziny.

Pro zpestieni vzdélavaci nabidky se Skola Uspésné zapojila do projektl, které byly zdrojem
finan¢nich dotaci a dal§i specifické podpory urcené pro ziky ke zkvalitnéni vyuky, napf.
prostiednictvim persondlni podpory, obédy zdarma pro Ziky se socidlnim znevyhodnénim,
vybaveni uceben informa¢nimi technologiemi, doucovani zakd. Dale v ramci projektu skola
zaktim prvntho stupné poskytyje ovoce, zeleninu 1 mlééné vyrobky. Projekt Erasmus+
umozmil vyjezd ucitelt do zahrani¢i, kde se zdokonalovali v cizim jazyce.

Vedeni skoly systematicky wusilyje o vytvofeni vhodnych podminek pro zajisténi
psychického 1 fyzického bezpeci zaki. Problematikka bezpecnosti, poziarni prevence
a ochrany zdravi je nedinou soucasti vzdélavani, Zici jsou prokazatelné mformovani
na pocatku Skolnfho roku i v jeho pribéhu v souvislosti s realizovanymi &innostmi. Skolni
urazovost ma mirn¢ zvySyujici tendenci. K urazlim dochdzi zejména v télesné vychové a pii
sportovnich aktivitich. Zadouci je se naddle zabyvat riziky, vénovat pozornost pii¢inam
a okolnostem vzniku Skolnich trazi a pfijimat adekvatni opatreni.

Skola nemd vlastni $kolni jidelnu, $kolni stravovani je zaji§téno pifmo v budové Skoly
ve skolni jideln¢ — vydejné patfici jinému pravnimu subjektu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Béhem inspekcéni ¢mnnosti byly provedeny hospitace u vSech piitomnych pedagogh napiic
tiidami i vyuCovacimi pfedméty. Vyuka byla realizovana v souladu s kurikuldrnimi
dokumenty. UcCitelé meli vyuku promySlenou, vyuzivali metody a formy prace, které
podporovaly dosazeni vzd€lavaciho cile, ktery byl ziklim ziejmy nejpozdéji do skonCeni
vyu¢ovaci hodiny. Sledovand vyuka probihala ptevazné v klidné pracovni atmosféfe, byl
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zZejmy respektujici a vstiicny piistup vyuCyjicich, Zaci s vyuCujicimi  komuniko vali
oteviené, dodrzovali nastavena tfidni pravidla. Ucitelé podporovali zaky v Usili plnit Ukoly
a vytvareli podminky pro jejich aktivitu ve vyuce. Témét vSichni Zici byli po vétSinu c¢asu
zapojeni do aktivnich &nnosti.  Ukoly byly vyvazenym  zptisobem rozdéleny
na procvicovani, prohlubovani znalosti a probirani nového uciva. Komunikace mezi ziky
méla odpovidajici Groven, hodiny byly svym obsahem a organizaci vhodné pfizpiisobené
véku 1 schopnostem zakt. Ucitel jim poskytoval dostatek casu pro feSeni tloh, formulaci
odpovédi 1 reflexi procest. V Casti vyuky méli Zaci moznost overit si ziskané poznatky
objevovanim nebo srovnanim svého odhadu se skutecnosti. Ve vétSin€ hodin byla vhodné
vywzita kombinace frontalni vyuky, fizeného rozhovoru, skupinové a samostatné prace zaku.
Jednotlivé aktivity v hodindich m¢ly dostate¢nou provdzanost. Pozadavky kladené na zaky
byly piiméfené a srozumitelné, navazovaly na jejich znalosti z pfedchazejicich hodin.
Ve vyuce byli aktivni hlavné Zaci, reagovali na podminky a podnéty ucitelll. Ziidka vSak
byli vedeni k hledani dalsich zdroji informaci a jejich naslednému vyuzivani pii feSeni
ukoll. Ve wvyuce byla znatelnd prace s mezipfedmétovymi vztahy, ale k pochopeni
souvislosti byly méné uvadény piklady vyuziti znalosti a dovednosti z predméti v redlnych
situacich. Prace s chybou a poskytovani pribémé zpétné vazby o GspéSnosti prace zaka byla
soucasti vétSiny sledovanych vyuCovacich hodin. Méné se vyskytovaly ulohy odliSné
kognitivni narocnosti zejména pro zaky na druhém stupni, které by podporovaly jejich
pokrok ve vzdélavani. Stejné tak byla malo vyuzita moznost dalsi prace pro ziky, ktefi
pracovali rychleji. Jen v malé mife byla uplatiovana prace s nadanymi ziky. Vzajemné
hodnoceni se téméf nevyskytovalo, malo byly ve vyuce rozvileny postoje Zaka.
Ve sledované vyuce pievazovalo vyuziti didaktické techniky vice uciteli nez zaky. UCitelé
ji nejcastéji vyuzili jako dopln€k vykladu. Pedagogové prokazovali vétSinou dobrou
informovanost 0 moznostech a potfebach Zzakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami
| zaku s rizkem neuspéSnosti. Ucitelé i asistenti pedagoga respektovali pracovni tempo Zzaki
a vywzivali pomticky, které podporovaly napliovani jejich vzdélavacich potieb. Vyuka,
ve které¢ uciteli pomahal asistent pedagoga, byla pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami i pro ostatni zaky piinosem. Pedagogové poskytovali Zzakim zpétnou vazbu
vywzitelnou k jejich daliimu uceni vétSinou pribézn¢ behem vzdélavani. V zavéru hodin
vSak ne vzdy zbyval dostate¢ny Casovy prostor na spole¢né vyhodnoceni realizovanych
aktivit, naplnéni stanoveného cile a shrnuti uciva.

Vzdé¢lavani v pifpravné tiid¢ se vyznacovalo promySlenou, provazanou a pestrou nabidkou.
Zajimave, stiidajici se tematické ¢innosti zajistily potiebnou motivaci déti i jejich
soustfedéni. Systematicky byly rozvileny klicové kompetence potiebné pro piestup déti
do zakladniho vzdélavani. Cinnosti vychazely ptedevsim z metod situaéniho a prozitkového
uCeni. VyuCujici piimétené posilovala pozitivni sebepojeti a zdravé sebevédomi déti
pribémou pochvalou, podporovala v piirozenych souvislostech jejich zvidavost, fantazii
aradost z poznavani i objevovani, vhodné zatazovala pohybové a relaxa¢ni chvilky. Dé&ti
jsou pravidelné a adekvatnim zptsobem vedeny k hodnoceni i sebereflexi. Pedagogicka
diagnostika sméfuje k systematickému vyhodnocovani pokroki déti a vytyCovani daKich
vzdélavacich zamért.

V prib¢hu hospitaci ve skolni druziné byli zaci vhodné motivovani a Gspésné se zapojovali
do nabizenych aktivit. Cinnosti v zijmovém vzdélavani vhodné dopliovaly zikladni
vzd@lavani a nabizely Zaktm moZnost aktivniho traveni volného &asu. Zaci méli prostor pro
relaxaci i volbu her podle vilastnino zajmu. Vychovatelky je vedly ke spolupraci
a vzijjemnému respektu, svym pfistupem vytvarely vstiicné klima podporujici smyslup Iné
vyuziti volného cCasu.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma pro sledovani prib&nych i celkovych vysledki vzdéldvani Zaka nastaveny
fungujici systém. Vyhodnocovani probihd na urovni jednotlivych vyucujicich, tfidnich
uCiteld a na jednanich pedagogické rady, kde vysledky Zikl za jednotliva klasifikaéni obdobi
pravideln¢ analyzuji. Piehled o znalostech jednotlivych Zaki Skola ziskava prostiednictvim
vlastnich hodnoticich nastrojli, a to zaddvanim testd, komplexnich pisemnych praci, ustniho
zkouseni i pfimym pozorovanim. Pedagogové s podporou vedeni $koly postupné zafazuji
prvky formativniho hodnoceni pokroku jednotlivych Ziki. Skola se zapojuje do externiho
komer¢niho testovani i1 do vybérového zjiStovani vysledki vzde€lavani zika provadénych
Ceskou $kolni inspekci. Vysledky jsou slabsi ve srovnani s primérem ostatnich $kol. Zakam
ohrozenym nelspéchem je nabizeno doucovani a konzultace s uciteli, coz pfinasi poztivni
vysledky. Vzdélavaci vysledky skoly jsou za posledni dva roky vyrovnané. Piiblizné 56 %
az 59 % zakd béhem téchto let prospélo s vyznamenanim, ve skolim roce 2022/2023
neprospélo osm zaku, ve Skolnim roce 2021/2022 deset zakd. V poctu vychovnych opatieni
prevazuji motivacni pochvaly a ocenéni nad opatfenimi k posileni kdzné, snizenym stupném
z chovani za neomluvenou absenci bylo hodnoceno pét zaka ve Skolnim roce 2022/2023.
Zékonni zastupci zakd jsou pribézné mnformovani o vysledcich vzdélavani a chovani
prostiednictvim Skolntho mnformacniho systému, tfidnich schiizek nebo po domluvé na
mdividudlnich setkanich. Spole¢na forma setkani na tfidni schiizce byva dopnéna o moznost
osobni konzultace s vyucujicimi.

Na vysoké absenci zaki a neomluvenych hodinach (celkem 650 neomluvenych hodin
ve Skolnim roce 2022/2023) se podileli nejvétsi mérou tii jednotlivci. Problémy jsou ihned
feSeny, pracovnici Skolského poradenského pracovisté absence ziki pribézn¢ sleduji, jsou
v kontaktu se zakonnymi zistupci problémovych zakli a piyimaji opatfeni naptf. ve
spolupraci s piislusnym oddélenim socialn€-pravni ochrany déti. Pii praci S témito zaky
ohrozenymi Skolnim netspéchem je pro skolu velmi ptinosna ¢innost socidlniho pedagoga.

Zaci se dle ziténych potieb castni riznych tematicky zaméfenych preventivnich aktivit.
Vhodna témata primarni prevence jsou zaCletiovana také do vyuky vybranych predmétd.
S jednotlivymi tfidnimi kolektivy se pribézné cilené pracuje, jsou realizovana sociometricka
Setfeni a dal§i aktivity pro zji§tovani $kolntho klimatu (napf. celoroéni projekty). Zaci maji
k dispozici anonymni elektronickou schranku divéry a vyuzivaji také moznost
individualniho kontaktu s pracovniky $kolniho poradenského pracovists. Skolni specialni
pedagozka informuje ostatni pedagogické pracovnikky o doporucenich Skolskych
poradenskych zafizeni pro zdky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a vede predmét
specialné pedagogické péce.

Skola sleduje vysledky Zakt pii pijimani ke vzdélavani ve stiednich $kolach. Prevazuji Zici
ptijimani do oboril sttedntho vzdéldni s maturitni zkouskou nad poctem zikid piijimanych
do obori stfedniho vzdélani s vyunim listem. Informace o uspéSnosti zakii v navazujicim
vzdélavani ziskava Skola predev§im pii osobnim kontaktu s absolventy.

Od skolniho roku 2022/2023 ve $kole vznikl z iniciativy zakt Skolni parlament. Oficialnimu
zalozeni parlamentu ptedchazela velmi dobra aktivni prace zdk napfic rocniky, ktefi
pfichazeji s navrhy, které nasledné s uCiteli realizuji. Jde napiiklad o esteticka vylepSeni
prostor skoly (vybudovani relaxac¢nich koutkl, vyzdoby stén chodeb apod.).

Zaci se pravidelnd udastni sportovnich soutéZ, mnoha védomostnich soutéZ z naukovych
pfedmétil a olympiad, z nichz jsou mnozi Gsp&$ni v okresnich a krajskych kolech. Uspéchy
slavi se svymi programy na vefejnosti Skolni pévecky sbor a kapela. Jiz tradicné vystupuji
7aci kazdé dva roky pied rodici i Sirokou vefejnosti s nastudovanym novym muzikalem.
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Uroveti poskytovaného vzdélavani poztivné ovliviiuji navazané partnerské vztahy
S okolnimi matefskymi Skolami a dal§imi zikladnimi i stfednimi Skolami ve méste.
Vyzmamnym partnerem jsou rovnéz zakonni zastupci zakd, kterym jsou vytvateny
podminky pro jejich ucast na Zivoté Skoly prostiednictvim téidnich schiizek, individualnich
konzultaci, ¢innosti $kolské rady a sdruzeni rodi¢t (podpora sportovnich a kulturnich aktivit
7akt). Spolupraci s daliimi subjekty, jako jsou Policie CR, méstska policie, sportovni
oddily, zakladni umélecka Skola, méstska knihovna aj., Skola efektivné vyuziva predev§im
k prevenci rizikového chovani a rozvoji socialnich kompetenci Zakd.

Diky spolupraci Skoly s Vysokou Skolou baniskou — Technickou univerzitou Ostrava se zici
zucastiuji také vzd€lavacich programii a soutézi, které jim vysokd Skola nabizi. V ramci
piipravy zavedeni integrovaného piedmétu slovo a Cislo, ve kterém se prolinda vyuka ceského
jazyka a matematiky Skola spolupracuje s Technickou univerzitou Liberec, ktera pro Zaky
piipravila napt. projekt a didaktické hry. Skola spolupracuje se sportovnimi kluby, nejvice
v ramci podpory plaveckych tfid. Socidlni gramotnost Zici rozviji také pii programovych
vystoupenich a setkavanich se seniory, ktera probihaji nekolikrat rocné.

Talent, nadani a mdividudlni zijmy si Zici rozvijeji v riznorodych krouzcich
organizovanych zakladni Skolou 1 Skolni druzinou. Pii vzdélavani ve Skolni druzin€ je kladen
diraz na pravidelny pobyt venku a rozvoj pohybovych dovednosti Ucastnkli zdjmového
vzdélavani. Cinnosti rozvijejici hudebni, vytvarné a rukodéné schopnosti a dovednosti
uCastnikti posiluji jejich socidlni citéni a vhodné dopliyji Skolni vzdélavaci program pro
zakladni vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Odposledni inspekéni ¢innosti ve skolnim roce 2017/2018 doslo ke zvySeni poctu ucitel
a asistentti pedagoga. ZlepSily se materidlni podminky pro vzdélavani (vybaveni Skoly
pomuckami). Pro budouci Ziky prvni tfidy byla zavedena pfipravna tiida.

— Vedeni Skoly ve vétSin¢ aktualizuje arealizuje opatfeni z minulé inspekéni ¢mnosti v roce
2018. Pro zlepSeni vzdélavacich vysledkti ziku je tieba i nadale pokraovat v rdmci
predmétovych komisi a metodickych sdruzeni v intenzivnéjSim pfijimani konkrétnich
opatieni, jejich zavadéni do vyuky a vyhodnocovani jejich u€mnosti

Silné stranky
— Spolupréce s externimi subjekty piispiva k zapojeni $koly do projektovych aktivit. (1.5)

— Vedeni skoly klade diraz na vytvafeni pozitivniho pracovniho klimatu, dobré mezlidské
vztahy a vzajemnou diivéru mezi zaméstnanci a zaky. (2.2)

— Pestr4 nabidka a dobrd motivace zaku K realizaci ruznorodych Skohich i mimoskolnich
¢innosti. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Malo intenzivni predavani a uplathovani zkuSenosti a poznatkd z pribézného vzdélavani
mezi pedagogy. (3.3)

— Nizkd mira spoluprace mezi pedagogy pfi predavani informaci z dalstho vzdélavani. (3.5)
— Malé vyuzivani pestrych informa¢nich zdroji béhem vyuky. (4.2)

Absence diferencovanych tloh a vyraznéj$i prace s nadanymi zaky. (4.3)
Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Klast vétsi diraz na metodickou podporu vzijemného predavani a uplatiiovani poznatka
z vwuky mezi pedagogy a dalstho vzdélavani pedagogi.

— Zvystt podil vyuzivani pestrych informacnich zdroji ve vyuce.

— Zafazovat Castéji diferencované ulohy do vzdélavani a intenzivnéji pracovat s nadanymi
7aky.

— Vice vyuzivat vzajemné hodnoceni zaku.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek Kk obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla pfijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Skoli vzdéldvaci programy pro zakladni Skolu a zijmové vzdélavani platné
ve skolnim roce 2023/2024

2. Tiidni knihy zikladni Skoly (elektronické) vedené ve Skolim roce 2023/2024
(vzorek)

3.  Prehledy vychovné¢ vzdélavaci price a dokumentace Skolni druziny vedené
ve Skolim roce 2023/2024

Koncepce daiho rozvoje Skoly na obdobi 2020 — 2025
Plan prace skoly ve Skolnim roce 2023/2024
Skolni matrika (vzorek)

Plin dalitho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2023/2024
arealizované vzdélavaci akce ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.

Dokumentace  Skolntho poradenského pracovist¢ vcetné dokumentace ziki
se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedend ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin platny v dob€ mspekcni ¢mnnosti

Zapisy z jednani metodickych organii (vzorek)

Hospita¢ni zaznamy za Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki Skoly (vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady a porad vedené ve Skolnim roce 2023/2024
(vzorek)

Organiza¢ni fad Skoly platny ve Skolnim roce 2023/2024
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Skolni preventivni strategie $koly na roky 2021 az 2025 véetnd krizovych pland
a strategie prevence a feSeni Skolni netspéSnosti zaki

Dokumentace souvisejici se zajiSt€énim bezpecnosti a ochrany zdravi 7kl pii
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim a materidlnim podminkam $koly pro Skolni
rok 2023/2024 (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tfeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pfisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Josef Navratil, Skolni mspektor, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Katefina Lazarova, skolni inspektorka

Ing. Hana Malarova, Skolni inspektorka

PaedDr. Ivana Markovd, Ph.D., skoli inspektorka
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

29. 2. 2024
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