Ceska $kolni inspekce
StredocCesky inspektorat
Arabska 683, 160 66 Praha 6

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIS-638/25-S
Sp. zn. CSIS-S-134/25-S

Nazev Zakladni $kola DiviSov, okres BeneSov
Sidlo Na Sadech 260, 257 26 DiviSov

E-mail info@zsdivisov.cz

ICO 70 998 515

Identifikator 600 042 006

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Petr Lunga

Ziizovatel méstys DiviSov

Misto inspekéni Cinnosti Na Sadech 260, DiviSov

Inspek¢ni ¢innost na misté 26.,27. a 28. Unora 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfisluSnych
Skolich vzd€lavacich programil, napliovani Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho
souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym = vzd€lavacim  programem  podle
8 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdé€jSich predpist.

Charakteristika

Pfispévkova organizace (dale ,3kola*) vykonava &innost zakladni $koly (dale ,,ZS*), $kolni
druziny (dale ,druzina“) aSkolni jidelny. Od predchoz inspekéni Cinnosti v roce 2019 (dale
,predchozi msSpekce®) se pocet zakiti ZS navysil. V 15 tfidach prvniho az devatého ro¢niku



se vzdélava 299 zika (91% naplnénost), z toho 32 zdkd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP*), 26 zakt s odlisnym matefskym jazykem ajeden mimofadné nadany
73k. Vzdélavani je uskuteGiiovano podle $kolntho vzd&livaciho programu (dale ,.SVP)
s motivaénim nazvem ,,Venkov vyhodou “.

Ctyii oddéleni druziny navitévuje 120 udastnk zajmového vzdélavani (100% naphénost).
Skolni stravovani je pro zaky zajisténo ve Skolni jidelng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (déle ,feditel) byl do funkce jmenovan v roce 2008. Koncepéni materily
prorozvoj Skoly jsou zaméfeny na zkvalithovani vychovné-vzdélavaciho procesu.
Z prioritnich oblasti stfednédobého sméfovani se dafi realizovat zejména spolupraci
se ziizovatelem a dalsimi partnery, méné UspéSny je vyvoj v oblasti profesniho rozvoje
pedagogii. Strategie rozvoje $koly se nalezité promita i do SVP, neni vSak dosud dostateéné
napliovana.

Organizaéni struktura a delegovani kompetenci odpovidaji velikosti ZS. Kontroli &innost
je realizovana planovité, hospitaéni ¢innost vykondva pravidelné fteditel a zastupkyné.
Vedeni Skoly zskané poznatky z hospitani ¢innosti vyhodnocuje orientacné, G¢inna
opatfeni vedouci ke zkvalithovani vzd€lavani piijimd nesystematicky a pedagogiim
neposkytyje U€elnou zpétnou vazbu. Profesni podporu pedagogi ovliviiuje 1 absence
vzajemnych hospitaci a nedostatena ¢innost metodickych organt, jak bylo ziSténo
jiz pii predchozi inspekci. Potfeba zefektivnéni vnitintho komunika¢niho systému vyplyva
ize SWOT analyzy vypracované externim dodavatelem az vystupu ze skupinovych
rozhovoru realizovanych s vedenim Skoly a s pedagogickym shorem. Z obou dokumenta
je patrné nejistota ucitell plynouci z nedostate¢ného nastaveni procesu vzajemného sdileni
ZkuSenosti a zpétné vazby. Na jednanich pedagogické rady je pozornost vénovana zejména
organizaénim zalezitostem, vzdélavaci témata dostavaji pouze omezeny prostor.

Vnéjsi komunikaéni systém je pievazné funkeni, zaloZeny na elektronické i osobni
komunikaci. Informace zvetejnéné na webovych strankach skoly jsou dostate¢né obsazné.
Pedagogicky tym tvoii 24 uCiteli vcetné feditele a zastupkyné, ctyfi vychovatelky druziny
a Sest asistenti pedagoga. Reditel prokazatelné hledd pedagogy s odbornou kvalifikaci,
kterou postradaji ¢tyfi uCitelé a jeden asistent pedagoga, ktery si ji doplhiuje studiem.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki probithd planované zejména u akci pro cely
pedagogicky sbor, které uvozuji tematické oblasti zlepSovani prub&éhu vyuky pro konkrétni
Skolni rok. Vedeni Skoly a specialist¢ Skolntho poradenského pracovisté se ucastni fady
vhodnych akci. Studia jednotlivych uciteld jsou volena piedev§im s ohledem na osobni
preference, nektefi vyuzivaji 1 vzajemnou profesni podporu s pedagogy jinych Skol.
Hospitace ¢asti ucitell v sousednich Skolach sice pro svij omezeny rozsah a efekt
nenahrazyji malo rozvinutou vzijemnou podporu uciteld a chybéjici metodické organy,
ale jsou vhodnym doplikkem pro potiebné posileni inovativniho rozvoje vyuky.

Cinnost $koliho poradenského pracovisté zajistuji zastupkynd feditele, kterd vykonava
funkci vychovné poradkyné, a Skolni metodik prevence. Zpisob poskytovani podpory
smérem k zaktim s potfebou podptlirnych opatieni je u jednotlivych vyuCyjicich rizny.
Prilezitosti ke zlepSeni je zvySeni intenzity metodického vedeni pedagogi v oblasti podpory
7aka se SVP, s nadanim a odli§nym matefskym jazykem na druhém stupni.
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V materidlni oblasti doSlo od pfedchozi inspekce ve spolupraci se ziizovatelem Skoly
ke zlepSeni podminek vzdélavani a poskytovani Skolskych sluzeb. V pfistavbé vznikly Etyfi
uCebny véetné specializovanych na vyuku informatiky ¢i vytvarné vychovy, kabinet
I odpoc¢inkova mista na chodbé. V dalsi z budov probehla rekonstrukce pidnich prostor
pro dvé kmenové tfidy ajedno oddéleni druziny. Ve venkovnich prostorach bylo
wybudovano viceticelové hiisté, dale prob¢hla revitalizace mezi budovami a ¢asti pied
hlavnim vstupem do ZS. Skolni jidelna je rozsffena, kuchyné je nové vybavena. Caste¢nou
rekonstrukei prosly i prostory télocvicny, zaktm i obyvatelim mestyse dobfe slouzi nova
posilovna. Rozvoj digitalnich kompetenci zakti vhodné skola posilila fondem technologii
(robotické stavebnice, interaktivni panely, 3D tiskarna) pofizeném z icelovych dotaci.

Sezndmeni 7kl a uCastnikli zajmového vzdélavani s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi
je dostatecné, dohledy pedagogh nad zaky byly v dobé inspekéni ¢innosti vykonavany.
Vchody do vSech budov Skoly jsou zajistény proti vstupu neopravnénych osob.
V predchozich Skolich letech byla mira trazovosti niz§i oproti celostditnimu priméru.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani v ZS bylo realizovano v souladu se SVP. Vyuka na prvnim stupni probihala
Vv esteticky podnétném prostiedi, v hospitovanych hodindch panovalo podporujici klima,
7aci byli vhodné¢ motivovani K plnéni zadanych tkoli Sledované hodiny byly organiza¢né
dobfe zvladnuty, ucelnd frontdlni forma vyuky byla doplhénd o kooperativni ¢nnosti,
skupinovou a individudlni praci zAkl. Osvojovani a upeviiovani védomosti probihalo hravou
formou, podpofeno bylo didaktickymi pomickami, vhodné se do pribéhu hodin dafilo
zatazovat relaxani a pohybové aktivity. Spoleénymi znaky hodin byly provazanost
se situacemi z realného Zivota, oteviena komunikace a respektovani nastavenych pravidel
chovani. Prilezitosti ke ZlepSeni je v praci s tématem a vzdélavacimi cili. Efektivitu vyuky
snizovalo jejich ne zcela pfesné vymezeni, které fada uciteld nevhodné zotozovala
s tematickym obsahem.

Pozitivem byla efektivni prace s chybou a funk¢ni uplatnéni didaktické hry. Pikladna byla
podpora rozvoje &tenaistvi, ve viech tiidach a chodbach byly umistény knihovnicky. Ugelné
a samostatné vyuzivani riznych informa¢nich zdroji bylo realizovino pouze ojedinéle,
piflezitosti pro zlepSeni je podnécovani zaku K jejich cilenému vyuzivani.

Ve dvou tiidach byla pii vyuce Cteni realizovdna geneticka metoda, v daKich analyticko-
syntetickd. V matematice si Zaci systematicky procviGovali zikladni pocetni operace
a postupy. Ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét byly rozviieny postoje Zakt, vhodné
bylo u¢ivo navazano na realné zvotni situace.

Na prvnim stupni se podporujici piistup projevoval i vici zakim se SVP a nadanym.
Individudlni tempo, znalosti i1 ZkuSenosti Zakl byly zohledfiovany, zpétnd vazba byla Zakim
pribémé poskytovana. Pro fyzicky handicapované ziky s vyraznym znevyhodnénim
se podafilo vytvofit poztivni inkluzivni klima, byl aktivné a smysluplné¢ zaclenéni
do kolektivu spoluzaki a vyuky.

Kvalita hospitovanych hodin na druhém stupni byla rizna, volba metod a forem wyuky
se zietelné liSila u jednotlivych ucitelt v zavislosti na jejich odborné kvalifikaci a profesnich
dovednostech. Rovnéz mira diferenciace a individualizace vyuky s ohledem na Zziky
se SVP se odvijela od darazu, ktery na ni davali jednotlivi vyucujici. Pievazné se jednalo
o drobnou dopomoc od ucitell, nebo asistenteck pedagoga, ukoly kognitivné odliSné
naroCnosti  vétSinou nebyly Zzakim nabizeny. Prilezitosti ke zZlepSeni je zaméfit
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se na diferenciaci vyuky dle schopnosti zaku, vywzivat ukoly s ohledem na maximalni
potencidl jednotlivetl.

Velké rozdily v pedagogickych dovednostech u jednotlivych uciteltt se projevovaly zejména
v hodinach cizich jazykt, kdy jenom jejich ¢ast byla vedena v piislusném jazyce. V poloviné
hodin byly formy a metody vyuky neucelné aplikovany, Zaci nebyli aktivizovani, hodiny
postradaly dynamiku a jasny cil.

Ve vyuce ceského jazyka ucitelé pievazné uplatnili frontalni vyuku doplnénou fizenym
rozhovorem, kooperativni ¢innosti a samostatnou praci. Pfi skupinové praci a praci
ve dvojicich vétSinou chybélo jasné rozdéleni roli a nasledné¢ zhodnoceni spinéni ukolu.
Pti poskytovani zpétné vazby bylo poztivem systematické vedeni zakl ke zdivodno vani
feSeni. Pii Ctenaiské diln€ Zzaci samostatné phili zadané ukoly, feSili problémové ukoly
a dokazali vyvodit zavéry.

Pribéh hodin matematiky byl efektivni, pfevaznd vétSina zaki se do pfipravenych aktivit
zapojovala a praci UspéSné zvladala. Vyuka spravné obsahovala vyvazeny pomér aktivit
zaméfenych na pohotové pocitini zpaméti, posilovani vhledu do matematickych vztaht
i procvicovani algoritmickych zplsobui FeSeni tradinich Uloh. PiileZitosti ke zlepSeni
je kladeni vétstho dtraz na dukladné ovéfovani jejich pochopeni, prohlubovani prace
s chybou a vétsi diferenciace zadanych dloh — pfedevsim—u pasivnich a slabsich zaka.

Negativné poznamenany chybgjici odbornou kvalifikaci byly zejména hodiny obcanské
vychovy a zemépisu, V pracovnich cCinnostech a déjepise tento nedostatek patrny nebyl,
predevsim diky uspé$né motivaci zakid k samostatné préaci na diferencovanych zadanich.
Ve vzdélavaci oblasti Clovék a pifroda mély kvalitné pfipravené nazorné vykladové hodiny
rozdilnou efektivitu z divodt vykyvii v motivaci zaku jednotlivych ro¢nikd. LiSila se rovnéz
ochota zapojovat se do problémovych rozhovorli, pfestoze otidzky uciteli byly vetSinou
podnétné a adekvatné formulované. Jako vhodné se jevi posileni a lepsi strukturovani
samostatné prace nebo kooperativnich aktivit.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné bylo vhodné zaméfeno na rozvijeni a naplnéni
individualnich potfeb, zajmi a schopnosti uCastniki. Nabizené ¢innosti byly dobie
pfipraveny a organizovany. V jeho priubéhu byly dostate¢né uplatnény metody a formy prace
zamétené zejména na podporu naddni, osobnostntho a socidlntho rozvoje jednotlived.
Utastnici se vénovali tviréim i odpo¢inkovym &innostem, t¢elnd rozvijeli své vytvarné
arukodéiné dovednosti, méli momost relaxace pohybovymi hrami. Cinnosti byly voleny
tak, aby v nich mohli byt Gspé$ni vSichni wcastnici.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zaci jsou hodnoceni pribémé, nejéastdji na zakladd tUstnho a pisemného ovéfovani
dosaZzenych vzdélavacich vysledkll. Z analyzy vysledki ve 2. pololeti Skolich let 2022/2023
a 2023/2024 je patrné, ze vétSina zakl prospiva s vyznamenanim. Na stfedni Skoly, které
jsou ukonceny maturitni zkouskou, se dostalo 83 % zaki. Piechod zikt z prvniho na druhy
stupeti byl mimé probEmovy. ZS se po predchozi inspekci zadala wcastnit externiho
testovani a mé& srovnani s ostatnimi Skolami, systematickou analyzu pii¢in nizSich stupnd
hodnoceni zakti v ¢asti pfedmétil (ovéfovani porozuméni, motivace ke vzdélavani, podpora
7akl nazornymi a prekladovymi materialy) ale neprovadi. Tato skuteCnost je omezujici
pro piijimani opatfeni ke zlepSovani vysledki Zdkti a sledovani jejich uCnnosti.
ZS nerealizuje v dostatené mife pedagogickou intervenci, ziky ohroZené neuspéchem
a zaky s odlisnym matefskym jazykem podporuje jen méalo.
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Pochvaly ud¢lené ve Skolnim roce 2023/2024 pievazovaly nad poétem ulozenych
napomenuti a dutek. V celkovém hodnoceni prospéchu na konci Skolniho roku 2023/2024
cca 68 % zaku prospélo s vyznamenanim, 30 % zakt prospélo, ti Zaci neprospéli.

Zaci se Glastni olympiad a soutéZ, kde dosahuji velmi dobrych vysledkt napt. v anglickém
jazyce.

Skola v mist¢ a regionu svého plisobeni intenzivn€ spolupracuje s fadou prospéSnych
partnert. Ucast na jimi pofddanych akcich posiluje vztah zaki k ochrané a poznavani okolni
piirody i ob¢anskou kompetenci. Hodnotné kulturni a spole¢enské udalosti, které Sskola sama
porada, véletiyyi zdky do spoleCenského zivota méstyse a umoziiyji jim aktivné prebirat
arozvijet kulturni dédictvi.

Usp&iné se rozviji ¢innost Zakovského parlamentu, ktery byl ustanoven v probihajicim
Skolim roce. Zavadéni pravidel, vymezovani rozsahu jeho ¢inosti a doposud feSena témata
pomahaji zlepsSovat klima Skoly, intenzivnéji zapojovat zaky do poradanych akci a efektivné
rozvijet jejich osobnostni a socialni kompetence.

Zékonni zastupci Zakl jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani dostate¢né informovéni
elektronickou formou, pii individudlnich konzultacich a na tfidnich schiizkach.

Vysledky prace UCastnikii zijmoveého vzdelavani ve Skolni druzin€ koresponduji
s piislusnym SVP, jsou uCelné vyuzivany k propagaci Skoly, vyzdobé budovy a prezentuji
se formou riznych aktivit pro zakonné zastupce a vefejnost.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zvysil se pocet zaki a tfid zakladni Skoly.
— Rozsitil se pedagogicky sbor.
— Zlepsily se materialni podminky Skoly.
— Od piedchozi inspekce byly jen Castecné odstranény zjisténé nedostatky, pretrvavaji
rezervy v metodickém vedeni pedagogn, Vv diferenciaci vyuky na druhém stupni, v malém

podilu sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zakd. | pies zavedeni externiho testovani
nejsou jeho vystupy dostateCné zohlediiovany pro nastaveni potfebné podpory.

Silné stranky

— Pro fyzicky handicapované Ziky s vyraznym znevyhodnénim se podafilo vytvofit
pozitivni inkluzivni klima, aktivné a smyslupIné je zaclenit do kolektivu a vyuky. (6.1)

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nizi u¢innost fidiciho systému negativné ovlivituje cely pedagogicky proces. (2.1)

— Chybi metodické vedeni pedagogii podporujici jejich spolupraci a sméfujici K napliovani
strategii stanovenych ve skolim vzdélavacim programu. (3.3)

Ciselné oznageni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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https://kriteria.csicr.cz/

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

— Zkvalitnit Fidici systém, zefektivnit organizaci vzdélavani, stanovovat a vyhodnocovat
opatieni smétujici ke zkvalitiovani pedagogického procesu véetné vyuzivani riznych
metod a forem vzdélavani.

— Metodicky vést pedagogy k praci s tématem a cilem hodiny, zaméfit se na podporu zak
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, S nadanim a odliSnym matefskym jazykem.

— Veést zaky k cilenému vyuzivani riznych informaénich zdroju.

— Diferencovat wyuku dle schopnosti zaki, vyuzivat ukoly s odliSnou kognitivni naro¢nosti.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni  nedostatkii  zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky
jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Udaje o skole zrejstikku $kol a kolskych zafizeni, vykazictvi $koly k terminu
mspekéni ¢mnnosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly — Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025 Kk terminu inspekcni ¢innosti (vzorek)

3. Informace z webovych stranek Skoly: https//www.zsdivisov.cz/ K terminu inspekéni
¢innosti

4.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspekéni Cinnosti (vzorek)

5.  Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona k terminu inspekcni
¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a Vv informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marianna Bergerova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova, Skoli mspektorka

Mgr. Hana Mikulcova, skohi inspektorka

PhDr. Filip Dostal, Skolni mspektor

Ing. Hana Bortivkova, kontrolni pracovnice

31. bifezna 2025

717



