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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpisi. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani
poskytovaného zakladni $kolou a $kolni druZinou, zjiStovani a hodnoceni podminek,
prabéhu avysledkd vzd€lavani podle ptislusnych Skolnich vzdé€ldvacich programti.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a S ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Piispévkova organizace Zakladni skola, Netolice, Bavorovska 306 (dale skola) vykonava
¢innost zakladni $koly, $kolni druziny, $kolni jidelny a Skolni jidelny-vydejny. Ke dni
inspekéni Ginnosti navitdvovalo zékladni $kolu 271 zakd ve 14 t¥idach. Skolni druZina
poskytuje zajmové vzdélavani 45 ucastnikim ve dvou oddélenich. Skolni stravovani
zajisStuje Skolni jidelna v budové v Bavorovské ulici 306 a skolni jidelna-vydejna v Trzni
ulici 660, kde jsou umistény prvni a druhé ro¢niky se dvéma oddélenimi druziny. Tteti
a ¢tvrté ro¢niky se nachazeji v budové Staré mésto 191.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly byl jmenovan do funkce na zékladé konkurzu s uginnosti od 1.8.2011.
Strategie rozvoje Skoly je zaméfena zejména na zlepSovani materidlnich podminek
apodporu vztaht mezi vSemi aktéry vzdélavani. MenSi pozornost je vénovana
pedagogickému a metodickému vedeni uciteld, sledovani aktudlnich trendd ve vzdélavani
a prubéznou implementaci legislativnich zmén do $kolni dokumentace. Cinnosti jsou
planovany a realizovany v souladu s danymi zaméry, v rizné mife probiha jejich nasledna
kontrola a vyhodnocovani feditelem $koly. Nastaveny systém pravidel neni vzdy funkéni.
Pravidelné porady vedeni, pedagogické rady i kazdodenni komunikace posiluji vzajemnou
informovanost o déni ve $kole a tymovou spolupréci. Jsou zacilené predev$im na feSeni
aktudlnich problémt, které se vSak ne vzdy daii identifikovat. Hospitacni ¢innost vedeni
Skoly je provadéna, ale zjisténi z hospitacni Cinnosti nejsou celkové vyhodnocovana
a neposkytuji ucitelaim kvalitni zpétnou vazbu, nasledné piijimani opatieni v ptipadé
zjisténych nedostatkt neni vzdy dusledné.

Organizace vzdélavani zohlediuje specifické podminky rozmisténi téid ve tfech budovach
a pozici té€locviény mimo areal $koly s ¢asové naro¢nou vzajemnou dostupnosti. Zakladni
a zajmové vzdélavani probiha podle vzdélavacich programi, které vsak nerespektuji

aktudlni legislativni pozadavky. Stejné tak Skolni fad zakladni Skoly obsahuje fadu zasadnich
nedostatk.

K terminu inspekéni cinnosti zajiStovalo vzdélavani v zakladni Skole 27 odborné
kvalifikovanych pedagogti véetné vychovného poradce, dale tii asistentky pedagoga a ve
$kolni druzing dvé vychovatelky. Skola ma zpracovany dlouhodoby plan dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki, ktery vice odrazi zajmy pedagogl nez potieby Skoly, rezervy
jsou tak vrozSifovani vzdélavani hlavné v odbornych piedmétech a v problematice
spole¢ného vzdélavani, stejné jako v oblasti netradi¢nich vyukovych forem a metod. Chybi
téz dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli zamétfené na oblast hodnoceni zak.

Skola na zakladé pravidelnych kontrol, systematického vyhodnocovani stavu a s finanéni
podporou zfizovatele, ktery je jejim nejvyznamngj$im partnerem, prubézné zlepSuje
materialni podminky pro vzdélavani, jez tak poskytuji odpovidajici zazemi pro napliovani
cila vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich programl. Pozitivem je umoZznéni
bezbariérového piistupu zakiim do prvniho patra. V budové v Trzni ulici se v§ak Skole zatim
nepodaftilo zajistit Zakiim pfijatelné socidlni zatizeni. Na pracovisti ve Starém meésté je
vyuzivana moznost pro rozvoj Ctenaiské gramotnosti v méstské knihovné. Vybaveni
audiovizualni technikou je nedostacujici, neumoznuje plné uplatiiovat aktudlni trendy ve
vyuce. Pro ¢innost $kolni druziny probihajici formou rekrea¢nich a odpo¢inkovych aktivit
jsou k dispozici vyhovujici prostorové podminky a kvalitni didaktické pomucky. Celkové
soustavné $kola zvySuje ve svych soucastech estetickou a motivujici troven prostiedi, které
podporuje rozvoj osobnosti zaku.



K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii vzdélavani a pfi ¢innostech s nim souvisejicich
poskytuje skola zakiim nezbytné informace. Vstupy do vsech budov zékladni skoly jsou
zabezpeceny elektronickymi systémy proti vniknuti cizich osob. Pfi fyzické prohlidce vSech
soudasti §koly nebyla shledina zadna bezpecnosti rizika. Skola vede Zaky ke zdravému
ivotnimu stylu, je zapojena do projekttt Ovoce a zelenina do $kol a Mléko do $kol. Skolni
stravovani je vétSinou poskytovano v souladu se z&sadami zdravé vyzivy, Vv nékterych
ptipadech se nedafi dodrzovat vyzivové normy u ovoce a zeleniny.

Financovani vydaji Skoly bylo zajiStovano pfedevSim dotaci ze statniho rozpoctu
na vzdélavani a prispévkem od zfizovatele na provoz. Déale bylo financovani $koly
podpofeno prostiedky z rozvojovych programit MSMT, pro $kolu byl vyznamny rozvojovy
program k podpotfe vyuky plavani prostfednictvim dotace na dopravu zakl. Projekt
spolufinancovany z rozpo¢tu EU umoznil nakup ucebnich pomtcek, doucovani zaku
ohrozenych Skolnim neuspéchem a vzdélavani pedagogickych pracovnikti podporujici
matematickou a ¢tenatskou gramotnost. Pfijmovou stranku hospodateni posiluji doplitkova
¢innost (stravovani cizich stravniki) a poplatek za pobyt ve Skolni druzing€. Finan¢ni dar
podpofil stravovani zakl ze socialné slabych rodin. Finanéni prostfedky, S nimiz Skola ve
sledovanych letech hospodatila, umoziuji realizaci Skolnich vzdélavacich programd.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Béhem hospitacni ¢innosti byl sledovan prabéh vzdélavani a napliovani vzdélavacich cilt.
Tyto cile se vsak ne vzdy dafilo napliovat v souladu se Skolnim vzdé&lavacim programem.
Ve sledovanych hodinach v zakladni S$kole ptevladala tradi¢ni frontalni vyuka
s dominantnim postavenim ucitele, n€kdy vhodné doplnéna samostatnou praci, obcas
I fizenou diskuzi. RovnéZz organizace vyuCovacich hodin byla v nékterych piipadech
netcelna. Zaci méli omezeny prostor pro rozvoj komunikaénich dovednosti a kooperace. Jen
ojedingle dostavali moznost vyvodit nové poznatky na zakladé jiz ziskanych znalosti
a vlastniho usudku. Ve vétsiné hodin vyucujici nevolili u¢inné metody a formy préce, které
by odpovidaly vzdélavacim potfebdm a mozZnostem zakl a mély pozitivni dopad na jejich
aktivitu. Kvalita jednotlivych vyucovacich hodin také v oblasti individualizace, ¢i
zafazovani metod ¢innostniho uceni (problémové vyucovani, experiment) vyrazné kolisala.
Zaci byli vedeni k samostatnému vyhledavani informaci pouze prostfednictvim textu
V ucebnich materialech. Propojeni probirané¢ho uciva s realnim Zivotem a mozné uplatnéni
v praxi se v ramci vyuky objevilo zcela vyjimeéné a pouze okrajové. Piesto zaci pracovali
soustfedéné, Vv hodinach zpestfenych tizenymi rozhovory s vyucujicimi byli aktivni
a vykazovali snahu dosdhnout dobrého vysledku pfi plnéni nasledné zadanych tkoli.

V malé mife a neefektivné byla zatazena prace s modernimi technologiemi (pocitadi,
interaktivni tabuli, dataprojektorem) a jinymi u¢ebnimi pomutckami, které ve tiidach byly
k dispozici. Hodnoceni mélo pro zaky nizkou vypovidaci hodnotu. VéEtsinou se omezovalo
na klasifikaci zndmkou nebo stru¢né zhodnoceni okamzitého vykonu bez piihlédnuti
k individualnimu pokroku Zaka. Stejné tak i prace s chybou nebyla provadéna ve zdafilé
podobé. Celkové byl v hodinach kladen diraz na upeviiovani znalosti a dovednosti,
k zamérmému a uvédomélému rozvoji postojové slozky dochazelo pouze nahodile. Za
ucelem zvySeni efektivity vyuky a wvyuziti plného potencidlu zakt nebyla
vyuZivéana diferenciace uciva jak smérem k nadanym Z4ktm, tak tém S niZ§im studijnim
potencidlem. Shrnuti uciva v zdvéru hodiny, které by upeviiovalo nové poznatky, bylo
vyuZivano v rozdilné mife, stejné jako zhodnoceni pribéhu hodiny ucitelem ¢i zaky. Jen
ojedinéle vyulujici pribézné navrhovali zakim konkrétni postupy k dosaZzeni jejich



individudlnich cili. Vykony zaka v nékterych piipadech negativné ovliviiovala ¢innost
asistenti pedagoga.

Ugastniktim $kolni druziny byly nabizeny &innosti ve formé& spole¢né hry a hudebnd
pohybovych chvilek. Pfestoze to ¢asové moznosti umoziuji, venkovni aktivity s moznosti
volného pohybu v zimnim obdobi probihaji jen ojedinéle. Rozlozeni fizenych a volnych
¢innosti spolu s odpolednim rezimem tak neni zcela v souladu s cili zajmového vzdélavani
a nepodporuje zdravy zivotni styl. Naopak moznost vypracovani domacich kol a dalsi
pfipravy na vyucovani je pro zaky velmi pfinosna.

Poradenské sluzby ve $kole (vychovné poradenstvi a prevenci rizikového chovani) zajist'uje
v soucasné dobé jeden pedagogicky pracovnik, vzhledem k naro¢nosti a rozsahu obou
oblasti to ale neni dostadujici. Skola specialni potieby zaki identifikuje, v ptipadé potieby
standardné spolupracuje s odbornymi pracovisti. V uplatilovani podpirnych opatieni dle
doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni byly ale shledany dil¢i rezervy — podptirna
opatieni nejsou poskytovana vzdy v potiebném rozsahu. Kromé programu poradenskych
sluZeb, ktery nebyl ucelen¢ zpracovan, je dokumentace (individualni vzdélavaci plany, plany
pedagogické podpory) vytvarena ve spolupraci s vyucujicimi odpovidajicim zptisobem.
Vyucujici jsou se specialnimi vzdélavacimi potiebami zakt seznamovani, chybi vsak jejich
systematické metodické vedeni a kontrola ze strany vedeni Skoly. U¢itelé rovnéz zatim
hledaji zptsoby, jak efektivné vyuzit praci asistentii pedagoga nejen pro zaky s potiebou
podpurnych opatteni, ale i pro ostatni zaky ve tfid¢. Ve sledovanych hodinach pedagogické
intervence byla zdkiim naopak poskytovana podpora dle danych doporuceni vhodnym
zptsobem. Skole se viak nedaii efektivné a véas predchéazet $kolni netisp&snosti, fesi se spise
az nastalé problémy (slaby prospéch) nabidkou doucovani, pfipadné konzultaci. Tato
skute¢nost se projevila napft. ve zpisobu hodnoceni v prvnich ro¢nicich (klasifikace stupném
nedostate¢ny jiz v prubéhu prvniho pololeti), ¢imz vznika zna¢né riziko ztraty motivace
vedouci k netspéchu. V oblasti prevence rizikového chovani Skola realizuje spiSe
jednorazové preventivni aktivity (besedy, adaptacni pobyty). Ptipadné problémy jsou sice
feSeny okamzité¢ (kazenska opatteni) ve spolupraci se zakonnymi zastupci ¢i dalSimi
institucemi, prace s tfidnimi kolektivy vSak neni cilend a systematicka. Kariérové
poradenstvi poskytuje Skola zaktiim poslednich ro¢nikii a jejich zdkonnym zéastupciim
standardnimi zptisoby.

V prubéhu inspekéni ¢innosti byla sledovéna realizace dopravni vychovy na druhém stupni.
Skola ma toto téma zpracované odpovidajicim zpiisobem ve svém 8kolnim vzd&lavacim
programu, ptislu$na témata jsou vyucovana v ramci nékolika pfedméth a vyuka se zamétuje
predevsim na osvojeni zakladnich pravidel silni¢niho provozu, bezpecné chovani na silnici
a prvni pomoc. Teoretické i praktické zvladnuti téchto témat je zdafile realizovano tcasti
Vv projektech zamérenych na dopravni tematiku ¢i spolupraci se statni policii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke zjistovani celkové urovné dosazenych vysledkli vyuziva Skola predevSim vlastni
evaluacni nastroje, zejména testy, pisemné prace a ustni zkouSeni. K porovnéni kvality
poskytovaného vzdélavani s jinymi $kolami vyuzila $kola zatazeni do vybérového testovani
CSI. Ackoliv byly vysledky Zakd v porovnani se $kolami stejného typu podprimémé az
slabé, vedeni Skoly nepfiijalo odpovidajici opatieni ke zlepSeni vysledki vzdélavani zakda.
Jiné externi testy ¢i jiné zpisoby sledovani urovné vzdélavani skola nevyuziva.

Skola ma jako soucast Skolniho fadu zpracovana pravidla pro hodnoceni zaka, ktera vSak
nebyla odpovidajicim zplsobem aktualizovana v souladu s legislativnimi zménami



tykajicimi se zaktl se specialnimi vzdélavacimi pottebami. Z individudlnich vysledkt Skola
ziskava vysledky souhrnné a skupinové. Individualni i celkové vysledky vzdélavani zaka
jsou pravidelné projednavany na pedagogickych radach, kde prevazuji sumarni vycty
klasifikace a dochézi prevazné k informovani o téchto vysledcich. I kdyz se na zakladé udaji
a vycta vysledku skole daii identifikovat pietrvavajici problémy (napft. zaci jsou dlouhodobé
malo uspésni v predmétech fyzika, d&jepis, matematika), nebyla dosud pfijata odpovidajici
opatfeni ke zlepSeni. Vedeni Skoly se ve své kontrolni Cinnosti v dostatecné mifte
problematikou hodnoceni zaka nezabyva, nedostatky v této oblasti proto nejsou disledné
feSeny. V oblasti hodnoceni individualnich vysledka zakt byly zjistény dil¢i rezervy.
Vyucujici neméli vzdy nastavena transparentni kritéria hodnoceni Zzakd, v nékterych
ptipadech tak nebylo mozno hodnoceni zaka prokazateln¢ zduvodnit. Krom¢ toho se vSem
vyucujicim nedafilo pfi vyuce vytvaiet takové podnétné podminky a motivujici atmosféru,
aby i slabsi zaci méli piileZitost zazit $kolni uspéch. Skola nema funkéni postupy préace
svysledky ucelné¢ zpracované ve své dokumentaci — Strategie predchazeni Skolni
neuspesnosti neposkytuje pedagogiim potifebnou metodickou podporu. Ve skole nebyly
ziizeny predmétové komise ani jiné metodické organy, které by se kvalitou hodnoceni zakt
systematicky zabyvaly.

K posouzeni chovani zaka skola efektivné udéluje nejen kazenska opatieni, ale motivacné
téz pochvaly. Skola nevyuziva dotazniky ke zjistovani spokojenosti s innosti $koly &i jiné
formy zpétné vazby od zaka a jejich zakonnych zastupct, vlastni hodnoceni s cilem stanovit
silné a slabé stranky Skoly téz zpracovano nebylo.

Velmi dobrou praxi je skutecnost, ze o vysledcich vzdélavani zaka Skola neprodlené
informuje jejich zdkonné zastupce prostfednictvim elektronického systému Skoly a téz
v zakovskych knizkach. K feSeni zadvaznych kazenskych problémi ¢i zhorSeni prospéchu je
svolavana vychovna komise, ke zvySeni efektivity naslednych ptijimanych opatieni skola
ale zatim hleda cestu. Skola motivuje zaky k Gdasti v ptedmétovych olympiadach a soutézich
a Vvsoutdzich se sportovnim, uméleckym & piirodovédnym zaméfenim. Zaci jsou
ptilezitostn¢ uspésni v okresnich a krajskych kolech zejména sportovnich soutézi. Pti
naplnovani klicovych kompetenci (zejména socialnich) napomaha Skole funk¢ni spoluprace
s mistnimi organizacemi, zejména sportovnimi oddily. Ugast na kulturnich akcich
organizovanych méstem a poradani akci pro rodice 1 vefejnost upeviiuje pocit sounalezitosti
74kl s mistem, kde Ziji.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Doslo k navyseni poctu tiid, neprobéhla obména pedagogického sboru.
- Od zati 2018 nastoupila nova zastupkyné feditele.

- Skola priibézné zlepsuje materialni podminky, byla zvysena bezbariérovost, pfi¢emz
historické budovy nadale vyzaduji rekonstrukci.

- Skole se nedaii dostate¢né registrovat a promitat legislativni zmény do aktualizaci
v dokumentaci.

- Skoncila spoluprace se zahrani¢ni skolou.
Silné stranky

- Esteticky podnétné prosttedi Skoly se podili na tvorbé uvédomélych a akceptujicich
postoji zakil vici skole.



Skola rozviji zajmy, talent i nadani zak® prostiednictvim jejich usp&$ného zapojeni do
sportovnich soutézi, tyto aktivity maji také pozitivni dopad na rozvoj nékterych jejich
klic¢ovych kompetenci.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Rizeni $koly nedostate¢né reflektuje Skolskou legislativu, systém predavani informaci,
planovani a kontroly je efektivni jen Castecnég, se zjisténymi vzdélavacimi vysledky
pracuji pedagogové i vedeni Skoly nesystematicky a s malym potencidlem smérem ke
zkvalitiiovani vzdélavani zaka a ke snizovani jejich neuspésnosti.

Nejsou vyuzivany v potiebné mife pestiejSi formy a metody prace smeétujici
k diferenciaci u¢iva a k vétsi aktivizaci zaku, pii hodnoceni Zakd neni vénovana prubézna
pozornost oblasti sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni ani hodnoceni individualniho
pokroku.

Skola neposkytuje v nékterych piipadech podpiirna opatieni podle doporuéeni skolskych
poradenskych zafizeni, tato skuteCnost zapficinuje nedostatecné vyuziti vzdélavaciho
potencialu nekterych zaki.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Prerozdélit kompetence fizeni Skoly, aby byly funkéni.

Zvysit metodické vedeni pedagogii za ucCelem zvyseni efektivity napliiovani cili
vzdélavani veetné uplatiiovani vzajemnych hospitaci.

Zridit predmétové komise, které by se zabyvaly problematikou kvality vzdélavani.

Zlepsit implementaci doporuceni podplirnych opatfeni do vyuky za ucelem ucinného
rozvoje potencialu zaka.

Dusledné se vénovat analyze vzdélavacich vysledkt a vyhodnocovéni piijatych opatieni.

Systematicky provadét monitoring a kontrolni ¢innosti zaméfené na naplnovani cild
Skolnich vzdélavacich program.

Koordinovat fizeni, vedeni pedagogt a sledovani procesti odehravajicich se ve skole.

Sledovat a pribézné posilovat formalni i1 obsahovou spravnost dokumentace Skoly
v souladu s legislativou.

Zlepsit hygienickou troven socialniho zatizeni v Trzni ulici.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli $koly

Y 7 we

ve lhiité do 90 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspeké¢ni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho€esky inspektorat, Dukelska 23,
370 01 Ceské Budéjovice, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina $koly vydana Méstem Netolice dne 27. 6. 2001 ¢j. 1/3/2001
s t¢innosti od 1. 7. 2001
Rozhodnuti KUJICK ve véci zmény zapisu do rejstifku $kol a $kolskych zaiizeni
u Skoly s ndzvem Zakladni Skola, Netolice, okres Prachatice ze dne 27. 6. 2007 pod
¢.j. KUJCK20638/20070SMT/2 s t¢innosti od 1. 9. 2007
Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zapisu do rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni
u Skoly s nazvem Zakladni Skola, Netolice, okres Prachatice ze dne 25. 11. 2011 pod
¢.j.31362/2011-25 s G¢innosti od 2. 11. 2011
Jmenovani do funkce feditele skoly vydané Méstem Netolice dne 1. 8. 2011 bez
¢j. s ucinnosti od 1. 8. 2011
Skolni #ad ze dne 31. 8. 2012, platny od 1. 9. 2012
Vnitini ¥ad $kolni druziny platny od 1. 9. 2012
Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka ze dne 31. 8. 2012
Koncepce rozvoje skoly 2015-2019
Dlouhodoby plan dalSiho vzdélavani 2017-2021
Skolni matrika — DM Software SAS
Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani platny od 3. 9. 2007
Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druZinu platny od 3. 9. 2007
Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni roky 2017/2018, 2016/2017
Pléan prace a organiza¢ni zabezpeceni - Skolni rok 2018/2019
Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikii skoly
Plan DVPP pro $kolni rok 2018/2019
Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2016/2017, 2017/2018
Ucebni plan platny ve Skolnim roce 2018/2019
Vybrané tfidni knihy ve $kolnim roce 2017/2018
Kniha trazti ZS vedend od 14. 2. 2012
Rozhodnuti ve spravnim fizeni pro $kolni rok 2018/2019
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2017/2018, vystupy z hospitaéni a kontrolni
¢innosti
Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach
Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi
Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
Dokumentace k oblasti skolniho stravovani

Dokumentace Skoly vztahujici se k hodnoceni finan¢nich podminek za roky 2017
a 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 skolského zakona miuZe Feditel $kol podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihoc¢esky inspektorat, Dukelska



23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivan Bartos, Ph.D., skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Ivan Bartos, Ph.D. v. r.

Mgr. Ludmila Hadravova, $kolni inspektorka Mgr. Ludmila Hadravova v. r.
Ing. Jana Kotyzova, Skolni inspektorka Ing. Jana Kotyzova v. r.

Mgr. Renata Tvrdikova, $kolni inspektorka Mgr. Renata Tvrdikova v. r.
Be. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik Bc. Vladimir Stipl v. r.

V Ceskych Budgjovicich 8. 2. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Magr. Ladislav Vovesny, feditel $koly Magr. Ladislav Vovesny v. r.

V Netolicich 13. 2. 2019



