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Inspekéni Cinnost na misté 21.—23.11. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani
podle pfislusnych Skolich vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skohlich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle 8 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.


mailto:skola@zskamenna.cz

Charakteristika

Zakladni skola As, Kamenna 152, pfispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava c¢mnnost
zakladni Skoly, $koli druziny a Skolni jidelny — vydejny.

K datu inspek¢ni ¢innosti vzdélava zakladni Skola v 18 tiidach 461 zaku, z toho je 264 zakud
v 10 tiidach prvniho stupné a 197 zakti v osmi tfidach druhého stupné. Skola eviduje k témuz
datu 47 zaku se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, coz ¢ini ccal0 % z celkového poctu
zakl. Podil zakt s odliSnym mateiskym jazykem je témét 13 %, pfiCemz velkou skupinu
tvoii Zaci vietnamské a mongolské narodnosti. Skola je $kolou uréenou krajskym tFadem
pro poskytovani bezplatné jazykové piipravy zaki cizincti.

Skola poskytuje zajmové vzdélavani ve $kolni druzing. Ve tfech oddélenich $kohni druZiny
(déle také ,druzina®) je k datu inspekéni Cinnosti zapsano k pravidelné denni dochazce
90 ikt prvniho stupné zikladni $koly. Skoli druZina je v provozu ve dnech $kolniho
vyuc¢ovani rano od 6:00 hodin do za¢atku vyuCovani a po vyu¢ovani do 16:00 hodin.

Stravovani 74kl a zaméstnancll je zajiStovano prostiednictvim jiného pravntho subjektu.

Informace o Skole jsou dostupné na www.kamenka.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola klade dtraz na rozvoj digitalnich kompetenci Zaki. Prioritu pro rozvoj skoly spatiuje
jeji vedeni v budovani kvalitniho materialniho a personainino zazemi. Skola od roku 2016
upustila od zafazovani zakt do tiid S rozsifenou vyukou informatiky a vypocetni techniky
a zaky vzdélava spolecné v bémych tiidach. Piedméty informac¢nich a komunikacnich
technologii pfetransformovala do volitelnych predméti, jejich nabidka je odstupiiovana
podle narocnosti oekavanych vystupt. Pro zaky, kteii si nevyberou zadny piedmét z této
oblasti, nabizi Skola wvolou seminafe z Ceského jazyka nebo matematiky. Piedmét
informatika je od Skolntho roku 2021/2022 vyucovan jiz od étvrté tridy, na druhém stupni je
rozSiten o digitalni gramotnost, ve kterém $kola podporuje rozvoj digitdInich kompetenci
zakl. Od piistiho Skolntho roku planuje skola rozsiiit nabidku o zaklady programovani.

Profilace skoly se promitd do $kolniho vzdélavaciho programu a ¢aste¢né i do koncepénich
a strategickych zaméri Skoly. Koncepce rozvoje vychdzi z viastni analyzy a identifikace
slabych, silnych strnek, potfeb i hrozeb, avsak cile jsou ve strategii nastaveny v obecné
rovin¢ bez specifikace prostfedkd potiebnych k dosazeni cili, ¢asového horizontu nebo
uvedeni evaluanich nastrojii jednotlivych kroki stanovenych pro dosazeni vytyCenych cili.

Natizeni $koly se spolu s feditelkou podili jeji zastupkyné. Od piedchozi inspekéni ¢innosti
pretrvava cCasové naro¢ny uvazek feditelky Skoly (Sest vyuovacich hodin nad piimou
vyuCovaci povinnost Stanovenou piisluSnym pravnim piredpisem) i1 zastupkyné¢ Tfeditelky
Skoly. Rozsah piimé pedagogické ¢innosti vedeni ma nepiiznivy vliv na kvalitu pribéhu a
vysledkti vzdélavani. Na organizaci ¢innosti $koly participuji pracovnici povéfeni vykonem
specializovanych  ¢innosti  (¢lenové  Skolntho  poradenského pracovisté, piredsedové
metodickych organtl). Kompetence a odpovédnosti jsou pro tyto pracovniky nastaveny
pisemné Vv obecné roviné vétSinou V jejich persondlni dokumentaci. Nedostupnost, popf.
nejasnost téchto kompetenci ostatnim pedagogim, umozituje jen v malé mife participaci
vSech pedagogickych pracovniki na déni ve skole.

Skola mé4 ve vlastnich dokumentech (3kolni ¥ad, organiza¢ni ¥ad apod.) nastavena pravidla
pro organizovani své ¢innosti, které ne zcela odpovidaji skute¢nému stavu fungovani Skoly.
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Kontrolou jejich dodrzovani se vedeni $koly zabyva jen v ojedinélych piipadech. Rozdilny
piistup pedagogi K pravidlim se odrazi predev§im pii ukladani napomenuti nebo ditek za
neomluvenou absenci zakil.

Vedeni Skoly fidi pedagogické procesy, jde vsak vétSinou o reakce na aktudlné vzniklé
problémy. Jen mald pozornost je vénovana zlepSeni kontrolnich a autoevalua¢nich
mechanismt.  Zavéry z hospitacni ¢innosti jsou projednavany s jednotlivymi vyucujicimi,
na urovni vedeni Skoly nejsou vSak vyhodnocovany s cilem vyuzit je ke zvySeni kvality
vyuky (napf. prace se vzdélavacimi strategiemi nastavenymi ve Skolnim vzd€lavacim
programu, U¢innost poskytované podpory zakiim se specialnimi vzd€lavacimi potiebami,
pribézné  vysledky vzdélavani v jednotlivych  pfedmétech). Také kontrola préce
participujicich metodickych organi na ¢innosti $koly je malo Cetna a nevede ke zvySovani
kvality ve vzdélavani.

Metodické organy sestavuji na zacatku Skolntho roku plan své ¢innosti, ktery obsahuje Ukoly
na cely Skolni rok (napt. vzajemné hospitace, hodnoceni 7kl se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami a zakt nadanych, organiza¢ni zalezitosti apod.). Jednotlivé metodické organy
pfistupuji ke své praci sriznou mirou intenzity a kvality, zabyvaji se predevsim
organiza¢nimi zaleZitostmi, Upravou tematickych pland, vybérem a vyuzivdnim uéebnich
materidli a pomiicek, vzijemné hospitace nevyuzivaji. Metodické sdruzeni prvntho stupné
a vmalé mife predmétové komise druhého stupné se zabyvaji zkvalithiovanim prib&hu
vzdélavani na zaklad¢ identifikace potieb jednotlivych Zaki. Potencidl predmétovych komisi
neni zcela vyuzit v oblasti aktivni prace s nastavenymi vzdélavacimi strategiemi ve Skolnim
vzdélavacim programu nebo wyhodnocovani vysledki vzdélavani zakd v piisluiSnych
predmétech, od kterych by se mohla odrazet identifikace problémi ve vzdélavani a nasledné
nastaveni U¢innych strategii pro zlepSovani jeho kvality.

K datu inspek¢ni ¢innosti zajist'uje vychovu a vzdélavani stabilni vékoveé starsi pedagogicky
sbor, ktery tvoii 38 pedagogickych pracovnikl, znichz pouze tii nespliuji podminky
odborné kvalifikace. Od ptedchoz inspekéni ¢innosti doSlo ke zvySeni kvalifikovanosti 0
téméf 25 %. Reditelce se jen vmalé mife dai, i pfes motivaéni pobidky zizovatele
(ptispévky na dopravu, bydleni apod.), pfjimat nové pedagogy, aby snizila riziko pro
zajisténi vyuky v budoucnosti.

Pedagogové se vzdélavaji na zakladé vlastnich potieb, prohlubovali si piedev§sim odbornou
kvalifikaci nebo absolvovali vzdélavaci akce zamétené na vzdélavani zaka cizincl, popf. na
formativni hodnoceni ¢i na oblast préce s tfidnim kolektivem. Kurzi a seminait se G¢astnili
stupni, na druhém stupni vétSinou nahodile a jejich aplikace do vyuky neni vedenim Skoly
ovéfovana.

Ve skole pracuje zdkovsky parlament, jehoz prostiednictvim mohou Zaci vznaSet navrhy a
pfipominky ke Skolnimu prostiedi i vzijemnému souziti a aktivné se zapojovat do ¢nnosti
Skoly. Vedeni Skoly se ndmcty zabyva a zaci dostdvaji zpétnou vazbu o jejich mozném
uskutecnéni.  Prostfednictvim Zakovského parlamentu je realizovano vysildini Skolniho
rozhlasu, kdy Zaci pravidelné informuji nejen o akcich, vysledcich soutézi a sportovnich
turnaji, ale i o aktudlnim déni ve Skole. Tento postup vede k efektivnimu rozvoji
komunikac¢nich dovednosti a upeviiovani partnerskych vztahti mezi zaky a uciteli.

V rdmci spolupréce se socialnimi partnery se Skola aktivné zapojuje do akci pofadanych
ziizovatelem a podporuje tak rozvoj socialnich a oblanskych kompetenci zakd. Zapojeni
Skoly do projekti umoznilo vytvofit mobilni u¢ebnu informacnich technologii a vybavit
skolni knihovnu. Diky bohatému knimimu fondu realizuje $kola Ctenaisky klub, ve kterém
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aktivné podporuje rozvoj cCtenarské gramotnosti zakt. Ke zlepSeni stravovacich navykut
prispiva zapojeni Skoly do projektii Ovoce a zelenina do Skol a MIéko do skol.

Materialni podminky a nadstandardni vybaveni S$koly umoziuji napliovani vzdélavacich
cili stanovenych ve $kolnim vzd&livacim programu predeviim v oblasti informatiky. Skola
zrekonstruovala nékolik odbornych uc¢eben (ucebna piirodovédnych predmétl, dilny, skolni
cvicna kuchyng), které jsou tésné pred kolaudaci a do uzivani by mély byt piedany v prub&hu
aktudlniho 8kolniho roku. Skola dokonéuje také udebnu techniky, ve které se bude od
Skolntho roku 2023/2024 vyuCovat nové predmét Robotika. Bezbariérovost Skoly spolu
s nainstalovanym wvytahem umoziuje bezproblémovy pohyb Zakovi s télesnym postizenim.
Skoli druzina je umisténa ve vlastnich prostorach.

Skola se snazi zajistovat bezpeéné prostiedi pro vzdélavani Zik®, Zici jsou prokazatelnd
pravidem& poudovani o pravidlech bezpeénosti. Skola pfijala od piedchozi inspeké&ni
¢innosti opatfeni vzhledem k pohybu cizich osob ve $kole a s tim souvisejici vyzvedavani
7aku ze skolni druziny. Vnitini prostory jsou monitorovany kamerami, u vchodu do budovy
je naistalovan videotelefon. Ze Skoli druziny si zaky vyzvedavaji zakonni zastupci osobné.

Ve Skolnim roce 2021/2022 bylo evidovano celkem 74 Skolich urazi, které se staly
predevS§im pii sportovnich aktivitich. Ve Skolnim roce 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti
vysoka tUrazovost pretrvava. Analyzou miry Orazovosti a zpracovanim funk¢éniho systému
Urazové prevence se Skola dosud nezabyvala.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vyucovacich hodin na prvnim stupni byla jejich jasna struktura. St¥idani
aktivit a riznorodych cmnnosti podporovalo zijem a aktivitu Zikl. Pfi interpretaci u€iva
vyuCujici Casto zafazovali mezipfedmétové vztahy, obcas vytvaieli podminky pro vyuziti
poznatkli a védomosti v redlném zivoté. K aktivit¢ zakl pfispivala prace s pomickami a
audiovizualni technikou. Vyucujici vhodné vyuzivali K rozvoji ¢tenatskych dovednosti sady
knih ze §kolni knihovny pro mimoéitankovou &etbu. Usili Zakil phnit zadané tkoly bylo vy$§i
tam, kde byla zafazena skupmnova prace ¢i prace ve dvojicich a zaci byli vedeni ke
spolupréci. Pedagogové podporovali ziky v jejich praci, kterou vétSinou pribézné hodnotili.
V nékterych hodinach zdafile vyuzili sebehodnoceni zikl. Jen ojedinéle byla vyuzita
formativni zpétna vazba, kterd reagovala na individualni pokrok Zika. Zaci neméli zpravidla
moznost Viastni volby Uloh s odstupfiovanou naro¢nosti. Zavér vyuCovacich hodin byl
vétSinou vyuzit ke shrnuti uciva, vrstevnické vzajemné hodnoceni prace zika se zatim
nedafi. Vyuka probihala zpravidla v poztivni pracovni atmosféfe, vyuCujici podnécovali
7zdky kphhéni zadanych ukold. Prostiednictvim rozmanitych c¢innosti se ve veétSing
vyucovacich hodin dafilo udrzet pozornost a zajem zakt a podpofit jejich Gsili ke zvladnuti
ukolu. Pfi skupinové praci a praci ve dvojicich Zaci aktivné spolupracovali a vstiicné
komunikovali. Spoluprace ucitelli s asistentkami pedagoga byla zpravidla pifinosna pro
vSechny zaky ve tfidé, individudlné se vénovali zaktim s vyukovymi obtizemi, U¢mnd byla
jejich pomoc Zakiim s odliSnym matefskym jazykem. Vyucujici vétSinou zohlediovali
individudlni pracovni tempo zaku, diferenciace a individualizace vzdé€lavaciho obsahu podle
rizné¢ urovné ucebnich schopnosti a dovednosti zakt byla ojedin€la, vétSinou vSichni Zaci
phili stejné Ukoly. Pro talentované Ziky vétSinou nebyla vytvofena nabidka naro¢néjSich ¢i
gradovanych uloh.

Vyucyjici se na druhém stupni zaméiovali zejména na znalostni, méné jiz na dovednostni
slozky cile. Postojova slozka cile se v hodindch téméf nevyskytovala. Konkrétné
formulovany vzdélavaci cil byl Casto nahrazen jen sdélenim tématu hodiny a jen nékteii
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vyucujici ucelné pracovali s cilem hodiny. VétSinou ucitelé kombinovali frontdlni vyuku se
samostatnou praci zaku nebo ojedinéle praci ve skupiné ¢i dvojicich. Pedagogové jen v malé
miite stanovovali cile vedouci ke zvazovani riznych postupt a jejich hodnoceni nebo
vyuzivani riznych informacnich zdrojii pro feSeni Gloh. Aktivni uceni, které by podporovalo
rozvoj kritického mySleni ve vztahu k reflexi ucebniho pokroku ziku, bylo v hospitovanych
hodinach vyuzivano velmi malo. Vysoka kvalita vyuCovacich hodin byla sledovana tam, kde
vyuéujici spolené s zaky sledovali cilendé pokrok Zaki. Zaci ueln pracovali s chybou a
sami hodnotili svij pokrok. Systematickym propojenim obsahu sredlnymi Zvotnimi
situacemi rozvijeli vyuujici Ctenafskou gramotnost. Metody, zamétené na aktivni ¢innosti
zakt a rozvoj jejich kritického mysleni pouzivali vyucujici ve sledovanych hodindch
vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost. Malo efektivni byly zvolené formy wyuky
V hodindch cizich jazykd. VyuCyjici vétSinou nevolili vhodné strategie, které¢ by vedly
k rozvoji komunikativnich dovednosti a vsech fecovych slozek jazyka, v hodinach byl jen
v malé mite pouzivan ke komunikaci cilovy jazyk. Zatazena skupinova prace neméla
pfedem dand pravidla a vykazovala spiSe znaky samostatné prace, nebot’ Zici vzajemné
nekomunikovali.

voewr

Neéktefi ucitelé vyzadovali obsahové naro¢néj$i komunikaci zaku, ti bez ostychu
komunikovali. Pfi diferenciaci narokli na Ziky ucitelé zohlediiovali pouze jejich osobni
tempo. V souvislosti s moznostmi a schopnostmi zaku byla vyuka diferencovana ojedinéle,
vSichni phili vétSinou stejné typy tkoll. Pfi spole¢né kontrole ukolli dostavali Zici zpétnou
vazbu vétSinou konstatovanim dobie/Spatné pii okamzitych vykonech v hodinich. Jen
v n€kterych hodinach byla pii spole¢né kontrole ukoli nebo pii praci s chybou poskytnuta
zpétna vazba, ktera byla zaméfena na dalsi uCeni zaki. Pro zvySeni nazornosti a snadnéjsi
ukotveni uciva byly v pifrodovédnych predmétech vhodné vyuzity ucebni pomiicky,
obrazky ¢i kratka naucna videa, jednotlivé Cinnosti se uCelné stiidaly, vyuka probihala
Vv pifjemné atmosféfe. Aktivita na cileny rozvoj ¢tenaiské gramotnosti byla zdafile zatazena
do hodiny pifrodopisu. Pouze nékteré hodiny byly na konci zhodnoceny, toto hodnoceni
provadeli pouze vyucujici, Zici se ho ucastnili jen vyjimeéné. Sebehodnoceni nebo vzajemné
hodnoceni Zaki jako prostfedek pro aktivni zapojeni Zakii do u¢ebntho procesu a uvédomeni
si vlastntho podilu na pribehu vzdélavani vyucujici nevyuzivali. Prostfedky informacnich a
komunika¢nich technologii byly vyuziviny nejvice v hodindch zaméfenych na vyuku ve
vzdélavaci oblasti Informatika. Vyuka byla zaméfena ptedevS§im na upeviovani uciva.
Zadané uCebni ulohy se skladaly z dil¢ich kroku a vyzadovaly dodrzeni daného pracovniho
postupu. Pti vykladu nové latky formou fizeného rozhovoru Zaci odvozovali nové poznatky,
vywzivali své zkuSenosti z redlného zvota.

V nékterych hodindch se vyskytovaly situace, které omezovaly ucebni rozvoj 2zaki,
sledovany byly komunika¢ni chyby, které poruSovaly partnersky a respektujici piistup
k zakim. Pfi hodnoceni prace bylo pfistupovdno k méné Gspésnym zakim s despektem a
zaktm bylo d&vano najevo, ze od nich neoc¢ekava dobry vysledek.

Piedmét specialné pedagogické byl zaméfen na napravy v oblasti logopedickych obtizi,
fecové vychovy, specifickych poruch uceni, rozvoj grafomotorickych dovednosti, zrakovou
a sluchovou percepci, pamétové schopnosti. V hodiné byly u zaka vhodnymi aktivitami
ucelné posilovany funkce, u kterych bylo zisténo specifické oslabeni, zejména zrakova a
sluchova diferenciace, pamétové funkce a koncentrace pozornosti. Aktivity byly pro zaky
zajimavé, m¢ly charakter hry. St¥idajici se ¢innosti podporovaly rozvoj ¢teni aslovni zisoby
a rozvoj mysleni. Zaci se aktivné zapojovali, prace s chybou byla u¢elna, Zaci ziskavali
zpétnou vazbou o zvladani ukold.
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Pribéh zijmového vzdélavani ve Skolni druziné byl sledovan pii rannich i odpolednich
¢innostech. Béhem ranntho provozu si G€astnici vybirali ¢innosti dle svych zajmu, spole¢né
vywzivali stavebnice ahracky, m¢li prostor na vzajemnou komunikaci, rozvijeny byly jejich
socidlni a komunikativni kompetence. Bezprostfedné po vyuovani méli Gcastnici prostor
pro relaxaci a spontanni hry, pfi ¢teni knizky byli vedeni k aktivnimu naslouchani. Vytvarné
¢innosti rozvijely tvofivost, jemnou motoriku a praktické dovednosti ucastnikt, pohyboveé
chviky pomahaly kompenzovat unavu z vyuovani. Vychovatelky vedly ucastnky ke
spolupréci a vzdjemnému respektu, k vstépovani zasad shuSného chovani. Svym piistupem
ke kazdému tUcastnikovi a volbou vhodnych aktivit vytvarely vstiicné klima podporujici
smyslupIné vyuziti volného casu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém zjiStovani a hodnoceni vysledki vzdélavani je vétSinou zaloZen na uplatiovani
standardnich evalua¢nich nastroji — vyuziti rlznych forem pisemného a ustntho oveérovani
zdkovskych znalosti a dovednosti, sledovani jejich vykoni a aktivity. Ve vybranych
rozbor vysledkli vzdélavani s ohledem na individualni vzd€lavaci potieby zakl, navrh
konkrétnich opatfeni a nasledné vyhodnoceni individualniho pokroku zatim chybi. Opatieni
ke ZlepSeni individualnich vysledk vzd€lavani zakt stanovuji jednotlivi ucitelé, piipadné
ve spolupréci s kolegy, kteti zaky v pfredmétech doucuji. Vysledky externich hodnoceni, do
kterych se skola zapojuje jen v minimalni mife, nejsou systematicky vyuzivany pro dalsi
rozvoj Skoly.

Informace o pribémych vysledcich vzdélavani podavaji pedagogové zakonnym zistupcim
a zakum prostiednictvim zikovské knizky zatim bez nabidky moznosti dalkového piistupu.
Dalsi informace mohou zikonni zistupci ziskat v pribéhu tfidnich schiizek nebo pii
individualnich konzultacich s vyucujicimi.

Vysledky vzdélavani a napliovanim Skolntho vzdéldvaciho programu se Ctvrtletné zabyva
pedagogicka rada. Tiidni ucitelé predkladaji mformace o aktudlnim stavu, zaméfuji se na
zaky s vysokou absenci a s neomluvenou absenci, nehodnocené a neprospivajici zaky. Ve
Skolnim roce 2021/2022 prospélo s vyznamenanim 48 % vSech zakd, pfiCemz na druhém
stupni je podil vyznamenanych zaka vyrazné nizsi (18 %). Na prvnim stupni neprospélo 6 %
7akt a na druhém stupni 9,2 % zak(. Na prvnim stupni neprospivali Zaci predevSim
z matematiky a ¢eského jazyka, na druhém stupni z chemie a matematiky.

Vice jak 17 % neprospivajicich zaka tvofili Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami a
7aci s odlisnym mateiskym jazykem. Ze stejného poctu neprospivajicich Zaka byla vice jak
polovina zakt s neomluvenou absenci. Vyrazn€¢ nejslabsich primémych vysledka
vzdélavani  dosahuji  Zzaci v matematice a chemii, a v pfedmétech informa¢nich a
komunika¢nich technologii (informatika, digitdlni gramotnost). UgGitelé v pribéhu Skolniho
roku pracuji vétSinou s ¢asové rozvrzenym ucivem s malou nivaznosti na predpokladané
vysledky vzdélavani a na vzdélavaci strategie stanovené ve Skolnim vzdélavacim programu.
Jen maly dtraz je kladen na to, co md zdk umét a byt schopen na urCit¢ trovni odpovidajici
jeho ptedpokladim prokazat. Vedeni $koly neklade diraz na analyzu pii¢in netspéSnosti
7akt, vysledky vzdélavani pouze sumarizuje. Skole také chybi G¢inna strategie prevence
Skolni neuspésSnosti, ktera by byla cilené zaméfena na jednotlivé skupiny zakti ohrozené
Skolnim netspéchem.
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Chovani zakti v prib&éhu Skolntho roku hodnoti vétSinou tiidni ucitelé, feSili zejména
neomluvenou absenci, nevhodné chovani ke spoluzakim a neplnéni povinnosti
vyplyvajicich ze Skolntho tadu. Problémové chovani zakt Skola feSila uklddanim
kazenskych opatieni, popf. klasifikaci snizenym stupném. Ulozena kazeniska opatfeni
eviduje skola ve Skolni matrice. K pozitivni motivaci zaku jsou vyuzivany uciteli pochvaly,
ty viak nejsou cilené evidovany. Skola nema nastaveny systém pro vyhodnocovani Getnosti
a divodl uloZenych/udélenych wvychovnych opatfeni, jehoz analyza by slouzila k pfijimani
preventivnich nebo napravnych opatieni.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuje Skolni poradenské pracovisté, slozené¢ ze Skolniho
metodika prevence, vychovné poradkyné, specidlntho pedagoga. Podporu Zzikiim se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami $kola zajiStuje v souladu s doporu¢enimi Skolského
poradenského zafizeni, nejCastéji formou individudlniho vzdélavaciho planu, doucovéani a
prostiednictvim asistenta pedagoga. Systém poskytovani podplrnych opatfeni pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami neni zcela funk¢ni, chybi vyhodnocovani prace se zaky,
které by se promitlo do prib&éhu vyuCovacich hodin. Koordinaci prace se zaky s odlisnym
matefskym jazykem, kteti tvoii témet 13 % vSech zakil, se Skola systematicky nezabyva.

Preventivni aktivity zaméfené na rizkové chovani ziakd jsou realizovany vesmés ve
spolupraci s externimi  organizacemi. Cilené aktivity byly zaméfeny na osmé roéniky,
kterym se v disledku distanéni vyuky nedafila pifed dvéma roky adaptace na druhy stupeni.
Na kontinualni praci se tfidami v oblasti rozvoje socialnich dovednosti, komunikace nebo
vztahovych zilezitosti se metodik prevence zaméfuje v mensi mite. Pti pfechodu z prvniho
na druhy stupeit se vyznamné méni kolektivy zakl. Vice jak pétina zaka Skoly odchézi
z patych ro¢nikt na viceletd gymnazia. V nové utvofenych tfidach probihaji adaptacni a
socializaéni aktivity formou jednordzovych akci, sportovnich aktivit poptf. formou
tiidnickych hodin. Vystupy z téchto aktivit, které by mohly byt vyuzity napf. k vyrovnavani
rozdith v dovednostech a znalostech Zzaku, skola nerealizuje.

V ramci kariérového poradenstvi skola G¢inné spolupracuje s externim subjektem, Zici se
Castni komeréntho testovani, jehoz wysledky jsou vyhodnocovany. Zaktm je nabizena
optimalni strategie pro jejich sméfovani pii vybéru stiedni Skoly a uplatnéni na trhu prace.
Skole se zatim nedaii motivovat k dalimu studiu nékteré iky ze socialnd nepodndtného
prostiedi, kteti ukon¢uji vzdélavani ve Skole v sedmém popi. osmém ro¢niku.

Napliiovani vzd€lavacich cili zajmového vzdélavani vyhodnocuje Skoli druzina priibézné
zejména v oblasti praktickych ¢innosti UCastnik. Hlavnim cilem je vedeni Zaku
k ohleduplnosti, toleranci, vzajemné pomoci, shiSnému chovani. K rozvoji socialnich a
komunikativnich kompetenci pfispivaji i ob¢asné spoleéné aktivity realizované pro vSechna
oddéleni.

Skola podporuje nadani a zijem zakda formou zapojeni do sportovnich souté a
predmétovych olympiad, ve kterych dosahuji Zici tUspéchil i ve vysSich kolech. Zaci
devatych roénikti tradiéné uspésné skladaji testy mezinarodniho certifikatu , ktery osvédcuje
digitalni  kvalifikovanost. Skola organizuje také vlastni krouzky a umoziuje tak Zakam
rozvijeni jejich potieb, zjmii a nadéani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Skola od roku 2016 nenabizi vzdélavani ve tiidach s rozsitenou vyukou informatiky.
Predméty informacnich a komunikacnich technologii pfetransformovala do volitelnych
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predmétl. Skola nabidla zakém i volitelné piedméty z jinych vzdélavacich oblasti tak,
aby uspokojila vzdélavaci potieby vsech zaku.

- Od predchozi mnspekéni ¢mnosti Vv roce 2016 pretrvavaji rizika spocivajici v nadmérné
piimé vyuCovaci povinnosti vedeni $koly na ukor pedagogického vedeni skoly.

Silné stranky

- Na prvnim stupni vedla promySlena spoluprace ucitele s asistentem pedagoga
k zefektivnéni vyuky a byla pfinosna pro podporu vsech zaku.

- Prostfednictvim $kolniho parlamentu Skola podporuje aktivni zapojeni zaka do chodu
Skoly a rozviji jejich socialni a obCanské kompetence.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle pS$eni

- Neefektivné nastavené kontrolni a autoevaluacni mechanismy maji piimou souvislost se
zjiisténymi nedostatky v oblasti pedagogického vedeni Skoly s negativnim dopadem do
prib¢hu a préce s vysledky vzdélavani predevsim zakt ohroZenych Skolnich netispéchem.

- Ve vyuce je jen velmi malo vyuzivana diferenciace ve vztahu k riznym vzdélavacim
potiebam a moznostem zakt. VyuCujici jen ojedinéle vyuzivali metody, které by
podporovaly aktivitu Zaka a posilovaly jejich zodpovédnost za vlastni vzdélavani. Ve
sledovanych hodinach, pfedev§im na druhém stupni, bylo jen ojedinéle vyuzivano
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni ziku. Vyu€ujici témet nerozvijeli postojovou
sloZku cile a nepodnécovali Zdky ke kritickému mysleni.

- Skola vysledky vzdélavani pouze sumarizuje, nevyuziva efektivni nastroje pro kontrolu
dosahovéni ocekavanych vysledki podle vzdélavacich strategii nastavenych ve $kolnim
vzdélavacim programu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Nastavit efektivni systém evaluace pedagogického procesu s nastavenim ¢asovych
obdobi, realnych ukazateli a nastroju k vyhodnocovani ziskanych informaci. Zapojit do
aktivni ¢innosti poradni organy Skoly (napf. metodicka sdruzeni) atransparentné a Gc¢elné
rozdélit kompetence.

- Zlepsit praci se Skolnim vzdé€lavacim programem s dopadem do vyuky zejména v oblasti
vzdélavacich strategii, cilii vzdélavani a jejich napliovani. Zaméfit hospitacni ¢mnnost na
efektivitu a pestrost pouzivanych metod a forem prace.

- Zpracovat u¢inny Systém podpory k eliminaci netspé$nosti zakt se zaméfenim na hledani
aanalyzu pfiicin Skolntho netspéchu, piijimat a vyhodnocovat piijata opatieni.

- Analyzovat miru Urazovosti a zpracovat funkéni systém urazové prevence.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 30 dnii Odstranit nedostatky zjiSténé pfi inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka

byla prijata opatreni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.
26.
217.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Uplné znéni zizovaci listiny vydané Méstem AS dne 17. 12. 2008 véetnd Dodatkt
¢.laz4
Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 14. 11.2022

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele s u¢mnosti od 1. 8. 2018 vydané
Meéstem AS ¢j. MUAS/17279/2018/OSKS

Ozmémeni Krajského urfadu Karlovarského kraje, odboru Skolstvi mlddeze a
telovychovy ¢j. KK/7481/SK/22 ze dne 7. 6.2022 o zatazeni na seznam $kol ur¢enych
k poskytovani bezplatné piipravy K zaclenéni do zakladniho vzdélavani, zahrnujici
vyuku Ceského jazyka pfizplisobenou potiebam zakll cizinci pro Skoli rok
2022/2023, kteti pni povinnou Skolni dochazku

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt ¢j. 10/2022/23 z 1. 9. 2022

Smilouva 0 pronajmu prostor uzaviena mezi Zakladni Skolou AS, Kamenna 152 a
Télovychovnou jednotou Jiskra AS ze dne 30. 1. 2020

Smlouva o poskytovani sluzeb uzaviena mez Zakladni Skolou AS, Kamenna 152
a Zafizenim Skolntho stravovani A§ ze dne 27. 8. 2015 wietné Dodatku
ze dne 15. 6. 2022

Osobni dokumentace vybranych pedagogickych pracovnikli vcetné osvédceni
0 absolvovani vzdélavacich akci vedena k datu inspekéni €innosti

Dokumentace BOZ vedend k datu inspekéni Einnosti

Utetni zivérka a rozbor hospodafeni za rok 2021

Hospitaéni zaznamy vedeni skoly ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 k datu
mspekcni Cinnosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2021/2022 a2022/2023 k datu
mspekéni ¢mnnosti

Organiza¢ni tad s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni t4d a pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka

Plan kontrolni a hospitacni ¢innost 2022/2023

Koncepce zikladni Skoly AS pro rok 2022 — 2025

Plan préace pro Skolni rok 2022/2023 ze dne 1. 9. 2022

Skolni vzd&lavaci program S motivadnim nazvem ,Dobra $kola — podminka
prosperity™ s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program skolni druziny platny od 1. 9. 2022

Vnitini fad $kolni druziny platny od 1. 9. 2022

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy vedené ve Skoli druzin€ ve Skolnim roce 2022/2023 k datu mnspekéni
¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Zaznamy z jednani metodickych organd $koly vedené ve Skolnim roce 2021/2022 a
2022/2023 k datu inspek¢ni ¢innosti

Rozvrhy hodin vedené ve Skolnim roce 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti
Matrika $koly vedend k datu inspekéni ¢innosti
Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté
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28.  Z&pis z jednani s feditelkou skoly ze dne 23. 11. 2022
29.  Inspekéni zprava ¢&j. CSIK- 155/16-K ze dne 20. 3. 2016
30. Vykaz M3 o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miiZze freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Karlovarsky
inspektoréat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pfipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Novakova, Skolni mspektorka,
vedouci mnspekcniho tymu

Ing. Eva Lorencovd, Skolni mspektorka

Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice

Mgr. Eva Tomkova, skolni inspektorka

Mgr. Marie Vratnikova, odbornik na
zakladni vzdélavani

V Karlovych Varech 19. prosince 2022
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