CSI0X00C33AJ

Ceska $kolni inspekce
Karlovarsky inspektorat

Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary

INSPEKCNI ZPRAVA

Nézev

Sidlo

E-mall

ICO
Identifikator
Pravni forma
Zastupujici
Ziizovatel

Misto mspekcni Cinnosti

Inspekéni Cinnost na misté

v v

SIK-35/24-K
CSIK-S-8/24-K

7.
Sp. zn.

Zakladni $kola USovice, Marianské Lazné, Skolni

namésti 472, prispévkova organizace

Skolni nam. 472/3, USovice, 353 01 Marianské Lazné

sekretariat@zsmi2.cz

70997 543

600 066 436

prispévkova organizace

Mgr. Monika Cintlova

Mésto Marianské Lazné

17. listopadu 474, Marianské Lazné

Skolni nAm. 472, Maridnské Lazné

Skolni nam. 473, Marianské Lazné

Skolni nam. 522, Marianské Lazné

Karlovarska 331/11, Marianské Lazné

23.1.2024 —26. 1. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), zistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkii vzdélavani podle piislusnych Skolnich

vzdélavacich programi.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.

Charakteristika

Zakladni 8kola USovice, Marianské Lazng, Skolni namésti 472, piispévkova organizace
(dale ,Skola®) vykonava cinnost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Ve dvanacti tfidach prvniho stupné a v patnacti tfidach druhcho stupné zakladni Skoly je
vzdélavano 612 zakh. Skola uskutectiuyje vzdélavani také v jedné piipravné tiidé€, kde se
k datu inspekéni Cinnosti vzdélavalo 14 déti s odkladem povinné Skolni dochazky.

Z celkkového poctuzakli skola eviduye 113 Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
znichz je vzdélavano 28 7kl podle individudlniho vzdélavaciho planu. Ke stejnému datu
mspekéni ¢mnosti eviduje Skola cca 20 % zaki s odliSnym matefskym jazykem, znichz jsou
témet vsichni ukrajinské narodnosti.

Skola je krajskym tfadem uréena k poskytovani bezplatné jazykové pifpravy ziki
S odlisSnym matefskym jazykem.

Skola vzdélava 40 zaki ukrajinské narodnosti ve tfech homogennich tiidach na adrese
Karlovarska 333/11, Marianské Lazné, tato adresa vSak neni zapsana v rejstitku $kol
a Skolskych zatizeni.

Ve tfech oddé€lenich Skolni druziny bylo k datu mspekéni ¢mnosti zapsdno k zijmovému
vzdélavani 98 zaki prvniho stupné.

Stravovani zaki a zaméstnancti Skoly zajiStuje vlastni Skoli jidelna. Ke ZepSeni
stravovacich navykt zak pfispiva zapojeni Skoly do projekti Ovoce a zelenina do skol
a Mléko do skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka*) vykonava &innost od 1.8.2019. Koncepce rozvoje $koly
vychazi zdlouhodobého zaméru nastaveného piedchozim vedenim, respektuje vzdélavaci
podminky regionu a skladbu Zzakii sriznorodymi vzdélavacimi potfebami, roz$itenou
vposlednich letech o pocetnou skupmu zikl sjazykovou bariérou. Spolecné sdilenou
a vefejnosti prezentovanou vizi Skoly zistdva nadéale proména Skoly vbezpecné a vstficné
prostiedi, podpora rozvoje Zzdkli s riznorodymi vzdélavacimi potfebami, uplatnovani
modernich vzdé€lavacich pfistupi a rozvoj kompetenci zakt potifebnych pro jejich budouci
uplatnéni. Vzdélavaci a vychovné strategie se vsouladu s cili Skolntho vzdélavaciho
programu (dale ,SVP*) zaméfuji na zvySeni kvalty pribéhu vyuky, zejména vyuZiti
mteraktivnich metod, které¢ podporuji kooperaci, komunikaci, praci sinformacemi, rozvoj
kritického mysleni. Nastavena koncepce $koly je realna, jeji napliovani a vyhodnocovani je
realizovano v kratkodobém ¢asovém horizontu v podobé ro¢nich plani. Prestoze vedeni
Skoly vé€nuje pozornost procesim vyhodnocovani, nejsou piijimana opatfeni ke
Zkvalitiovani vzdé€lavani dostateCné a jednotné aplikovana do ¢mnosti Skoly jak vedenim,
tak 1 pedagogy. Konceptni zaméry a cile kladou diraz na komunikaci, spolupraci vSech
ziCastnénych, na podporu vzijemnych vztahl, zatim se vSak nedafi spole¢né sdileni hodnot
a princip.
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Od Skolntho roku 2022/2023 se Skola vyrovnavd v disledku konflktu na Ukrajiné
s narGstem poctu zaku s odliSnym matetskym jazykem. Neustaly piiliv a odliv téchto zaku
klade zvySené naroky na zajisténi chodu Skoly a organizaci vzdélavani, spojenou s ¢astymi
zménami Veslozeni tiid a S odliSnou urovni jazykové bariéry zaku. Jejich vzdélavani je
v prvnim az Sestém ro¢niku realizovano formou integrace do bémych tiid. Vzhledem
k nedostacujicim prostorovym podminkam je pro 40 zaki sedmého az devatého ro¢niku
s odlisnym matefskym jazykem vzdélavani realizovano ve tiech homogennich tfidach na
odlou¢eném pracovisti v ulici Karlovarska 333/11, které zatim neni zapsano ve $kolském
rejstifku.  Skola mA vypracovany u¢inny systém poskytovani podpory témto zakim, je
zaméfena na pomoc s adaptaci Zzikli pfedevSim na prvnim stupni s organiza¢nimi
zalezitostmi poméha téidnim ucitelim i rodicim koordinator. Vyuka je vhodné zaji§téna
personalné i organizaéné Upravou SVP formou navySeni hodin Geského jazyka jako druhého
cizho jazyka. SVP pro zikladni vzdélavani je inovovan vsouvislosti se zménami
vramcovych vzdélavacich programech, se zménami ucebnich plant (vyuka ukrajinskych
7akl, zavedeni nové informatiky) nebo pfi organiza¢nich zménach.

Systém fizeni md oporu v Gcelné vytvofené organizani struktufe. Delegovani nékterych
fidicich kompetenci na dva stanovené zistupce umoziuje uCelou spolupraci a pienos
mformaci pfi fizeni prvntho a druhého stupné.

Podporu zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,.SVP*) zajistuje Skolni
poradenské pracovisté (dale ,.SPP). V disledku navyseni podtu zakt se SVP byla posilena
jejich personélni podpora (specialni pedagog, kariérovy poradce). Pracovni pozice nékterych
Clentt jsou vSak kumulovany (vychovny poradce a kariérovy poradce, Skolni metodik
prevence je souCasn¢ také koordmnator mformacnich technologii). Nardst poctu ziku
s potfebou individualni podpory a narlstajici objem Cinnosti stavajicich ¢&lenti SPP jsou
rizikem pro zajisténi ucinné a komplexni podpory vSem zakim s potfebou podplrnych
opatfeni. Metodické vedeni asistentii a spoluprace asistentii pedagoga S vyuCujicimi ve
wyuce nejsou zcela jednozna¢né nastaveny, to se negativné promita do kvality poskytovani
persondlni podpory Zikim se SVP. Spoluprace mezi ¢leny tymu SPP véetnd pienosu
informaci je u¢inna, probiha formou pravidelnych i mimofadnych schizek, piipadné formou
jednani s tfidnim ucitelem, vyuCujicim, zdkonnym zistupcem.

Systém metodické podpory poskytované vedenim a metodickymi organy (metodické
sdruzeni, ptedmétové komise) se nepromitd cilené do vSech oblasti. Zatimco hospitaéni
¢innost  realizovand vedenim skoly je vnimana pedagogy jako pinosna a G¢innd zpétna
vazba o urovni jejich wyuky, vzajemné hospitace vyuzivaji jen néktefi pedagogové.

Metodické organy se kromé organizaénich zaleZitosti zabyvaji aplikaci zmén do SVP,
koordinaci tematickych plant, v rizné mife se zabyvaji porovnavanim vysledkt vzdélavani
7ak1, uplatiiovanim jednotného pfistupu k vyuce.

Pfestoze vedeni Skoly pribézné monitoruje kvalitu prace pedagogickych pracovniki,
poskytuje jim zpétnou vazbu k jejich pedagogické Cinnosti a navrhuje opatfeni ke zvySeni
kvality vzdélavani, nejsou tato opatfeni nékterymi pedagogy ucelné¢ aplikovana do vyuky.
Z inspekéniho  dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze jen ¢ast pedagogl aktivné spolupracuje
pii vzijemném sdileni a tymovém feSeni identifikovanych problémi. Dusledkem je
rozdilnost v kvalit¢ pribéhu vzdélavani, zejména V souvislosti se zafazovanim wU¢innych
organizanich forem a metod vyuky.

Nizsi ucinnost kontrolnich mechanismiit se promitla do ziSténych nedostatkii spiSe
formalniho charakteru ve vnitinim fadu skolni druziny, ale vyskytly se i nedostatky, které
maji negativni dopad do vzdélavani v oblasti napliovani obsahu vzdélavani v d&jepisu.
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Od piedchozi inspekéni Cinnosti v roce 2018 se snizila kvalifikovanost pedagogického
sboru. Chybé¢jici odborna kvalifikace nékterych uciteld se negativné projevila v kvalité
VYUKy.

Ve skole k datu inspekéni ¢innosti plsobi deset pedagogickych pracovnikii bez predchozi
pedagogické praxe. Metodicka podpora novych a za¢inajicich pedagogi zajisténa jednim
uvadéjicim uCitelem neni ve vztahu K jejich riznym potiebam zdivodu jejich zaméteni
(odlind kvalifikace, jiny vyuSovany predmét) smérovana cilend a systematicky. Reditelka
vytvati podminky pro zapojeni pedagogii do dalstho vzd€lavani a pro jejich profesni rozvoj.
Uptednostiiovano je vzdélavani pro cely pedagogicky sbor, v minulém Skolnim roce se
uskutecnilo vzdélavani v oblasti digitalnich kompetenci a bezpecnosti a ochrany zdravi,
vyuGujici druhého stupné absolvovali $koleni v oblasti prace s heterogenni tfidou. Reditelka
zangtila svij manazersky rozvoj na oblast kvality vzdélavani zakd, zejména zaka s odlisnym
matetskym jazykem a zaka se SVP a na sdileni zkuSenosti v rdmci setkévani s ¢leny vedeni
jmych Skol. Vzdélavani reaguje na nabidky vzdélavacich mstituci, na individudlni profesni
pozadavky pedagogii i na aktuilni potfeby Skoly. Reditelka ovéiuje pifnos daliiho
vzdélavani dotazovanim, formou naslechii a hospitaci. Podnéty z daliho vzdélavani a z
hospitacni Cinnosti jsou vSak aplikovany do vyuky jen nékterymi pedagogy. Duisledkem je
rozdinost vkvalit¢ a priibéhu vzdélavani.

Realizaci SVP umoziuji vhodné prostorové a materialni podminky, které se ve spolupraci
se ziizovatelem a zapojenim do projektt dafi Skole postupné zlepSovat. Modernizaci uceben
chemie afyziky a vybudovanim novych Skolich dilen se zkvalitnily podminky pro rozvoj
polytechnické wyuky a praktickych dovednosti zakd, zlepSily se materidlni podminky pro
rozvoj informac¢ni gramotnosti, vybavenost prostfedky digitalnich technologii.

Skola poskytuje bezpené fyzické prostiedi pro vzdélavani Zikd, vchod do jednotlivych
budov je monitorovan videozvonky. Od predchoz inspekéni ¢innosti $kola piijala opatfeni
a zajistila dohled pfi pfesunech v prostoru aredlu. Na zac¢atku i v pribehu Skolntho roku jsou
7aci poucovani o rizicich spojenych se vzdélavacimi i mimoskolnimi aktivitami. Realizace
mezivrstevnickych aktivit zakt pfispivd Kk budovani divéry mezi ziaky a k vytvareni
psychického bezpeci zaku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Piedskolni vzd&lavani vpipravné tidé probihalo vsouladu scili SVP, détem poskytovalo
systematickou pfipravu na zahdjeni vzdélavani v zikladni Skole. Spontdnni c¢innosti
i ¢innosti  organizované uCitelkou byly pfizpusobené poticbam déti, vhodnou formou
podporovaly samostatnost déti, utvafeni grafomotorickych dovednosti souvisejicich
S psanim, rozvoj piedCtenarskych dovednosti, matematickych piedstav, logického mysleni
i hrubé a jemné motoriky. Pozadavky na déti ze strany vyuCujici byly piiméfené. Casté
stfidani aktivit a jejich vhodné tematické propojeni pfispélo k udrZzeni pozornosti déti.
Pohybové aktivity podporovaly individualni zapojeni déti a soucasné rozvijely spolupraci
pfi spolecné pohybové hie. Déti byly vhodné motivovany a vedeny k hodnoceni vlastniho
vykonu. Podil spontannich aktivit a fizenych Cmnosti byl vyvazeny, déti mély dostatek
prostoru pro relaxacni aktivity a volné hry. Zvolené ¢innosti probihaly vpozitivni atmosféie
a napomahaly rozvoji komunikativnich dovednosti, kompetenci k uceni a feSeni problému.
Vramci piipravy na zadkladni vzdélavani probihd spoluprace s uciteli prvnich tid, napf.
| formou tandemové vyuky.

Zasadnim znakem sledované vyuky na obou stupnich zikladni Skoly byla rozdilnd uroveii
kvality sledovanych hodin a miry efektivity podpory Zaka, ktera se odvijela zejména od
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osobniho zaujeti pedagoga. Vyuka se vyznaCovala vstficnou komunikaci, pievazné
vstiicnym pfistupem vyuCujicich a asistentl pedagoga k zAkim a pifjemnou pracovni
atmosférou.

Prevazna Cast vyuCovacich hodin na prvnim stupni zdkladni Skoly byla zpravidla dobie
metodicky pfipravend aorganiza¢né¢ zvladnuta. Stanoveny vzdélavaci cil, se kterym zici byli
na zaCatku hodiny sezndmeni, se dafilo vétSinou naphit. Vyuzitim vhodné tivodni ipribézné
motivace k plnéni ukolli a propojenim obsahu se znalostmi a praktickymi zkuSenostmi zak
vyuCujici podnécovali Zaky kuceni. Poskytovali jim U¢innou zpétnou vazbu, ocenovali
jejich diléi pokroky formou pochvaly ¢i povzbuzeni.

UGelné stifidani ¢nnosti vedlo Ziky kaktivitd a udreni pozornosti Aprobovanost
vyuCyjicich se promitla pti vyuziti efektivnéjSich metod a forem prace, zarazenim skupinové
prace, prace ve dvojicich a didaktickych her. Ve wyuce nekvalifikovanych ucitelek se
objevily didaktické chyby, Zici nebyli vedeni ke slozit¢j$i komunikaci a ke spole¢nému
hledani feSeni, piipadné k diskusi.

Ve sledovanych hodinach vyucujici vétSinou nepracovali cilené¢ schybou. Jen ojedinéle
zatazovali problémové ulohy, zpravidla nezatfazovali Zakim se SVP diferencované tlohy.
Zakim s podptrnym opatfenim spoéivajicim v Upravé obsahu vzdélavani byla vyuka
pfizpisobovana dle potfeb a aktudlnich schopnosti Zakd.

V n€kterych hodinach vyucujici k podpofe nazornosti vyuzli interaktivni tabuli. Pouze
ojedinéle byli Zaci cilené vedeni ke kritickému mysleni a vyvozovani zavéri i k interpretaci
informaci z riznych zdroji a k G¢innému vywziti mezipfedmétovych vztahi. Hodnoceni
vyuCyjicimi v zavéru vyucovaci hodiny mélo formalni charakter, postradalo formativni
funkci. Jen ojedin€le vytvareli piilezitost k sebehodnoceni a k vzijemnému hodnoceni zaku
podle ptedem stanovenych kritérii. K vytvateni pozitivniho klimatu vhodindch pfispivala
vstiicnd komunikace, podpora dodrzovani pravidel, respektovani nazoru druhych.

Vzdélavani na druhém stupni zidkladni Skoly bylo intenzivnéji zaméfené na znalostni
a dovednostni sloZku, pozornost rozvoji postojové slozky byla vénovdna spie vyjimecné.
Prevaznad cast vyuCovacich hodin byla vhodné promySlend, obsah zvolenych ¢innosti
sméfoval k dosaZzeni vzdélavacich cili vychazejicich z oéekavanych vystupii SVP. Uvodni
opakovani zpravidla bylo vhodné vyuzito k vyvozovani nového vzd€lavaciho obsahu.
VyuCyjici ojedinéle vyuzivali mezipfedmétové vztahy. Kvalita vyuCovacich hodin byla
ovlivnéna zejména volbou metod a forem vyuky, které rozdin€¢ podporovaly ziky
k aktivnimu u€eni. Vyucujici vyuzivali organizacni formy zalozené pievazné na kombinaci
frontalni vyuky, fizeného rozhovoru a rizné mife samostatné prace zakl. Jen vmalé mife
byly zastoupeny aktiviza¢ni techniky prace. Pfevaha frontdlni prace v nékterych hodinach
nevytvaiela dostateéné podminky pro vzajemnou spolupraci zakd. Pouze néktefi vyucujici
zatazovali efektivni praci ve dvojicich nebo ve skupinach, kterd poskytovala prostor pro
rozvoj socialnich a komunikativnich dovednosti. Jen ojedinéle vyuCujici zatadili prvky
problémového wuceni a feSeni problémovych situaci, nebyly zaznamenany ulohy rizné
kognitivni narocnosti.

Vyucujici  zaktim spie zprostiedkovavali informace, nevedli Ziky dostate¢né
k samostatnému vyhledavani a zpracovavani informaci a kaktivnimu vyuzti ve vyuce.
Vyuka vtéchto hodinach nepodporovala u zaki motivaci kuCeni a nepodnécovala ke
kritickému mysleni. VyuCujici vyuzivali dostupné informacni technologie zejména
k podpote nazornosti vyuky, vmenSim rozsahu byly digitalni technologie vyuzivany zaky.
Zpétna vazba poskytovana vétSinou vyucujicich struénym hodnocenim vzavéru hodiny
obsahovala jen vyjime¢né¢ hodnoceni pokroku zakd vuceni. Vyuka probihala vpifjemné,
klidné¢ atmosféfe, pedagogové projevovali divéru ve schopnosti zakid. VyuCuyjici vruzné
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mife intenzity podporovali u 73kl rozvoj socidlnich dovednosti a vytvareli prostor pro
vyjadieni ndzorti zakl, mald pozornost byla vénovana dovednostem pro rozvoj efektivni
spoluprace prostiednictvim kooperativnich technik prace a vzijemnému hodnoceni
a sebehodnoceni. Zavére¢né hodnoceni pribéhu hodiny provadél zpravidla vyucyjici,
v n¢kterych hodindch hodnotili pribéh i1 Zaci, jednalo se vSak spiSe o jejich pocity nez
o0 reflexi ucebniho procesu.

Kvalifikovanost, resp. aprobovanost vyucujicich se promitla nejvyraznéji do vzd€lavaci
oblasti Jazyk a jazykovd komunikace. Vyuka vedend vciovém jazyce aprobovanym
vyuCyjicim efektivnéji podporovala rozvoj komunikativnich dovednosti, neustald zpétna
vazba aucelna prace s chybou vedla k odbourani obav zneuspéchu. Hodina neaprobovaného
vyuCyjiciho vedena prevazné v Ceském jazyce nepodporovala dostatecné rozvoj feCové
dovednosti zakl, komunikace s Ziky byla stru¢nd, jen omezené byly vytvafeny situace pro
vyuziti jazyka vredlnych komunikacnich situacich. Nedtslednost pfi opravé gramatické
chyby vedla k chybné fixaci slovni zdsoby Zaki. Jednotvarnost ¢nnosti vedla ke ztrat€¢ zajmu
zakl o wyuku.

Diferencovany pfistup ve tiidé s vysokym poctem zakii se SVP se ve vzdélavaci oblasti
Matematika a jeji aplikace projevil v rozsahu zadané prace a v moznosti vyuziti podptrnych
materidli pii testu ¢i rozSifenou nabidkou uloh. Podpotfen byl také organizaci prace ve
dvojicich nebo ve skupinch.

V hodin¢ chemie pfispivala k ufeni poztivni motivaéni atmosféra. Pro ovéfeni teoretickych
poznatki z pfedchoziho vykladu byl do vyuky vhodné zafazen jednoduchy pokus. Vhodné
byla vyuzita diferenciace pii praci s zaky se SVP a odlisSnym matefskym jazykem.

Zakim vétSinou nebyly nabizeny ulohy rozdilné obtimosti. Diferenciace vyuky u Zakd se
SVP spocivala zpravidla vupravé podminek aobsahu vzdélavani, piipadné byla vyuka
personaln¢ podpofena asistenty pedagoga, kteti uplatiiovali individualni pfistup a v rtizné
mite se G¢elné zapojovali do prace se vSemi zaky. Byli jim napomocni pii organizovani
vyuky nebo vysvétlovani uciva.

Ve sledovanych hodinach vyuky ukrajinskych Zdkt v homogennich tfidach pievazovaly
metody frontalni vyuky v kombinaci se samostatnou praci zaki. USelnym vyuzZivinim
digitalnich technologii a nazornych pomicek ve vyuce vytvareli vyuCyjici efektivni
podminky pro rozvoj znalosti a dovednosti zakid. Vyucujici vhodné podporovali rozvoj jejich
jazykovych kompetenci, vyzadovali od nich obsahové ndro¢nou komunikaci, dbali na
spravnou vyslovnost a gramatickou spravnost Ceského jazyka. Vyucujici uplatiovali
diferencovany a individualizovany pfistup podle vzdélavacich potieb jednotlivych zakt. Od
7kl vyzadovali Castou zpétnou vazbu, zda rozumi zadanym uUkolim a chapou pokyny
v Eeském jazyce. Zaky se dafilo aktivné zapojovat do vyuky, vyuGujici je vhodné motivovali
k daliim vykontim formou pochvaly.

Cinnosti $kolni druziny byly vhodné provaziny se vzd&lavanim v zakladni $kole. Zaktm byl
ponechavan dostate¢ny prostor a ¢as pro volbu ¢mnosti podle vlastniho zijmu a pro relaxaci.
Vychovatelky se zam¢fovaly na rozvoj socidlnich a interpersondlnich kompetenci, coz se
projevovalo spolupraci ve skupiné, zici byli vedeni ke vzijemnému respektu a toleranci.
V ramci rozvoje ¢mnnostnich a obcCanskych kompetenci se ucastnici podileli na vybéru
¢mnosti, domlouvali se na pravidlech spolecné hry, méli moznost sami hru navrhnout,
podileli se na hodnoceni sledované ¢innosti. V pribéhu vzdélavani byli zaci po celou dobu
vedeni ke slu$nému chovani, dodrZovani nastavenych pravidel, vychovatelkky vhodnym
zpisobem respektovaly a usmériiovaly potfeby vSech Zzikd, prohlubovaly jejich
komunikativni kompetence. Sledované aktivity v n€kterych oddélenich navic piispivaly
Kk rozvoji kreativity a ekologického uvazovani ucastnikti vzdélavani.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucttelka vpiipravné tfid€é sleduyje podrobné vzdélavaci pokrok déti zhlediska jejich
pfipravenosti na Skolni dochazku, na konci Skolntho roku vypracovavad zpravy o prib&hu
predskomi piipravy ditcte.

K zji§tovani a hodnoceni vysledki zakladniho vzdélavani Skola vyuziva vlastni interni
nastroje. Zpétnou vazbu o dosahovanych vysledcich vzdélavani zikim a jejich zdkonnym
zastupcim poskytyji vyuCujici pribézné prostfednictvim elektronického informa¢niho
systému, tiidnich schizek a konzultacemi organizovanymi vpiipadé potreby. Vysledky
vzdélavani jsou sumarizovany na urovni tfid i jednotlivych Zaktl pfi pravidelnych jednanich
pedagogické rady. Vysledky vzdélavani analyzuje vedeni Skoly ve vztahu k vysledktm
Vv ptedchozim c¢tvrtleti, pfijimani opatieni je pak v gesci jednotlivych vyucujicich. Od
predchozi inspekcéni ¢innosti nedoslo ke zlepSeni prace s vysledky vzdélavani. Vedeni Skoly
systematicky nevyhodnocuje dosazené vysledky vzdélavani u nékterych skupin zakl (napft.
se SVP nebo s odlisnym matefskym jazykem), ani neanalyzuje pfiCiny piipadného
netspéchu (napt. rozdilné priméry znamek ve tfidach stejného rocniku v anglickém jazyce),
reaguyje spiSe na aktudlné vziklé problémy. Ve Skolhnim roce 2022/2023 prospélo
S vyznamenanim na prvnim stupni 80 % zaku, na druhém stupni 42 %. Neprospivajici byli
radove jedinci (14), vétSinu tvotili ukrajinSti Zaci vySSich ro¢nikd. Opravné zkousky konali
nejCastéji z matematiky, vzhledem k neuspéSnosti opakuji ro¢nik. Vysledky externiho
testovani jsou pouze konstatovany, cilenia opatfeni ke zlepSeni vysledkt $kola nepiijima.

Udilenim velkého mnozstvi pochval 1 na druhém stupni Skola Zidky motivuje, vede
k zodpov€dnosti za dosahovani vysledki a ocenuje vzdélavaci pokrok zikd. Opatieni
K posileni kazné¢ jsou ukladana nejCastéji za zapominani pomucek a nedovolené pouzivani
mobilnich telefont. Vzhledem k tomu, Ze pravidla pro ukladani kazenskych opatieni jsou
nastavena velmi voln¢, zavisi na tfidnich ucitelich, jak si nastavi miru zavaznosti a Cetnosti
jejich ukladani. Sledovanim efektivity ukladani kazenskych opatfeni se dale $kola
nezabyva.

Skola se systematicky vénuje péci o Ziky spotfebou podpory (Zici ohrozeni $kolnim
neuspéchem, Zici s podplrnymi opatfenimi), pfijima U&inna opatieni. Skola ma vhodné
nastavené postupy pro feSeni Skolni netispéSnosti, spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, orginem pro ochranu déti a middeZe. Zakim poskytuje podpiina opatieni
vpodob¢ vypracovanych plani pedagogické podpory, nabizi doucovani, iniciuje schiizky se
zékonnymi zastupci, individualni konzultace svyuCujicimi a Gleny SPP. Systematicka
spoluprdice mezi Cleny poradenského tymu s tfidnimi uciteli a vyuCyjicimi pfispiva
k vhodnému zajiSténi podpory zika, ale zdlvodu Casté migrace zakl ¢i obtizné komunikace
s nekterymi zdkonnymi zistupci je i pfes snahu Skoly feSeni v n€kterych piipadech
neefektivni.

Systém péte o 7aky se SVPje funkéni Skoli specidlni pedagog informuje ugitele
0 vysledcich vySetieni ve Skolskych poradenskych zafizenich a vpfipadé potieby je
metodicky vede. Kontrolyje hodnoceni U¢innosti nastavenych podplrnych opatieni.
Vyhodnocovani individudlnich vzd€lavacich plant vSak neni nékterymi vyucujicimi
provadéno jednotné a pravidelné. Personalnim posilenim wvyuky asistenty pedagoga nebo
piitomnosti dalstho ucitele byl vytvafen prostor pro zefektivnéni vyuky, individualizaci,
dopomoc zakim sobtiznymi ukoly. Kvalita poskytovaného podptrného opatieni byla
rozdilna.

V ramci poradenské cCinnosti kvolbé povolani poskytuje Uc¢innou podporu skupiné
vychazejicich zaku a jejich zdkonnym zastupciim ve spolupraci s tfidnimi uciteli kariérovy
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poradce. Vhodnymi aktivitami umoziuje zakim ziskat pfehled o moznostech dalSiho
vzdélavani po ukonceni zikladni Skoly. Pravideln¢ sleduje a vyhodnocuje uspésnost zakt
v dakim vzdélavani. Ke studiu ukonfenému maturitni zkouskou na stfednich odbornych
Skolach, véetné gymnazii, bylo piijato cca 70 % zakil, 4 % zakh ke studiu uméleckych obort
a 26 % zakt se dale vzdélava v oborech vzdélani s vyuCnim listem, vcetné¢ Ctyf zaka
vychazejicich z osmého  rocniku.

Prevence rizikového chovani vychazi zpotieb $koly. Realizaci vhodnych aktivit podporuje
rozvoj osobnostnich a socialnich kompetenci zdkd. Jako G¢inné nastroje pro piedchiazeni
rizikovych projevii chovani vyuzivd Skola tfidnické hodiny, praci s tfidnimi pravidly,
adaptacni kurzy a aktivity Skolntho parlamentu. Spolupracyje sméstskou policii,
pedagogicko-psychologickou poradnou, neziskovymi organizacemi, lékafem. Na realizaci
projektu Stop nasili zskala Skola vtomto Skolnim roce fimancni podporu od zizovatele.
Minimdlni preventivni program je kazdoro¢né vyhodnocovan a nastavovan dle aktudlni
situace.

Cinnost zakovského parlamentu piispiva k rozvoji odpovédnosti zaki ke $kole a k budovani
vrstevnickych vztahll. Zaci maji moznost na zakladé svych podnétl participovat na ¢innosti
a pravidlech fungovani Skoly, v¢etné oblasti prevence.

Skola podporuje formy spoluprace mladsich a starsich spoluzake, které prispivaji k budovani
divéry a rozvoji socidlnich kompetenci zakli a umoziuji zapojeni zikti do komunikace
0 pravidlech skoly.

Skola podporuje realizaci réznorodych $kohich aktivit, projektl a soutéZ rozvoj zejména
obcanskych, komunikativnich asocialnich kompetenci Zak{, jejich z4jmy a pifpadné nadani.
Ucast zakd vrealizovanych projektech, ve védomostnich soutéZch a ve sportovnich
soutézich zidky motivuje k dosahovani dobrych vysledki, skola dostava zpétnou vazbu
o urovni dosahovanych kompetenci zaki nejen vramci Skoly. Intenzivné a cilené
spolupracuje se socidlnimi partnery, s mistnimi Skolami. Projektové akce pro Zziky, zdkonné
zastupce a vefejnost pfipravuje idruzina. Skola organizuje vlastni krouzky a umoziuje tak
zaktim rozvijet jejich potfeby, zajmy a nadani.

Zavéry
Vyvoj $koly

— 0Od skolniho roku 2019/2020 pusobi ve skole nova feditelka skoly.

— Od predchozi nspekéni ¢nnosti V roce 2018 se vyrazné¢ zvysil celkovy pocet zaka (cca
0 20 %), dvojnasobné vzrostl pocet zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Doslo
k wraznému navySeni poctu zaka s odliSnym matefskym jazykem, $kola je uréenou
Skolou pro bezplatnou jazykovou piipravu.

— Bylo ukon¢eno vzdélavani ve specialni tfidé, od skolniho roku2020/2021 jsou jiz vSichni
7aci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami integrovani do bézych tiid. Zvysil se pocet
pedagogickych pracovnikii.

— Od Skolntho roku 2020/2021 vzdélava Skola déti v piipravné tfidé pred zahdjenim
povinné skomi dochazky.
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Silné stranky

Skola podporuje formy spoluprace mlad$ich a starSich spoluzak®, které pfispivaji
k budovani davéry a rozvoji socidlnich kompetenci zakti a umoziuji zapojeni zakd do
komunikace o pravidlech skoly. (1.4)

Skola realizuje obsah $kolniho vzdélavaciho programu pro zikladni izajmové vzdélavani
prostfednictvim pravidelné¢ potfaddanych Skohich i mimoskolnich akci, kterymi podporuje
sounalezitost s méstem a zizovatelem, je zapojena do projektl s mistnimi Skolami,
spolupracuje s vnéjSimi partnery. (1.5)

Skole se daii zapojenim do projektli a ve spolupraci se ziizovatelem zkvalitiio vat
materialni podminky pro realizaci $kolich vzd&lvacich programi. Skola vytvaii
podnétné a estetické prostiedi. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Oblast metodické podpory zaCiajicim pedagogim a asistentim pedagoga neni
systematicky nastavena avyhodnocovana. Poskytovani zpétné vazby formou vzajemnych
hospitaci, tymové feSeni problémi asdileni zkuSenosti mezi pedagogy je pouze ojedinélé.
(2.1)

Vyuzivané metody a formy prace nepfispivaly k aktivnimu u€eni zakl, Zici nejsou
podnécovani k rozvoji kritického mysleni a k rozvoji dovednosti spojenych s informacéni
gramotnosti pfi vyhleddvani informaci a jejich zpracovani. (4.2)

Ucitelé neposkytovali zaktim kvalitni zpétnou vazbu k jejich praci. U zaka jen ojedinéle
rozvijeli jejich schopnost provadét sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni vzhledem
k stanovenym cilim a uebnimu pokroku. (4.3)

Skola se nezabyva systematicky vzdélavacimi vysledky zaku. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zameiit se systematicky na vyhodnocovani kvality pribéhu vzd€lavani, efektivitu
zafazovanych metod a aktivizacnich forem prace, a pfijimat potfebnd opatieni ke zlepSeni
kvality vyuky.

Posilit vzajemné hospitace pedagogii a poskytovani zpétné vazby z dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovniki. Dusledné sledovat u¢innost metodické podpory pedagogti.

Podporovat rozvoi vzijemné  spolupraice mezi zaky, vzajenmé  hodnoceni
a sebehodnoceni zaki, intenzivnéji se zamefit na pozitivni motivaci Zaka.

Vhodné nastavit systém prace se vzdélavacimi vysledky vzhledem Kk potiebam zaku,
piifmat efektivni opatfeni ke zlepSovani vzdélavacich vysledkli Zakl, sledovat
vzdélavaci pokrok zaki a uCinnost piijimanych opatieni.

Personaln€¢ posilit Skolni poradenské pracovisté, prenést Cast kompetenci na tfidni
ucitele.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 15. 1. 2024
Zitizovaci listina vydand Me¢stem Marianské Lazné s ucinnosti od 1. 11. 2009

Jmenovani do funkce feditelky vydané Méstem Marianské Lazn¢ s ucinnosti ode dne
1. 8.2019 pod ¢j. OS/19/345/ZB

Usneseni Rady mésta ¢. RM/467/23 z27. 7. 2023 — povoleni vyjimky znejvy$siho
poctu zakl ve Skolni druziné pro Skolni rok 2023/2024

Souhlas se zfizenim piipravné tridy zdkladni Skoly vydany Krajskym ufadem
Karlovarského kraje, odborem Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢j. KK/5290/SK/23
ze dne 26. 4. 2023

Plan DVPP od Skolntho roku 2023/2024 a dlouhodoby plan DVPP s u€mnosti ode dne
8.1.2024

Skoli matrika vedena ve $kolim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekéni
¢innosti

Skolni vzd&lavaci program — Tvoiiva $kola - ,Sance pro kazdého“ platny od 1. 9.
2017, véetné Zménovych listd €. 1-6 (posledni zména k 1. 9. 2023)

Koncepce rozvoje skoly ze dne 30. 4. 2019

Zémamy zpedagogickych rad vedenych ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
k datu inspekéni Cinnosti

Skolni matrika vedend ve $kolim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspeké&ni
¢innosti

Zamamy zjednani pfedmétovych komisi vedenych ve Skolhim roce 2022/2023
a2023/2024 k datu inspekéni Cinnosti

Skolni tad platny od 3. 9. 2019, véetné dodatki

Vysledky vzdélavani Zzakl hodnocené externimi ndstroji ve Skolnfm roce 2022/2023
k datu inspekcni ¢innosti

Inspekéni zprava Cj. CSIK-288/18-K ze dne 14. 5. 2018

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2022/2023

Dokumentace SPP ve $kolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekéni &innosti
Rozvrhy hodin ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni vzdélavaci program $koli druziny platny od 1. 9. 2022

Vnitini ad Skolni druziny platny od 1. 9. 2022

Vybrané ¢asové plany vychovné a vzdélavaci ¢innosti Skolni druziny ve Skolnim roce
2023/2024
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22.
23.

24.
25.

26.

27.

28.

Piehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzin€ ve Skolnim roce 2023/2024
Skolni vzd&lavaci program pro pifpravnou tfidu “Do $koly za pohadkou” platny od 1.
9.2020

Hodnoceni rozvoje déti piipravné tidy za Skolni rok 2022/2023

Zéznamy z hospitatni Cinnosti ve Skolnim roce 2022/203 a 2023/2024 k datu
inspekcni Cinnosti

Osobni  dokumentace  vybranych  pedagogickych  pracovniki a osvédceni
o absolvovani vzdélavacich akci vedena k datu mspek¢ni ¢mnosti

Dokumentace v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi zaki a v oblasti Skolniho
stravovani, vedend k datu nspek¢ni Cinnosti

Zapis z jednani ze dne 26. 1. 2024

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Tomkova, Skolni nspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Jitka Kacalkova, odbornik na vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami
Mgr. Regina Holubové, skolni inspektorka

Mgr. Bce. Jana Kumpertova, MBA, Skolni inspektorka

Mgr. Ivana Netrvalova, Skolni inspektorka

Mgr. Eva Novakova, Skolni inspektorka

Be. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice

26. 2. 2023

12/12



