KONCEPCE ROZVOJE SKOLY
Matetska Skola Bilov, pfispévkova organizace
¢.p. 99, 743 01 Bilov

»Rekni mi a ji zapomenu, uka? mi a ja si zapamatuji, nech mne to udélat a ji pochopim*
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I. Anotace

Matetska skola Bilov, pfispévkova organizace (déle ,,Skola*) vykonava ¢innost matetské Skoly
a Skolni jidelny-vydejny. Zfizena byla jako nova pravnickéd osoba s tc¢innosti od 1. 2. 2018.
Vzdélavani poskytuje v samostatné budové v centru obce, kterou obklopuje rozlehla skolni
zahrada. Skola je jednotiidni s celodennim provozem. V soucasnosti je ptijato 16 déti ve véku
37 let.

Budova Skoly je v dobrém technickém stavu a poskytuje nadstandardni prostorové podminky
ke vzdé&lavani. Vstup do budovy je zabezpeden proti vniknuti cizich osob telefonem Skola ma
k dispozici samostatnou hernu, Satnu a loznici, ktera je vyuzivana také jako télocvic¢na. Dale se
zde nachdazi socidlni zafizeni, které je pfistupné détem pies chodbu. Stravovani probihd ve
Skolni jideln¢é — vydejné. Pro zaméstnance je zfizena Satna a socidlni zafizeni. Mistnosti jsou
prostorné, vybavené novym i star§Sim nabytkem.

Na budovu navazuje Skolni zahrada, ktera je vybavena novymi hernimi prvky a domkem na
uschovani hracek. Nove je upraven terén zahrady. K pobytu venku je vyuZzivéno i klidné
ptirodni prostiedi v okoli MS.

Provoz skoly zajistuji Ctyfi zaméstnanci — tii pedagogové (véetné feditelky) a jedna spravni
zaméstnankyné. Z toho jedna pedagozka pracuje na ¢astecny Uvazek a zaroven na ¢astecny
uvazek jako skolni asistentka.

Déti se vzdélavaji podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro predskolni vzdélavani s ndzvem
,Barevny svét“. SVP PV se zaméfuje na viestranny rozvoj déti a budovani jejich pozitivniho
vztahu k ptirod¢ 1 okolnimu svétu.

Navrh Koncepce rozvoje Skoly je zpracovana jako podklad pro vybérové fizeni na misto
feditelky Matefské Skoly Bilov, pfispévkova organizace. V koncepci vychazim ze
strategickych, koncepc¢nich a kurikularnich dokumentt jako jsou: Strategie vzdélavaci politiky
Ceské republiky do roku 2030+, Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Moravskoslezského kraje. Déale vychazim z osobni navstévy a prohlidky matetské Skoly, z
pohovoru s feditelkou MS a z pohovoru se starostou obce. Formulovana vize vznikla na
podklad¢ analyzy téchto dokumentt a provedeného rozboru soucasné situace a moznosti skoly.
Vizi je Skola rodinného typu, poskytujici kvalitni vzdélani v pratelské, tviiréi a bezpecné
atmosfére, kde se stietava svét novych znalosti, modernich technologii, moralnich hodnot
a tradic. Dale vzdélavani postavené zejména na prozZitkovém a kooperativnim uceni hrou
a ¢innostmi déti, které jsou zaloZeny na primych zazitcich ditéte, podporujici détskou
zvidavost a potiebu objevovat, podnécujici radost ditéte z uceni, jeho zijem poznavat
nové véci, ziskavat zkuSenosti a ovladat dalsi dovednosti.



I1. Strategické cile

1. Zachovat dobré jméno MS a usilovat o jeji celkovy rozvoj a prosperitu
e navazovat na zdatilé projekty Skoly - Podpora Skol formou projektli zjednoduseného
vykazovani.
e zapojit se do projektovani za ucelem ziskéani grantové podpory, nebo jiné materidlni ¢i
finan¢ni podpory
e dodrzet rozpocet zfizovatele a spolupodilet se na efektivnim vyuziti finan¢nich
prostiedkt
2. Zajistit kvalitni a atraktivni vychovu a vzdélavani reagujici na soucasné trendy.
e podporovat zdravy Zivotni styl, ekologickou a environmentalni vychovu
e podporovat polytechnické vzd€lavani, vytvafet podminky pro rozvoj tvofivosti a
dovednosti
e podporovat logopedickou prevenci — seminafe v ramci DVPP
e vytvaret vhodné podminky pro vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
podporovat Gcelnou formu integrace
e podporovat motoricky vyvoj, fyzické aktivity a zdatnost déti
3. Vytvaret, ovliviiovat a Fidit zdravé klima Skoly
¢ usilovat o dosazeni oteviené, klidné a sdilné¢ atmosféry ve skole
e vytvafet atmosféru porozuméni a tvirci ¢innosti
e uplatiiovat demokratické zasady a principy ve vztazich mezi pedagogy, pedagogy a
détmi, pedagogy a rodici, pedagogy a vefejnosti
4. Posilovat a prohlubovat spolupraci s rodi¢i, S mistnimi organizacemi a sdruZenimi a
zakladnimi $kolami, kam odchazi predSkolni déti
e spoluprace s rodici v oblasti ekonomické, edukacni, vychovné vzdélavaciho procesu
e poskytnout détem plynulejsi ptechod z matetské Skoly do zdkladni Skoly
e zapojit Skolu co nejvice do vetfejného Zivota

I11. Stanoveni strategii k dosaZeni cili koncepce

1. Oblast vychovy a vzdélavani

e revize SVP na zakladé potieb skoly, a to v roving formalni i legislativni, pedagogické,
evaluacni

e rozvijet osobnost kazdého Zéka, uplatiiovat individudlni ptistup k détem.

e v ramci logopedické prevence rozvijet fecové schopnosti a jazykové dovednosti

e preferovat prozitkové, situacni a kooperativni uceni

e vyuzivat a podporovat vzdélavani v pfirodnim terénu, potfadat aktivity zaméfené na péci
o ptirodu v okoli a uzemi obce, zapojit se do programu , Mrkvicka*“ — metodika a
realizace komplexni ekologické vychovy pro MS

e zapojit se do celoro¢ni projektu Ceské obce sokolské ,,Se sokolem do Zivota“ —
pohybové gramotnost pro predskolni déti



podpora déti v IT technologiich, pomoci kterych se rozviji IT gramotnost (pfiméfenou
mérou a dle hygienickych pozadavkt na predSkolni vék) — informatické mySleni a
digitalni kompetence (dilezité i pii distancnim vzdélavani)

spolupracovat v ramci vychovy a vzdélavani se zakladnimi $kolami, kam déti pfechazeji
z MS, cilem spoluprace MS a ZS je propojeni a plynula navaznost predskolniho a
zdkladniho vzdé&lavani, piipravit budouci prviiacky na vstup do ZS a usnadnit jim
adaptaci a socializa¢ni proces v novych specifickych podminkach

Vv ramci péce o deti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami uplatiiovat individualni
pristup, dodrzovat pokyny pedagogicko-psychologické poradny, vyuzit podplrnych
opatfeni, vyuzit projekt organizaci a pracovist’ zabyvajici se touto problematikou

2. Personalni podminky

vytvoftit plan osobniho rozvoje kazdého pracovnika, a to s ohledem na potieby a cile i
finanéni mozZnosti organizace. Jde piedevSiim o vzdélavani pedagogickych i
nepedagogickych pracovniki formou interniho i1 externiho vzdélavani (kurzy, seminare,
Skoleni, projekty dalsiho vzdélavani) a formou samostudia (odborna literatura)
vytvofit jasny, prihledny kariérni systém pro odménovani pracovnikidi — ocenovat
iniciativu, nové napady a naméty

3. Materialné technické zabezpeceni

ve spolupraci se zfizovatelem se snazit ziskat financni prostfedky pomoci riiznych
dotaci, projektl, granti (dle aktudlné vyhlaSenych vyzev - Statni fond Zivotniho
prostiedi CR, MSMT, Moravskoslezsky kraj), nebo formou darii od sponzort
obnovovat vybaveni, dopliovat ucebni a didaktické pomicky, knizni fond dle
finan¢nich moZnosti

pofizeni interaktivni tabule — moznost ziskat z majetku byvalé ZS, pokud je IT funkéni
nebo opravitelna

4. oblast planovani, Fizeni a organizace prace

aktualizovat dokumentaci Skoly dle platné legislativy a organiza¢nich zmén
(organizacni fad, Skolni fad, provozni fad)

digitalizovat

zajistit pravidelné pedagogicko-metodické porady pedagogickych zaméstnancl a
provozni porady vSech zaméstnanct

sledovat kvalitu prace — jasn€ vymezit povinnosti, pravomoci a pokyny v provoznim a
vnitinim fadu a pracovnich néaplnich, provadét evaluaci na zakladé vytvotfencho
evaluacniho systému (kontrolni, hospitacni a ro¢ni plany)

zdokonalit a modernizovat informacni systém, a to vnitini 1 vn&jsi (nasténky, socialni
sité)



5. Oblast rozvoje vztahii a spoluprace
e udrzet a rozvijet spolupraci se zfizovatelem, partnery (rodi¢i) a ostatnimi subjekty
e organizovat spolecenské a kulturni akce — vystoupeni, vystavy, dilni¢ky, pfednasky
s odborniky, tfidéni odpadu, a to pro rodice i Sirokou vefejnost
e zapojit rodie do vychovnd-vzdélavacich projektt — Celé Cesko ¢te détem,
Recyklohrani, aneb uklid’me si svét



