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Charakteristika

Zakladni $kola a mateiska $kola Ostrava-Vyskovice, Seikova 33, piispévkova organizace
(dale ,8kola®) vykonava cmnnost matefské Skoly, zikladni Skoly, Skolni druzny a Skolni
jidelny. Skola nabizi vieobecné komplexni vzdélavani, klade diraz na viestranny rozvoj
osobnosti a jednotlivych gramotnosti.

Predskolni vzdélavani je uskutecnovano celkem v Sesti tfidach, z nichz je jedna urcena
piedevS$im pro déti s naruSenou komunikaéni schopnosti. V dobé nspekéni ¢innosti bylo
Kk pravidelné dochazce zapsano 123 déti zafazenych do tiid zpravidla podle véku. Z nich bylo
12 mladsich ti1 let, 14 se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, sedm s odlozenou Skolni
dochazkou a dvé s odlisSnym matetskym jazykem.

V zaikladni $kole se k terminu inspek¢ni Cinnosti vzdélavalo v 17 tiidach celkem 354 zaku.
Zékladni Skola eviduje celkem 59 zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, pro Ctyfi
Z nich byl vypracovan na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni individualni
vzdélavaci plan. K zijmovému vzdélavani bylo zapsdno v péti odd€lenich celkem 147
UCastnikt. Stravovani bylo v dobé inspekéni Cinnosti zajistovano ve Skolni jideln€ na dvou
mistech poskytované $kolské sluzby (Piedskolni 642/1 a Seikova 682/33).

Informace o0 déni ve Skole jsou zvefejiovany na piehlednych webovych strankach
www.zsserikova.cz a na socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly piisobi ve finkci od Gnora 2024.V kratkém Sestiletém obdobi je jiz étvrtym
vedoucim pracovnikem, ¢imz byla narusena kontinuita Vv rozhodovacich procesech. Pti
vedeni organizace vychazi ze specifik $koly, své zkuSenosti a dovednosti si trvale dopliuje
vzdélavanim. V koncepci zpracované ke konkursnimu fizeni urCila cile zamétené predevsim
na kompetence pedagogl a jejich vzijemnou spolupraci, piiznivé klima Skoly a obnovu
materialniho vybaveni. Po nastupu do funkce navazuje na souCasny stav $koly, zmény
provadi citlivé a s rozvahou, vyhodnocuje a aktualizuje nastavené cile pro vSechny oblasti
a soucasti Skoly, které postupné sméfuji k jeji vizi. Jednim z cili, ktery se jiz viditeIné
promitd do chodu skoly je prohlubovani vzijemné spoluprice mezi matefskou a zikladni
skolou.

Cast svych pravomoci delegovala feditelka 3koly na zastupce pro ekonomiku, zakladni
a predskolni vzdélavani. Vytvofena organiza¢ni struktura Skoly je fink¢ni a odpovida
podminkam a potiebam organizace. Reditelka $koly se cilené zaméfila na plhohodnotné
zapojeni zastupkyné pro predskolni vzdélavani do SirStho vedeni Skoly, Gcelné ji vymezila
kompetence. Vzhledem Kk jejim zkuSenostem v pifedSkolnim vzdélavani smétfuje spole¢né
pusobeni s feditelkou Skoly k jeho postupnému zkvalitiovani. Systém fizeni je zaloZen
na pribézném pracovnim kontaktu a tymové spolupraci. Nastaveny kontrolni systém
vykazoval diléi nedostatky v administrativni oblasti a v oblasti organizace vzdélavani.
Na pravidelnych provoznich poradach a jednanich pedagogické rady jsou prezentovany
pomatky a ziSténi z chodu Skoly. Vzijemnd informovanost je efektivné zajiSténa
prostfednictvim  osobniho  kontaktu, elektronick¢é komunikace vSech zaméstnancu
a vnitinitho sdileni potiebnych dokumenti ve spole¢ném virtudlnim prostredi. Vyucujici
spolupracyji v predmétovych komisich a metodickych sdruzenich, jejichz naphi je vyména
informaci o Zacich a jejich vysledcich, feSeni organizacnich zaleZitosti, ¢i sdileni zkuSenosti
z wuky. Soucasti hodnoceni vyuky je pravidelna hospitacni ¢innost provadéna vedenim
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Skoly, ktera je doprovazena zpétnou vazbou ve form¢ doporuceni V pribéhu roku jsou
realizovany v zakladni i matefské $kole vzajemné naslechy.

Vedeni Skoly vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikid, vychazi
predeviim ze zajmu pedagogti a poteb skoly. Cetnost absolvovanych kurzil je u jednotlivych
pedagogii nerovnomérna. V uplynulém obdobi byly zaméteny u jednotlived predevs§im na
pedagogické kompetence, dovednosti v oblasti informa¢nich technologii a metody a formy
wWuky. Ziskané poznatky jsou sdileny predev§im v ramci predmétovych komisi
a metodickych sdruzeni a jejich praktické vyuziti ve vyuce se projevuje rtiznou mérou.

Reditelka §koly U¢elnd hospodaii s finanénimi prostiedky, které vyuZivd pro realizaci
strategickych oblasti rozvoje vsech casti skoly a jejich priorit zaméfenych na vybudovani
zazemi pro déti a zaky, modernizaci prostor a zkvalitnéni vychovy a vzd€lavani. Ve Skole
previada celkova spokojenost s materidlné-technickym vybavenim $koly. Vlivem vstticné
spolupréce se ztizovatelem a aktivnimu zapojovani do projektovych a dotaénich vyzev $kola
ziskava dali finan¢ni prostfedky, které jsou vyuzivany na vzdélavani zaméstnanct, aktivity
déti 1 zakt, nakup digitdlni techniky a umoznily posilit persondlni obsazeni o chivu
v matetfské Skole. Tridy v mateiské $kole jsou vybaveny nabytkem, hra¢kami i didaktickymi
pomickami a vytvaii pro déti bezpecné a podnétné prostiedi pro hry a ¢innosti. V zakladni
Skole disponuji tfidy digitdlni technikou, ktera je smysluplné¢ pouzivana, jsou zde Ucelné
zafizeny odborné uéebny a k dispozici je také divadelni sal. Skola klade velky diraz na
podporu zdravé psychohygieny zaka prostiednictvim relaxacnich zon, které jsou umistény
v riznych Castech Skoly a umoziuji aktivni traveni prestavek. Pozornost je vénovana
vybaveni venkovnich prostor Skoly, které jsou vyuzivany takeé $irsi vefejnosti.

Ve skole plsobi kvalifikovany pedagogicky sbor uCiteli, vychovatelii a asistentti pedagoga
Slozeni pedagogického sboru v matetské i zakladni Skole a Skolni druziné umoziuje plnit
zaméry a cile Skolich vzdélavacich programi. Zacinajicim pedagogim je poskytovana
potiebna metodickd podpora formou uvadé€jicich ucitelt.

S u¢itelkami v matefské Skole uCelné spolupracovaly ve vzdélavani déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami na zdkladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni dveé
asistentky pedagoga. Pro déti mladsi tii let vytvofila Skola dobré podminky. IndividuadlIni
piistup k détem a jejich vzdélavani pedagogy u¢mné podporuje chiiva, kterd poskytuje détem
dostatek emo¢ni podpory pro jejich spokojeny pobyt ve Skole, je ndpomocna pii rozvoji
jejich samostatnosti i sebeobsluznych dovednosti. Dobré klima matetské Skoly, poztivni
vztahy mezi zaméstnanci i vstiicnd komunikace mezi vSemi uCastniky vzdélavani vytvari ve
tiidach atmosféru podporyjici vzdélavani a zajist'uje prostiedi pro jejich verbalni pohodu.
Zajmové vzdélavani ve Skoli druzin€é se uskuteCtiuje V péti odd€lenich, z nichz jedno je
ziizeno ve Skole a ostatni jsou nové umisténa V samostatné budové. Prostory jsou vhodné
vybaveny a uzpisobeny charakteru volnocasovych aktivit, K dispozici je herna, vyuzivana
je kuchynka, keramickd dilna avenkovni hii§té. Evidence ucastnikd je vedena elektronicky,
bezpecnost je zajiSténa pomoci ¢ipového systému ve Ctyfech oddé€lenich.

Skolni jidelna poskytuje zdravou a nutriénd vyvaZenou stravu, nabizi rozsifenou nabidku
0 moznosti vybéru ze dvou jidel, ktera je doplnéna o nabidku ze salditového baru jako ptiloha
k obédu. Détem pravidelné¢ zafazuje pokrmy z Cerstvého ovoce a zeleniny. Na zakladé
lékatrského potvrzeni vychdzi vstiic zakim s dietnim rezimem v disledku chronickych
onemocnéni a piipravuje stravu s omezenim lepku, détem je umozitovan individudlni zpisob
stravovani. Skola usiluje o snizovani socioekonomické nerovnosti mezi détmi a Ziky,
aktivné ziskdvad vyznamnou finanéni podporu na thradu tplaty za Skolni stravovani (obédy
zdarma).
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V oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi i pozirni prevence jsou déti a Zici pravidelné
seznamovani s pravidly bezpecného chovani a ochrany zdravi pii vzdélavani a souvisejicich
aktivitach. Vedeni Skoly provadi analyzu urazovosti, piesto bylo zaznamenano zvySené
mnozstvi Urazi, které se vyskytly prevané v hodindch télesné vychovy. Skola piijima
napravna opatfeni K prevenci dalsich urazi. Vstupy do jednotlivych objekti Skoly byly
behem inspekcni ¢innosti zabezpeceny proti vniknuti a pohybu cizich osob.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pti mspekeéni Cinnosti byl sledovan pribéh predskolniho, zakladniho izijmového vzdélavani

vvvvv

Vzdélavani v mateiské Skole bylo realizovano zpravidla prostiednictvim tydennich
integrovanych blokii a zpracovavalo témata lidovych tradic zimniho obdobi. Nabidka
¢innosti byla vétSinou promysSlend a sméfovala k napnéni stanovenych vzdélavacich cild.
Déti mély ve spontannich C¢innostech moznost vybéru z pestrych hracek 1 pomiticek,
didaktického materialu, se kterymi rozvijely hry u stole¢kt i v herné. Aktivity probihaly
v klidné atmosféfe, podporovaly u déti motivaci k uceni i jejich zijem o vzdélavani.
Cinnostem viak schizelo promyilené a téelné vyuzivani pestrych a inovativnich metod
a forem prace. Ponejvice ucitelky vyuzivaly frontdlni a samostatnou praci déti, méné Casto
ucelnou praci ve skupinach.

Specidlni tiida poskytuje vzd€lavani détem pfevazné s poruchou komunikacnich schopnosti.
Program byl pfizptsoben realizaci doporuc¢enych postupt Skolskych poradenskych zafizeni.
Aktivitami se v pribéhu dne nenasilné prolinala postupna realizace podpirnych opatieni.
Ve vzdélavaci nabidce byly zastoupeny piedevSsim c¢innosti v mensi skuping, individualni
a frontaIni forma préce. IndividuéIni logopedicka péce byla provadéna komplexné s vysokou
mirou profesionality a zahrmovala formy specidlnich postupii nejen v oblasti piimé
reedukace vadnych hlasek. Kazdodenni skupinova logopedickd cvieni (dechova, fonani,
artikulaGni, motoricka) jsou soucasti nabizenych ¢innosti propojenych vhodnou motivaci.

Pohybové aktivity zatazovaly uCitelky do vzdélavani kazdy den formou ranniho cviceni
nebo pohybové chvilky, zpravidla jedenkrat v tydnu vyuzivaji k pohybovym aktivitdm
blizkou télocvicnu zakladni Skoly. V dob¢ inspekéni ¢innosti probihala rekonstrukce Skolni
zahrady, pii pobytu venku zafazovaly ucCitelky pohybové Cinnosti na blizkém hiisti nebo
v okolnim terénu. Zamgtily se na pozorovani zmén v piirodé a navaznych souvislosti jejiho
wnoje, rozvijely v pohybovych hrach a ¢innostech u déti hrubou motoriku, obratnost,
podporovaly détskou tvofivost a rozvoj fantazie vyuzitim pifrodnin pfi tvoreni.

Pii planovani vzdélavani vsak ucitelky dostateéné nevyuzivaly ziskané informace z vedené
pedagogické diagnostiky. Diagnostické zaznamy neobsahovaly informace o vzdélavacich
pokrocich déti a dalsi cile jejich individualniho rozvoje pro vyuziti pii stanovovani
diferencovanych vzdélavacich cili. Vzdélavaci nabidka nezohlediiovala Vv plné mite vékové
sloZzeni déti ve tfidach a jejich rliznou Uroven osvojenych dovednosti a znalosti. UCcitelky
hodnotily UspéSnost déti pribézné pii Cmnostech, vzd€lavani vSak schizela podpora
viastniho i vzajemného hodnoceni.

Détem nevyzadujicim spanek po ob&édé nabizi matetska Skola klidové ¢innosti, napf.
prohlizeni knih, ¢mnnosti na rozvoj jemné motoriky nebo klidné stolni hry. Pro déti
S potiebou spanku skola zajistila podminky klidného prostiedi.
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Hospita¢ni ¢mnost V zdkladni Skole prob&hla u vétSiny piitomnych uciteld napiic tiidami
I predméty. Ve velké Casti vyuCovacich hodinach pieviadalo piiznivé klima a byl patrny
vzajemny respekt a vstiicny piistup ucitel.

Sledovana wyuka na prvnim stupni byla pfipravena, promySlena a organizané zvladnuta
améla potiebny spad. V pribéhu vzdélavani byla rozvijena Ctenafskd, matematicka
a jazykova gramotnost. V Uvodu hodin probihala motiva¢ni ¢ast, ktera zaky vtahla do wyuky.
Pievladajici formou byla frontalni vyuka s fizenym rozhovorem doplnéna praci ve dvojicich
¢i skupinach. Udrzovat pozornost a aktivitu vétSiny zakli pomahala pestrd nabidka ¢innosti
a vCasné zafazovani relaxanich prvki. Diléi pokroky podporovalo pribézmé slovni
hodnoceni s pfevahou motiva¢ni slozky. Pozadavky kladené na ziky byly formulovany
piimétené¢ a srozumitelné vzhledem k dosavadnim dovednostem, navazovaly na jejich
znalosti z predchazejicich hodin. V n€kterych hodinach ucitelky poukazovaly na souvislosti
uciva s praktickym Zivotem. Velmi zdafile byla do vyuky zafazovana prace S chybou.
V organizaci vyuky obvykle pfevazovala nutnost zvladnuti stanoveného objemu uciva nad
jeho objevovanim a pochopenim. Pracovni tempo bylo pfizpisobeno individualnim
pracovnim dovednostem 7ikt. Sebereflexe Zzakt a vzajemné wvrstevnické hodnoceni bylo
vyuwzivano jen v men$i mite. Zavér sledovanych hodin byl jen ojedinéle vyplén reflexi,
ktera zaktim umoziovala posoudit konkrétni miru pokroku, prevladalo struéné shrnuti
a posouzeni pracovni atmosfery.

Ve vétsiné sledované vyuky na druném stupni byly volené metody a formy ucelné. Pt
vzdélavani prevladala frontalni wyuka s fizenym rozhovorem, jen v ¢asti hodin byla
dopnénd préci zaku ve dvojicich nebo skupinach, které by cilené¢ rozvijeli jejich spolupréci.
Jednotlivé Cinnosti na sebe navazovaly a pfipravené Ukoly byly vyvazenym zplsobem
rozdéleny na procviovani, prohlubovani znalosti a probirani nového uciva. Nabizené
aktivity v mensi mife podnécovaly praci s riznymi informa¢nimi zdroji vedouci k rozvoji
kritického mysleni a formovani postoji. K lepSimu pochopeni uciva v SirSich souvislostech
bylo uplatnéno mezipredmétové propojeni. Nazornost a porozuméni ucivu byly podpoteny
vyuzitim  didaktické techniky a digitalnich ucebnic. VyuCujici zpravidla zohlednovali
dosavadni znalosti a zkuSenosti zaku i jejich specifické potieby a respektovali pracovni
tempo zakl, poskytovali jim podporu a dostatek Casu na dokonCeni prace. V n€kolika
hodinach byla zaznamenana piikladné vedena diferencovand vyuka piizpisobena
individuaInim schopnostem a dovednostem zaku, avSak ve vétSiné hodin bylo zadani tkolu
pro vSechny ziky se stejnym stupném obtiznosti. V tivodu hodin vyucujici seznamovali zaky
s tématem ¢i obsahem hodiny, vzd€lavaci cil vyplynul z pribéhu vyuky. Mira zhodnoceni
dosazenych vytyCenych cili v zavéru hodiny dosahovala rozdiné vrovné. VétsSina hodin
byla ukonena jen formalné¢ ze strany pedagogii bez aktivni UCasti zaku. Systematické
vyraznéj$i sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni zaka bylo zafazeno jen v ¢asti hodin.

Cinnost asistentii pedagoga ve véiiné sledovanych hodin prispivala ke zvjieni efektivity
vzdélavaciho procesu, jednalo o zdafilou kooperaci uCitele a asistenta, cozzvySovalo piinos
vyuky nejen pro zaky se specialnimi vzdélavacimi poticbami. Pouze ojedinéle nebyla
spolupréce asistenta pedagoga plné funk¢ni

V pribéhu zajmového vzdélavani se stiidaly odpoc¢inkové a zajmové Cinnosti zahrnujici
komunikaéni, tvoiivé a pohybové aktivity zaméfené na vSestranny rozvoj zaku, podporujici
jejich sociélni dovednosti, kreativitu a fyzickou zdatnost. Pti vzdélavani ptevladala klidna
pratelska atmosféra, vychovatelky poskytovaly Zzakim dostatek piilezitosti k seberealizaci,
piihlizely k jejich individudlnim moznostem a schopnostem.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani  déti v materské Skole odpovidaly pozadavkim Réamcového
vzdélavactho programu pro piedSkolni vzde€lavani Déti pfirozené komunikovaly
s wrstevniky, ucitelkami, asistentkami pedagoga 1 chiivou, obracely se k nim s divérou,
reagovaly na jejich pokyny. Plynule navazovaly kontakt, k zaméstnanciim se obracely bez
zdbran s prosbou o pomoc. V kolektivu déti nedochazelo ke konfliktnim situacim, byly
vedeny k domluvé, vzajemnému respektovani a dovedly nachazet spolecna feSeni v béznych
dennich situacich. Ucitelky zafazovaly aktivity zaméfené na vytvafeni poztivnich vztahi
mezi détmi, respektovani druhého idovednosti vyjednavat, piijimat a uzavirat kompromisy,
podporuji jejich soci@lni a osobnostni rozvoj. Déti se dobie orientovaly v prostiedi tiidy
i budovy, jejich vzdélavani probihalo bez problemovych situaci, Vv klidné atmosféie
s respektovanim jejich osobnosti. Projevovaly se piirozenym zpusobem, dodrzovaly
stanovena pravidla ve tfidich, umély zachazet s pfedmcty denni potfeby, vytvarnymi
a pracovnimi pomtickami, didaktickym materidlem. Nejmladsi déti po pfichodu do skoly
plynule ptechazely do tfidy, podporu nachazely u ucitelek i chivy, které volily k détem
laskavé disledny pfistup, déti poztivné pijimaly. UCitelky vSak v menSi mife dbaly
na spravny Uchop psaciho nacini pfi pracovnich a vytvarnych aktivitich. Vytvarné ¢innosti
byly omezeny zpravidla formatem A4, schazelo vyuzivani netradicni a velké pracovni
plochy—véetné zatazovani pestrych a neobvyklych vytvarnych technik pro podporu rozvoje
obrazotvornosti a fantazie déti. Vytvarné prace déti vyuzivaji ucitelky k vyzdobé spole¢nych
prostor Skoly. Déti v poslednim ro¢niku povinného predskolniho vzd€lavani i1 s odkladem
Skolni dochazky se dokazaly soustfedit a dokoncit zadany Ukol, byly jim vytvofeny vhodné
podminky pro pfipravu na vstup do zakladniho vzdélavani. Evaluaci se skola vénuje jak
na trovni tfid, tak Skoly. Ziskané mformace jsou soucésti jednani pedagogické rady a zaveéry
jsou plynule pienaseny do Cinnosti matefské Skoly.

Vyucujici v zdkladni Skole pribézné sleduji a vyhodnocuji dosazené vysledky zakt
i celkovou pfipravenost k navazujicimu vzdé€lavani, maji trvaly piehled o aktualni Urovni
jejich znalosti a dovednosti. UZivané hodnotici nastroje pro ovéfovani naplnéni cili $kolniho
vzdélavacitho programu odpovidaji véku zakl, zahrnuji rizné ustni nebo pisemné formy
ovefovani znalosti, poztivné je ocefiovana snaha a aktivni zapojeni do ¢innosti ve vyuce.
Pravidelného externtho hodnoceni se Skola Ucastni pouze Vv ramci vybérového zjistovani
vysledkd 74k CSI, kde 7aci dosahuji vybornych (Gtendiska gramotnost 5. roénik
amatematika 9. ro¢nk) a nadprimérnych vysledkt (Sesky jazyk 9. ro¢nk). Skola se
7jisténymi vzdélavacimi vysledky zaka pracuje a nasledné piijima vhodnd opatieni.
Vzdélavaci vysledky zaka jsou v poslednich letech stabilni. V pololeti Skomiho roku
2024/2025 70 % zakd prospélo S vyznamenanim, pocet neprospivajicich zaklt je
V jednotkach piipadi. Vychovnd opatfeni slouzi jako motivaéni nastroj, ve vetsi mife
pfevazuji pochvaly nad po¢tem uloZzenych kazeniskych opatfeni Neomluvena absence byla
vykazovana u jednotlivel. Problémy v dochdzce jsou neodkladng feSeny ve spolupréci
s tfidnimi  uciteli, zdkonnymi zastupci a Skolnim poradenskym pracovistétm. Zakonni
zastupci  jsou pravidelné  informovani  prostfednictvim  elektronického  systému
a pravidelnych tridnich schiizek. Pocet zakt pijimanych do obort vzd€lavani s maturitni
zkouskou prevazuje nad zaky pijimanymi do obort vzdélani s vyucnim listem. Zpétnou
vazbu ziskava Skola od svych absolventli pii neoficidlnich setkdnich na akcich potfadanych
Skolou.

Skolni poradenské pracovisté pracuje ve slozeni dvou vychovnych poradci pro prvni a druhy
stupeni, metodika prevence, specidlniho pedagoga a Skomniho psychologa. Jednotlivi ¢lenové
maji jasné¢ vymezené kompetence, na pravidelnych schiizkach s vedenim Skoly dochazi
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ke vzajemné informovanosti. Skola mA nastavend pravidla a mechanismy, které vedou
k Casné identifikaci potizi souvisejicich se vzdélavanim 2zakl. Dokumentaci zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami zpracovava vychovna poradkyné, seznamuje S nimi
vyuCujici, zaroven koordinuje praci asistenti pedagoga, ktefi se v potiebném poctu podili
na realizaci podpirnych opatieni. Vyuku piedmétu specialné pedagogické péce zajist'uje
specialni pedagozka. Vychovny poradce pro druhy stupen zastava také funkci kariérového
poradce. Zaci devatych roénkd se vénuji profesni orientaci v ramei predmétu Elovék a svét
préce a skolou nabizenych aktivit. Prevence rizikového chovani vychdzi ze zpracovanych
dokumenti anasledné je realizovana prostiednictvim cilené zaméfenych akci Ttidni ucitelé
se zabyvaji vztahovymi problémy av piipadé potieby fesi vzniklou situaci bezodkladné
cilené zaméfenymi programy Ve spolupraci s psycholozkou $koly podle nastavenych
pravidel.

Aktivni zapojeni zakonnych zastupcti do chodu $koly umozituje Spolek pod Sefkem.

Mateiska $kola piirozené spolupracuje se zakladni Skolou v rdmci jednoho subjektu, a to
navstévou déti v prvni tfidé a icasti na spole¢nych akcich, které usnadiuji prestup déti do
zékladniho vzdélavani. Utitelky matetské a zakladni Skoly se vzajemné inspiruji a informuji
se 0 obsahu a trovni vzdélavani déti.

Pro rozvoj osobnosti a nadani uCastnikii zajiStuje Skolni druzina, kromé pravidelnych
¢innosti v oddélenich, také Sirokou Skalu doplhikovych aktivit zahrnujici zajmové krouzky,
projektové dny, uCast v sout€Zich a zapojeni do méstskych akci, coz piispiva ke
smysluplnému vyuziti volného casu. Prostfednictvim spole¢nych tvofivych dilniCek je
aktivné podporovana spoluprace s rodici.
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Zavéry

Vyvoj $koly

Od minulé nspekéni ¢innosti opakované zmény na pozici feditele Skoly.
Pocet zakti se od minulé¢ nspekéni Cinnosti V roce 2018 snizil o 42 zaka.

Opatfeni z minulé inspekéni Cmnnosti realizované v roce 2018 byly zohlednény pouze
CasteCné a to predevSsim z duvodu nestability na pozici fidictho pracovnika. Doposud
nejsou zcela pfijimany opatieni, ktera by u¢inné reagovala na zisténi Vv oblasti zafazovani
pestrych metod a forem véetné promySleného prozitkového uceni v predskolnim
vzdélavani.

ZlepSovani materialnich podminek pro vzdélavani za podpory zizovatele (zatepleni
budovy mateiské Skoly, nova stiecha).

Silné stranky

Mateiska skola

Zaméteni teditelky Skoly na oblast rozvoje mateiské Skoly a aktivni zapojeni zastupkyné
feditelky pro predskoli vzdélavani do SwSitho vedeni Skoly vytvaii vhodné podminky pro
pribézmé zkvalitiovani ptredSkolniho vzdélavani. (2.1)

Dobré klima mateiské Skoly, poztivni vztahy mezi pedagogy 1 Uroven vzijemné
komunikace mez pedagogickymi pracovniky, détmi ijejich zdkonnymi zistupci zajistuje
ve tiidach verbalni pohodu a pffjemnou pracovni atmosféru pro vzdélavani déti (2.2)

Pedagogové =zatazuji v predskolnim vzd€lavani aktivity zaméfené na vytvafeni
pozitivnich vztahii mezi détmi, respektovani druhého i dovednosti vyjednavani, pijimani
a uzavirani kompromisti, podporuji jejich socidlni a osobnostni rozvoj. (4.4)

Efektivni  zapojeni asistentek pedagoga a chivy do vzdélavacich cCinnosti, jejich
spoluprace s pedagogy, zajistuje détem se specialnimi vzdélavacimi potiebami a détem
mladSim tii let prostfedi pro spokojeny pobyt ve Skole a podnétné prostiedi pro jejich
vzdélavani. (6.1)

Zékladni skola

Skola cilené podporuje zdravou psychohygienu aki prostfednictvim relaxa¢nich zon.
(1.4)

Spoluprace Skoly s vnéjSimi partnery podpoiend zapojenim Skoly do projektd vede
k obohaceni vzdé€lavaciho procesu a zlepSeni materialnich i personalnich podminek. (1.5)
Pedagogové systematicky promysleji a piipravuji vyuku v souladu s védomostnimi
a dovednostnimi cili definovanymi ve skolnim vzdélavacim programu a potiebami zakd,
u kterych vytvareji motivaci k u¢eni a zamétuji se na rozvoj jejich klicovych kompetenci.
(4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)
Matetska skola

Realizovana vzdé€lavaci nabidka dostate¢né nezohlediiuje vékové slozeni déti ve tiidach,

jejich riznou troven osvojenych dovednosti a znalosti véetné promyslené diferenciace
vzdélavacich cili. (4.1)

V predskolnim vzd&lavani schazelo vyuzivani Sirokého spektra pestrych, mnovativnich
metod prace a GCelné organizace cCinnosti pro podporu vlastniho objevovani, tvofivosti
a fantazie déti. (4.2)

Pedagogickd diagnostika nesleduje pribézy vyvoj déti, procesy uceni a jejich pokrok
véetné zaméril, jak s ditétem déle pracovat, ve kterych oblastech se zaméfit na jeho
individuaIni rozvoj. (4.3)

PredSkolnimu vzdélavani schdzi cilendA a promySlenda podpora sebehodnoceni
a vzijemného hodnoceni déti pro zskani informaci o realizovaném vzdélavani,
konstruktivni zpétna vazba poskytovana pedagogy. (4.3)

Zékladni skola

Doposud nastavené kontrolni mechanismy neposkytuji vedeni $koly vzdy plnohodnotnou
zpétnou vazbu. (2.1)

Zapojovani jednotlivych pedagogi do dalstho vzdélavani je nevyrovnané a vychazi
piedevSim z jejich osobntho zijmu, coz vede k omezenému vyuziti novych metod
a postupll ve vyuce. (3.5)

V niz$i mite jsou vyuzivany efektivni vzd€lavaci strategie podporujici spolupraci zaku,
rozvoj kritického mysleni a praci s riznymi informacnimi zdroji. (4.2)

Do vyuky jsou v nizZ§i mife zafazovany diferencované ulohy vyuZivajici rizné typy
a odlisnou narocnost zaddvanych tuloh vzhledem k individudlni Urovni védomosti
a dovednosti zakl. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Ve vzdé€lavaci nabidce zohlednit slozeni tfidy, Uroveii dovednosti déti a podle toho
stanovovat diferencované vzdélavaci cile.

Zatazovat do vzdélavani déti pestré a inovativni metody prace a organizovat ¢innosti tak,
aby déti zayjaly, byly realizovany v mensich skupinich a podporovaly vlastni aktivitu
a iniciativu déti.

Realizovat pedagogickou diagnostiku tak, aby poskytovala informace o pribéZném
vyvoji déti a obsahovala vyhodnocovani jejich pokrok.

Poskytovat détem piilezitosti k viastnimu hodnoceni i vzajemnému hodnoceni vzhledem
k vysledkiim  realizovaného  vzd€lavani s vyuzitim prvkd formativniho hodnoceni
pedagogy.

Dusledné vést déti ke spravnému tchopu psaciho a kresliciho nacini.

Pro rozvoj fantazie a obrazotvornosti déti vyuzivat pribézné velkou a netradiéni kreslici
plochu, zatazovat pestré i netradi¢ni vytvarné techniky.
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10.

11.
12.
13.

— Provadét duslednou a pravidelnou kontrolni c¢innost ve vSech soucastech Skoly, ke
zjisténym skuteCnostem piijimat adekvatni opatieni a vyhodnocovat jejich u¢innost.

— Systematicky nastavit kontinuitu a rovnomérné zastoupeni vzd€lavacich aktivit pro
pedagogy. Hospitacni Cinnosti oveéfovat praktické vyuziti ziskanych poznatk z dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikil.

— Ve wuce na druném stupni uplatiiovat ve vy$si mite aktivity vedouci K rozvoji kritického
mysleni, gramotnosti a préaci s riznymi informa¢nimi zdroji.

— Zafazovat do vyuky diferencované tlohy z hlediska ¢asového i obsahového podle
individualnich schopnosti zaku.

— Vyclenit dostate¢ny prostor pro zavér hodiny, zapojit do tohoto procesu zaky
a podporovat je v dovednostech provadéni efektivniho sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Strategie rozvoje zakladni Skoly a matefské Skoly na obdobi 2023-2028
Skolni vzdélavaci programy platné pro Skohi rok 2024/2025
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro skoli rok 2024/2025

Ttidni knihy zikladni, matefské Skoly a Skoli druziny vedené v elektronické podobé ve
Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Vzdélavaci programy tiid véetné realizované evaluacni Cinnosti — Skolni rok 2024/2025
(vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025

Evidence déti a zakd (Skolni matrika) vedend V elektronické podobé ve Skolnim roce
2024/2025 (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Zapisy z predmétovych komisi a metodického sdruzeni vedené ve Skolnim roce
2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

Plan uvadéni za¢inajiciho ucitele ve $kolnim roce 2024/2025

Doklady o dosazeném vzd€lani pedagogickych pracovnikti skoly (vzorek)

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté véetné dokumentace déti a zakd se
specialnimi vzd€lavacimi potiebami vedend ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
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14.

15.

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zaki pfi
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi Skolniho stravovani
pro Skolni rok 2024/2025 k datu mspek¢ni ¢innosti (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Hana Cervenkové, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jifina Budikova, Skolni mspektorka

Mgr. Petr Novotny, Skolni inspektor

Mgr. Barbara Raszykova, Skolni inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jana Svacinova, Skomi mspektorka

13. 3. 2025
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