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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozdéjSich predpisti. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani
poskytovaného stfedni Skolou a vys$si odbornou Skolou, zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkll vzdélavani podle piisluSnych Skolnich vzdélavacich programil
a akreditovanych vzdé€lavacich programii. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programi pro stfedni a vyssi odborné vzdélavani a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi a akreditovanymi vzdéldvacimi programy. Hodnoceni spole¢ného
vzdélavani se zaméfenim na napliiovani podptrnych opatieni.



Charakteristika

Stredni primyslova $kola a Vys§i odborna kola, Pisek, Karla Capka 402 (dale $kola)
vykonava &innost stiedni $koly a vys§i odborné $koly. Skola poskytuje stiedni vzdélani
Smaturitni  zkouskou ve  {tyfletych  oborech  26-41-M/01  Elektrotechnika,
18-20-M/01 Informacni technologie a vyssi odborné vzdélani zakoncené absolutoriem
v oboru 26-47-N/06 Pienos a zpracovani informaci. K terminu inspek¢éni c¢innosti
navstévovalo stfedni skolu 357 zaki ve tfinacti tfidach, vyssi odbornou Skolu 28 studentt ve
ttech studijnich skupinéch.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly v&etné obou zastupcii ptisobi ve funkei §estym rokem. V ¥izeni §koly vychazi
ze srozumitelné a realné koncepce vytvorené v souladu s podminkami a zaméfenim Skoly
a pozadavky trhu préce. Stanovené cile se postupné daii napliovat zejména v oblasti
spoluprace se socialnimi partnery a firmami a v materialné technické oblasti. Rizeni $koly
je systematické, vychazi z jasné stanovené organiza¢ni struktury, vymezeni kompetenci
a povinnosti jednotlivych pracovniki, je podpotfeno funkénim souborem smérnic a dalsi
dokumentaci, ktera je vedena ptikladnym zptisobem. Realizace ¢innosti napti¢ jednotlivymi
useky je pravidelné kontrolovana, pravidelné porady vedeni a pedagogické rady podporuji
vzéjemnou spolupraci pedagogt a jsou pfi nich feSeny aktualni problémy. Vedeni pribézné
hodnoti praci pedagogickych pracovnik, do poskytovani zpétné vazby na zakladé
hospita¢ni Cinnosti jsou aktivné zapojeni i vedouci predmétovych komisi. V pfijimani
ucinnych opatfeni ke zvySovani kvality pedagogického procesu jsou dil¢i rezervy.

K terminu inspek¢ni ¢innosti zajistovalo vychovu a vzdélavani ve stiedni Skole a vyssi
odborné skole 40 vyucujicich vcetné feditele Skoly a jeho zéastupct. VSichni pedagogicti
pracovnici spliuji predpoklady odborné kvalifikace v souladu s legislativnimi pozadavky,
feditel skoly absolvoval funkéni studium a dale se prubézné vzdélava. V poradenském
systému $koly ptisobi vychovna poradkyné a Skolni metodi¢ka prevence, podporu ve vyuce
poskytuji dvé asistentky pedagoga. Vedeni $koly vytvaii dobré podminky pro rozvoj
pedagogickych pracovniki — jejich dalsi vzdélavani je planovité, v souladu s profilaci $koly
se zaméfuje zejména na odborné vzdélavani formou stazi a exkurzi smérem k inovacim
v technologickém vyvoji. Prioritou je rovnéz oblast spole¢ného vzdélavani a legislativa. Pies
zietelnou snahu vedeni podpofit zavadéni aktivizujicich metod a forem vyuky nebyly
v nékterych oblastech teoretického vyucovani metody a formy vedouci k vys$si aktivité zakt
prili§ uplatiovany. Péce o zacinajici pedagogické pracovniky spocivajici V ptidéleni
uvadégjiciho ucitele je funkeni. Vyucujici posiluji efektivni spolupraci v ramci SirSich
predmétovych komisi, pozitivem je systém vzajemnych hospitaci probihajicich v ramci
tzv. Sablon pfedevsim ve vyuce odbornych predméti.

Vedeni skoly pribézné sleduje a vyhodnocuje materialni podminky, usiluje o jejich neustalé
zlepSovani v souladu se zaméfenim Skoly. Skola méa dostate¢ny pocet kmenovych
a odbornych uceben, je kvalitné vybavena vypocetni technikou. V oblasti praktického
vyucovani vyuziva odpovidajici pfistroje a pomicky. Vyuka télesné vychovy je zajisténa ve
spolupraci se sportovnim oddilem ve sportovni hale, na podporu pohybovych aktivit byla
revitalizovana stavajici venkovni sportovisté, kK dispozici je moderné vybavena posilovna.
Skola se pozadovanym zptisobem zabyva problematikou zajisténi bezpe¢ného prostiedi pro
vzdélavani, ve svych vnitinich predpisech zpracovala bezpecnostni rizika a zadklim
a studentim poskytuje informace K zajisténi bezpecnosti pti vzdélavani a souvisejicich
¢innostech.



Skola ti¢eln& hospodaii s finan¢nimi prostiedky ze statniho rozpoétu véetné rozvojovych
programtt MSMT, s provoznimi prostfedky od ziizovatele, s Uplatou za vzdélani ve vyssi
odborné skole, s prostiedky z projekti Evropské unie a vlastnimi zdroji. Celkové financni
prosttedky jsou uplathovany pro podporu kvality vzdélavani a rozvoj Skoly, umoznuji
realizaci vzdé€lavacich programi.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka vychazi z kvalitné zpracovanych vzdélavacich programu, jejich Gpravy probihaji na
zéklad¢ legislativnich zmén, pfedevSim vSak na zékladé¢ podnéti od zaméstnavatell,
spolupracujicich firem a organizaci v souladu s technologickym vyvojem. Od 1. 9. 2018
probihd vyuka v oboru elektrotechnika podle nového $kolniho vzdélavaciho programu
Pocitacové projektovani. Vedeni $koly tak vhodnym zptisobem reagovalo na aktudlni situaci
na trhu prace. Zajem o novy vzdélavaci program se promitl do navyseni poctu zaku stiedni
Skoly. Ve vyssi odborné Skole se v poslednich letech pocet studentd snizuje. Prakticka ¢ast
vyuky probihd v odbornych udebnach a v redlném prostfedi firem. Skola vytvofila
a ptikladné spravuje databazi piiblizné 500 spolupracujicich firem v ramci jihoceského
regionu. Firmy jsou do databaze zafazovany s dirazem na moznost Vzajemné spolupréce
I v dalsich oblastech Cinnosti, jako jsou staze ucitelt, exkurze, spoluprace pii tvorbé ¢i
akreditaci vzdélavacich programd.

Skola se naleitd vénuje propagaci nabizenych vzdélavacich obori napf. organizovanim dni
otevienych dvetfi a workshopii s aktivnim zapojenim potenciondlnich uchazect ze
zakladnich $kol do pfipravenych ¢innosti. Zajem o studijni obory podporuje i bezprostiedni
ptistup ke vzdé€lavaci nabidce a dal$im informacim na webu Skoly. K propagaci zajmu
0 technické vzdelavani se zaméfenim na elektrotechniku vyznamné ptispiva spoluprace
s energetickou firmou, CVUT Praha a Jiho&eskou hospodaiskou komorou.

Pribéh vzdélavani byl sledovan v teoretickém a praktickém vyuCovani stfedni a vyssi
odborné Skoly. Navstivené hodiny teoretického vyufovani — odbornych a vSeobecné
vzdélavacich pfedméti — probihaly pfevazné v pozitivni pracovni atmosféte, vychazely
Z dosavadnich znalosti zaki a studentli a osnov Skolnich vzdélavacich programi. Cile hodin
se zamé&fovaly zejména na ziskavani znalosti a dovednosti, ojedinéle na utvaieni postoja.
Vyucujici vétsinou kladli na zaky a studenty srozumitelné pozadavky, vedli je vhodnym
zpusobem k dodrzovani roli a pravidel prace a plnéni zadanych ukolt, pfistupovali k zaktim
s respektem a vstficnosti. Z hlediska pouzitych forem a metod prace pfevladala frontalni
forma vyuky v kombinaci se samostatnou praci. Vyucujici sice ¢asto poskytovali dostatek
prostoru na procviceni ¢i dotazy zakt a studentii, v malé mife se jim je vSak dafilo zapojit
do problému aktivné. Efektivni prace ve dvojici ¢i skuping, vyvozovani novych souvislosti
a vyuziti mezipfedmétovych vztahli byly uplatnény ojedinéle. Ve vyuce cizich jazykl se
projevily dil¢i rezervy v pouZivani cilového jazyka a rozvoji produktivnich fecovych
dovednosti. Informaéni a komunikac¢ni technologie se efektivnéji dafilo vyuZivat spiSe ve
vyuce odbornych predmétli. Prace asistentll se zaky s potfebou podplrnych opatfeni byla
efektivni, podpora zakd nadanych ¢i rychlejSich se v pfimé vyuce pfili§ neprojevila.
Vyucujici ¢asto nedodrzovali strukturu hodiny, v zavéru chybél ¢asovy prostor na shrnuti
uciva a zhodnoceni hodiny. Uc¢itelé hodnotili okamzité vykony zaka a studenti, ptileZitost
k dalsim formam hodnoceni, které posiluje motivaci a zodpovédnost za vlastni proces uceni,
témet neposkytli.

Praktické vyucovani bylo realizovdno na velmi dobré Urovni. Vyucujici se intenzivné
zamé&fovali na rozvoj pozadovanych praktickych dovednosti a pracovnich ndvykt spojenych
s vykonem budouci profese Zakli. Motivacn€ na né& pulsobilo zaujeti vyucujicich pro



vyucovany predmét a jejich profesionalita. Kromé odbornych kompetenci byly v praktickém
vyucovani rozvijeny také pozadované klicové kompetence zakli, a to piedevSim
komunikativni, socialni a kompetence k feSeni problému. VeSkeré ¢innosti probihaly
Vv pfiméfeném tempu, zaci byli vhodné vedeni k feseni dil¢ich problému. Pracovali formou
samostatné prace, prace ve dvojici ¢i skupin¢ dle charakteru zadanych tkolu. Jejich
hodnoceni probihalo dle pfedem danych kritérii.

Zapojeni zaku a studentti do odbornych, kulturnich a sportovnich aktivit podporuje rozvoj
dovednosti, gramotnosti i v§estranny osobnostni rozvoj.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola uplatiiuje spravny pistup k zakam se specialnimi vzdélavacimi potfebami. V souladu
s doporu¢enimi poradenskych zafizeni kompenzuje jejich specialni vzdélavaci potieby
podplrnymi opatienimi, jejichz efektivitu pravidelné ctvrtletné vyhodnocuje a analyzuje. Ke
kvalit¢ poskytovanych poradenskych sluzeb v oblasti spolecného vzdélavani ptispiva
i metodicka pomoc vychovné poradkyné ostatnim pedagogim a systematické vedeni
dokumentace. Komplexné zpracovany program poradenskych sluzeb ve $kole je funkénim
dokumentem pro dosahovani stanovenych cili.. Cinnost asistentek pedagoga v prib&hu
vzdélavani je prinosnd pro vSechny zaky ve tfidé a podporuje aktivni zapojeni zaka se
specialnimi vzdélavacimi potiebami do vSech Ccinnosti uskute¢novanych v rdmci
vzdelavaciho procesu. Efektivni spoluprace asistentek pedagoga s vyucujicimi, tfidnimi
uditeli a zdkonnymi zastupci se pozitivné odrazi ve vzdélavani vSech zaki. Odpovidajici
pozornost je vénovana prevenci rizikového chovani. Adaptacni kurzy pro zéky 1. ro¢niku
podporuji vytvafeni zdravych vztahtt v ramci Skolniho kolektivu, dalsi aktivity Skola
realizuje pti vyuce ¢iformou besed, prednasek, Skolnich projekti a charitativnich akci.
V uvedenych oblastech se pozitivné projevuje absolvovani specializa¢niho studia vychovné
poradkyné a Skolni metodic¢ky prevence.

Skola zjistuje pribézné vzdélavaci vysledky zejména pomoci vlastnich hodnoticich
nastrojii — pisemného a ustniho zkousSeni. V odbornych predmétech Ctyfletych obort jsou
nedilnou souc¢ésti hodnoceni ro¢nikové prace a obhajoby zavére¢nych maturitnich praci na
zvolené téma, ve kterych Zaci prokazuji schopnost samostatné prace. DlleZitym prvkem pro
sjednoceni studijnich pozadavkii a hodnoceni jsou srovnédvaci testy realizované
v piedmétech spole¢né c¢asti maturitni zkouSky V jednotlivych roc¢nicich. Informace
0 posunu zakd ziskava Skola i od firem vramci souvislych praxi. Souhrnné Udaje
0 vysledcich jednotlivet i tiid jsou projednavany a vyhodnocovany na pravidelnych
pedagogickych radach a v pfedmétovych komisich. Vzdélavaci vysledky jsou v jednotlivych
oborech a ro¢nicich studia vyrovnané a odpovidaji primérnym studijnim ptedpokladim
zakl. Pro zaky ohrozené $kolnim netspéchem poskytuje skola individualni konzultace
jednotlivych vyucujicich, v nékterych pfedmétech je mozné navstévovat doucovani, které je
zajiStovano v ramci tzv. Sablon. Jednotny a disledny ptistup vSech vyucujicich k feSeni
problému absence a snaha o feSeni téchto problémil v zarodku se odrazi v nizkém poctu
neomluvenych hodin. Z kazenskych opatieni pfevazuji zejména napomenuti a dutky ttidniho
ucitele a ditky feditele Skoly, v ojedin€lych piipadech jsou ud€lovany snizené¢ znamky
z chovéni za neplnéni §kolnich povinnosti ¢ neomluvenou absenci. Skola vhodn& motivuje
zaky k lepSim studijnim vysledkiim pochvalami udélovanymi piedevS§im za uspéSnou
reprezentaci Skoly v soutéZich a za praci nad ramec skolnich povinnosti. Informace
0 vzdélavani jsou vyucujicimi pribézné zaznamenavany V elektronické podobé, ktera
umoziuje vSem UCastnikiim vzdélavani vcetné zakonnych zéastupcii ziskavat aktudlni
informace o hodnoceni a vyvoji vzdélavani zaka.



Skola pozorné sleduje a vyhodnocuje také vysledky maturitnich zkou$ek. Dlouhodobé
zaznamendvala velmi dobré vysledky maturitni zkousky ve spoleéné Casti ve srovnani se
Skolami podobného typu. V poslednich dvou letech doslo k nepatrnému zhorSeni vysledkt
v geském jazyce a matematice. Skola zareagovala zavedenim maturitnich seminafd,
individualnich konzultaci a zadavanim testd vytvofenych na zakladé analyzy netispé$nych
uloh za posledni tfi roky. Vedeni Skoly pokracuje v diisledném dodrzovani ptijatych opatieni
a hleda nové cesty ke zlepSeni ptfipravy zaka. Snaha o udrzeni odpovidajici trovné
vzdélavani se projevuje v dobrém uplatnéni absolvent na trhu prace a pfi jejich Gispésném
studiu na vysokych skolach.

Ke zjistovani konkrétnich vysledk vzdélavani ve vyssi odborné skole ucitelé vyuzivaji
vSechny piedepsané formy hodnoceni — zapocty, klasifikované zapocty a zkousky na
zaklad¢€ pisemnych podkladi (testil, seminarnich praci, projektt) i Gstniho projevu zejména
pii prezentacich. Analyzy vysledki vzdélavani jsou provadény pravidelné a slouzi jako
podklad pro zkvalitnéni vyuky. Vyznamnym ukazatelem je tspéSnost pii absolutoriu
a obhajobé absolventskych praci, jejichz praktickd témata jsou volena podle konkrétnich
zaméfeni studentd. Prace jsou vedeny uciteli a jsou na velmi vysoké formalni i obsahove
arovni. Skola jiz nékolik let vydava absolventim dodatek k diplomu o absolutoriu
,,Europass“ v ¢eském a anglickém nebo némeckém jazyce, ktery muze absolventim usnadnit
vstup na trh prace. V loniském $kolnim roce dosahovala uspésnost studentt, ktefi postoupili
k absolutoriu, 70 %. Provdzanost obort na stfedni pramyslové $kole s oborem na vyssi
odborné skole a jejich propojeni s praktickou vyukou pfispiva ke kvalite¢ vzdélavani
a nasledné uplatnitelnosti absolventil na trhu prace.

Efektivni je podpora nadanych zaku a studentti formou zapojovani do rozmanitych soutézi,
ato s odbornym, sportovnim, ale i humanitnim zaméfenim, kde zaci dosahuji velmi dobrych
vysledku v krajskych i republikovych kolech. Prestoze se $kola zamé&fuje predevsim na
odborné vzdélavani, zaci maji dostatek piilezitosti pro v§estranny osobnostni rozvoj.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od minulé inspekce doslo k personalnim zménam ve vedeni Skoly na pozicich teditele

Skoly a jeho zastupcil, postupné dochdzi i k personalni obméné pedagogického sboru,
¢aste¢né i na pozicich vedoucich predmétovych komisi.

- Skolni vzdélavaci programy jsou priibézné aktualizovany v souvislosti s pozadavky trhu
prace, od 1. 9. 2018 probiha vyuka podle nového $kolniho vzdélavaciho programu
Pocitaové projektovani.

- Skola pfistupuje aktivnéji k ziskavani novych zaki.
- Postupné jsou zlepSovany materialni podminky.
- Skola intenzivné rozviji partnerské vztahy.

- Bylo zfizeno Skolni poradenské pracovisté, jehoZz sluzby kvalifikované zajist'uji vychovna
poradkyné a Skolni metodicka prevence.

- Vyssi odborna skola obnovila akreditaci.



Silné stranky

Systematické Fizeni a sméfovani $koly v souladu s aktualnimi potfebami zamé&stnavatela
a vyvojovymi trendy vede k vysokému uplatnéni absolventi na trhu prace a uspéSnému
studiu na vysokych Skolach.

Intenzivni spoluprace s mnoha smluvnimi partnery vyznamn¢ podporuje kvalitni profesni
rozvoj zaku a studentd.

Kvalitni systém podpory a zapojovani nadanych zaka a studentd do rozmanitych aktivit
asoutézi a jejich dobré vysledky v okresnich i vyssich kolech zna¢né posiluji jejich
motivaci a v§estranny osobnostni rozvoj.

Ugelné nastaveni systému poradenskych sluzeb a metodické vedeni pedagogickych

pracovnik a asistentl pedagoga Vv této oblasti vyrazné pfispiva ke kvalité poskytovaného
vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V oblasti teoretického vyucovani uéitelé v dostateéné mite nevyuzivaji metody a formy

prace sméefujici k vyssi aktivité zaka a studentd.

- Ve vyucovacich hodinach neni ¢asto dodrzovana struktura, vét§inou chybi zavérecné

shrnuti a zhodnoceni, vyuéujici témét neposkytuji prostor pro formativni hodnoceni zaku
a studentt.

Priklady inspirativni praxe

- Skolou vytvofena a piikladnym zpasobem vedena databaze spolupracujicich firem

podporuje kvalitni piipravu zaku a studentd na budouci povolani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

-V oblasti teoretického vyucovani vice zatazovat metody a formy prace vedouci k vyssi

aktivité zaka.

Dodrzovat strukturu vyucovacich hodin a posilit formativni hodnoceni zaka a studenti.

- Podpotfit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zamétené na metody a formy prace.

- Vice podporovat nadané zéky v prib&hu vyuky.
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Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

ZFizovaci listina piispévkové organizace ve znéni ke dni 1. ledna 2013 schvélena
usnesenim zastupitelstva Jihoceského kraje ¢. 55/2001/ZK ze dne 11. 9. 2011, v¢etné
dodatkt ¢. 1-12, posledni ze dne 16. 2. 2017; zfizovaci listina ve znéni ke dni
1.1.2019

Vypis spravniho fizeni MSMT ¢&. j. MSMT-33461/2013 s uéinnosti od 1. 8. 2013
Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 6. 5. 2013
Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni ze dne 15. 1. 2019

Schvéleni vyjimky z poétu déti, zaka a studenti pro $koly zfizované krajem z 28. 8.
2012

Zahajovaci vykazy stiedni Skoly a vySsi odborné Skoly
Vize — koncepce dalsiho rozvoje skoly pro obdobi let 2015 az 2020



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

Skolni vzdélavaci program Elektrotechnika platny od 1. 9. 2014, véetné zmén
od 1.9.2018

Skolni vzdélavaci program Poéitatové projektovani platny od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program Informaéni technologie platny od 1. 9. 2018 véetné zmén
od 3.9. 2018

Rozhodnuti o wudéleni akreditace vzdé&lavaciho programu 26-47-N/06 Prenos
a zpracovani informaci (denni forma) ¢j. MSMT-3934/2016 ze dne 8. ¢ervna 2016
do 31. srpna 2022

Akreditovany vzdélavaci program 26-47-N/06 Pienos a zpracovani informaci platny
od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2022

Skolni #ad Stiedni primyslové $koly a Vyssi odborné $koly Pisek pro stiedni $kolu
platny od 1. 9. 2018

Skolni #ad Stiedni pramyslové $koly a Vyssi odborné skoly pro vyssi odbornou $kolu
platny od 1. 9. 2018

Organiza¢ni tad Skoly platny od 3. 1. 2017 v¢etné organiza¢niho schématu

Skolni matrika

Zaznamy z jednani pedagogickych rad

Zéznamy z porad — odborné piedméty, piedmétové komise

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly 2016/2017, 2017/2018

Rozvrhy tiid a studijnich skupin

Ttidni knihy — stfedni Skola

Ttidni knihy, pfehledy o vykonanych zkouskach, vykazy o zkouskach a zapoctech od
Skolniho roku 2016/2017 do data inspekce

Deniky odborné praxe ve vyssi odborné skole od Skolniho roku 2016/2017 do data
inspekce

Dokumentace k piijimani ke vzdélavani, ukoncovani vzdélavani, prestupy zaka

Doklady o ukoncovani vzdélavani (protokoly o absolutoriu vcetné vlozek
do protokolu o absolutoriu) od Skolniho roku 2016/2017 do data inspekce

Vybrané absolventské prace za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli

Personalni dokumentace — doklady o dosazeném vzdélani

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani
Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi

Dokumentace k finan¢ni oblasti



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho¢esky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Hadravova, skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Ludmila Hadravova v. r.

PaedDr. Josef Erhart, Skolni inspektor PaedDr. Josef Erhart v. r.

Ing. Jana Fiserova, skolni inspektorka Ing. Jana FiSerova v. r.

Mgr. Renata Pechouskova, Skolni inspektorka Mgr. Renata PechouSkova v. r.
Ing. Jan Stérbik, odbornik v oblasti ICT Ing. Jan Stérbik v. r.

Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Rezabkova v. 1.

V Ceskych Budgjovicich 11. biezna 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. Jiti Uhlik, feditel Skoly Ing. Jifi Uhlik v. 1.

V Pisku 14. biezna 2019



