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Inspekéni ¢innost na misté 5. —17. prosince 2023

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, probéhu a vysledk zajmového vzdélavani podle
piislusného  kolntho vzdélavaciho programu, (dale ,SVP®), jeho napliiovani a souladu
s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Charakteristika

Méstsky dim déti a mladeze VlaSim, piispévkova organizace (dale ,.DDM®“ nebo
,stiedisko™) vyuziva pro poskytovani vzdélavani budovy mésta a dalsi pronajaté prostory.



Uskute¢tiuyje pravidelnou a piilezitostnou Zzajmovou, wvychovnou, rekreacni ¢innost
a vzdélavaci ¢innost, dale individudIni, osvétovou a taborovou ¢innost pro déti, mladez nebo
jejich rodi¢e. Siroké vefejnosti je uréena oteviena nabidka spontannich &innosti po cely rok.
Ke dni inspekéni €innosti pracovalo v DDM 1576 tcastnikit zijmového vzdélavani (dale
Lcastnikt®) ve 129 krouzcich pravidelné zajmové Cinnosti (dale ,ZU*“ nebo HKrouzek ).
Od ptedchozi inspek¢ni ¢innosti se zvysil pocet organizovanych aktivit, jejich ucastnikt
I pedagogickych pracovnikil.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka DDM (dale ,feditelka) vede stiedisko od roku 1990. Reélnd koncepce rozvoje se
zanmgiuje na rozvoj strediska a vhodné reaguje na aktudlni poptavku po volocasovych
aktivitdich. Stanovené dlouhodobé cile se tykaji vSech oblasti Cinnosti stfediska. VétSinu
znich se feditelce dafi Gspésné plnit, ke zZlepSeni od piedchozi mspekéni ¢mnosti doSlo
predevs§im v oblasti prezentace ¢innosti DDM vefejnosti.

Nastaveny systém fizeni a kontroly vzdélavani je finkéni. Reditelka vhodné delegovala
kompetence na zastupkyni. Pfenos mformaci a podnétii mezi aktéry zdjmového vzd€lavani
je efektivni. Uginné vedeni DDM umoziuji pravidelné porady pedagogi. Reditelka
kontroluje praci vedoucich ZU. Od piedchozi inspekéni &innosti byla odstranéna &st
zjisténych nedostatkl. Pfijimani opatieni na zikladé hospitacni Cinnosti je vSak provadéno
nesystematicky, zcela se nepodafilo nastavit systém vyhodnocovani pedagogické ¢innosti.
Provoz DDM spolu steditelkou a zastupkyni uUCinné zabezpeCuyje 11 odborné
kvalifikovanych pedagogickych pracovniki s piimou pedagogickou c¢mnosti (dale ,,nterni
pedagogové®). Diléi pifmou pedagogickou c¢innost vykondva 129 externich pracovnikd,
znichz 32 neni odborné kvalifikovanych. Reditelka prokazatelné vyviji usili o ziskani
kvalifikovanych pedagogh. Dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovniki feditelka
ve spolupréci s pedagogy aktivné organizuje, Vvychazi z potieb stiediska i zijmu pedagogti,
prioritné je zaméfeno na hudebni, sportovni a rukod¢né c¢innosti. Pedagogicti pracovnici
pii svém profesnim rozvoji aktivné spolupracuji a poskytuji si efektivni zpétnou vazbu, coz
pfispiva ke zkvalitnéni prib&hu vzdélavani. Zaciajicim pracovnikim je poskytovana
dostatecna metodickd podpora internimi pedagogy.

Stredisko ziskalo nové venkovni prostory pro sportovani, odpoCinek a relaxaci Vnitini
prostorové a materidlné¢ technické podminky vzdélavani se vyrazné zlepSily, umoziiuji
plnéni SVP. Nové upravené a zaiizené klubovny, pracovny a maly sal jsou podnétné
viceuCeloveé a esteticky vybaveny. Spontanni ¢innosti probihaji v hlavni budové, konaji se
ve vyClenéné ucebné, pifpadné ve volnych pracovnach, Casto jsou navstévovany herni prvky
na venkovnim pozemku. DDM ucelné vyuwziva vSechny finanéni zdroje, které ma
k dispozici.

Ochranu zdravi ucastnikii a jejich bezpecnost béhem mspekéni ¢innosti usnadiiovalo
dodrzovani pravidel vnitiniho fadu a provoznich fadu pracoven. Vchod do budovy byl
v dob¢ inspekéni Cinnosti zabezpecen proti nekontrolovanému vstupu cizich osob. Zaroven
povéfeny pedagog kontroluje pohyb cizich osob ve stiedisku. Prevence vzniku rizikové ho
chovani a trazii je aéinna a vychaz z preventivniho programu strediska.

Stredisko aktivné vyuziva ke zkvalitnéni a rozSifovani nabidky zajmové cmnnosti uzkou
spolupraci se zfizovatelem a mistnimi organizacemi a vzd€lavacimi institucemi, napft.
S hasi¢i, sportovnimi strelci, kulturnim domem, zikladni uméleckou $kolou. SounaleZitost
S regionem podporuje vystoupenim Ucastnikli na kulturné spoleenskych akcich potadanych
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pro Sirokou vefejnost.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavani ve viech ZU bylo piipravené v souladu se SVP. Realizované &innosti probihaly
v souladu s ro¢nimi plany krouzkt. Pedagogové volili vhodné metody a postupy vzhledem
k schopnostem a ve€ku ucastniklt a vzdélavacim cilim. VétSina krouzkd je naplnéna
ucastniky Skolniho véku (Zaky 1. a 2. stupné zakladnich $kol). Charakteristickym znakem
ginnosti ZU byla pifiemna pracovni atmosféra a dodrzovani nastavenych pravidel. Uastnici
byli vedeni ke spolupraci a k vytvafeni poztivnich vzijemnych vztahii. Pedagogové je
ucinné prubézné motivovali, rozvijeli jejich tvofivost, vedli je k samostatnosti. Zdafile bylo
vywzito hodnoceni aktivity jednotlivych ucastnktt i celych skupin. ZU vedou
ke smysluplnému vyuziti volného Casu Gcastnik.

Hudebni krouzky maji v nabidce aktivit rozsahlé zastoupeni, hospitované byly hudebni
krouzky pro zagate¢niky i pokro¢ilé (Flétna 1. az IV., Zpivani je radost L, I.). Sledované zZU
efektivné rozvijely hudebni nadani Ucastnikli. Navstivené aktivity byly metodicky 1 odborné
vhodné vedeny, ucCastnici méli k dispozici pfevazné vlastni nastroje, piipadné poskytnuté
DDM. Zakladem jejich ¢innosti byla hra na hudebni nastroje individualné nebo ve skupiné.
Hudebni vybér byl volen tak, aby zohledioval zijem a Zinrové preference ucastnik.
Utastnici se t¢elnd seznamovali s teorii hudby. Metody &innosti vychazely z nizorného
vysvétlovani, konkrétni ukazky a poslechu. Dafilo se zachovat Ucastnikiim piirozenost jejich
projewy, citlivé je pfipravovat po strance psychické na viastni produkci. Prace s chybou byla
dialogicka a nesla se v partnerském duchu, lektofi vzdy zohlednili nazor Gcastnika. VétSina
asu byla u¢elnd vénovana hie na hudebni nastroj dopnéné zpdvem. ZU zdafile podporuii
V UCastnicich radost v trdveni volného c¢asu zejména individudlni hrou na hudebni ndstroj
a zpévem pro vlastni radost, nebo i jejich vystoupenim pro vefejnost.

Ucastnici ZU Keramika 1., 1l modelovali z hliny wyrobky s vanoéni tematikou, a to podle
predlohy s pomoci Sablon ¢i forem. Cilem bylo dotvoiit vybrany model podle vlastnich
napadd, a tak rozvijet v uCastnicich jejich fantazii. Vhodnd motivace rozhovorem a ukdzkou
je pomahala udrzovat ve stalé pracovni aktivit¢. Pfi ¢innosti byl kladen diraz na dodrzovani
zasad bezpeCnosti a hygieny prace. Hotové vyrobky jsou vyuzivany k vyzdobé stiediska
aprezentaci jeho Cinosti ve spole¢nych prostorach budovy. Velkou mérou se rovnéz
podileji na vystavach umélecké ¢innosti pro vefejnost.

Hojné vyhledavanou pravidelnou zijmovou aktivitou je rozvijeni pohybovych schopnosti
predskolnich déti za ucasti jejich rodict. V ZU Cvideni predskolich déti, Cviteni maminek
sdétmi jsou predskolaci vedeni za pomoci pohybovych fikanek, hudebnich nastrojt
a pisnicek ke zvladnuti a koordinaci jednoduchych pohybl. Pedagogové cCasto zatazuji
vhodné détské hry, cviky na nafadi a s GCelovymi pomickami, které vedou ucastniky
k novym dovednostem, Kk respektu a toleranci pii pohybu v kolektivu. Cvi¢eni je tcelné
dopliiovano i o aktivity rozvijejici u déti jemnou motoriku a fantazii. Také jsou vedeny
k podileni se na tklidu pomicek a rovnéz je peclivé dbano na dodrzovani pravidel
bezpecnosti.

Vedouci krouzkii Sportik s predSkolnimi détmi plné vyuzivala pifjemny pracovni prostor
pro Gginnou podporu piirozeného pohybu wlastnikii. Rizené aktivity sméfovaly i k rozvoji
jemné motoriky. Déti mély dostatek ¢asu pro volné herni ¢innosti, vhodn¢ vyuzivaly Sirokou
nabidku pomiicek. Pochvala a hodnoceni pedagozky bylo vzdy adresné. Kladla duraz
na pozitivni komunikaci s détmi, vedla je nejen Kk soutézivosti, ale i ke kamaradstvi a fair
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play jednéni. Vklidné casti vzdélavani zajiStovala spoleéné s dvéma asistujicimi
pracovnicemi pitny rezim G¢astniki a vedla je k dodrzovani hygienickych névykau.

V Sachovych krouzcich L-IV. lektofi vytvafeli piilezitosti pro herni komunikaci mezi
ucastniky. Ti nejprve spravné zopakovali zasady pro hru a pak zahajili Sachové partie.
Vhodnym stfidanim ¢innosti S vyuwzitim odbornych publikaci k vyhledavani informaci
a didaktické techniky k zapisu a ukladani Sachovych parti pedagogové krouzku ucastniky
motivovali a aktivizovali. Zdaiile bylo vywzito kooperativni ueni hrou. Ugastnici
dodrzovali pravidla hracské etikety a navazovali pratelstvi potfebna pro tymovou taktiku
Vv turnajich a soutézich.

ZU Piiprava na piijimaci zkousky z matematiky je zaméfen na individualni procvicovani
uloh ze starSich testli pfijfimacich zkouSek. Efektivné zde bylo pracovano s chybou, Ucastnici
méli moznost na zaklad¢é svych vysledkl zskat individualni pomoc pedagozky. Skupinova
prace podporovala ucelné sdileni vhodnych strategii K feseni jednotlivych typa Uloh.

Krouzky ReGova cviteni byly zaméfené na pomoc détem a zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami nebo s nutnosti podpory pii pifpravé na zikladni vzdélavani.
Pedagozka vhodné volila naméty &innosti a jejich délku piiméfens K véku Gastnikt. Uginng
ucastniky motivovala, pomahala jim se soustfedit, vedla je ke zklidnéni pii praci,
k samostatnosti a zodpovédnosti. Efektivné vyuzivala poztivni hodnoceni c¢innosti
jednotlivych ucastnikii i jejich spoluprace ve skupinach.

V hospitovanych ZU Jéga pro dospélé L., II., Joga pro déti a Aerobik pro déti byla patrna
podpora rozvoje osobnosti a nadani uCastnikd. Cviceni a hry pro mladsi zajemce odpovidaly
vSeobecné pohybové pripraveé, ktera jim pinasela radost a ziroven je postupné ucila
a upevitovala spravné navyky pii posilovacich aktivitich. Dospélé cvicenky vhodné zahajily
hodinu opakovanim pripravnych cviki, protazenim celého téla. Jednoduché ajasné pokyny
pedagozky umozitovaly UCastnicim, aby samostatné cviCily kratké sestavy, hlidaly spravné
drZeni téla, a také spolu s jednotlivymi cviky dodrzovaly spravny zptsob dychani. Pribéh
cviceni byl efektivné zaméfen na zvySovani kondice a predchazeni zdravotnim potizim.
V ramci zavéreéného uvolnéni v klidové pozici s vyuzitim kratké meditace mély ucastnice
moznost samy pro sebe zhodnotit GCelnost vlastniho cviceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Na pravidelnych ¢trnactidennich poradach a Ctvrtletnich jednanich pedagogické rady jsou
projednavany vysledky vzdélavani v jednotlivgch ZU. Celkové hodnoceni vysledkt
vzdélavani pravidelné zajmové cCinnosti piedkladali vedouci oddéleni pisemné v denicich
ZU. Vétsina deniktt ZU v oblasti informaci o wysledcich a pokroku t¢astnké ma potiebnou
vypovidaci hodnotu. Je tak nastaven funk¢ni systém ziskavani Udaji o vysledcich vzdélavani
sledovanim pokrokt Gc¢astnikti s pfihlédnutim k jejich moznostem a potfebam. Pfi ukonceni
zajmového vzdélavani dostavaji uCastnici vysvédCeni S informaci o zavére¢ném hodnoceni
jejich ¢mnosti. V pribéhu vzdélavani je jejich zijem podporovan udélovanim vécnych cen
a odmén za umisténi a uCast v soutéZich a za prezentaci ¢mnosti krouzki na vefejnosti.
Pro zajemce o piijeti do krouzkd se pravidelné konaji dny otevienych dvefi, maji rovnéz
moznost individualng navitivit kterykoli ZU, aby se mohli rozhodnout, zda budou usilovat
o zafazeni do n¢j. Toto opatfeni je jednozna¢né UCINNné pro minimalizovani divoda
predcasného ukonceni dochdzky ucastniki.

Ucastnici jsou k vzdélavani U¢inné motivovani, aktivity stiediska jsou zaméfeny na jejich
socialni i osobnostni rozvoj a prevenci rizikovych jevi. Vysledky individualni i skupinove
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¢innosti Ucastnik@ jsou nejvice patrné z GCasti na soutéZich a piehlidkach. Vynikajicich
vysledkd dosahuji ucastnici krouzku Stolniho tenisu, ktefi v kategorii do 15 let obsadili
v roce 2022 na mistrovstvi republiky 1. a 3. misto, ulastnici Sachovych krouzki rovnéz
postoupili na mistrovstvi republiky a mladi myslivei vyhrali ve vSech ve€kovych kategoriich
soutéze Zlatd srnci trofej. Nakrajské trovni si vyborné vedly krouzky Cheer Dance, Zumba,
Hasi¢i a Stielci. DDM tspé$né organizuje Ve spolupraci se Skolami a Skolskymi zafizenimi
Vv regionu olympiady, védomostni a sportovni soutéze.

Zajmové vzdelavani, které stiedisko poskytuje ucastnikiim Sirokého vekového spektra
K naplnéni volného c¢asu nebo k rozvijeni jejich zajmi a dovednosti, se vyraznou mérou
podili také na u€nné prevenci rizkového chovani. DDM v potfebném rozsahu poskytuje
poradenské sluzby predevS§im pro talentované ucastniky a zajistuje jim metodickou pomoc,
vetné pifpravy ucastnikil na pijimaci zkousky.

Program i vysledky své price DDM prezentuyje napt. pofddanim prezentacnich akei,
v oblastnim tisku a na vlastnich webowych strankach. Ugelnd prezentace poskytuje
relevantni informace o podminkdch zapisu do jednotlivych forem zajmového vzdélavani,
0 terminech 1 obsahu c¢mnnosti Pfi zajiStovani dlouhodobych akci hraje poztivni roli
pracovni nasazeni pedagogl, dobrovolniktl, soufinnost se zakonnymi zastupci ucastnikt
a kvalitni spoluprace se zaky stiednich $kol.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarize ni

— Rozsifila se nabidka volnoCasovych aktivit, zvysil se pocet krouzkli 1 U€astnikii, vzrostl
pocet pedagogi.

— Casteénd byly odstranény nedostatky zjisténé pii predeslé inspekéni ¢nnosti, zcela se
nepadafilo Zlepsit praci s poznatky z kontrolni ¢innosti.

Silné stranky

— Materidlni a prostorové vybaveni efektivné podporuje rozvoj nadani tUcastnikii
zajmového vzd¢lavani. (2.4)

— Ukast pedagogickych pracovnikii v $irokém spektru kurzti daliho vzdélavani a vzajemné
predavani zkuSenosti poztivné ovliviiuje prubéh vzdélavani ucastnkt v zajmovych
Utvarech. (3.3)

— Dim déti a mladeze dosahovanymi vzdélavacimi vysledky Ucastnikit podporuje jejich
sounalezitost S regionem, zejména v oblasti sportovni a kulturni. (5.2)

— Siroka nabidka ¢nnosti umoZiiuje aktivng travit ¢as viem zajemctim Sirokych vékovych
skupin o zajmové vzdélavani z regionu. (6.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Prilezitost ke ZlepSeni je v disledném pijjimani opatfeni k vysledkim kontrolni ¢innosti.
(2.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Sjednotit systétm provadéni hospitatni Cinnosti s dislednym pijimdnim opatieni
ke zlepSovani prubéhu vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce
Skolského zafizeni ve lhiit€ do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek Kk obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam,
pfijmout opatfeni odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné¢ informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina Mé¢stského domu déti a mlddeze Vlasim, piispévkova organizace,
véetné dodatkl 1 az 5

2. Skolni vzd&lavaci program, G¢innost k terminu inspekéni ¢innosti

. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni k terminu inspekéni ¢innosti

4.  Skolni matrika a doklady o piijimani GCastnk? (zivazné piihlasky s potvrzenim
0 pijjet) ve Skolnim roce 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti — vzorek

5.  Vnitini tad, u€mnost k terminu mspekcni ¢mnnosti

6. Zaznamy z pedagogické rady, skolni rok 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspek&ni
¢innosti

7.  Rozpis ptimé vychovné cmnosti pedagogickych pracovnikl, Skomi rok 2023/2024
k terminu inspek¢éni ¢innosti

8. Roc¢ni amésicni plany prace, Skolni rok 2023/2024 — vzorek

9.  Plan hospitaci 2023/2024, hospita¢ni ¢innost ve Skolnim roce 2023/2024 — vzorek

10.  Nabidka a deniky zajmovych utvart, $koli rok 2022/2023 a 2023/2024

11.  Minimalni preventivni program, u¢innost k terminu nspekéni ¢innosti

12. Dokumentace bezpeCnosti a ochrany zdravi ve Skolnfim roce 2023/2024, kniha Urazi
k terminu inspek¢éni ¢innosti

13. Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikd, vcetné jmenovani feditelky
do funkce — vzorek, plan jejich dalstho vzdélavani, Skolni rok 2023/2024 k terminu
mspekcni Cinnosti

14.  Hospodatska dokumentace — kalendaini rok 2022 a prvni pololeti roku 2023

15.  WeboVé stranky https//www.mddmvlasim.cz

16.  Inspekéni zprava, &j. CSIS-125/17-S

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
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pirevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukdm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta HoraCkova, skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Helena Zahradnickova, Skolni nspektorka
RNDr. Antonin SmrZ, Skolni mspektor

29. prosince 2023

717



