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Charakteristika

Vychovny tstav a stiedni Skola, OleSnice na Morave, Trpinska 317 (dale ,,zafizeni®)
vykonava ¢innost vychovného ustavu (dale ,,VU*), stfedni skoly (dale ,,SS*) a skolni jidelny.

Zatizeni je koedukované a jsou do n¢j umist'ovany divky a chlapci se zavaznymi poruchami
chovani. Nejvyssi povoleny pocet lazek ve vychovném Ustavu je 36, evidenéni stav k datu
inspekéni ¢innosti byl 35 déti se zavaznymi poruchami chovani a Ctyfi zletilé nezaopatiené
osoby. K terminu inspekéni ¢innosti bylo fyzicky pifitomno 26 osob (8 na dlouhodobé
dovolence u zakonnych zastupcii, 4 na utéku a jedna umisténa na vazbg).

SS poskytuje détem z VU stiedni vzdélavani s vyuénim listem v oborech Opravaiské prace,
Zahradnické prace, Stravovaci a ubytovaci sluzby — Kuchaiské prace a Potravinaiska vyroba
— Cukrafské prace. V dobé inspekéni &innosti bylo v SS zapsano celkem 35 déti a zletilych
nezaopatfenych osob umisténych v zatizeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel aktualizoval v minulém $kolnim roce koncepci rozvoje zaiizeni. Vize rozvoje se
opird o analyzu vyvoje zafizeni, vhodné reaguje na aktualni stav, podminky zatizeni, ale také
soucasné reflektuje i nesplnéné cile z minulého funkéniho obdobi feditele. S jejim obsahem
jsou vsak pedagogové seznameni jen v obrysech. Efektivita postupti ¢i kroku feditele
K napliiovani vize se projevuje V postupném plnéni dil¢ich cili. Ty jsou rozpracovany,
aktualizovéany a pribézné vyhodnocovany v ro¢nich planech vychovné vzdélavaci ¢innosti,
avsak bez vyrazné navaznosti na tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Nastavené organizacni ¢lenéni umoznuje fediteli ¥idit zafizeni efektivné s dostateCnym
osobnim piesahem. Své dil¢i organiza¢ni, finanéni a kontrolni pravomoci efektivné
delegoval na svou zéastupkyni, vedouciho vychovatele a zastupkyné pro SS. Vedeni zatizeni
pak spolecné vyhodnocuje troven poskytované vychovné vzdélavaci péce a poté pfijima
vhodna, G¢inna opatieni, ktera jsou bezprostfedné aplikovana do kazdodenni prace s détmi.
Kontrolni ¢innost je realizovana vedenim zafizeni planovité a prubézné. Jeji efektivita vSak
nebyla vzdy dostate¢na, nastaveny kontrolni systém neidentifikoval v§echna rizika. Zatizeni
dostate¢né nenapliuje standardy kvality péce v oblasti pravidelného hodnoceni pracovnikd,
nema pisemné stanovené postupy pro ukonc¢ovani péce a piipravy déti na samostatny Zivot.
Takeé nizky pocet vychovateld (dva) v prostorach tii vychovnych skupin béhem vikendovych
sluZzeb neumoznuje pedagogiim mit trvaly pfehled o jednani a chovani déti, a pfedstavuje tak
mozné riziko pro vyskyt ¢i eskalaci socialné patologického jednani ¢i chovani. Poznatky
z hospitaéni ¢innosti jsou na Useku vychovy tGcelné vyuzivany hlavné k podpoie pedagogt
se snahou 0 zkvalitnéni pribéhu vychovy a vzdélavani. Efektivita hospita¢ni innosti na SS
a zejména jeji piinos jednotlivym pedagogiim vSak byla spornd a malo priikaznd. Pienos
informaci o déni v jednotlivych vychovnych skupinach a o posunech déti smérem k plnéni
cilti programu rozvoje osobnosti ditéte (dale ,,PROD*) se d¢je elektronickou formou. Tento
efektivni zplisob predavani a vyuzivani informaci i z dlouhodobého hlediska vSak neni
navzijem vyuzivan mezi pedagogy SS a VU. Ti mezi sebou vyuZivaji prednostnd
telefonického kontaktu a informace tak mohou byt zkreslené a snizuji efektivitu podpory
zakim pii vzdélavani. Moznost aktivné se podilet na fizeni a chodu zafizeni maji
pedagogové prostiednictvim pravidelnych jednani pedagogické rady a provoznich porad.
Zatizeni zajistilo pedagoglim pro ziskani nezatizeného pohledu na vlastni ¢innost pfistup
k pfipadové supervizi ¢i supervizi tymu, jeji efektivita je vSak limitovana nizkou
a nepravidelnou frekvenci setkavani v prabéhu roku
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Etoped, psycholozka a metodik prevence vzajemné spolupracuji pii pomoci détem, zaktim
v ramci Skolniho poradenského pracovisté. Podporuji je pti zacleiovani do nové socidlni
skupiny v ramci SS i VU v pribéhu adapta¢niho procesu, poté jim poskytuji priibéznou
odbornou podporu pfi feSeni kazdodennich problému. Jejich plisobeni piispiva ke korekci
nepfiméfenych postoji  déti, nespoleCenskému chovani, lhostejnosti ¢i porusovani
spoleenskym norem. Skolské poradenské zafizeni pomaha pribézné také v kariérovém
poradenstvi, coz détem v institucionalni péci prispiva K jejich tspéSnému startu do
profesniho zivota. Spolupréce s vychovateli ¢i asistenty pedagoga je na dobré tirovni a ma
pozitivni dopad na vychovné plisobeni na déti. Kvalitn€ zpracovany preventivni program
klade potfebny diraz na strategie predchazeni Skolni neuspé$nosti, zaskolactvi i proti
projevim Sikanovani. Komplexni pé¢i o déti je vSak limitovand nizkou vzajemnou
spolupraci se spadovym diagnostickym tistavem zejména pfi stanovovani ¢i vyhodnocovani
vzdélavacich cili a strategii programii rozvoje osobnosti déti.

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k podstatnym personalnim zménam, a to i na klicovych
pozicich odbornych pracovniki — etopeda a psychologa. Kvalifika¢ni piedpoklady pro
piimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji, jich z celkového poctu 14 nové piijatych
spliiovalo vice nez 70 %. Reditel zafizeni dolozil, Ze nekvalifikovanymi pedagogy zajistil
péci pouze v nezbytném rozsahu a po dobu nezbytné nutnou. Dopad na kvalitu vychovy
a poskytovaného vzdélavani absence odborné kvalifikace méla, ne vSak zasadni. Zatizeni
definovalo zplsob a obsah uvadéni zacinajicich pracovnikd, nové piichozim byl ptidélen
zkuseny vychovatel a hospita¢ni ¢innost vedeni byla intenzivnéjsi. Zakladnim parametrem
pro vybér vzdélavaci aktivity v oblasti dal§iho vzdélavani pedagogti jsou potieby a rozpocet
zatizeni. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl preferoval oblast psychologie
a pedagogiky s ohledem na pracovni zatazeni, ale také zajem a priority pedagogt. Piinos
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pii praci s détmi vedeni vyhodnocuje na
pedagogickych radach ¢i poradach. Pocet pedagogt s absolvovanym psychoterapeutickym,
socialné psychologickym ¢i sebezkuSenostnim vycvikem je nizky, coz se projevuje
v omezenych moznostech terapeutického vedeni jednotlivych déti ¢i vychovnych skupin.

Zatizeni ma dobré prostorové a materialni predpoklady pro realizaci Skolnich vzdélavacich
programti. Vychovné vzdélavaci Cinnosti probihaji v n€kolika budovéch, které svym
uspofadanim umoznuji efektivné realizovat pribéh vzdélavani. Pro vzdélavani zakia vyuziva
SS jak u¢ebny hlavni budovy, tak moderné vybavenou cviénou kuchyni, odborné dilny,
sklenik, zahradu, télocvi¢nu a také venkovni prostory pro praktické vyucovani. K ubytovani
déti vyuziva zafizeni dva objekty. Architektonické FeSeni ubytovacich prostor odpovida
rodinnému modelu bydleni. Prostory vychovnych skupin jsou pfevazné Cisté, ale neosobni.
Zvlaste nekteré obyvaci pokoje ¢i loZznice déti nezajistovaly dostatecné esteticky podnétné
prostiedi pro jejich harmonicky rozvoj. Také cast vybaveni nese zndmky zna¢ného
opotfebeni. V souladu s moznostmi zafizeni je vybava prabézné obnovovana,
modernizovana. Vyména dveinich zarubni v nékterych vychovnych skupinach je v blizké
budoucnosti jiz z diivodu vyznamné opotiebovanosti nevyhnutelna. Své osobni véci si déti
mohou uzamknout ve volné piistupnych skiinich ¢i z&suvkach. Mladym dospélym
ubytovanym v zafizeni umoziuje vedeni rozvijet jejich pracovni i socialni kompetence na
zékladé¢ smlouvy o prodlouzeném pobytu. Protoze zafizeni nedisponuje prostory
k samostatnému bydleni, které by umoziovalo $ir§i rozvoj jejich dal§ich osobnostnich
kompetenci pottebnych pro piechod do samostatného zivota, jsou ubytovani spolecné
s détmi ve vychovnych skupindch.

Rozpocet zatfizeni byl tvofen prevazné finanénimi prostiedky poskytovanymi ze statniho
rozpoctu a vlastnimi piijmy (napf. produktivni prace zakl, piispévky na thradu péce
poskytované détem a ptidavky na déti). V obdobi let 2018 a 2019 poskytlo MSMT zafizeni
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v ramci ,,Operatniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani® dotaci z Evropského
socidlniho fondu na tzv. ,,3ablony“. Ugelova dotace byla vyuZita na osobnostné socialni
rozvoj a dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikil zejména SS. Od posledni inspekéni
¢innosti realizovalo zafizeni n¢kolik investi¢nich akci (napf. vybudovani moderni cviéné
kuchyné pro vyuku odbornych piedmétii a opravu vstupniho schodisté¢ v budové Skoly),
které mely pozitivni dopad na kvalitu poskytovaného vzdélavani a posileni bezpecnosti déti
Vv dobé jejich pobytu v zafizeni.

Poskytované celodenni stravovaci sluzby prispivaji u déti k upeviovani spravnych
stravovacich navykl a zdravého zivotniho stylu. Velka pozornost je vénovana skladbé
a pestrosti jidelni¢ku s vyuzitim vlastnich produkti (ovoce, zelenina) — vysledku produktivni
prace zakd obor Zahradnik, Zahradnické prace. Na piipravé stravy se podili i Zaci SS,
zejména oboru ,,Kuchat-¢isnik, prace ve spoleéném stravovani® jako soucast vyuky, resp.
produktivni prace zaku. Pii vyznamnych osobnich piilezitostech byly détem v rdmci pIného
pfimého zaopatfeni navySovany naklady na stravovani.

Vnitini dokumenty zafizeni jasn€ formuluji problematiku zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi déti a zakd. Ti jsou s pravidly k ochrané jejich zdravi a zajisténi bezpecnosti
seznamovani pti ptijeti a podle potfeby i v pribéhu trvani pobytu v zatizeni. V souvislosti
s pandemii COVID-19 pftijal feditel zafizeni postupy a opatfeni piipadné izolace nebo
karantény, zajistil zdravotnicky material i prostory pro piipadnou izolaci déti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka na SS byla sledovana v teoretickém i praktickém vyu¢ovani. Vétsina vyudovacich
hodin byla uciteli promyslena a dobfe ptipravend jak ve vztahu k individuélnim vzdélavacim
potitebam jednotlivych zaku, tak i k jejich ocekavanym znalostem a dovednostem.
Pedagogiim se pribézn¢ dafilo udrzovat zdjem Zzakli o ucivo tim, Ze vhodné stiidali
riznorodé vzdélavaci strategie, zaky motivovali a povzbuzovali. Pies pomalejsi tempo
vétsiny zakt mé€ly hodiny spad. U¢itelim se dafilo propojovat vyuku se situacemi z b&zného
Zivota. Zaci uéivo vnimali jako zajimavé a poutavé, coz podporovalo jejich aktivitu. Nizky
pocet zaki ve tfidach umozioval individualizaci vzdé€lavani, ¢ehoz ucitelé velmi dobie
vyuzivali. V kazdé hodin¢ dostali Zaci dostatecny prostor ke komunikaci, prostiednictvim
které byly rozvijeny veskeré Zadouci kompetence. Ty byly dale prohlubovany zejména
V hodinach odborného vycviku. VyuZivani mezioborovych znalosti a néavaznost na
teoretické pfedméty se projevily zejména ve schopnosti samostatné prace, pii které ucitelé
dohlizeli na vykony zakd. Poskytovali jim priubézné potiebnou podporu, coz v Zacich
umociovalo pocit jistoty a provadénym ¢innostem stanovovalo potiebny fad. Béhem vyuky
Vv teoretickych i praktickych hodinach byli Zaci prubézné hodnoceni, dostavali od pedagogii
cilenou zpétnou vazbu vyuZitelnou v dalSim vzdélavani. Ucitelé casto vedli Zaky
k Zadoucimu sebehodnoceni, které formovalo jejich postoje, zejména sebevédomi
a sebepojeti. Hospitované hodiny probihaly vesmés v ptiznivém aklidném prostiedi.
Vyhrocené situace ucitelé dokazali citlivé a bezkonfliktné zvladnout a utlumit. Pfestoze jsou
Zaci v tomto zafizeni spiSe méné motivovani ke vzdélavani, ve sledované vyuce se tato
skuteCnost projevila zejména vzhledem k dlouhodobym a stfednédobym cilim jen
minimalng.

Kazdé dit¢ ma pii ptichodu do zafizeni uréeného svého kli€ového pracovnika. Adaptacni
faze je diky tomu snadngj$i a dochazi tak k navazani vzajemnéjsiho divérného vztahu, coz
se kladn¢ promita do naplnovani potteb déti. Zatizeni vytvari adekvatni podminky pro rozvoj
dobrych sourozeneckych vztaht jejich spoleénym umisténim na pokoji ¢i ve vychovné
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skupin¢. Také koedukovana vychovna skupina umoziovala obéma pohlavim pfirozenou
socialni interakci.

Program déti v ramci VU vychazi z vhodné nastaveného poméru mezi jejich volnym
atizenym casem. Odpoledni c¢innosti probihaly dle tydennich programti vychovné
vzdé€lavaci ¢innosti, které byly spiSe formalnim dokumentem. Aktivity vazané na cile déti
v PROD ¢&i obecné ve $kolnim vzdélavacim programu VU obsahovaly jen sporadicky.

Pfi odpolednich ¢innostech byla efektivné zastoupena individualni prace déti, spoluprace
v mensich skupinach a spole¢na prace. Patiicna pozornost byla vénovana ptipravé do skoly,
pracovnim a sportovnim cinnostem. Pribézné slovni hodnoceni se silnym akcentem na
motivaéni slozku vyuzivali pedagogové k podpote déti, krozvoji jejich klicovych
kompetenci. V pribéhu inspek¢ni ¢innosti panovala v zafizeni pfijemna, klidna atmosféra,
pracovnici byli v komunikaci s détmi vstficni, poskytovali détem prostor k vyjadieni nazoru,
vhodnymi metodami usmérnovali jejich chovani. DéEti byly pii rozhovorech vstiicné
a oteviené, citily se v zafizeni bezpe¢né a dobie. Respektujici a vstiicny zpusob jednani
a komunikace pedagogii s détmi se vyznamné podilel na hodnoceni kvality péce détmi,
v rozhovorech projevovaly vyznamnou spokojenost s pobytem v zatizeni. Pravidelna
odpoledni komunita, pfi které vychovatelé piedstavili plan odpoledni Cinnosti a spole¢né
s détmi hodnotili dopoledni vyucovani, vhodné¢ umoziovala détem participovat a aktivné
ovliviiovat déni ve vychovné skupiné. Déti se mohly k ¢innosti vyjadiit, vybrat si z vice
nabizenych variant, ¢imZ byly pfirozené vedeny k pftijimani vlastni odpovédnosti za své
povinnosti. U¢ily se organizovat si své osobni volno nebo naptiklad funkéné zachazet
s penézi. Byly vedeny k samostatnosti a sebeobsluze také v ramci béznych domacich praci.
Z projevu déti bylo patrné, Ze jejich aktivita a ambice v jednotlivych vychovnych skupinach
m¢éla pfimou navaznost na osobnost pedagoga, jeho zkusenosti a odbornou kvalifikaci. Dil¢i
odborné rezervy byly patrné u nékterych pedagogli bez potiebné kvalifikace, zvolené
metody a formy prace jen z¢asti motivovaly déti k provadénym ¢innostem. Také utvaieni
estetickych norem déti vénovali pedagogové zafizeni jen Casteénou pozornost, néktere
pokoje déti piisobily neosobnim dojmem, nepfipominaly rodinné prostiedi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzd&lavani zaka SS pribézné sleduje. K ziskani validnich informaci
0 dosahovanych vysledcich Zakd pouziva s piihlédnutim k aktualnim potiebdm vhodné
metody a nastroje. Velkou pozornost a diraz vénuji pedagogové hodnoceni, zejména
formativnimu. To zakiim umoZnuje Castéji zazit uspéch a ma pro né vice motivacni
charakter. V uplynulém Skolnim roce 2019/2020 prospéli vSichni Zaci, ktefi splnili
podminky vzdélavani, ¢tyfi prospéli s vyznamenanim. Vsichni Zaci, ktefi konali zavére¢nou
zkousku, uspéli a ziskali stiedni vzdélani s vyucnim listem. Pedagoglim se dafilo napliovat
vystupy dané Skolnimi vzdélavacimi programy jednotlivych obori.

Strategie hodnoceni déti ve VU je systematicka a diisledna, je provadéna pravidelng a uéelné
vSemi pedagogickymi pracovniky podle kritérii a pravidel nastavenych ve vnitinim fadu.
Nové¢ nastaveny systém hodnoceni je teprve v pilotni fazi, ale oproti diive pouzivanému
pomocnému bodovému systému, jednoduseji a motivaéné reflektuje chovani déti predevsim
pestiej$i odpoledni &innosti, delsimi vychazkami. Usp&snost ditéte se odviji od plnéni
povinnosti, respektovani zadanych ukold, socidlnich pravidel a hodnoceni ve SS.
Z rozhovort s détmi vyplynulo, ze aktualn€ nastaveny systém akceptuji, rozumi mu a mohou
se k nému vyjadfit. Hodnoceni jsou s détmi projednavana individualné kazdy den odpoledne
ve vychovnych skupinach na komunitnich setkanich. Nedochazi tak k ¢asové prodlevé a déti
mohou rychle vnimat spojitost mezi chovanim a jednanim a ziskanym hodnocenim ze strany

2020/2021 5



pedagogu. Dochazi k posilovani pozitivniho jednani a chovani a déti ziskavaji realny nahled
na sebe sama. Pedagogové k formovani osobnosti ditéte vhodné vyuzivaji i opatfeni ve
vychove, prevazuje kladné hodnoceni, coz pozitivné motivuje déti k dalSim Cinnostem
a volnocasovym aktivitam. Nedostatkem v systematické praci s ditétem byly PROD, které
nebyly pravidelné vyhodnocovany, coz neumoznovalo reagovat neprodlené¢ na meénici se
potieby a cile déti v Case, vzdelavaci potencial ditéte nebyl optimaln€ rozvijen. Také §irsi
zapojeni klicovych pracovnikii ¢i psycholozky do systému nastaveni a vyhodnoceni PROD
je prilezitosti zatizeni ke zlepSeni do dal$iho obdobi. K utvafeni hodnotového systému déti
a rozvoji jejich finanéni gramotnosti vyuzivali pedagogové kapesné déti. S nim mély déti
moznost ¢aste¢né nakladat dle vlastniho uvazeni. Tim byly nejen vedeny k hospodarnému
nakladani s vlastnimi finanénimi prostiedky, ale také poznavaly hodnotu penéz. Pedagogové
zafizeni feSili a pfijimali opatfeni k negativnim projevim chovani déti. Aktivity volené
zafizenim K jejich potladeni &i eliminaci byly G&inné se stiidavym tspdchem. Utdky déti ze
zafizeni pfetrvavaji a opakuji se. Ve srovnani s obdobnymi zafizenimi vSak pocet déti
dopoustejicich se utékt byl v dob¢ inspekcéni ¢innosti nizsi. Zatizeni zacalo nove vyuzivat
diagnostické nastroje ke zjistovani klimatu ve VU, coZ p¥ineslo pedagogtim nové a validni
informace o jednotlivych détech ¢i kolektivu déti. Podplrna opatfeni byla détem vhodné
poskytovana dle potieby a s ohledem na jejich osobnostni specifika.

Utinna spoluprace zafizeni s vnéj§imi partnery zvysuje sociabilitu déti smérem k b&zné
spoleCnosti a soucasné vytvari prostor pro navazovani piiznivych mezilidskych vztaht.
Zatizeni ma smysluplné nastavenou sit’ spolupracujicich organizaci, které nabizi détem
kromé efektivniho traveni volného Casu i zatézové programy a tydenni ¢i vikendové aktivity.
Vedeni zajistuje prostiednictvim neziskovych organizaci piednasky, workshopy
a predstaveni ¢i provazeni déti nebo zletilych nezaopatienych osob po odchodu ze zafizeni.
Jejich puisobeni v zafizeni je ptinosné pro efektivitu resocializa¢niho procesu déti. Uginnost
spoluprace se zakonnymi zastupci déti je individudlni, snaha pracovnikii zafizeni
0 komunikaci zGstavd v mnohych ptipadech bez odezvy.

Zavéry
Vyvoj $kolského zaFizeni

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k podstatnym personalnim zménam, a to i na
klicovych pozicich odbornych pracovnikti — etopeda a psychologa.

- Zafizeni zacalo ke zjistovani klimatu ve vychovném ustavu vyuzivat vhodné
diagnostické néstroje (dotaznik).

- PribéZné¢ inovované materialni podminky pro vyuku odbornych pfedméth na stiedni
Skole maji pozitivni dopad na kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Silné stranky
- Hodnotici systém déti upfednostiiuje pozitivni motivaci déti, posiluje jejich
hodnotovy systém.
- Vstficny a respektujici zptsob jednani a komunikace pedagogi s détmi se podili na
jejich spokojenosti v zatizeni.
- Vychovné vzdé¢lavaci ¢innost ve vychovném Ustavu se cilené a uc¢elné zaméfuje na

zisk&vani zivotnich dovednosti a pracovnich kompetenci déti nutnych pro jejich
uspesny piechod do budouciho samostatného Zivota.
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Vhodné volené metody a formy vyuky a ucelné propojeni teoretickych znalosti zakt
s jejich praktickymi dovednostmi maji pozitivni dopad na kvalitu a efektivitu
vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Cile déti v Programech rozvoje osobnosti nemély vazby na konkrétni ¢innosti ¢i
metody prace v tydennich programech vychovné vzdélavaci Cinnosti. Zaroven
nebyly funkénim ndstrojem pro systematickou praci s ditétem, nebyly pravidelné
vyhodnocovany.

Zatizeni nenapliiuje standardy kvality péCe v oblasti pravidelného hodnoceni
pracovnikil, nema pisemné stanovené postupy pro ukoncovani péce a pripravy déti
na samostatny zivot.

Nizky pocet vychovateli v dobé vikendl piedstavuje mozné riziko pro vyskyt
socialné patologického jednani nebo chovani déti.

Vnitini prostory nékterych vychovnych skupin nepodporovaly utvaieni estetickych
norem déti.

Doporuceni pro zlepseni ¢innosti Skolského zarizeni

2020/2021

Implementovat Programy rozvoje osobnosti déti do kazdodenniho chodu zafizeni
V ramci planovanych aktivit tydennich programii vychovné vzdélavaci ¢innosti. Tyto
programy pak pravidelné¢ vyhodnocovat. Vice zapojit kli¢ové pracovniky
a psycholoZku do systému nastaveni a vyhodnoceni PROD.

Naplnovat standardy kvality pée v oblasti pravidelného hodnoceni pracovnikd,
pisemné stanovit postupy pro ukoncovani péce a ptipravy déti na samostatny Zivot.

Zabezpecit trvaly dohled pedagogli u vsech déti v prubéhu piimé pedagogické
¢innosti.
Zajistit esteticky podnétné prostiedi vSech vychovnych skupin.

Prubézné a cilené provadét vhodné kroky ke sdileni a napliovani vlastni vize
a strategie rozvoje zafizeni ostatnimi pedagogy.

Hospita¢ni Cinnost na stfedni Skole zameéfit na specifické pedagogické jevy
a poskytovat prokazatelnou zpétnou vazbu a metodickou podporu ucitelim stfedni
Skoly.

Aktivné spolupracovat s mistné prisluSnym diagnostickym ustavem pii zabezpeceni
komplexni péce o déti.

Vyuzivat vnitini elektronicky informac¢ni systém také k pfedavani informaci o détech
mezi pedagogy stfedni Skoly a vychovného ustavu.

Realizovat supervizi v zafizeni pravidelné v pribéhu roku, a tim zvysit jeji efektivitu.

Vice zaméfit plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na ziskavani
odbornych dovednosti (psychoterapeuticky a sebezkusenostni vycvik pedagogt).
Zahajit vyménu opotiebovanych dvefnich zarubni v nékterych vychovnych
skupinach.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce vsouladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli
Skolského zafizeni ve lhuté do 14 dnu odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni
¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekei, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla pfijata opatieni a prijmout adekvatni opati‘eni
k prevenci nedostatki zjiSténych pri inspekéni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné
informovat Ceskou §kolni inspekei, jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele Vychovného tustavu, stfedni Skoly,
internatu a Skolni jidelny, OleSnice na Morave, Trpinskd 317 &. : MSMT-
11828/2020/2 ze dne 7. 7. 2020

Koncepce rozvoje zatizeni ze dne 10. 3. 2020

Vyroéni zprava Vychovného ustavu a stfedni Skoly Olesnice na Moravé za skolni rok
2019/2020

Vnitini fad vychovného ustavu véetné dodatku s ucinnosti od 1. 9. 2019
Skolni tad stfedni §koly platny od 30. 8. 2017, vnitini predpis &. 3/2017

Skolni vzdélavaci program Vychovny tistav — mimoskolni ¢innost &j. VU/552/16
ze dne 5. 5. 2016

Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélavani Potravinaiska vyroba se zaméfenim
na cukraiské prace 29-51-E/01 platny od 2. 9. 2013, ¢.j. VU/1463/13

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélavani Zahradnické prace 41-52-E/01 platny
od 1.9.2014, ¢j. VU/1521/14

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélavani Opravaiske prace 41 -55-E/01 platny
od 1.9.2014, ¢.,j. VU/1461/13

Skolni vzdélavaci program pro obor vzd&lavani Stravovaci a ubytovaci sluzby se
zam¢etenim na kuchatské prace 65-51-E/01 platny od 2. 9. 2013, ¢.j. VU/1462/13

Seznam déti zafizeni a jejich rozdéleni do vychovnych skupin ke dni 12. 1. 2021

Ro¢ni plan vychovné vzdé€lavaci €innosti Vychovného ustavu Olesnice na Moravé
pro skolni rok 2020/2021

Tydenni programy vychovné vzdélavaci Cinnosti ve Skolnim roce 2019/2020,
2020/2021 ke dni inspek¢ni ¢innosti

Minimalni preventivni program Skolni rok 2019/2020 a 2020/2021

Dokumentace vychovného poradenstvi, prevence rizikového chovani a poradenskych
sluzeb

Rozvrh pifimé pedagogické ¢innosti vychovatelii — Skolni rok 2020/2021

Knihy zadosti, stiznosti a evidence utékt déti zatizeni k terminu inspek¢ni ¢innosti
Osobni dokumentace déti, zletilych nezaopatfenych osob umisténych v zatizeni
(vzorek) vedena k terminu inspekce

Programy rozvoje osobnosti déti umisténych v zafizeni (vzorek) — vybér vedeny
k terminu inspekce
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20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.

31.

Plany a zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedeni zafizeni ve Skolnim roce
2019/2020 a 2020/2021 ke dni inspekéni Cinnosti

Plany dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl zafizeni ve Skolnim roce
2019/2020, 2020/2021

Rozvrhy hodin ve Skolnim roce 2020/2021

Seznamy zaku jednotlivych tfid v aktudlnim Skolnim roce

Zaznamy z pedagogické rady, zapisy z provoznich porad

Skolni matrika sttedni koly k datu inspekce

Ptehled vysledki vzdélavani za Skolni rok 2019/2020 a 2020/2021

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2020/2021

Deniky evidence odborného vycviku ve skolnim roce 2020/2021

Seznam zaméstnanct k terminu inspek¢ni ¢innosti véetné osobnich Cisel

Osobni dokumentace pedagogickych pracovniki - vzorek (doklady o nejvyS$im
dosazeném vzdélani, vypisy =z rejstiiku trestl, psychologickd vySetieni)
a nepedagogickych pracovnikil (vypisy z rejstiiku tresti)

Dokumentace k finan¢nim podminkam, zabezpeCeni S$kolniho stravovani
a bezpecnosti déti v dobé jejich pobytu v zatizeni
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miuZe feditel Skolského zarizeni podat
p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Schonwilder, Skolni inspektor, vedouci

inspeké&niho tymu Magr. Pavel Schonwalder v. r.

Mgr. Sarka Machacova, $kolni inspektorka Mgr. Sarka Machagova v. r.
PhDr. Tomas Benes, Skolni inspektor PhDr. Tomas Benes v. r.
Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Halakovav. r.

Ve Zliné dne 4. 2. 2021

Datum a podpis Feditele Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti inspekcni
zpravy

Mgr. FrantiSek Dostal, Mgr. FrantiSek Dostal v. 1.
reditel Skolského zatizeni

V Oles$nici na Moraveé dne 9. 2. 2021
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