Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-2024/19-T

Néazev Z:iakladni $kola Opava, Oticka 18 - prispévkova
organizace

Sidlo Otickéa 18, 746 01 Opava

E-mail info@zsoticka.opava.cz

IC 70999252

Identifikétor 600142906

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Jiri Kupdik

Ztizovatel statutarni mésto Opava

Misto inspek¢ni ¢innosti Otické4 18, 746 01 Opava
Termin inspekéni €innosti 5. 11. 2019 - 11. 11. 2019

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) Skolského zékona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a prisluSnym ramcovym vzdélavacimi programem.

Inspekéni €innost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.

2019/2020



Charakteristika

Zakladni Skola Opava, Otickd 18 - piispévkova organizace (dale ,,Skola“) vykonava
¢innost zékladni Skoly a Skolni druziny. Od posledni inspek¢éni ¢innosti v roce 2015 se
pocet zakt zvysil o 8 %, nyni se v zakladni $kole vzdélavalo 557 zaki (maximalni pocet
je 560), 49znich mé¢lo diagnostikovany specialni vzdélavaci potieby. V Sesti
oddélenich $kolni druziny bylo pfihlaseno 172 zakd, coz je oproti stavu v roce 2015
navyseni o jedno oddé€leni a 12 % zak.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly spliiuje kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon funkce, do které byl jmenovan
v roce 2004. Vzhledem k neustale nartstajicimu poctu zaku, posilil od skolniho roku
2017/2018 vedeni $koly o druhou zastupkyni feditele. DoSlo tim k rozdéleni fidicich
a kontrolnich kompetenci (zastupkyné pro 1. stupen skoly a zastupkyné pro 2. stupeni
Skoly). Tento svij krok nasledné vyhodnotil jako pro $kolu nepiinosny a od $kolniho
roku 2019/2020 doslo ke snizeni poctu zastupkyn ze dvou na jednu. Opétovna zména
Vv fizeni Skoly (ndvrat Kk pivodni organizaéni struktufe) ma vsSak negativni vliv na
operativni teSeni vzniklych situaci a vzajemnou komunikaci mezi vedoucimi
pracovniky, pedagogy, zdkonnymi zdstupci zaki a zaky Skoly. ZlepSeni tymové
spolupréce, vzajemné komunikace a spolupréce vedeni s pedagogickymi pracovniky
$koly bylo piitom jednim z doporu¢eni vydaném Ceskou §kolni inspekei pii posledni
inspekéni Cinnosti v roce 2015. Tato oblast se fediteli Skoly nepodafila dlouhodobé
stabilizovat a zlepsit. Sirs§i vedeni $koly, ve kterém jsou zastoupeni pedagogiti
i nepedagogi¢ti pracovnici Skoly, pIni funkci poradniho organu feditele, ktery dale
pfedavé informace o chodu skoly dal§im zaméstnanctim, dochazi tak k dostatecnému
pfenosu informaci v ramci $koly. Z kompetenci stanovenych soucasné zastupkyni
k neptesnostem V ptenosu informaci, dil¢ich oblastech fizeni i kontrolni ¢innosti. Forma
a systém fizeni Skoly vyZaduje provedeni analyzy a bezodkladné pfijeti adekvatnich
opatfeni ze strany uzsiho i Sir§iho vedeni Skoly.

Na fizeni a rozhodovani v oblasti pedagogickych procest se podileji aktivné pracujici
metodické organy, do jejich kompetenci patii mimo jiné predkladat fediteli Skoly navrhy
na obménu ucebnich pomucek, které jsou zapotiebi pro vyuku. VSechny aspekty
pedagogického procesu, veetné piijimani potfebnych opatfeni K jednotlivym zjisténim
jsou projednavany pedagogickou radou. Slozeni pedagogického sboru je pomérné
stabilni, nové byla obsazena pozice specialni pedagozky, ktera se vénuje vzdélavani
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, a svym plsobenim piispiva k zajiSténi
rovného piistupu ke v§em ucastnikim vzdélavani. Environmentalni vychové, kterd je
podrobné rozpracovana ve skolnim vzdélavacim programu, se vénuje koordinator, ktery
spliiuje vSechny na n¢&j kladené pozadavky a zajiStuje viazovani environmentalni
problematiky do vzdélavani zakt. Vyuku malého poc¢tu hodin pfedméti vychovného
zaméieni na prvnim stupni (hudebni a vytvarnd vychova) zajistuji po nezbytnou dobu
av nezbytném rozsahu pedagogiéti pracovnici, ktefi nespliuji pfedpoklad odborné
kvalifikace (vychovatelky Skolni druzZiny), na kvalitu vzdélavani to vSak nemélo
negativni vliv. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je podchyceno v roénich
a dlouhodobych planech, navstivené kurzy byly vybrany v souladu s prioritami
koncepce skoly, v poslednich dvou letech zamétené na jazykové vzdélavani a vyucovaci
metodu CLIL. Ziskané poznatky si vyucujici vzajemné piedavaji a efektivné vyuzivaji
ve vyuce. Zacinajicim ucitelim zajistuji potfebnou pomoc zku$enéjsi kolegové v roli
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mentoru, ktefi je seznamuji s chodem $koly a poskytuji jim konzultace. V oblasti dalsiho
odborného vzdélavani vedeni Skoly schézi vétsi zaméteni na zmény v pravnich
ptredpisech, na manazerské dovednosti a zajisténi efektivniho kontrolniho systému, coz
miize byt také pFi¢inou zjisténych diléich nedostatkii v fizeni $koly. Uprava vnitiniho
kontrolniho systému byla soucasti doporuceni v inspek¢ni zprave z roku 2015, které se
nepodafilo zcela jednozna¢né realizovat. Pedagogové sdili své pracovni
i sebevzdélavanim ziskané zkuSenosti a v ramci tandemové vyuky provadéji vzajemné
hospitace, coz pfispiva ke zkvalitnéni vzdélavani ve Skole. Nesystematické zmény
v uzsim vedeni Skoly a dusledky z nich vyplyvajici negativnim zptisobem ovlivnily
vztahy mezi vyraznou vétSinou zaméstnancu, ktefi podporuji feditele Skoly
a jednotlivci, klima ve 8kole je naruseno. Z dotaznikového Setéeni provedeného Ceskou
Skolni inspekci v dobé inspekéni ¢innosti, vyplyva, Ze feditel $koly, 33 pedagogickych
pracovniki, kteti dotaznik dostali a také ho vSichni vyplnili, a 108 zaka 5. a 7. rocnikii,
kteti se elektronického anonymniho dotazovani ucastnili, jsou vSak ve vzajemné shode¢.
V oblasti Skolniho klimatu (vztahy mezi vedenim a pedagogickym sborem, vztahy
uvnité pedagogického sboru a mezi zaky navzajem) je mira shody vysoka. V kapitole
Skolni prostfedi, které zjiStuje spokojenost s mnozstvim vyucovacich pomicek, se
zazemim pedagogickych pracovnikd a materialné technickym vybavenim $koly je mira
shody spokojiva, tato odpovida druhému hodnoticimu stupni v ramci tohoto Setieni.

Zakladni vzdélavani probihd podle zpracovaného Skolniho vzdélavaciho programu,
ktery neni pravidelné¢ vyhodnocovan a obsahuje nesrovnalosti v u¢ebnim planu
a uCebnich osnovach nékterych predméti. Je zapotiebi provést dikladnou analyzu
dokumentu a jeho nastaveni vzhledem k aktudlnim skute¢nostem. Na druhém stupni
Skoly je vzdélavani rozdéleno na tiidy bézné - bez zaméteni, tiidy s rozsitenou vyukou
matematiky a ptirodovédnych pfedmétid a tiidy s rozsifenou nabidkou sportu, ato
v ramci povinného i zajmového vzdélavani. Do tiid se zaméfenim jsou zaci zafazovani
na zaklad¢ jasné stanovenych, vefejné ptistupnych a pfedem deklarovanych Kritérii.

Strategicky plan rozvoje skoly je pravidelné¢ vyhodnocovan a v pfiméfenych ¢asovych
usecich aktualizovan. Dil¢i ukoly jsou zapracovany do planu $koly pro pfislusné skolni
roky. Jednotlivé body koncepce se fediteli Skoly dafi Gspésné plnit. Postupné prob&hla
rekonstrukce a rozsifeni budovy Skoly, modernizace a vybaveni uceben. V ramci
inovace vzdélavaciho procesu se Skola rozhodla, pro plosné zavadéni metody CLIL
do vyuky, s cilem zkvalitnit podminky a prib&h vzdélavani. K Gspésné realizaci fady
vyse uvedenych zmén prispéla aktivni Gi€ast v projektech a operacnich programech, ale
také spoluprace s mnozstvim partnert, ¢imz je zajimavym zpusobem doplnéna
vzdélavaci nabidka pro Zaky. Na velmi dobré urovni jsou vztahy se zfizovatelem,
zejména v souvislosti s komplexni materialni podporou. Vysledkem nedavno
dokonceného projektu bylo rozsifeni prostor $koly uréenych pro vyuku, doslo tak
ke zlepseni podminek pro vzdélavani zaku. V dobé rekonstrukce télocviény bylo
vzdélavani zakl zajisténo v nahradnich prostorach a nahradnim zpGsobem, ve vyuce
télesné vychovy nemohly byt vyuzivany vSechny télovychovné u¢ebni pomucky, tyto
Skola zabezpecila, aby nemohlo dojit k jejich poskozeni. Individualni nadani si zaci
mohou rozvijet v krouzcich zaméfenych na jazykové, hudebné dramatické a sportovni
dovednosti, skola jim tak umoznuje travit volny ¢as pod odbornym vedenim, a zaroven
tim pfispiva k prevenci rizikového chovani.

Skolni poradenské pracoviité ma obsazeny pozice vychovného a kariérového poradce,
specialniho pedagoga a Skolniho metodika prevence. Jejich kompetence jsou jasné
a konkrétné stanoveny. Ziky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami se zabyvaji
specidlni pedagozka a vychovna poradkyné, které na velmi dobré Urovni zajistuji

3



poskytovani podptrnych opatieni 1. — 3. stupné¢ podpory avzdélavani podle
individualnich vzdé¢lavacich plani. Cilenda individualni pomoc vramci piedmétu
specialni pedagogické péce odborné vedeného specialni pedagozkou a podpora zaku
formou pedagogické intervence je efektivni a projevuje se snizovanim $kolni
neuspesnosti.  Pracovnici Skolniho poradenského pracovisté piedavaji potiebné
informace 0 Zacich a vhodném zpusobu jejich podpory vyucujicim, ¢imz je zajisténa
jejich informovanost o zpisobu vzdélavani téchto zaka. Vychovna poradkyné se rovnéz
spolu s metodikem prevence podili na u¢inném feSeni kazenskych problému. Jejich
vyskyt je minimalni, byly zaznamenany napiiklad naznaky kyberSikany, které byly
aktudlné feSeny. Pozitivné jsou hodnoceny preventivni aktivity a bezodkladné feseni
jevu v jejich pocatcich. Ke stmeleni tfidnich kolektivii probihaji socializa¢ni pobyty pro
zaky osmych ro¢nikd. Kariérova poradkyné uplatiiuje své zkuSenosti a kontakty, jeji
prace je promySlena a pro $kolu velice pfinosna. Od Sestého ro¢niku zapojuje Zaky
do vlastniho projektu ,,Den profesi®, jehoZ smyslem je umoznit zaktim v prab&hu celého
druhého stupné navstivit jimi vybrané Skoly, na kterych by mohli pokracovat
ve vzdélavani. Soucasti projektu jsou i exkurze do regionalnich firem. V devatém
ro¢niku je realizovan pfedmét Volba povolani zaméfeny na organizacni ndlezitosti
pfijimaciho fizeni, prezentace stfednich Skol a finan¢ni gramotnost. Zakonnym
zastupciim jsou potiebné informace predavany na tfidnich schiizkach a pfi osobnich
konzultacich. Prace pedagogli v ramci $kolniho poradenského pracovisté je efektivni
a pro $kolu ve vSech poskytovanych ¢innostech prospésna.

Skolni druzina vyuziva vlastni standardné vybavené mistnosti i u¢ebny koly (dvé
oddé¢lent), ve kterych jsou dodrzovana hygienicka pravidla pro pocet zakl v dané tiidé
a je zajiSténa bezpecnost zakl. Podle zaméfeni jednotlivych Cinnosti ma k dispozici
i t&locvi¢nu a gymnasticky sal, odborné u¢ebny a ostatni prostory §koly. Skolni druzina
koordinuje svoji ¢innost se Skolou a umoziuje tak zakim ucastnit se dal§ich forem
$kolnich i mimoskolnich aktivit. Zaci maji moZnost se zapojit do nékterého z mnoha
nabizenych zajmovych atvard, které u nich rozvijeji jejich nadani.

Skola se trvale zabyva bezpecnosti a ochranou zdravi, priib&zné zaky informuje
0 mozném ohroZzeni, seznamuje je S riziky pfi ¢innostech ve Skole i mimo ni. Piestoze
usiluje o bezpecné prostiedi pro vzdélavani zaki, venkovni prostory Skolniho dvora
u Skolni druziny pfistupné zaktim vykazuji bezpecnostni rizika, kontrolni systém
Vv oblasti dodrzovani bezpe€nosti a ochrany zdravi Zakl zde nebyl ucinny. Zajisténim
bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaki mimo misto uskutec¢tiovaného vzdélavani byvaji
povéieni pedagogiéti pracovnici $koly nebo jini zaméstnanci Skoly. | v této oblasti bylo
zaznamenano selhani kontrolniho systému zajistovaného vedenim $koly.

Financni zdroje vcetné uplaty za zajmoveé vzdelavani (Skolni druzinu) byly dostatecné
k zajisténi plnéni 8kolnich vzd&lavacich programii. Skola vhodné vyuzila dotace
spolufinancované z Evropského socidlniho fondu, Statniho fondu Zivotniho prostiedi
a dalsich ptispévka k financovani potieb souvisejicich s vychovou a vzdélavanim.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Pribéh vyuky ve Skole se vyznacoval pozitivné nastavenou vzajemnou komunikaci
mezi uliteli a Zaky, pfevazovala klidna pracovni atmosféra podporujici proces uceni.
V hodinach byl ziejmy respektujici a vstiicny piistup vyucujicich k zakim. Zaci
s pedagogy rovnéz komunikovali oteviené, respektovali pravidla slusného chovani.
Ucitelé dbali na pfesné vyjadfovani zaktli i na obsahovou spravnost odpovédi na otazky,
ucelné rozvijeli jejich logické mysleni. Jednotlivé aktivity v hodinach mély dostate¢nou
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provazanost, byly uplatiiovany mezipfedmétové vztahy. Zakam byla nabidnuta
prilezitost aktivné se zapojit do vyuky, pifi vypracovani ukolu jim byla pedagogy
poskytovana tGcelna zpétna vazba. Vhodné vyuziti chyby, jako prostiedek k uceni, se
v hodinach objevil jen minimalné. Zafazeni ptikladi, aktivit a ukold, kdy jsou
vyuzivany praktické zkuSenosti zaka vychazejici z zivotnich situaci, bylo také ojedin¢lé.
SpiSe v mensi mife byla pfi vyuce na prvnim i druhém stupni vyuzivana didakticka
technika, pokud byla vyuzita, jednalo se hlavné o promitani prezentaci, které piipravili
ucitelé¢ zakam. Ve struktufe vétSiny hodin Casto schazelo zévére¢né shrnuti uciva,
chybélo také formativni hodnoceni, nebylo umoznéno ovéfit si téelnost zvolenych
metod vyuky.

V pribéhu vyuky ¢eského jazyka na prvnim stupni byla zakim nabidnuta moznost
zopakovat si zvladnuté ucivo, upevnit si jiz ziskané védomosti a pouzit je pfi
vypracovani zadanych cviCeni z ucebnic nebo pracovnich listd. Vhodné volena
kombinace tradi¢nich i modernich vyukovych metod vedla K procvicovani mluvnickych
znalosti a rozvoji ¢tenaiskych dovednosti. Ve vyuce anglického jazyka byla vénovana
trvald pozornost spravné vyslovnosti, upeviiovani jiz probraného uciva a vytvareni
prostoru k jednoduché vzajemné komunikaci. Zaci byli vedeni k procvi¢ovani jazyka
poslechem 1 zpévem pisni a prokazovali velmi dobrou uroven znalosti. Pribézné
zatfazovani didaktickych her pfispivalo k udrzeni pozornosti a aktivnimu zajmu zaka
0 ¢innosti v hoding. Tradi¢ni metody v hodinadch matematiky zaméfené na procvi¢ovani
zakladnich pocetnich operaci a jejich aplikaci ve standardnich slovnich tlohach véetné
prvkul finan¢ni gramotnosti byly vhodnym zptisobem dopliiovany inovativnimi prvky
(Hejného matematika). V hodinach pifedméti s vychovnym zaméfenim si Zzaci
osvojovali spravné postupy pii uziti zvolené vytvarné techniky, uplatiiovali svou
tvofivost a rozvijeli pe¢livost i vytrvalost pii plnéni zadaného tikolu. Cinnosti v télesné
vychové 1uspésné sméfovaly k osvojovani pohybovych dovednosti v souladu
s individualnimi pfedpoklady jednotlivca.

V hodinéch cizich jazyka na druhém stupni byly zatazovany aktivity, které podporuji
jazykové dovednosti zaku. Stiidaly se riizné ¢innosti, napt. k upevnéni slovni zasoby,
zaci byli k jednotlivym aktivitdm motivovani soutéZemi ¢i hrami. Pracovali s u¢ebnici
a dalSimi pfipravenymi pomickami vcetné zafazeni poslechu s porozuménim.
ucitelkou piekladany do ceStiny. V Ceském jazyce se projevila odbornost a piistup
vyucujicich, kteti dokdzali zaujmout vétSinu zakt. Rozvijeli u nich c¢tenarskou
gramotnost, mluvnické znalosti i komunika¢ni dovednosti pfi prezentaci zadanych
ukoli. Ve vyuce matematiky pievazovalo frontalni vyucovani, jen okrajové byly
zaznamenény takeé ostatni formy prace, které podporuji kooperativni techniky
a ¢innostni u€eni. Ve vSech rocnicich pracovali Zaci na Ukolech se stejnou mirou
obtiZnosti. V devatém ro¢niku byly zatazeny ulohy pfipravujici Zdky k pifijimacim
zkouskam na stfedni Skolu. Pfinosné bylo ucelné pouzivani tableth Zaky, byla tak
podporovana jejich samostatnost pfi ziskavani novych poznatkii. Obsahova napli hodin
ptirodovédnych pfedmétti vyuzivala znalosti a dovednosti zaku zrealného zivota,
vhodnym zptisobem tak byla spojena teorie s praxi. Rozsah novych poznatku,
poskytovany uciteli, byl nadstandartni, snazili se vyuzit vzdélavaci potencidl svych
zakt. Mnozstvi poskytovanych informaci (obsahova napli hodiny) neumoznovalo
vyraznéj$i zafazeni inovativnich metod, ptevazovala frontalni vyuka s obsahlou
prezentaci ucitele. Cinnosti v télesné vychové sméfovaly k osvojovani pohybovych
dovednosti v souladu s individualnimi ptedpoklady jednotlivci. Po tivodnim zietelné
stanoveném cili byly zakiim ud¢€leny srozumitelné pokyny k plnéni zadanych ukolda.



Ucitelky prubézné sledovaly spravnost a efektivni provedeni prapravnych cviki,
upozoriovaly na chyby a poskytovaly zakiim metodickou podporu. Kladné hodnotily
snahu aktivnéjSich zaki, v zavéru hodiny neschazelo shrnuti ani formativni hodnoceni.

Obvykly prabeh vzdélavani na obou stupnich Skoly ¢asto doplituji tematické dny, tfidni
nebo celoskolni projekty vztahujici se k aktudlné probiranému ucivu. Pfispivaji
k prohloubeni védomosti a dovednosti zakl v dané oblasti, podporuji kritické mysleni
pii praci srtznymi zdroji informaci arozvijeji schopnost tymové spoluprace pri
spole¢ném zpracovani vystupi a jejich prezentovani.

Pti vzdélavani zaka ve skolni druzin€ byly vhodné zatazovany odpocinkové, pohybové
azajmové Cinnosti s cilem poskytnout zakim prostor pro relaxaci a vést je
ke spravnému vyuziti volného cCasu. Aktivity vychovatelky ucelné organizovaly
a stiidaly, coz se pozitivn¢ odrazelo v postoji zaki. Pii odpocinkovych ¢innostech si
zaci volili aktivity podle vlastniho zajmu nebo se zapojovali do hernich a vytvarnych
¢innosti. K dispozici méli dostatecné mnozstvi her a hracek. Vychovatelky jim
poskytovaly dostatek piilezitosti k seberealizaci, piihlizely k jejich moZnostem
a schopnostem.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Vyhodnocovani vzdélavacich vysledki zakia probiha zejména na Grovni jednotlivych
vyucujicich, tfidnich uciteli a jednani pedagogické rady. Vyuzivané skolni vzdélavaci
strategie se pozitivné odrazeji v uspeSnosti zaki, kteti ndsledné bez problému zvladaji
prechod na vybrané stiedni Skoly. Objektivni informace o kvalité poskytovaného
vzdélavani Skola zjistuje prostiednictvim vlastnich provérek a testu, pravidelnym
evalua¢nim dotaznikem pro zaky, jejich zdkonné zastupce a pedagogy, i pravidelnou
ucasti v testovani poskytovaném rlznymi nezavislymi subjekty. Z ptedlozenych
souhrnti externiho testovani vyplyva, Ze $kola dosahuje nadprumérnych az vybornych
vysledki, a to ve v8ech sledovanych oblastech a ro¢nicich. Ve skolnim roce 2017/2018
a2018/2019 pattily vysledky zaki 9. ro¢niki v ¢eském jazyce i v matematice mezi 10%
zakim osmych ro¢nik (trénink na piijimaci zkousku), ktefi ve §kolnim roce 2018/2019
dosédhli vynikajicich vysledki a ve vSech testovanych predmétech (obecné studijni
predpoklady, matematika, cesky jazyk), Skola se tak =zafadila mezi Skoly
s nadprimérnymi vysledky. Stejnym zplsobem jsou oveéfovany znalosti zaki patého
ro¢niku, ktefi dosahuji primérnych hodnot. Se ziskanymi informacemi skola pracuje,
pravidelné je vyhodnocuje a pfijima ucinnd opatieni. O kvalit€¢ vzdélavani sveédci
i prospéch, napiiklad na konci druhého pololeti 2018/2019 prospélo s vyznamenanim
68% zakl, neprospivajici zaky Skola nemd. Kazeiiskd opatfeni Skola vyuziva
V minimalni mife, pochvaly jako kladny motivacni néstroj vyrazné prevazuji. VétsSinu
vychovnych problému se Skole dafi vyfeSit hned v jejich pocatku. Funkéni systém
prevence rizikovych projevii chovani v zakladni $kole, piisobeni $kolniho metodika
prevence, pestra nabidka zajmovych krouzkti a mimoskolnich aktivit se projevuje
V minimalnim pocturizikovych projevii chovani. Neomluvena absence 74k se objevuje
jen velmi zfidka, ve Skolni roce 2018/2019 ¢inil pocet neomluvenych hodin na zaka
a Skolni rok 0,1 hodiny. Dobrym vysledkem prace Skoly je také skutecnost,
ze dlouhodobg je 95 % vychazejicich zaka piijato na stfedni $koly do oborti ukonc¢enych
maturitni zkouskou. Zaci dosahuji Gispéchi v krajskych kolech soutézi jako naptiklad
olympiédy (naptic¢ vSemi pfedméty) a sportovni i jazykové soutéze.



Realizovana spoluprace s partnery (rodi¢e, Zakovsky parlament, externi organizace
a subjekty) podporuje zvysovani socialnich kompetenci zakt. K podpofe sounalezitosti
zakl a rodicu se skolou pfispivaji tradicni Skolni akce jako Den Zemé, Tanecni kurzy
pro zaky devatych t¥id, projekt Zaci uéi zaky, a mnoho dalsich. V ramci podpory
technického vzdélavani a praktickych ¢innosti zpestfuje vzdélavaci nabidku spoluprace
se Stiedni pramyslovou $kolou chemickou - akademika Heyrovského, Vysokou skolou
banskou, Ostravskou univerzitou a Univerzitou Palackého v Olomouci a Ostroj a. s.
K prosocidlnimu chovani zaku pfispivaji besedy s pacienty Psychiatrické 1écebny
v Opav¢. V oblasti ochrany zdravi a chovani v krizové situaci Skola spolupracuje
s odborniky z praxe ze Slezské nemocnice, Slezské univerzity, Hasi¢ského zachranného
shoru, Policie Ceské republiky a méstské policie i Stiedni zdravotnické $koly v Opavé.
Dochézi tak k rozvoji zakovskych kompetenci v oblasti poskytovani prvni pomoci
a chovani pii mimofadnych udalostech. Spole¢né aktivity jsou organizovany s okolnimi
matefskymi Skolami, ¢imz se piedskolni déti ptipravuji na prechod do zékladniho
vzdélavani.

K posilovani ptiznivého socialniho klimatu zaka prvniho stupné pfispiva ¢innost Skolni
druziny. Velmi dobré vysledky prezentuji napiiklad dokoncené vyrobky, vykresy,
spole¢né vystupy z uskute¢nénych projektt i zvefejnéné zpravy a fotodokumentace
z prob&hlych akci.

O aktualnich vysledcich vzdélavani Skola fadné informuje zdkonné zastupce zakl
prostfednictvim elektronickych zékovskych knizek a pii osobnich konzultacich,
na pravidelnych tfidnich schlizkach, ptipadné na jinych neformalnich akcich. Svou
¢innost $kola prezentuje na webovych strankach skoly www.zsoticka.opava.cz,
informace zde uvedené vsak nejsou vzdy zcela aktualni.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Vyrazné se zvysil pocet zakil Skoly aZ témét k maximalnimu povolenému poctu.
Ztizeni a nasledné zruSeni pozice zastupkyné feditele Skoly, uréené pro 1. stupen

zékladni Skoly zpusobilo komplikace v oblasti fizeni $koly s néslednym odrazem
naruseni vztahti mezi zaméstnanci $koly.

Rekonstrukei Skoly a jejim rozsifenim o pfistavbu, modernizaci uc¢eben a vnitinich
prostor, vybudovanim venkovni uéebny, dovybavenim a obnovou stavajici digitalni
techniky a dalSich pomtcek se zlep$ily materidlni podminky pro vzdélavani.

Probéhly dil¢i zmény ve slozeni pedagogického sboru, byla obsazena pozice specialniho
pedagoga.
Silné stranky

Promysleny vybér partnerti a rozsah spoluprace s nimi vhodné dopliuje vzdélavaci
nabidku Skoly.

Realizace tady Skolnich projektii a tematickych dni ve vyuce zpestfuje zplsob
vzdelavani a rozsifuje Zakiim zdroje pro ziskdvani novych poznatka.
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Materialni vybaveni skoly vytvafi kvalitni podminky pro realizaci vétsiny vzdélavacich
aktivit a ¢innosti skoly.

Skola se intenzivné vénuje vyhodnocovani pribehu a vysledkl vzdélavani.



Propracovany systém hodnoceni zaki a sledovani jejich individualniho pokroku Skole
umoziuje v¢as identifikovat uspé$né zaky a motivovat je K ucasti v prehlidkach,
projektovych Cinnostech, soutézich.

Skola ma nastaveny efektivni systém prace v ramci $kolniho poradenského pracoviste,
ktery je nasledné realizovan ve spolupraci se vSemi pedagogy vzhledem k Zzakim
vyzadujicim podporu.

Skola klade diraz na sportovni vyziti zaku i vSestrannou zajmovou ¢innost a vyrazné
tak podporuje kvalitni traveni volného Casu zakt i prevenci rizikového chovani.

Ve vyuce na prvnim stupni jsou uspé$né vyuzivany inovativni metody, zejména
ve vyuce matematiky.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Nesystematické zmény v fizeni $koly a dusledky z nich vyplyvajici negativné ovlivnily
vztahy uvnitt kolektivu, bylo naruseno klima Skoly.

Rozd¢€leni kompetenci v ramci SirSiho vedeni Skoly vyzaduje pfijeti adekvatnich
opatieni, nejsou stanovena jasna pravidla pro komunikaci vSech aktér vzdélavani.
Nedostatky v fidici a kontrolni ¢innosti se projevily pifi vedeni povinné dokumentace
Skoly napt. i $kolniho vzdélavaciho programu a v zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi
zaku.

Profesni rozvoj teditele Skoly nepokryvé oblast pedagogického vedeni, manazerskych
dovednosti ¢i feSeni problémi.

Pti vyuziti didaktické techniky ptevazuji jednoduché prezentace vyukovych materiald,
neni plné uplatnén jeji potencial zvySovani nazornosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Jasné urcit kompetence jednotlivych ¢lenti vedeni Skoly a seznamit s nimi vSechny
zamé&stnance Skoly. Stanovit pravidla pro komunikaci vSech aktér vzdélavani.

Zefektivnit tidici a kontrolni systém v oblasti poskytovani vzdélavani a Skolskych
sluzeb, vést dokumentaci $koly v souladu s pravnimi predpisy.

Provést analyzu a nasledné nastavit optimalni zpusob fizeni Skoly s dlouhodobym
vyhledem tak, aby doslo ke stabilizaci skolniho klimatu.

Zamg¢fit se na vzdélavani feditele Skoly v oblasti pedagogického vedeni, manazerskych
dovednosti a feSeni problémil.

Rozsitit vybér vyukovych forem a metod pouZivanych na druhém stupni, zaméfit se
na efektivni spolupréci zak.

Promyslet a realizovat moznosti uc¢elnéjsiho vyuziti didaktické techniky.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli
Skoly ve lhuté do 10. 1. 2020 prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki
zjisténych pFi inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou
Skolni inspekci, jaka byla prijata opatieni.



Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorét,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Strategie rozvoje Skoly a fizeni Skoly z1. 9. 2008, vcetné¢ dodatku
¢.1z27.8.2012 a dodatku ¢. 2 z 25. 8. 2019
Plan prace skolni rok 2019/2020
Organizac¢ni tad skoly, platny od 1. 9. 2017, vCetné ptilohy ¢. 1 Organizacni
schéma skoly
Organizaéni tad Skoly, platny od 1. 9. 2019, vcéetné ptilohy ¢. 1 Organizacni
schéma skoly

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdé&lavani ,,PRAMENY®, platny
od 1. 9. 20007, véetné dodatku platnych od 1. 9. 2009, 1. 9. 2013, 1. 9. 2017
al.9. 2018

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu ,,Chaloupka®, platny od 1. 9. 2019
Rozvrh vyu¢ovacich hodin ve §kolnim roce 2018/2019 a 2019/2020

Plan prace skolniho poradenského pracovisté 2018/2019 a 2019/2020

Skolni program proti §ikanovani pro $kolni rok 2018/2019 a 2019/2020

Minimalni preventivni program Zakladni §kola Opava, Oticka 18 - piispévkova
organizace pro Skolni rok 2019/2020

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2019/2020
a dlouhodoby plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, platny
od 14. 8. 2019

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2018/2019

Vysledky nérodniho testovani zakt 5. a 9. ro¢nikd Zakladni $koly Opava,
Otické 18 - prispévkova organizace, ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
Vysledky narodniho testovani zakid 8. ro¢niku (Trénink na piijimaci zkousky)
Zakladni Skoly Opava, Oticka 18 - ptispévkova organizace, ve $kolnim roce
2018/2019

Vysledkova sestava - Jednotna ptijimaci zkouska 2019 Zakladni $koly Opava,
Oticka 18 - piispévkova organizace

Doklady o odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovniki, vedené
ve Skolnim roce 2019/2020 (vybrany vzorek)

Zapisy z jedndni pedagogické rady, vedené ve skolnim roce 2018/2019
a2019/2020

Z&pisy z porad vedeni, vedené ve $kolnim roce 2018/2019 a 2019/2020

Zapisy z jednani pfedmétovych komisi, metodického sdruZeni, vedené
ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020

Z&pisy z jednani skolské rady, ze dne 25. 9. 2018, 10. 12. 2018, 11. 2. 2019
a23.9.2019

Hospita¢ni zaznamy zakladni Skoly za Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020
Dokumentace k finanénim podminkam $koly za rok 2018 a 2019

., Vyjadeni podpory® pedagogickych pracovniki Skoly vedeni Skoly, ur¢ene
k rukam Ceskeé skolni inspekce, veetné presencni listiny ze dne 8. 11. 2019
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské
$kolni inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Lenka Wollna, $kolni inspektorka, vedouci Mgr. Lenka Wollna v. r.

inspek¢niho tymu

Mgr. Ivo Vondra, $kolni inspektor Mgr. Ivo Vondra v. r.
Mgr. Petr Novotny, Skolni inspektor Mgr. Petr Novotny v. r.
Bc. Blanka Bencicova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Bencicova v. r.

V Opavé 10. prosince 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Kupcik, feditel Skoly Mgr. Jiti Kupcik v. r.

V Opave 11. prosince 2019
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