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Charakteristika

Stredni odbornd skola EDUCAnet, o0.p.s. (dale ,8kola®) vykonava c¢innost stiedni Skoly.
Ve skolnim roce 2023/2024 se vzdélavani v denni form¢& uskuteCiiyje v oborech
18- 20- M/01 Informaéni technologie a 78-42-M/02 Ekonomické lyceum. Ke dni 30.9.2023
se ve Skole vzdélavalo 156 zaku v 8 téidach. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k narastu
poctu zakl v denni formé studia o 123 %.

Skola eviduje 5 % zaki se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale ,.SVP) a 6,4 % zika
s odlisnym matefskym jazykem (dale ,OMJ¥). Vzd€lavini probthd v ¢asti budovy
(v samostatném podlaz) na ulici Hudcova, s vyjimkou vyuky télesné vychovy, ktera je
zajiSténa Vv pronajaté télocvicné jiného subjektu.

Skolni stravovani zajistuje $kola Zakim prostiednictvim jiné osoby poskytujici stravovaci
shuizby.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) ma o sméfovani $koly jasné predstavy. Pii stanoveni cili ve
sve koncepci vychazel ze SWOT analyzy silnych a slabych stranek. V planu rozvoje skoly,
sestaveného na desetileté obdobi, jasn¢ a srozumitelné stanovil cile, které jsou uspés$né
naplovany. Jednd se piedevS§im o cileny rozvoj digitalnich kompetenci uciteli a zika
a zvySovani trovné jejich jazykovych kompetenci Uspé$né napliiovani tohoto cile se
vyrazné  projevilo  ve sledovaném pribéhu vzdélavani. Stejné tak se efektivnim
prezentovanim na vefejnosti podaiilo docilt koncepéntho ziméru zvysit pocet uchazect
0 vzdélavani. Uspésné fizeni $koly je zejména podpoieno vzajemnym sdilenim zkuSenosti
a plant sit¢ Skol EDUCAnet, které je uskutetiovano v pravidelnych intervalech. Spoluprace
a predavani dobré praxe z vyuky probihd aktivné nejen mez fediteli ale i mezi pedagogy
jednotlivych 8kol. Reditel ¢ast pravomoci a odpovédnosti ti¢elné delegoval na zastupkyni
feditele a dalsi vedouci pracovniky. Zpisob fizeni je efektivni a zajiStuje pravidelné
wyhodnocovani  procesu vzdélavani. Pedagogické vedeni Skoly, nastavena pravidla
a efektivni Skolni informa¢ni systém umoziuji konstruktivni komunikaci s pedagogy, zaky
i jejich zakonnymi zastupci.

Zpétnou vazbu ke své praci zskavaji pedagogové od vedeni Skoly na zikladé¢ provadéné
hospitacni ¢innosti. Ucitelim je poskytovana metodickd podpora s navrhem konkrétnich
opatieni, které vedou ke zkvalitnéni vzdélavani. Pedagogicka rada se pravideln¢ schazi
vV zajjmu feSeni provoznich a vzd€lavacich zalezitosti. UCitelé vzajemné spolupracuji na
sjednoceni obsahu vzdélavani jednotlivych predméti v ro¢niku, ale také v konkrétnim
oboru, projednavaji akce skoly, organizaci soutézi, exkurze avystavy. Vzhledem k menSimu
poctu uciteltt jsou uskutectiovand setkavani prilezitostna, podle moznosti jednotlivych
pedagogt. Dalsim nastrojem pro zkvalitiovani vzdélavani je vyhodnocovani dotaznikové ho
Setfeni mezi zaky, jehoz otazky se zamétuji praveé na pribeh vyuky.

Reditel $koly vénuje vyraznou pozornost dosaZeni piné kvalifikovanosti a profesnimu
rozvoji pedagogického sboru jako klicovému ptedpokladu kvality prace s Zaky. Svym
odpovédnym piistupem k vlastnimu vzdé€lavani vhodné podnécuje a inspiruje pedagogicky
sbor. Pedagogi¢ti pracovnici pfistupuji k vlastnimu profesnimu rozvoji aktivné, identifik uji
své vzdélavaci potieby a pravideln¢ se uCastni vzdélavacich aktivit. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikid je zaméfeno nejen na digitalni technologie a vyzti umélé
inteligence pfi vyuce, ale i na didaktické metody a krizovou intervenci v podminkach skoly.
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Volené vzdélavani zvySuje kvalitu pedagogické prace apoztivné se projevuje ve vyuce, kde
dochazi k aktivizaci a k rozvoji digitdlnich kompetenci zaka.

Poradenské sluzby efektivné a Gceln€ zajist'uji vychovnd poradkyn€, metodicka prevence
a socialni pedagozka v rdmci celé jeho pusobnosti. Pedagogové jsou seznamovani se vSemi
podplirnymi opatienimi prostfednictvim elektronického informa¢niho systému Skoly. VSem
zakum se SVP izaktim s OMJ je poskytovana efektivni podpora podle doporuceni skolskych
poradenskych zafizeni. Hojné je vyuzivana strategie vypracovavani pland pedagogické
podpory na zakladé vlastni pedagogické diagnostiky aktualnich vzdélavacich potieb
jednotlivych Zakl. Tato forma je ufelné vyuZivana 1 jako mezstupent pied vytvorenim
individualniho vzd€lavaciho planu pro zaky zadajici o néj zjinych divodi. Na vysoke
urovni jsou provadéna prubéma hodnoceni vSech poskytovanych podpor na Skole, ato
vintervalu tfi mésici. Pracovnice poradenského pracovist¢ se pravidelné setkavaji
a stanovuji strategie dalstho postupu nebo prumné reaguji na vzniklé problémy. Nove,
v ramci adaptacnich pobytd Zakd prvnich roénikt, dochézi k posilovani zdravého klimatu
v tfidnich kolektivech. Primarni prevence a podpora z hlediska piedchazeni nebo feSeni
piipadného vyskytu socidln¢ patologickych jevl je feSena adekvatné, na vzniklé problémy
Skola reaguje v kratkém case.

V letosnim Skolnim roce doSlo také k vyraznému zlepSeni materidlnich podminek Skoly
v disledku zmény mista poskytovaného vzdélavani. Materidiné technické zizemi Skoly
spolu s prostorovymi podminkami vytvaii velmi dobré piedpoklady pro kvalitni realizaci jak
teoretického, tak odborného vyucovani. Ve vSech ufebnach jsou dataprojektory a vSichni
vyuCujici maji k dispozici notebooky. Zaci maji na chodbach k dispozici dostateény prostor
k relaxaci. Komplexni studijni podporu v8em zakim zajistuje Skoli elektronické ucebni
prostredi, které umoziiuje snadny pfistup k uCebnim materialim (prezentacim, odkazim na
zdroje apod.), zadani ukoli a interaktivnich cvieni stejné jako jejich odevzdavani, sdileni
anasledné vyhodnoceni ukoli pedagogy. Utelné vyuriti digitalnich technologii je
charakteristické pro vSechny ucitele, ale i zaky Skoly.

V pribéhu Skolniho roku Skola vytvati dobré piedpoklady pro propojeni vzdélavaciho
obsahu s odbornou praxi a bémym Zzvotem, organizuje odborné a kulturni exkurze,
workshopy, prednasky a besedy s riznym zaméfenim. Celé praktické vyuCovani probiha
U smluvnich partnert. Piinosem pro odborné vzdélavani zak je zapojeni odborniku z praxe
do vyuky nebo sdileni profesnich zkuSenosti absolventy Skoly.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl hodnocen ve vyuCovani vseobecnych a odbornych predméta.
Ve vsech vyuCovacich hodindach Zici pracovali v pifjemné, klidné atmosféfe, dodrzovali
nastavena pravidla. UCitelé projevovali zijem o zaky a snazli se je zapojit do vSech ¢innosti.
Zaky vhodné motivovali k plnéni zadanych ukoli a poskytovali jim okamzitou zp&tnou
vazbu K jejich praci. VyuCujici ve vyuce stiidali Siroké spektrum pedagogickych strategii,
které vytvately zaktm vhodné podminky pro jejich aktivni zapojeni. Zaci vyuzivali pracovni
listy artzné edukativni aplikace, do piipravenych aktivit se vétSinou se zajjmem zapojovali.
Socidlni a komunikativni kompetence zaci posilovali pfedevSim pii praci ve dvojici, ktera
byla zafazena témét v kazdé hodin€. V mensi mife byla vénovana pozornost dosazeni
vzdélavacitho maxima jednotlivych Zakl, protoze zadavané ukoly mély pro vSechny stejnou
kognitivni naro¢nost bez ohledu na individualni potieby Zakil. Zaci ve vyuce b&mé vyuzivali
K praci digitalni technologie, a to vlastni mobilni telefony nebo notebooky. Pfi feseni ukolt
vyhledavali potfebné nformace nebo vyuzivali rizné zpétnovazebni aplikace k procvi¢eni

317



uiva. Ve wuce byla Castéji vyuzivana uméld inteligence, jako jeden z moznych zdroju
informaci. Zaci ziskana data vyhodnocovali a analyzovali jejich spravnost a miru
spolehlivosti. Ve vyuce cizich jazykii se dobife dafilo navodit cizojazyné prostiedi,
rovnomémé byly rozviieny viechny jazykové dovednosti. Zaci byli schopni jazykové
spravn¢ vést rozhovory afteSit riznd problémova cvieni. VyuCyjici méné efektivné
pracovali se vzd¢€lavacim cilem, seznamovali ziky spiSe s tématem ¢i obsahem vyuky a ¢ast
sledovanych vyucovacich hodin postradala ucelné vyhodnoceni napnéni vzdélavaciho cile
¢i zhodnoceni prace zakl, k sebereflexi Zzaci byli vedeni jen ojedinéle. Hodina télesné
vychovy probihala v pronajatych  prostorach vzdalenych od mista poskytovaného
vzdélavani. Organizacné byla vyuka Vrozvrhu upravena tak, aby se tato skute¢nost
negativné neprojevila ve vzdélavani zaka.

Sledované hodiny odbornych predmétli oboru Informaéni technologie m¢ly velmi dobrou
uroven. VyzaCovaly se pracovni atmosférou a pozitivnim piistupem zakt k probiranym
tématim. V pribéhu hodin byla ve velké mife vyuzivana forma samostatné prace
v kombinaci s individudlnim pfistupem k jednotlivym zakim. Frontdlni vyuka vétSinou jen
dotvafela ramec vyuky. Prace ve dvojicich a skupinova prace byla v téchto pfedmétech
vyuwzivana pii komplexnich ¢i projektovych tlohach. Samoziejmosti byla prace v on-line
prostiedi a ve $kolnim edukadnim systému. Zaci pracovali v rozliénych operaénich
systémech, vyuzivali mnozstvi riznych aplikacnich softward. V nékterych hodindch byla
vywita i uméld inteligence. Zaci byli v kazdé hodind seznamovani s realnym pracovnim
prosttedim v jejich oboru. Takto utvafené digitdlni kompetence Zzikiim umoziiovaly
whledavat a analyzovat rizné informa¢ni zdroje. Malo byla pozorovana diferenciace twloh
vzhledem Kk individualnim potiebam jednotlivych Zikiu. Vyuka byla pestra s vysokou mirou
aktivity zaku.

Hospitovana vyuka odbornych piedmétti oboru Ekonomického lycea méla dobrou troven
a sméfovala k naplnéni profiu absolventa. VyuCujici oOveéfovala u zakd bezprostiedni
pochopeni u¢iva i schopnost nové poznatky prakticky aplikovat. Zaci pracovali s aktualnimi
ekonomickymi informacemi, zapojovali se do diskuse, fesili problémové otazky a tlohy.
Vyuka byla cilené zaméfena na propojovani znalosti zakt sekonomickou praxi,
propojovanim vSech odbornych vyuCovacich predméti se dafilo vzdélavaci obsah ucit
v souvislostech.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Urovent znalosti a dovednosti 74k pedagogové ovéfuji pribémé. K ziskani informaci
0 vzdélavacim pokroku Zaka vyuzivaji ruzné evalua¢ni nastroje, podkladem pro hodnoceni
jsou nejcastéji bémé zplsoby pisemného ¢i ustntho zkousSeni a vysledky samostatné nebo
skupinové prace. Ve vétSin¢ vyuCovacich predmétii si Zaci ukladaji vysledky své prace ve
form¢ digitdlntho portfolia vedeného ve Skolnim elektronickém vzd&lavacim prostiedi.
Skola pravidelné a efektivné zjituje urovei dosahovanych vysledkd Zikd internim
testovanim ve vybranych vyuCovacich predmétech, zskané mnformace meziroéné srovnava,
vyhodnocuje a stanovuje oblasti, na které je tfeba se zaméfit. Externi testovani, s vyjimkou
vybérového testovani Ceskou $kolni inspekci, $kola nevyuziva. Hodnotici systém vychazi
z jednotnych pravidel formulovanych ve $kolnim fadu, stanovené procentualni hodnoceni je
pfevadéno na Kklasifikaci. Sebehodnoceni zikt Skola vyuziva v procesu hodnoceni
vzdélavacich vysledkli jen ojedinéle. K pribémym vysledkim vzdélavani maji snadny
piistup pedagogové, Zaci ijejich zdkonni zistupci prostiednictvim elektronického
informa¢niho systému, zakonni zastupci mohou vyuzit také pravidelnych rodi¢ovskych
schiizek a konzultaci.
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Uspé&snost zaki v jejich vzdélavani $kola sleduje, vysledky za jednotliva klasifikaéni obdobi
pravideiné vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady, piijimd konkrétni opatieni k jejich
ZlepSeni a nasledné vyhodnocuje jejich efektivitu. Pedagogové usiluji o v€asnou identifikaci
zakt ohrozenych Skolim netspéchem anabizi jim vhodnou podporu, kromé individualniho
piistupu ve vyuce vyuzivaji Zici také konzultace podle jejich aktudlni potieby. Castou
pii¢inou netspéchu 7k je nepravidelnd $kolni dochazka. Skola absenci zakt disledné
sleduje, v obdobi od posledni inspekéni Cinnosti piijala opatieni k jejimu snizeni. Stanoveni
hranice minimalni dochéazky do jednotlivych vyucovacich predmétl, vEasnd jednani s zaky
a jejich zdkonnymi zastupci, aktivni prace Skolntho poradenského pracovisté veetn€ vyuziti
planu pedagogické podpory jsou u€nnymi nastroji pro motivaci zaki k pravidelné Skolni
dochazce. V poslednich dvou Skolich letech se celkova absence zakid ustalila, pramérné
¢mila zhruba 170 hodin na jednoho Zika za rok.

Celkové vzdélavaci vysledky Zzaki jsou v poslednich trech letech stabilni. Skola opakovang
evidovala na konci klasifikacniho obdobi neprospivajici zaky (ve $kolnim roce 2022/2023
se jednalo o necela 4 % zaki), vétSina téchto zakl vSak své studium ve Skole piedcasné
ukonéila. Skola sleduje a vyhodnocuje také uspéSnost zaka pii ukonfovani vzdélavani
maturitni zkouskou. V poslednich tfech letech ¢mila hrubd netuspéSnost zaktl (tj. podil zakd,
ktefi maturitni zkousku nekonali nebo ji nevykonali UspéSné z celkového poctu Ziki
prihlasenych k maturitni zkousce) priméme 16 %. V piipade netspéSné vykonané maturitni
zkousky se vétSinou jednalo o neprospéch v profilové &asti Skola na vyse uvedené
skute¢nosti reagovala a piijala nckterd opatieni ke zvySeni jejich tspé$nosti. V poslednim
obdobi to bylo zejména zavedeni postupovych zkouSek v ur€enych roénicich s cilem
motivovat zaky k pribézné studijni ptipravé. Opatieni piispélo ke zZlepSeni vysledki zakt u
maturitni zkousky, kdy se primérnad hrubéd netispésnost snizila na 12 %.

Skola usilije o zvySovani motivace zikii k viastnimu vzd&lavani. Studijni uspésnost
aaktivni pfistup zakad ocetiyje pochvalami, vyborné vzdélavaci vysledky odménuje
prospéchovym stipendiem formou snizeni Skolného. Ve Skolnim roce 2022/2023 byla tato
finanéni odmena piiznana zhruba 17 % zakt Skoly. Rozvoj nadéani ¢i zvySeny zajem zaki
Vv riznych vzdélavacich oblastech $kola podporuje zejména jejich zapojovanim do riznych
soutézi a olympiad. Opakované byli Zaci aktivni predevS§im v soutéZich odbornych nebo
sportovnich.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Vyrazné zvySeni poctu zaku.

— Vyuwzvani dalich moznosti digitalnich technologii, umélé inteligence a aktivizujicich
metod v pribéhu vyuky.

— ZlepSeni materialnich podminek Skoly, pfedevS§im zménou mista poskytovaného
vzdélavani.

Silné stranky

— Skola vytvaii vhodné podminky pro profesni rozvoj pedagogi. Poznatky ziskané v dal§im
vzdélavani pedagogickych pracovnikli jsou uplathovany ve vyuce, coz se poztivné odrazi
v kvalit¢ vzdélavani zakh. (2.3)

— V pribéhu vzdélavani byli zici cilené vedeni k efektivnimu vyuziti digitalnich
technologii. BéZnou soucasti vyuky byla prace zakii v on-line prostiedi véetné vyuzivani
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Skolntho elektronického ucebniho prostoru. Tim Skola vytvafi komplexni podminky pro
rozvoj digitalnich kompetenci zaka. (4.2)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V mens$i mife vyuCyjici pracovali se vzdélavacimi cil. V pribc¢hu sledované vyuky se
ojedinéle vyskytovalo sebehodnoceni zaku. (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pfi hospita¢ni ¢innosti se u pedagogickych pracovnikii zaméfit na praci s vyukovymi cili
s ohledem k dalsimu uceni zaku.

— Zaméfit se na vyuzivani ukoli s riiznou kognitivni naro¢nosti s ohledem na individudIni
potieby kazdého Zika.

— Ve vétsi mife vyuzivat slovni — formativni hodnoceni, pfedev§im u zacinajicich pedagogu.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledkt

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich

predpisil.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli ve
lhiité do 30 dnti od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu inspekéni
zpravy, resp. od dorueni stanoviska k piipominkam, pfijmout opatfeni k odstrané ni
nedostatkii zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v ¢asti
slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné Ihité pisemné informujte Ceskou §kolni
inspekei, jaka byla prijata opatieni, a to prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, 1Z0: 110025831, ze dne 6. 12. 2023
Uplny wypis z rejstilku obecné prospésnych spole¢nosti, ze dne 11. 12. 2023
Skohi #ad Soukromé odborné skoly EDUCAnet, platny od 1. 9. 2023

Roc¢ni plan sit¢ skol EDUCAnet platny ve skolnfim roce 2023/2024

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2023/2024

Smlouvy o zajiSteni odborné praxe zakt Skoly na pracovisti fyzickych nebo
pravnickych osob (vzorek), platné ve Skolnim roce 2022/2023

Rozvrhy tfid platné ve skolnim roce 2023/2024
. Plan rozvoje Skoly pro obdobi 2017-2027, ze dne 15. 6. 2017
9.  Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023
10.  Zaznamy z hospitaci vedené za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023, 2023/2024
11.  Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce 2023/2024

ok owhPE
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12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.

Skohni elektronicky informaéni systém vedeny ve $kolim roce 2023/2024
(Vysledky vzdélavani zaku; Prehledy absence zaki)

Elektronické vzd€lavaci prostfedi ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
(Piiklady vyhodnoceni prace zakut; Digitalni portfolia zakt)

Zadani postupovych zkouSek wybranych piedméti ve Skolnim roce 2023/2024

Odborna technickd kontrola télocviény v TJ Sokol Reckovice, ze dne 9. 8. 2023,
platné do 8. 8. 2024

Provozni a cvi¢ebni fad télocviény, ze dne 10. 5. 2019

Néajemni smlouva télocvicny uzaviena dne 29. 8. 2023

Zapisy z pedagogickych porad vedené ve Skolim roce 2021/2022, 2022/2023,
2023/2024

Vyhodnoceni dotazniki zakd z vyuky ve Skolnim roce 2022/2023

Pisemné prace zaki (vysledky projektd, portfolii) — vzorek

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté (Statut Skoliho poradenského
pracovisté; Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2023/2024; Preventivni
program pro Skolni rok 2023/2024; Krizovy plan, Plan pravidelného setkavani
azapisy zjednani Skoliho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2023/2024;
Ptehled akci v rdmci primarni prevence ve Skolnim roce 2022/2023; Seznam zaki
S podplirnymi opatfenimi ve Skolnim roce 2023/2024; Osobni dokumentace zakl
S podptlirnymi opatfenimi ve Skolnim roce 2023/2024)

Inspekéni zprava, Cj. CSIB-522/15-B, ze dne 20. 4. 2015

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miiZe reditel podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Michaela Svobodova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Ing. Alena Svobodova, Skolni nspektorka
Mgr. Milan Heroudek, Skolni mspektor

24.01. 2024
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