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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programl pro piredskolni vzdélavani, zékladni vzdélavani a zdjmové
vzdélavani, se zaméfenim na posouzeni ucinnosti podpory rozvoje osobnosti déti a zaka

Piredmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stiednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

a urovné poskytovanych skolskych sluzeb.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programii a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy a ptisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

Charakteristika

Zakladni Skola a Matefska Skola Majetin, pfispévkova organizace (dale ,.Skola®, ,,subjekt™),
je prévnig:kou osobou, ktera vykondva Cinnost zakladni skoly (dale ,,ZS*), mateiské Skoly
(dale ,,MS*), skolni druziny (dale ,,SD*) a skolni jidelny (dale ,,SJ*).

V MS s kapacitou 55 déti bylo ke dni inspekce zapsano 51 déti ve véku od 2,5 do 6,5 let,
které byly vzdélavany ve tiech tfidach rozdélenych pievazné podle véku. Z celkového
poctu bylo 16 déti pied nastupem k povinné $kolni dochazce (z toho 2 déti s odkladem
povinné $kolni dochazky) a 5 déti mladsich ti let. Provoz MS probiha v dobé od 6:30 do
16:30 hodin, Uplata za pfedskolni vzdélavani aktualng ¢ini 250 K& mésicné.

ZS poskytuje vzd&lavani zakiim 1. az 5. roéniku, dlouhodobé je organizovéna jako trojtiidni.
Jednu tiidu tvoii zéci 1. ro¢niku, v dalSich dvou tfidach jsou umisténi zaci 2. a 3., resp.
4. a 5. ro¢niku. Pocty zaki se v poslednich tfech letech neménily, ve srovnani se Skolnim
rokem 2015/2016 v8ak byl zaznamenan vyraznéjsi nartst (o 7 zaka) na soucasnych 62 zaka.
Po absolvovani 5. ro¢niku Z4ci vétSinou pokracuji ve vzdélavani v zdkladnich Skolach ve
Velkém Tynci, Brodku u Pterova, Olomouci nebo Pierové. K terminu inspek¢ni ¢innosti
Skola evidovala 6 zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), z toho pouze
1 zak se vzdélaval podle individualniho vzdélavaciho planu. Krealizaci zajmového
vzdélavani slouzi 1 oddéleni SD. Pravidelny provoz probiha v dobé od 11:10 do 16:00
hodin, Uplata za zjmové vzdélavani ¢ini 100 K¢ mésicéné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly zpracované na obdobi let 2016 az 2018 vychazeji
z podminek Skoly, znalosti prostiedi a regionu. S prioritami byla seznamena Skolské rada,
se ziizovatelem se dafi feSit zejména tkoly materidlniho rozvoje Skoly. Prostfednictvim
vyro¢ni zpravy je o téchto aktivitaich informovana i vefejnost.

Skola funguje podle stanovenych pravidel, fizeni &koly a pedagogického procesu
usnadiuje skutednost, Ze viechny soudasti §koly jsou umistény v jedné budové. Reditelce
Skoly se dafi vytvafet pozitivni vztahy v pedagogickém sboru, vyucujici maji dostatek
prostoru pro vyménu poznatki, zkuSenosti a informaci o détech a zacich s cilem zlepSovat
kvalitu poskytovaného vzdélavani. Reditelka $koly vytvofila funkéni systém komunikace
a prenosu informaci uvniti celého subjektu formou kazdodenniho osobniho kontaktu se
vSemi zaméstnanci, prostiednictvim mési¢nich plani, ro¢niho planu, zvefejiiovanim
informaci ve Skole, organizovanim pravidelnych provoznich porad a pedagogickych rad.
Nedostatky byly zjistény v aplikaci kontrolnich mechanizmti v MS, ZS i SJ, coz se
projevilo napf. ve vedeni povinné dokumentace, v nezajisténi kontinuity piedskolniho
vzdélavani, Vv organizaci a realizaci vzd&lavaciho procesu VMS i pribézné evaluaci
uzivanych prostfedkti pro plnéni cili vzd€lavani zejména s ohledem na sebereflexi
ucitelek. Pedagogické rady MS fesi spise organiza¢ni zaleZitosti a pouze minimalné otazky
a problémy souvisejici se zvySovanim kvality vzdélavaciho procesu. V dostatecné mite
nebyly na spoleénych poradich prezentovany zobecnéné zavéry z provadéné kontrolni
¢innosti jako nastroj vedouci ke zlepSeni prace pedagogl. Pozitivem je skuteCnost, ze
hospitatni &innost v ZS je provadéna planovité, zavéry z pribéhu hospitaci obsahuji



i doporuceni vedouci ke zlepSeni vzdélavaciho procesu a jejich ucinnost je vyhodnocovana
pfi naslednych hospitacich.

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani (dale ,,SVP ZV“) a zajmové
vzdélavani (dale ,,SVP SD*) jsou zpracovany a upravovany piehlednd a srozumitelng,
vychazeji z podminek a moznosti Skoly. Obsahovou zménu vedouci ke zkvalitnéni
predskolniho vzdélavani a zlepSeni informovanosti zakonnych zastupct déti vyzaduje
Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani (dale ,.SVP PV*). Vzdé&lavaci
nabidka Skoly v€etné organizovani fady vSestranné orientovanych vychovné vzdélavacich,
kulturné spolecenskych, zajmovych nebo sportovnich akci vytvaii ptiznivé podminky pro
rozvoj osobnosti déti a zaku.

K realizaci vzdélavaciho procesu ma $kola vytvofeny v oblasti z&kladniho, zajmového
i predskolniho vzdélavani pfiznivé personalni podminky. Piipadna rizika v oblasti
personalniho zabezpeCeni vyuky fesila feditelka Skoly pfijetim vhodného opatfeni.
Nastaveni piimé pedagogické ¢innosti ulitelek MS nebylo zcela efektivni piedeviim
v dobé piekryvani ucitelek v brzkych odpolednich hodinach a rovnéz v souvislosti s nize
popsanou slozitou organizaci vzdélavani. Reditelka $koly podporuje profesni rozvoj,
vytvaii rovnocenné podminky pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniku (déle
»DVPP®), které bylo realizovdno s ohledem na financni moznosti Skoly a nabidku
vzdélavacich instituci. Ucasti pedagogi na vzdélavacich akcich jsou prohlubovany jejich
znalosti a dovednosti, nové poznatky a zkuSenosti vytvari vhodné piedpoklady
pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyucovaciho procesu, coz se pozitivné projevilo v rdmci
inspekc¢nich hospitaci.

Prostorové a materialng-technické vybaveni $koly umoznuji realizaci piisluinych SVP.
Snaha o kvalitni materialni zazemi patii K prioritam Skoly a je odrazem i velmi dobré
spoluprace se ziizovatelem Skoly, ktery finan¢né zabezpecil rekonstrukci podlah, schodisté,
Skolni zahrady a podilel se na modernizaci celkového vybaveni Skoly novym funkénim
nabytkem ve tfidach a Satnach a dovybavil skolni kuchyni, coz vyrazné ptispélo ke zlepSeni
psychohygienickych podminek 1 zkvalitnéni materialn€ technického zizemi pro
vzdélavani. Piiznivé podminky z hlediska poctu uceben a funk¢nosti jejich vybaveni (véetné
cvicebniho salu), u¢ebnich pomiicek, ucebnic, didaktické a vypocetni techniky a dostupnosti
internetu mé Z$, dil¢i problémy ¢&ini organizace vzdélavani ve stavajicich prostorach MS.

MS je organizaéné vedena jako trojtfidni, jeji prostory poskytuji zdzemi pouze pro
vzdélavani déti ve dvou tfidach. Dvé méné pocetné tiidy s mlad$imi a nejmlad$imi détmi
(po 18 a 11 détech) sdili spoleny prostor tfidy a herny v pfizemi subjektu, v némz se pii
aktivitach stidaji. Vzdelavani probihalo castecné spolecné (v okrajovych céstech dne),
Castecné oddelené. Jedna tiida v prostorach herny, druha v prostorach tiidy, napf. na
cviceni se déti stfidaly v herné, stejné jako pfi aktivitdch organizovanych u stolkd, coz
vedlo k omezenim a vzajemnému ¢ekani. Déti obou tfid vyuZzivaji spolecné socialni zazemi
piizpisobené zvysené kapacité. Plynulou organizaci vzdélavani omezovaly také piesuny
tfid z ptizemi do patra stejné jako Casté stiidani ucitelek predevsim ve tfid€ nejstarSich déti,
u nichz se pfi vzdélavani vystiidaly béhem jednoho dne az c¢tyii ulitelky. Déti v prubéhu
jednoho dne meénily né€kolikrat prostfedi, mlad$i a nejmlads$i déti chodily na odpoledni
klidové ¢innosti do tiidy starSich déti a naopak. Dal§im omezujicim prvkem bylo odd€lené
stravovani déti v jideln€ v pfizemi Skoly. Rizikem v pribéhu vzdélavani bylo také
nerespektovani individudlni potteby spanku, aktivity a odpocinku u mladsich déti, kterym
nebyly nabizeny Zadné individuélni klidové ¢innosti a byly nuceny setrvavat na lizku.
V dutsledku stfidani prostiedi tfid na odpoledni program nemély déti také moznost
bezprostiedni relaxace a zklidnéni po obé&d€. Takto nastavena organizace vzdélavani
neodpovidd pozadavkim na =zajiSténi potiebného stabilniho zizemi, klidu, bezpeci



a soukromi déti, respektovani odpovidajicich psychosocialnich podminek a zajisténi
plynulosti vzdélavani bez nadmérného organizovani déti, zbyteénych prostojii
a vzajemného ¢ekani.

Ttidy MS byly vkusné zafizeny, umoziiovaly organizaci skupinovych i individualnich
aktivit, hracky a pomticky byla vhodné umistény v dosahu déti, détskd knihovna nabizela
détem dostatecné mnozstvi literatury, nabytek k sezeni zohlednoval riznou vysku déti. Pro
pobyt venku vyuziva MS zahradu v dostupné vzdalenosti a blizké p¥irodni okoli $koly.

Skola zajistuje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani pravidelnymi kontrolami a soustavnym
vyhodnocovanim bezpecnostnich rizik a nasledné realizaci napravnych opatfeni,
systematicky zajistuje dohled nad détmi a zaky. Podminky a pravidla zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi jsou stanoveny ve vnitinich pfedpisech. Détem a zdkim jsou pravidelné
podavany informace o moznych bezpecnostnich rizicich vyskytujicich se ve Skole 1 pfi
¢innostech organizovanych mimo $kolu, coz se pozitivné odrazi i v minimalni Grazovosti.

Systematickd prevence rizikového chovani zaku je nedilnou soucasti vychovnych
a vzdelavacich strategii a prolind celym vzdélavacim procesem. Priority Skoly spocivaji
v ucinné spolupraci se zdkonnymi zastupci, dasledné osvéteé, cileném vedeni zaku
k vzajemnému respektu, slusnému chovani a ucelnému vyuzivani volného ¢asu, coz skola
fesi napf. vhodnou nabidkou zdjmovych ttvari nebo aktivitami SD. Skola nemusela fesit
vyrazné projevy rizikového chovani zaku, piesto ve tiech pfipadech po dohodé s rodici
vyuzila individudlnich vychovnych programi. Vysledkem bylo zlepSeni chovani Zaka,
doméci pfipravy a plnéni Skolnich povinnosti. Kazeiiskych opatieni Skola vyuziva
vyjimecné, a to pouze v souvislosti s neplnénim zakladnich $kolnich povinnosti. Duraz
klade na prevenci, domluvu a vysvétlovani, vhodnym motiva¢nim nastrojem jsou i ¢asto
vyuzivané pochvaly.

Skola podporuje zdravy Zivotni styl zafazovanim edukacnich programti do vzdélavaci
nabidky napii¢ viemi predméty. Zaky vede k vytvafeni vhodnych stravovacich navyki,
realizuje projekt Ovoce do $kol. Skolni jidelna nové zadina zafazovat netradi¢ni druhy
potravin. Vstiicny piistup $kola uplatituje podporou stravovanych v ramci individualniho
stravovani a stravovani se specifickymi pozadavky v souvislosti s diabetem. Nedostatky
byly zjistény v napliiovani zdvaznych ukazatell, coz je disledek nesystémové kontroly
feditelky skoly v této oblasti.

K rozvoji osobnosti déti a zakd vyrazné prispiva partnerstvi s organizacemi, které zajist'uji
nebo organizuji volno€asové aktivity, kulturni, sportovni a jiné akce v misté nebo okolnich
obcich a méstech. Pfinosna jsou opakovand setkani pedagogli a zakd neckolika Skol
v pribghu $kolniho roku na akcich organizovanych v ZS Milady Petikové Velky Tynec,
kde si vyménuji informace a dobré zkuSenosti vedouci ke zkvalitnéni poskytovaného
vzdélavani a $kolskych sluzeb. Cinnost §koly G¢inné podporuje Spolek rodi¢t a pratel
Skoly i skolska rada, efektivni je spoluprace s mistnimi organizacemi, napt. Hasiéi, Sokol,
Myslivecké sdruzeni, sdruzeni Konik détem apod. K plynulému piechodu déti MS do
zékladniho vzdélavani piispiva piirozena propojenost a spoluprace se ZS v ramci jednoho

ror o~

subjektu vcetné potadani fady spolecnych akci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovana vyuka v ZS se vyznacovala uplatiiovanim vychovnych a vzdélavacich strategii
deklarovanych ve SVP ZV, promyslenou organizaci a pfiméfenou naroénosti s diirazem na
dodrzovani psychohygienickych zasad. Odbornd erudovanost a dlouholeta praxe
vyucujicich se odrazela v kvalité¢ poskytovaného vzdélavani. Vétsinou uplatiiovaly formy



a metody prace, které umozinovaly zakim ziskévat potfebné znalosti a dovednosti,
podporovaly jejich aktivitu, tvofivost, schopnost pracovat v tymu a rozvijely klicove
kompetence. Kvalitu a efektivitu vyucovaciho procesu pozitivné ovliviiovala pfizniva
pracovni atmosféra, snaha a zajem zaku, ucelné stfidani Cinnosti a metod prace, G¢inna
vstupni i prubézna motivace, feSeni problémovych uloh, uplatiiovani mezipfedmétovych
vztahti a dfive ziskanych znalosti a zkuSenosti. Zaci vétiinou svédomité piistupovali
K pInéni zadanych tukoltu, v rdmci spole¢né organizovanych ¢innosti nebo pii skupinovych
aktivitach méli dostatek prostoru k volné prezentaci svych nazora a zkusenosti nebo vécné
argumentaci. Casté vyuZivani kooperativnich technik uéeni rozvijelo u zakd socialni
kompetence, schopnost diskutovat, vnimat a vyhodnocovat nazory ostatnich spoluzakd.
Zarazovanim zajimavych ukoli a ptfikladt z praktického zivota, vyuzivanim textl
Z ucebnic ¢i jinych materidli byla ucinn€ rozvijena zejména matematickd, ctendiska
a prirodovédna gramotnost. Pfi zadavani ukola ucitelky respektovaly zasadu pfimétenosti,
pracovni tempo zpravidla prizpiisobily schopnostem zaki. Potiebnou individudlni péci
vénovaly v8em zakum, u kterych se projevil problém se splnénim tkolu. Pouze v malé
¢asti vyuky bylo zaznamenano vys$$i pracovni tempo, které neumoziovalo pomalejSim
zakim plnohodnotnou seberealizaci, a vyucujici nemély potiebnou zpétnou vazbu o kvalité
plnéni ukolti jednotlivymi zéky. Nazornost vyuky byla vzdy podpofena dostatkem
vhodnych pomiicek, obrazového materialu, mapami, atlasy apod., které pfispély k lepsimu
pochopeni uciva, rozvijely piedstavivost nebo slouzily jako zpétnovazebni néstroj pro
vyucujici. Dle potieby byla Gi¢elné vyuzita také interaktivni technika.

V prubéhu inspekénich hospitaci Zaci prokazovali znalosti, dovednosti a kompetence, které
odpovidaji stanovenym vystuptim ve SVP ZV, jejich véku a rozumovym schopnostem.
Pribézné verbdlni hodnoceni vykonid 74kt mélo motivacni G€inek a soucasné jim
poskytovalo zpétnou vazbu o mife zvladani uciva. V zavéru vyucovacich hodin méli zéci
dostatek prostoru k sebehodnoceni (individualni nebo skupinove), zpravidla nechybélo ani
shrnuti a hodnoceni ze strany vyucujicich. Vzajemné hodnoceni zaku probihalo pfirozené
formou ustni korekce chyb pfi vyhodnocovani samostatné prace nebo v ramci spole¢nych
¢innosti.

Zajmové vzdélavani ve SD probihalo v klidné, pohodové atmosféte, ke které piispéli zaci
i vychovatelka svym ptistupem, vzajemnou toleranci, respektem a zejména napaditymi
aktivitami, které zaky zaujaly a motivovaly. Zaci méli dostatek prostoru pro seberealizaci
a rozvoj svych zajmu prostiednictvim vytvarnych a pohybovych ¢innosti, formou
védomostnich kvizli nebo spoleenskych her. Realizované aktivity navazovaly na Skolni
praci, cilené byly rozvijeny kompetence komunikativni, socialni, pracovni i Kk feSeni
problému. Zéci byli vedeni k samostatnosti, odpovédnosti i chapani vzajemnych vztahti ve
skuping. V ptipad¢ potieby poskytovala vychovatelka Zakim individualni péc¢i radou ¢i
pfimou pomoci, slovni hodnoceni mélo vzdy motivujici Gi€inek.

V pribéhu spontinnich &innosti v MS mély déti dostatek podnétli k pfirozené vlastni
aktivité, ke spolupréci, k rozvoji smyslového vniméani a manipulacnich dovednosti. Détem
byla nabizena pestra a ucelna nabidka aktivit k rozvoji jemné motoriky, volny pfistup
k hrackam a pomickam podporoval jejich samostatnost. Omezené byly ptilezitosti
k experimentovani, k feSeni myslenkovych i praktickych problémi, hledani rtznych
moznosti a variant jejich feSeni.

Déti mély vytvofeny priznivé podminky pro seberealizaci anavozovani piiznivych
socialnich vztahti. Zvladaly pfesuny v prostorich MS a pii pobytu venku, stejné jako
sebeobsluzné dovednosti pii hygieng, tklidu, oblékani i stolovani. Vhodné nastaveny pitny
rezim aktivné vyuzivaly. VétSina déti mladsSich tif let byla pfiméfené v€ku adaptovéana a se
zajmem se zapojovaly do piipraveného programu i spontannich her. Déti tvofily piirozené



kamaradské spoleCenstvi, nebaly se vstupovat do novych situaci, do vétSiny Cinnosti se
zapojovaly ochotné a s radosti. Behem inspekénich hospitaci bylo patrné, Ze se v MS citi
spokojeng.

Nabizené ¢innosti v prub¢hu celého dne byly vétSinou tematicky propojene, realizované
aktivity pfispivaly k rozvijeni kompetenci z riiznych oblasti (zejména socidlni,
komunikativni a c¢innostni). Ucitelky uplatiiovaly pifi komunikaci s détmi prevazné
vnimavy a vstiicny piistup, podnécovaly déti k rozvijeni zdvotilostnich navykt, ne vzdy se
vsak dafilo vSem détem dodrzovat pravidla chovéni a vzajemného respektu, pravidla tiid
nebyla funkéné vyvozena a pouzivana.

Pti planovani a realizaci pedagogického procesu se ucitelkdm v dostatecné mite nedafilo
uplatnovat integrovany pfistup tak, aby vzdélavani vzdy probihalo v pfirozenych
souvislostech, vazbach a vztazich a souvisle propojovalo Sirokou $kalu riznych aktivit
S hlubsim prozitkem déti. V ¢asti vzdélavani prevazovalo zadavani fady za sebou nasledujicich
ukold bez potfebné provazanosti a vyuziti détské hry. Do vzdélavaci nabidky nebylo dasledné
formou prozitkového uceni propojeno rozvijeni piredmatematické, piedctenaiské gramotnosti
a grafomotorickych dovednosti. Cilené nebyly zafazovany zamérné aktivity pro rozvoj
schopnosti jednotlivych déti vcetné déti pied nastupem k povinné Skolni dochazce
v pribéhu didakticky zacilenych c¢innosti ani odpoledniho vzdélavaciho programu.
Skupinové a kooperativni aktivity byly vyuzivany pti spontannich ¢innostech, méné
dusledné v aktivitach fizenych.

Ptipravena vzdélavaci nabidka podnécovala zdjem jednotlivych déti o vytvarné a pracovni
innosti. Cast piipravenych aktivit (zejména ve tiidé nejstarSich déti) viak vedla
k mechanickému vykreslovani obrazkt stejnych pro vSechny déti bez potiebné
individualizace a diferenciace a nabidky dle aktualnich potieb, schopnosti a uc¢ebnich
dovednosti déti. K aktivnimu sebepojeti, sebevédomi a sebereflexi vzhledem k vlastnim
dovednostem, schopnostem a postojum byly déti velmi malo podnécovany prostfednictvim
sebehodnoceni a vzajemného vrstevnického hodnoceni, rovnéz zavérecnd zpétna vazba
ucitelek zejména pii didakticky zacilenych ¢innostech nebyla vzdy dislednd, adresna
a dostacujici. Prilezitosti k sebehodnoceni byly ¢aste¢né vyuzity pouze pii préci
s nejmlads$imi détmi.

Volena motivace vétSinou podporovala aktivitu déti a vyuZzivala jejich vlastni zkuSenosti.
Do cinnosti nejmladSich déti zaclenovala ucitelka Ucelné prvky dramatické vychovy
spojené s prozitky déti a s vyuzitim loutek a dalSich rekvizit. Ve tfidé nejstarSich déti byly
zatazovany hry s détskymi hudebnimi néstroji, rytmickd cvi€eni, déti prokazaly dobrou
znalost pisni. Rizené pohybové aktivity s vyuzitim motivacnich fikadel, basni, pisni,
hudebné pohybovych, pohybovych her, vcetné relaxacnich chvilek, pozitivné ovliviiovaly
télesny rozvoj déti. Podpora zdatnosti a zdravi probihala také prostfednictvim pravidelného
pobytu venku.

K rozvoji zajmiti a nadani déti nabizi MS nadstandardni aktivity formou zajmovych
krouzkt (dramaticky, pohybové hry, hudebni, joga, logopedie).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K zjistovani a hodnoceni vysledki vzdélavani zak Skola vyuziva standardni interni
evaluacni nastroje, které umoziuji porovnavat dosazené vysledky zakl s o¢ekavanymi
vystupy deklarovanymi ve SVP ZV. Pravidelng, od 1. roéniku, zafazuji vyudujici pololetni
pisemné prace z ¢eského jazyka a matematiky, které vyhodnocuji na urovni jednotlivca
a celé tiidy, na jednani pedagogickeé rady a dle zajmu rodi¢u také na t¥idnich schiizkach.
Nastroje umoziujici srovnani ispés$nosti svych zakt s zaky na Skolach podobného typu, se



zaky z Gplnych ZS, ptipadné na republikové urovni $kola neuplatituje. Ze statistickych
ukazateli za posledni dva roky vyplynulo, ze vice nez 90 % zakl prospélo
S vyznamenanim, ostatni prospéli a nikdo nekonal opravné zkousky. Informace
0 uspésnosti absolventli 5. ro¢niku po jejich odchodu ziskava Skola prostfednictvim
feditelt nebo uciteltl $kol, kam Zaci odchazeji, od zaka samotnych nebo jejich rodiét. Zaci
se zpravidla bezproblémoveé adaptuji na nové prostiedi a nedochazi k vyraznéjSimu
zhorSeni prospéchu.

Zakonnym zastupcim je poskytovana zpétna vazba o pribéhu a vysledcich vzdélavani
prostiednictvim denicki, zékovskych knizek, pisemnych vystupt zaka, pii predavani zakta
rodi¢im po ukonceni vyucovani, na tiidnich schizkach, konzultacnich hodinéach, pfti
spolecné organizovanych akcich apod. Rodi¢ ma také moznost na pozadani se zacastnit
vyuky, ale prakticky zustava bez vyuziti. Zakladni Udaje o vysledcich vzdélavani obsahuje
rovnéz vyrocni zprava o cinnosti Skoly. Informace o skole umisténé na webovych
strankéch obce Majetin neposkytuji uceleny obraz o ¢innosti, aktivitach a vysledcich prace
Skoly.

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné feSeny na pedagogickych radach, kde je provadéna
analyza prace tfid i jednotlived véetné zaka se slab$im prospéchem a zaka se SVP. Zavéry
obsahuji také konkrétni opatieni k eliminaci problémut daného zaka, nasledné (ve vhodném
Casovém intervalu) vSak neni vyhodnocovana ucinnost piijatych opatfeni. Vzhledem
k velikosti $koly a trvalému kontaktu vSech vyucujicich jsou jakékoliv vykyvy zaku
(zlepSeni, zhorSeni, pokroky) snadno identifikovany a v ptipadé potieby operativné feSeny
bez Cekani na jednani pedagogické rady. Vyraznym piinosem v oblasti pée o zaky
ohrozené $kolnim netispéchem je jejich podpora prostiednictvim projektu Sablony pro ZS
a MS, ze kterého je financovan 8kolni asistent pro tyto zaky. Tzv. ,,odpoledni §kola®
(ptiprava na vyucovani) je organizovana kazdé odpoledne v rozsahu 2 vyucovaci hodiny.
Vse probiha na zakladé dobrovolnosti a zajmu, realizované aktivity jsou zaméfeny na
oblast vzd&lavaci i relaxa¢ni. Ze strany rodi¢t je o tuto sluzbu znaény zajem. Zakim se
SVP jsou poskytovana adekvatni podpirna opatfeni na zakladé doporuceni $kolskych
poradenskych zafizeni. Pfiznivé podminky vytvaii Skola také pro z4jemce o studium na
vicelettm gymnaziu. Pravideln¢ dvakrat tydné organizuje ptipravu zaka k piijimacim
zkouskam, v poslednich dvou letech byli Z&ci v ramci piijimaciho fizeni uspésni.

K rozvoji osobnosti a zajmu zaka piispiva jejich Gcast v soutézich zejména sportovniho
nebo vytvarného zaméfeni na Skolni nebo meziskolni urovni. Pozitivem v této oblasti je
také pestra nabidka zajmovych krouzku, které podporuji rozvoj nadani zakt a soucasné
jsou také vhodnym nastrojem Kk prevenci rizikového chovani zakid. Skola sama se
systematicky prezentuje v obci organizovanim fady kulturnich a spolecenskych akci, a tim
vytvaii pro déti a zaky prostor k rozvoji jejich zajmu a seberealizaci. Ke v§em akcim maji
vSichni Zéci piistup.

Skolni druzina vytvaii pro udastniky zajmového vzdélavani bezpeéné prostiedi zalozené na
vstiicnosti a pozitivnim pristupu. Tematicky navazuje na vzdélavaci zaméry ZS, rozviji je
a prohlubuje. Diraz klade na ucinnou spolupraci rodiny a $koly, nékteré akce by se
neuskuteénily bez podpory rodi¢t. Aktivity SD piispivaji k prevenci rizikového chovani
zaku, rozviji zejména kompetence komunikativni, socialni a pracovni, podporuji tvotivost,
sebevédomi, nadani a vedou zaky ke zdravému zivotnimu stylu.

Osobni pokroky déti v predskolnim vzdélavani sleduji ugitelky MS prostiednictvim
ptehlednych zaznamovych archt a détské kresby, shromazd'uji také jejich pracovni listy
a vytvarné prace. Ze zaznamenavanych vysledkt pedagogické diagnostiky vsak nevyplyva



jejich vyuzivani pro stanovovani pottebnych zamérta pro dalsi cileny a promysleny rozvoj
kazdého ditéte, veetné déti s odkladem povinné Skolni dochazky.

V nastaveném hodnoceni tematickych integrovanych blokia se ulitelky zaméfuji vice na
popis ¢innosti déti, nevyhodnocuji vyuzité metody, formy, volené pedagogické ptistupy ¢i
vhodnost a u¢inek zvolené motivace. Evaluace pedagogického procesu nebyla propojena
s hospita¢ni a kontrolni ¢innosti, nenavazovalo na ni jednani pedagogickych rad s cilem
hodnoceni pribéhu vzdélavani, jeho efektivity a analyzy pouzitych metod a forem
vzd¢lavani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Rozsifeni vzdélavaci nabidky, efektivni spoluprace s partnery a dalSimi subjekty
pusobicich v oblasti skolstvi, kultury, télovychovy, zajmové Cinnosti apod., vyrazné
ptispélo ke zkvalitnéni podminek pro rozvoj osobnosti zakd, jejich zajmu a potieb.

- Vyrazné se zlepSilo materidlné technické zabezpeceni pro vzdélavani déti a zaka
v mateiské i zakladni Skole.

Silné stranky

- Vedeni Skoly vytvaii pozitivni vztahy v pedagogickém sboru, ulitelé si vzijemné
poskytuji zpétnou vazbu tykajici se jejich prace, maji dostatek prilezitosti k vymeéné
zkuSenosti a poznatkl, které ucelné vyuZzivaji ke zlepSeni vzdéldvaciho procesu
zejména v zakladni skole.

- Kvalitni vyuka v zakladni $kole zalozena na uplatiiovani efektivnich metod a forem
prace svéd¢i o profesionalnim piistupu pedagogu. Vyuclujici uplatiiovaly vstiicny
a tolerantni pfistup k zakam, vhodnymi pedagogickymi postupy rozvijely klicové
kompetence zadki a formovaly jejich osobnost V souladu se Skolnim vzdélavacim
programem. Vychovatelka ve $kolni druziné rovnéz vyuzivala aktivizujici metody
a formy prace podporujici z4ymy a nadani zakt adekvatné jejich individualnim
schopnostem.

- Skola systematicky vytvaii pro déti a zaky bezpeéné prostiedi zaloZené na vstiicném,
pozitivnim a tolerantnim pfistupu ze strany vSech pedagogickych pracovnikl. Déti

v mateiské Skole tvofily pfirozené kamaradské spoleCenstvi, bylo patrné, Ze se citi
spokojeng, jisté a bezpecné.

- Skola realizuje projekt zaméfeny na pomoc zakim ohroZenych $kolnim netispéchem
prostiednictvim $kolniho asistenta, tim vytvaii vhodné piedpoklady k dosahovani
zlepSenych vysledki vzdélavani.

Slabé stranky

- Ridici a kontrolni ¢innost feditelky $koly vykazovala nedostatky smérem k zakladni
Skole, matefské Skole i Skolni jideln¢ zejména ve vazb&é na vedeni povinné
dokumentace, nevhodnou organizaci vzdélavani v MS, nerespektovani individualni
potieby aktivity, spanku a odpocinku ve tfidé mladSich déti a nedostatecné evaluacni
procesy prubéhu piedskolniho vzdelavani. V dostatecné mife nebyly na spole¢nych
poradach prezentovany zobecnéné zavéry z provadéné kontrolni ¢innosti jako nastroj



vedouci ke zlepSeni prace pedagogu, zkvalitnéni poskytovaného vzd¢lavani
a Skolskych sluzeb.

- Pii didakticky zacilenych ¢innostech v matefské Skole nebyla disledné uplatiiovana
zasada diferenciace a individualizace dle aktualnich potfeb, ucebnich dovednosti
a schopnosti, dusledné nebylo vyuzivano sebehodnoceni a vzajemné vrstevnické
hodnoceni déti stejné jako zpétnd adresnd vazba ucitelek k provadénym aktivitam.

-V evaluaci integrovanych tematickych blokii nevyhodnocovaly ucitelky vyuzité
metody a formy ptedskolniho vzdélavani. Ze zaznamendvanych vysledkt pedagogické
diagnostiky nevyplyva jejich vyuzivani pro stanovovani potfebnych zdméra pro dalsi
cileny rozvoj kazdého ditéte.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Cilené¢ realizovat kontrolni ¢innost, na jednanich pedagogické rady prezentovat zavéry
kontrolni a hospitacni Cinnosti jako U¢inny prostfedek ke zlepSeni prace pedagogt,
ptijimat konkrétni opatieni k eliminaci zjisténych nedostatkti a vyhodnocovat ucinnost
dtive ptijatych opatieni.

- Vpribé¢hu vyucovacich hodin systematicky sledovat plnéni zadanych ukoli
jednotlivymi zaky a ptizplisobovat pracovni tempo jejich individudlnim moZznostem.

- Ke zvyseni miry objektivity hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka piilezitostné vyuzivat
komeréni testy, evalua¢ni nastroje ze spadové zakladni Skoly nebo partnerskych
malotiidnich Skol.

- Piijmout opatieni k zajisténi plynulosti predskolniho vzdélavani zejména v oblastech
posouzeni optimalnich prostorovych podminek pro kazdou tfidu v souvislosti
s respektovanim odpovidajicich psychohygienickych podminek bez nadbyte¢ného
organizovani déti v prub¢hu celé¢ho dne.

- Efektivné nastavit pracovni dobu ucitelek ve prospéch déti s dobou prekryvani
v exponovanych ¢astech dne.

- Zam¢fit se na cilenou diferenciaci a individualizaci dle aktudlnich schopnosti,
dovednosti a potieb déti pii vSech aktivitach, disledné uplatiovat integrovany pristup
a nabizet détem vzdé¢lavaci obsah v pfirozenych souvislostech, vazbach a vztazich.

- Vyuzivat sebehodnoceni a vzajemné vrstevnické hodnoceni déti, poskytovat détem
ucinnou zpétnou vazbu k provadénym aktivitam, spolecné s détmi vyvodit pozitivné

Vv v

formulovana pravidla tfidy a prabézné s nimi pracovat.

- Nezahlcovat déti pfemirou pracovnich listi a upfednostiovat rozvoj praktickych
dovednosti déti v souvislosti s posilovanim  pfedmatematické, predctenaiské
gramotnosti a grafomotorickych dovednosti, pravidelné zatazovat aktivity k rozvijeni
kompetence k feseni problém.

- Vyuzivat cilené vzajemné hospitace ucitelek, navstivit mateiské Skoly v okoli pro
ziskani a obohaceni praktickych zkuSenosti pfi fizeni piedskolniho vzdélavani.

- Zapracovat do skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani strategie pro
vzdélavani déti do tii let.

- Ke zlepseni informovanosti zakonnych zastupci déti a vefejnosti zprovoznit
a prubézné aktualizovat webové stranky skoly.
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Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skoly ve lhiaté do 15 dna pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla pfijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina prispévkové organizace obce Majetin s nazvem Zakladni Skola
a matetska Skola Majetin, pfispévkova organizace ¢j. 1275/2009, ze dne 14. 10. 2009
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 31. 10. 2016

Potvrzeni ve funkci feditelky Zakladni Skoly a Matetské Skoly Majetin, ptispévkova
organizace od 1. 8. 2012 na dobu urcitou 6 let, ze dne 28. 6. 2012

Skolni matrika ZS a MS — 8kolni rok 2016/2017
Zaznamy o détech (charakteristika ditéte) — Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (6krat) — Skolni rok
2016/2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s nazvem ,,Skola hrou®, platnost od
1.9. 2013 véetné Dodatku k SVP Skola hrou ¢&. 1, ze dne 25. 8. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zajmov¢ vzdélavani ve Skolni druzing, platnost od 1. 9.
2014 vcetné Dodatku ¢. 1 k SVP pro z4jmové vzdélavani ve Skolni druZiné, ze dne
25. 8. 2016

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani s ndzvem ,Hrajeme si spolu,
platnost od 1. 2. 2016 do 31. 8. 2018 (véetné Dodatku ¢. 1 a €. 2, ze dne 25. 8. 2016)
Vyroéni zprava o ¢innosti §koly ZS a MS Majetin za $kolni rok 2015/2016

T#idni knihy ZS a MS — $kolni roky 2015/2016, 2016/2017

Piehled vychovné vzdélavaci prace (SD) — kolni rok 2016/2017

Evidence dochazky déti — skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Skolni fad zékladni Skoly, platnost od 1. 9. 2016

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakd, platnost od 1. 9. 2013 ve znéni
Dodatkt €. 1, 2 a 3, posledni ze dne 25. 8. 2016

Skolni ¥ad matetské koly, platnost od 1. 9. 2014

Vnitini ¥ad Skolni druziny, platnost od 1. 9. 2016

Vnitini ad $kolni jidelny, platnost od 1. 9. 2016

Rozvrh hodin — skolni rok 2016/2017

Rozpis pfimé pedagogické ¢innosti ugitelek MS — §kolni rok 2016/2017
Zapisy z pedagogickych rad — skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Zapis z provozni porady zaméstnancti ZS a MS Majetin, ze dne 25. 8. 2016
Zéaznamy z pracovnich porad MS — §kolni roky 2015/2016, 2016/2017
Zapis z tiidni schtizky, ze dne 14. 9. 2016

Kniha trazu, vydané dne 2. 1. 2006
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48.

49,

Personalni dokumentace vSech pedagogickych zaméstnancii — Skolni rok 2016/2017
(doklady o dosazeném vzdélani, doklady o ti¢asti na DVPP )

Inspekéni zprava, &j. CSI-226/08-13

Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a tikoly na obdobi 2016 — 2018

Plan prace — skolni rok 2015/2016, 2016/2017

Hlavni tkoly Skolniho roku 2016/2017

M¢sicni plany — Skolni rok 2016/2017

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti — Skolni rok 2016/2017

Hospita¢ni a evaluaéni &innosti v MS a ZS — §kolni rok 2015/2016

Plan DVPP 2016/2017 a Dlouhodoby plan DVPP ¢&j. 105/16, ze dne 25. 8. 2016
Minimalni preventivni program, Skolni preventivni strategie — §kolni rok 2016/2017
Plan dozorti — skolni rok 2016/2017

Pololetni pisemné prace z matematiky a ¢eského jazyka — Skolni rok 2015/2016
Zakovské knizky, sesity, pracovni sesity, pracovni listy (namatkovy vybér) — §kolni rok
2016/2017

Zapisy z jednani skolské rady — roky 2015, 2016

Ttidni vzdélavaci programy, Skolni rok — 2016/2017

Organizacni fad Skoly — uplata za predskolni vzdélavani, ze dne 1. 9. 2013

Kritéria piijeti ditéte do ZS a MS Majetin, ze dne 28. 2. 2012

Pracovni doba v MS — gkolni roky 2015/2016, 2016/2017

Plany rozvoje déti s odkladem povinné Skolni dochazky — §kolni rok 2016/2017
Evalua¢ni materialy ugitelek MS — §kolni roky 2015/2016, 2016/2017

Zapisy ze schiizek s rodici — skolni rok 2016/2017

Doklady vztahujici se k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti a zakt pii
poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb — Skolni rok 2016/2017

Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani (jidelni listky, vydejky potravin, plnéni
spotfebniho koSe, doklady k ¢erpani a stanoveni finan¢nich limitd) — Skolni rok
2015/2016, 2016/2017

Doklady vztahujici se k hodnoceni finan¢nich podminek — $kolni roky 2015/2016,
2016/2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Pfipadné
pFipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekece.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Vit Siroky v. r.
Mgr. Zonna Batinkova, Skolni inspektorka Zonna Batinkova v. r.
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Renata Skutkova v. r.

V Olomouci 16. prosince 2016

Datum a podpis Feditelky $koly zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

Jifina Dankov4, feditelka Skoly Jifina Daiikova v. r.

V Majetiné 21. 12. 2016
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