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Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
piistusnych $kolnich vzdélavacich programi, hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich
programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy podle
8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolim, zakladnim, stfednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjsich piredpist.



Charakteristika

Stredni primyslova Skola stavebni, Liberec 1, Sokolovské namésti 14, prispévkova
organizace (dale ,Skola®) vykonava cinnost stfedni skoly s nejvy$§im povolenym poctem
435 7akd. Poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v denni form¢ vzdé€lavani
v oborech 36-46-M/01 Geodézie a Kkatastr nemovitosti a 36-47-M/01 Stavebnictvi.
Vzdélavani oboru Stavebnictvi je promitnuto do dvou Skohich vzdélavacich programi
snazvy Architektura a konstrukce pozemnich staveb a Projektovani a konstrukce
dopravnich staveb. Je nabizeno uchaze¢im kazdy Skoli rok. Pfijimaci fizeni do oboru
vzdélani Geodézie a katastr nemovitosti bylo realizovano po Sesti letech.

Skola v dobé inspekéni ¢innosti evidovala ve 14 tiidach 395 zake, z toho 18 se specialnimi
vzdélavacimi potfebami s potfebou podpurnych opatfeni prevazné druhého stupné.
Nevykazovala 7iky s odlisnym mateiskym jazykem. Zadny z 7ika se nevzdélival podle
individualniho vzdélavaciho planu. Zajem o obory vzdélani kontinualné roste, za poslednich
Sest let o vice nez 25 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly, ktery je ve funkci dvanactym rokem, vychazi z koncepce rozvoje $koly z roku
2019 ajeji kazdoro¢ni evaluace. Plan rozvoje zaméfeny na Ctyii stéZzejnich oblasti ¢innosti
Skoly se dafi napliiovat zejména v oblasti partnerstvi a provozné-technické. V oblasti
vzdélavaci jsou plnény ukoly zaméfené na propojeni teoretické vyuky s odbornou praxi,
podporu stiedoskolské odborné ¢innosti zaku a jejich zapojovani do soutéz. Rezervy jsou
vV napliiovani cili stanovenych pro oblast persondini — v podpofe vzdélavani uciteld
v moderni didaktice a metodice vyuzitelné ve vyuce. Oblasti pro zlepSeni je zaméfit se
na mezinarodni spolupraci ¢i zapojeni do mezinarodnich programi, které zakim umozni
ziskat zkuSenosti ze zahrani¢i a podpofit rozvoj jejich jazykovych kompetenci.

Organiza¢ni ¢lendni koly je piesné definovano. Cast svych kompetenci feditel vhodné
delegoval na svého Zzastupce, ktery je ve funkci ¢tvrtym rokem a je fediteli v oblasti Fizeni
Skoly vyznamnou posilou. V tandemu je proces fizeni funkéni a efektivni. Oporou vedeni
Skoly je pedagogicky shor, ktery se sklddd z 38 pfevané kvalifikovanych uciteld.
Nekvalifikovani si vzdélani dopliuji v ramci dalstho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii.
Plan vzdélavani ma Skola nastaveny v tifletém cyklu. Z realizovanych vzdélavani od pocatku
ucmnosti planu je ziejmé, Zze je vice zaméfovan na zvySovani odbornosti uiteli a méné jiz
na nové metody a formy prace se zaky uplatnitelné ve vyuce. Odborny vzdé€lavaci proces je
zajiStén pievamé kvalitnimi odborniky z praxe, kteti zajiSt'uji tzkou provazanost s realnym
pracovnim trhem. Reaguji na jeho aktualni pozadavky a promitaji je do odborneé vyuky.

Kontrolni ¢innost vzdélavani, ktera vychazi z organizaéniho schématu skoly, je na zacatku
Skolntho roku planovana, pribézmé aktualizovana a realizovana jak feditelem, tak
i vedoucimi pfedmétovych komisi, ktefi nasledné feditele Skoly o svych postiezich
informuji. Reditel tak méa piehled a informace o kvalité prace pedagogti. Po vyhodnoceni je
suciteli veden fizeny rozhovor a jsou pifijimana piipadna opatieni ke zlepSeni. Jejich
ucinnost si feditel ovéfuje v ndslednych hospitacich. Na zikladé hospitaénich zaznami
vedeni $koly a hospitaci provedenych Ceskou $kolni inspekci lze usuzovat, Ze
vyhodnocovani prace pedagogi v ramci Skoly neni zcela objektivni v hodnoceni metod
a forem prace a pribéh vzd€lavaciho procesu poskytuje zaktim malou podporu rozvoje
gramotnosti a kompetenci.
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Osm piedmétovych komisi sdruzuje ucitele oborové blizkych predméti. Nasvych jednanich
se vice zaméfuji na organizaéni zaleZitosti, méné jiz na samotnou Vyuku. V radmci
predmétovych komisi probiha efektivni podpora za¢inajicich uciteli.

Poradenské shuizby ve skole jsou zajistovany Skolnim poradenskym pracovistém, jehoz Cleny
jsou vychovny poradce, ktery je zaroven S$kolnim metodikem prevence, a Kkariérova
poradkyné. Pracovisté standardné zajistuje metodickou podporu pedagoglm, zikonnym
zastupcim zakt 1 samotnym Zzakum. Vychovny poradce koordinuje realizaci doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni. Poskytovani aG¢innost podpirnych opatfeni ve spolupraci
sostatnimi  pedagogy aodborniky ze Skolského poradenského zafizeni pravidelné
wyhodnocuje. Prilezitosti ke zlepSeni je zvySeni transparentnosti vedené dokumentace.
Kariérové poradenstvi se zaméfuje na sméfovani zaka v jejich dalsim vzdélavani nebo jejich
pravideiné jsou realizovany adaptacni kurzy v prvnim ro¢niku a organizovany preventivni
programy Ve spolupraci s vndj§imi partnery (napf. Policie CR, Komunitni centrum
TULIPAN).

Skola je ekonomicky stabini. Trend vicezdrojového financovani se zapojenim skoly
do projekti  spolufinancovanych ~ Evropskou unii umoZituyje  postupné zlepSovani
materialnich podminek pro vzdélavani. V odbornych ucebnach je pravidelné zajistovana
aktualizace programi pro odbornou vyuku, Skola zskala novy software na rozpoctovani
&i program na tvorbu projektové dokumentace dopravnich staveb. Skola nedisponuje
dostateCnymi prostory pro samostatnému uceni ¢i k relaxaci zakd ani vlastnim hiistém.
Rozséahlejsi zakovskd knihovna nabizi kromé tituli doporucené cetby k maturitni zkousce
i popularné naucnou literaturu, encyklopedie a odbornou literaturu, véetné odbornych
periodik.

Skola se snazi zajistit Zaktm fyzické bezpe¢i Podminky K zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi jsou stanoveny ve Skolim fadu i v provoznich fadech odbornych uceben a Zaci
jsou snimi na zacatku Skoliho roku a pribézné¢ seznamovani. Piipadné trazy zakl jsou
evidovany, popft. odskodnovany v ramci legislativnich pozadavki.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitatni ¢mnost probihala ve tfidach vSech ro¢nki obou vzd€lavacich obort jak
v predmétech vSeobecné vzdélavacich, tak ve wyuce odborné a prakticke. Jejim spole¢nym
znakem byla vstficna a partnerska atmosféra s promyslenou strukturou hodiny. Vyuovani
se vyznacovalo kvalitni odbornou pfipravenosti uciteli a respektem zakt k dodrzovani
pravidel. I pfes snahu vyucyjicich o motivaci a vzbuzeni zajmu se ne vzdy dafilo aktivizo vat
vSechny 7zaky. V zacatku hodiny bylo samoziejmosti sdéleni tématu a napln¢ hodiny, méné
Casto 1 vzdélavaciho cile. Piilezitosti ke zlepSeni je efektivnéjSi hospodafeni s Casem
v zavéru vyuCovacich jednotek (shrnuti kliCovych informaci, znalosti a dovednosti,
zhodnoceni hodiny ucitelem 1 samotnymi zaky ve vztahu k vyt€enému cil). Odborné
predméty byly vyuCovany vécné spravng.

V hodindch ¢eského jazyka a literatury byli Zaci ptipravovani k diléim zkouskam maturitni
zkousky (zejména k didaktickému testu a Ustni zkouSce). Snaha pribéné vést ziky
ke kultivované, ucelené a plynulé mluvé a srozumitelné formulaci mySlenek méla jen
CasteCnou odezvu. Jejich samostatné verbalni vystupy, napi. referdty a prezentace, se
nevyskytly. Vyuziti prezentatni techniky a digitalnich ucebnich materiali bylo efektivni.
Vyucujici respektovali jejich vlastni pracovni tempo, cilend diferenciace zadavanych ukolt
podle schopnosti zaka vSak zaznamenana nebyla.
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Vyuka anglického jazyka probihala vyhradné v cilovém jazyce, coz podporovalo rozvoj
percepce. Efektivni skupinova prace umoziiovala rozvijet komunikaéni kompetence zaku,
stiidani ¢nnosti pulsobilo aktivizacné.

Vysok4 aktivita zakli Srozvilenim logického mysleni byla zaznamendna v hodiné
matematiky. Dynamické stiidani jednotlivych forem prace evokovalo u ziku zdravou
soutézivost, vyuzitim pestré Skaly metod vSichni v hodin¢ zazivali alespon Castecny uspéch.
Hodina byla pfipravena a nastavena tak, aby ucitel vystupoval pouze v roli moderatora
a koordinatora jednotlivych ¢innosti. B&hem hodiny Zzici nevahali hodnotit Gsp&$né;jsi
spoluzaky. V jejim zavéru uéitel se zaky zhodnotil jejich vykon i naplnéni cile, ktery byl
jasn€ vytyCen v zacatku hodmy.

Odborna vyuka v pocitaovych u¢ebnach byla casto soucasti dlouhodobych projekta, kde
7aci samostatné vytvareli prostiednictvim specializovaného programu zadanou Cast
vlastniho dila. Vyuka pocitacové vizualizace, prezentace a projektovani dopravnich staveb
probihala formou tandemového vyuCovani, oba pedagogové podporovali jednotlivé zaky
a individualné jim pomahali prekonavat obtize. Vzijemna podpora zakl byla zaznamenana
jen okrajové. V hodin¢ CAD systémil pfevazovala vrstevnickd vzijemna pomoc.

Vyuka dalich odbornych piedméti byla vedena pievazné frontalni metodou. Ucitelé
poskytovali zakim wyklad v logické i ¢asové ndvaznosti s vysvétlovanim novych pojmi.
Casto vhodné uvadéli piiklady z regionu a podnécovali Ziky k zapisovani udiva. Vyuka
neposkytovala dostatecny prostor pro vlastni praci s mformacemi ani pro rozvijeni
schopnosti plynule hovofit o maturitnich tématech ve ¢tvrtych rocnicich. V nékterych
predmétech byl vyklad doplnén prezentaci nebo interaktivnim rozhovorem se ziky. Pfesto
byla aktivita zakt Casto na velmi nizké Urovni. V Casti hospitovanych hodin odbornych
predmétl byla efektivné vyuzita samostatnd prace k rozvoji odbornych kompetenci ziki
(odborné kresleni, projektovani dopravnich staveb). Ctenaiska gramotnost byla vhodné
rozvijena pii praci s odbornym textem. V ¢asti hodin ptfevaha Cinnosti uCitele a nevyuziti
aktivizujicich wyukowych metod vedly k nerovnomérnému zapojeni zaki, néktefi pouze
pasivn¢ prejimali poznatky ve form¢ diktovaného zapisu. Jen ojedin€le ucitelé vyuzili
ke zvySeni efektivity vyuky formativni hodnoceni ¢i pfileZitosti pro vzajemné hodnoceni
7aka. Ve sledovanych hodindch nebyla nastavovana kritéria pro zakovské hodnoceni, zavéry
hodin se omezovaly na stanoveni obsahu zkouseni v nasledujici hoding. Zaci neméli prostor
pro vyjadfeni svych zkuSenosti s probéhlou vyukou ani zhodnoceni vlastniho ucebniho
pokroku.

Vyuka praktického charakteru se vyznaCovala vysokou tvir¢i Cmnosti s individudlnim
piistupem. Zaci pracovali v odborné vedeném prostiedi podporujicim viastni udeni, byli
vedeni k aplikaci ziskanych poznatkil v teoretickych odbornych pifedmétech, k logickému
mysleni 1 ke kritickému zpracovavani ziskanych informaci. V pribéhu celého bloku
dostavali ke své &innosti zpétnou vazbu. Casto se objevovaly kooperaéni formy vzd&lvani.
Pozitivem odborn¢ho vzdélavani (teoretického a praktického) je vysokd mezipfedmétova
synchronizace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola piijima uchazee o vzdélavani na zakladé transparentnich a nediskriminaénich kritérii,
ktera jsou zvefejnéna na webowvych strankach Skoly. Pofadi uchaze¢ti uréuje bodové
ohodnoceni, na némz se ze 70 % podili vysledek jednotné pfijimaci zkousky az 30 %
vysledky predchozho vzdélavani. Skola nema stanovenu minimalni bodovou hranici
pro pijeti uchazeci. Previs poptavky na obor Stavebnictvi umoziuje Skole piijimat
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ke vzdélavani zaky s pievazné dobrymi studijnimi ptedpoklady. Mensi zijem o obor
Geodézie a katastr nemovitosti je ziejmy ze skuteCnosti, Ze tato téida nebyla v prvnim kole
piijimaciho fizeni naplnéna a bylo vyhlaSeno jest¢ kolo druhé.

Pribézné vysledky vzdélavani zakt vychazeji zklasifikace zskavané pii ovéfovani znalosti
a dovednosti. Prospéch je pravideln® monitorovan na pedagogickych radach. Skola se
zapojuje do testovani trovné dosahovanych vysledkti Ceskou $kolni inspekei. K pribéznym
vysledkim vzdélavani maji snadny pfistup pedagogové, Zzici i jejich zikonni zistupci
prostiednictvim  elektronického  informa¢niho  systému,  zdkonni  zastupci  také
na rodi¢ovskych schiizkach ¢i vramci konzultaci. Ve Skolim roce 2022/2023 prospélo
s vyznamenanim 9 % zaka Skoly, naproti tomu neprospivajicich bylo 13 %, ¢tvrtiné z nich
feditel Skoly povolil opakovani ro¢niku. Ve Skolim roce 2023/2024 prospélo
svyzamenanim 11 % 7ak@l a neprospivajicich byla 3 %. Zaktm, ktefi nedosahuji
oc¢ekavanych vystupli, poskytuje Skola podporu zejména formou individualnich konzultaci.

Absence zaku ve vyuce dosahuje v ramci srovnatelnych kol primérnych hodnot, ve Skolnim
roce 2022/2023 ¢inila 133,81 zameSkané hodiny na zika, z toho 3,23 hodiny neomluvené a
ve Skolnim roce 2023/2024 to bylo 119,4 hodiny na Zaka, z toho 2,03 neomluvené.

Od posledni mspekéni ¢mnosti doSlo ke zvySeni uspésnosti zakli u maturitnich zkousek.
Skola eviduje narlistajici podet Zikii, kteii vyuzivaji moznosti nahradit profilovou zkousku
z anglického jazyka mezindrodn¢ uznavanym certifkdtem a podporuje piipravu uchazect
k jeho ziskani. V jarnim terminu $kolniho roku 2022/2023 uspélo 67,6 % zaku. V podzimnim
terminu maturitni zkousku jich 9 % konalo poprvé. Ve skolim roce 2023/2024 uspélo
Vjarnim terminu 64,5 % 7zak{, po podzimnim terminu zbyva 6,3 % netspéSnych maturantt
v profilové casti maturitni zkousky. Po opravnych terminech, ke dni nspekéni ¢innosti, je
uspésnost 96 %. S vyjimkou matematiky jsou v celorepublikovém srovnani uspésnosti daneé
skupiny oborti pramérni.

Podpora talentovanych Zakl probihd predevS§im formou ucasti v soutéZich organizovanych
stavebnimi  firmami. V celostatnim kole zvitézila Zakyné se svym posterem tvofenym
konstrukénimi vykresy a vizualizaci projektované stavby. Do celostatniho kola soutéze
DEKTALENT spoluorganizované Vysokym ufenim technickym v Brn€ postoupil zik
s projektem stavby, druhé misto ziskala zakyné Skoly v soutézi Heluz LEVEL UP se svym
projektem Usporného rodinného domu. Uspéchu v okresnim kole doséhla v uplynulém
$kolnim roce Zikyn& Skoly v konverzaéni soutéZ z anglického jazyka. Uspéchy v oblasti
sportu zaznamenaly Skoli tymy v kosikové, florbalu a kopané na okresni trovni, tym
orientatniho béhu na krajské urovni a vynikajici 6. misto zskal v republikovém finale tym
Stiedoskolského atletického poharu. Skola organizuje pro své Ziky sportovné zazitkové
kurzy (lyzatsky, turisticky a cyklisticky), které zaroven piispivaji ke stmelovani tfidnich
kolektivi.

Propojeni teoretického vyucovani s praxi podporuji Cetné tematicky zameéfené exkurze.
Podporu ekologické vychovy predstavuje ucast Skoly v projektu Recyklohrani, realizace
exkurzi do Cistimy odpadnich vod a spalovny odpadii nebo zapojeni do projektu Metodika a
realizace komplexni ekologické wychovy ve spolupréci s libereckym ekocentrem.

Skola usp&sné monitoruje dalii vzdélavaci &i profesni drahu svych absolventtl, v poslednich
dvou Skolich rocich pokracovalo piblizné 60 % absolventli ve vzdélavani na vysokych
¢i vySSich odbornych skolach, ostatni nash uplatnéni v praxi.

Individualni zajmy zakd jsou rozvijeny formou zijmové cCinnosti (Architektonicky ateliér
aodborné kresleni, Matematicky seminaf, Seminaf z anglického jazyka, sporty: salova
kopana, florbal, posilovna, lezeckd sténa).
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Vyzmamnymi socialnimi partnery Skoly jsou Ceskd komora autorizovanych inZenyri
atechnkd &innych ve vystavbd, Cesky svaz stavebnich inZenyr, Svaz podnikatel
Ve stavebnictvi. Pifnosna je uzka spoluprace se zaméstnavateli ve stavebnictvi, ktefi nabizeji
zaktim Skoly uplatnéni 1 prospéchova stipendia v dobé¢ studia.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Daff se kontinudlné¢ zvySovat zijem o vzdélavani.
— Probihd pribézna modernizace softwaru pro odbornou vyuku.
— Postupné rekonstrukce Skoly pfispiva ke zlepSeni podminek ve vzdélavani.
Silné stranky

— Siroka sit’ socidlnich partnerti podporuje osobnostni a socidlni rozvoj zakil a piispiva
ke zvySeni kvality a atraktivity odborného vzdélavani. (1.5)

— Praktické vyuCovani se vyzacuje velmi vysokou tUrovni a u¢innym propojenim
s odbornym teoretickym vzdélavanim. (4.1)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti se malo zaméfuje na rozsifovani znalosti a
dovednosti v oblasti modernich vyu¢ovacich metod a forem prace. (2.3)

— V nekterych hodinich teoretické vyuky byla patrnd nizSi mira aktivizace zakl a podpory
jejich kooperativnich dovednosti. (4.2)

— Zawvery hospitovanych hodin byly vétSinou formalni, zpravidla chybélo upevnéni uciva
za aktivni uCasti zakl, zhodnoceni vyuky zikem, ucitelem, sebereflexe zakli a ovéreni
miry splnéni vzdélavaciho cile. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Podporovat vzdélavani uciteli v moderni metoddch a forméch prace zaki vyuzitelnych
Ve wyuce.

— V pribéhu vzdélavani ve vétsi mife vyuzivat kooperacni formy vyuky se zapojenim vSech

zatazovat vyhledavani mnformaci.

— V zavérech vSech hodin vymezit ¢asovy prostor pro shrnuti kliCovych informaci, znalosti
a dovednosti, zhodnoceni hodiny ucitelem 1 samotnymi Zaky ve vztahu k vytCenému cili.

— Zangiit se na mezinarodni spolupraci ¢izapojeni do mezinarodnich programi.
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

M-

o

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, ze dne 12. 2. 2025
Koncepce rozvoje, biezen 2019
Diléi koncepce a tkoly — vymatky z vyrocnich zprav 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024

Povoleni vyjimky o navySeni poctu zaki ve tfidach ve Skolnim roce 2024/2025, ze dne
25.7.2024

Organiza¢ni tad a kontrolni systém, ze dne 1. 9. 2021

Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki na roky 2024-2027, ze dne
26. 8. 2024

Zépisy z jednani predmétovych komisi, Skolni rok 2024/2025

8. Plan hospitaci feditele Skoly, Skolni rok 2024/2025

10.
11.

12.
13.

14.

15.

Plan hospitaci vedoucich pfedmétovych komisi, $kolni rok 2024/2025
Hospitaéni zdznamy z provedené hospitatni Cinnosti, Skolni rok 2024/2025

Souhrnnd dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani zakd,
vedend ve Skolnim roce 2024/2025

Smlouvy o zaji§téni odborné praxe zakd, Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Souhrmnd dokumentace k hodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi 7k, vedena k datu
mspekeni Cinnosti

Dalsi dokumentace podle § 28 Skolského zikona vedena a platna ve Skolnim roce
2024/2025

Weboveé stranky Skoly
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Koc¢i, skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu e

Mgr. Romana Jinova, skolni inspektorka ...,
Mgr. Jitka Safaikova, Skolni inspektorka — .........iiiiiiii

Mgr. Petr Hajek, pfizvand osoba e

4.4.2025
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