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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a S$kolni druzinou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programt podle
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Zjistovani a hodnoceni naplnovani Skolnich vzdélavacich programl a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle
8 174 odst. 2 pism. c¢) skolského zakona.



Charakteristika

Zékladni Skola Odry, Komenského 6, ptispévkova organizace (dale ,,Skola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Organizace vykazuje prvky
komunitni Skoly a je oteviena vSem zdkonnym zastupciim zaka. Pravidelné organizuje
mnozstvi aktivit, na nichz prezentuje svou ¢innost.

K terminu inspek¢ni ¢innosti Skolu navstévovalo 467 zakh ve 22 tfidach a ve 4 odd€lenich
Skolni druziny bylo zapsano 120 zakt. Piiblizné jednu tfetinu vSech zakt Skoly tvoii Zéci
Z malotfidnich skol z okolnich obci (Mankovice, Vrazné, Jakubcovice), kteti zde pokracuji
v povinném vzd€lavani a Zaci, ktefi z téchto a dalSich obci (Pohof, Hyncice, ToSovice,
Veseli) nastupuji pfimo do prvni tiidy. Pocet zaka je v poslednich dvou letech
stabilni. Skolni stravovéni zaki zajidt'uje $kolni jidelna, ktera je soucasti skoly.

Veskeré aktivity $kola prezentuje na internetovych strankach www.komenska.com.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel byl jmenovan do funkce od 1. 2. 2018 z mista zastupce feditele. P¥i fizeni vychazi
z koncepce rozvoje Skoly zahrnuté ve Strategickém planu rozvoje Skoly do roku 2023, kterou
vytvoftil na zaklad¢ provedené analyzy soucasného stavu. K tomu vyuzil také dotaznikové
Setfeni mezi rodi¢i, zaky a pedagogy avlastni hodnoceni Skoly. Zaméftil se
na bezproblémovy chod celé organizace, zaloZzeny na pravidelném osobnim kontaktu s zaky,
zaméstnanci, zakonnymi zastupci a dal$imi Géastniky vzdélavani. Veskeré aktivity Skoly
a pfipadné problémy projednavé na provoznich poradéach a schiizkach SirSiho vedeni a na
pedagogickych radach. Seznamuje s nimi $kolskou radu, zakonné zastupce na tiidnich
schiizkach a prostiednictvim informacnich a komunikaénich technologii. Vedeni $koly
I pedagogové vytvareji pozitivni klima $koly, které se projevuje v dobrych prosocialnich
vztazich mezi 74ky, pedagogy a zakonnymi zastupci. Reditel $koly klade diraz na dalsi
vzdélavani vSech pedagogickych pracovnikii a na pusobeni Skoly v oblasti spolupréace
se zakonnymi zastupci. VSechny dokumenty, véetné vyro¢ni zpravy, podavaji reéalné
informace o ¢innosti $koly a podporuji realizaci Skolnich vzdélavacich programi.

Rozvrh vyu€ovacich hodin je sestaven Ucelné s respektem k zasadam duSevni hygieny.
K vSestrannému rozvoji z4akl pfispiva realizace cetnych projekti a Sirokd nabidka
mimoSkolnich aktivit (navstévy a organizace kulturnich akci, zapojeni do projektii, besedy,
soutéze, dopravni vychova, aj.) podporujicich rozvoj kompetenci k ueni a osvojeni
socialnich dovednosti zakl. Pozornost je vénovana také sportovnimu vyziti zaka s cilem
pfedchazet vychovnym problémim a $kolni netispéSnosti.

Personélni podminky umoziuji plnéni vzdélavacich programti. Vychovné vzdélavaci proces
zajist'uje 36 uditeld, 11 asistentii pedagoga a ¢tyfi vychovatelky Skolni druziny, z nichz jedna
pusobi na ¢astecny pracovni uvazek i jako asistentka pedagoga.

Skola je umisténa v klidné asti mésta, nedaleko autobusového nadrazi, v sousedstvi méstské
sportovni haly, kterou Skola pravidelné vyuziva. Areal Skoly tvoii hlavni budova, ktera je
propojena s malou budovou, velké hiisté s umélym povrchem, malé hiisté s umélou travou
a $kolni zahrada s venkovni uéebnou vybavenou pro 30 zakii. Skola je bezbariérova pouze
Vv pfizemi. V soucasné dobé se pracuje na plné bezbariérovosti vystavbou spojenou s novym
propojenim vytahu z aredlu Skolniho dvora. Zaroven probiha rekonstrukce dvora.

Z celkového poctu 27 tiid a odbornych uéeben je téméf polovina vybavena interaktivnimi
tabulemi. Pro vyuku informatiky, ale 1 dalSich pfedmétii jsou uréeny dvé u€ebny vypocetni
techniky. Zaci také vyuzivaji komunikacni centrum s knihovnou. Ucebnice, didaktické



pomiicky, informacni a komunikacni technika jsou prubézné obnovovany a dopliiovany.
Umoziuji efektivni vyuéovani, podporuji aktivitu a tvofivost zakd. Skolni druzina vyuziva
Ctyfi samostatné ucebny velikosti 1 vybavenim na velmi dobré trovni. Kromé¢ toho ma
k dispozici dvé Skolni télocvicny, venkovni sportovisté, cvicnou kuchyn a dal§i odborné
ucebny. Vnitini prostory i venkovni areél poskytuji velmi dobré podminky pro vzdélavani.

Dopravni vychova je rovnomérné zatazena na prvnim i druhém stupni skoly zejména
do spolecenskovédnich piedméti. Je systematicka, efektivni a odpovida tkolim a cilim
stanovenym ve §kolnim vzdé&lavacim programu pro zékladni vzdélavani. Skola maximalné
vyuzivda méstské dopravni hfisté, kde minimalné¢ dvakrat ro¢né vSichni Zaci projdou
praktickou pfipravou na realny silni¢ni provoz. Velmi dobrd je spoluprace skoly s méstskou
policii i Policii Ceské republiky a organizaci BESIP.

Poradenské sluzby v zékladni Skole zajist'uji vychovny poradce, Skolni metodicka prevence
Skolni specidlni pedagozka a Skolni psycholozka. Kromé metodicky prevence vSichni
absolvovali specializa¢ni studium. Vychovny poradce se vénuje kariérnimu poradenstvi.
Tuto oblast zajist'uje formou konzultaci, besed a exkurzi. Specialni pedagozka pracuje se
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zajistuje spolu se dvéma ucitelkami
vzdélanymi Vv oblasti speciélni pedagogiky vyuku piedméti specialni pedagogické péce.
Také poskytuje konzultace pro zakonné zastupce zaku a pedagogy. Ve spolupraci s tfidnimi
uciteli eviduje zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, sleduje a vyhodnocuje realizaci
podptrnych opatieni doporucenych skolskymi poradenskymi zatizenimi, predevsim formou
individudlnich vzdélavacich plant a plani pedagogické podpory. Ve §kole je celkem 74 zakt
se specialnimi vzdélavacimi potiebami z toho 58 ve 2. — 4. stupni pedagogické podpory.
U 39 74kt probihd vyuka podle individudlnich vzdélavacich pland a u 16 podle plani
pedagogické podpory. Tento pocet je vysoky, ale zaroven svédéi o velmi dobrém systému
vyhledéavani téchto zaki a Grovni prvotni pedagogické diagnostiky ve Skole.

Skola vytvaii podminky pro zajiténi bezpeénosti a ochrany zdravi zaki pii vzdélavani
a s nim souvisejicich ¢innostech. Vymezila formalni rdmec bezpecnosti a ochrany zdravi
a poskytuje zakim nezbytné informace v prevenci rizik. Pro zvySeni bezpecnosti zaku
po dobu vzdelavani je Skola zajisténa proti vstupu cizich osob do budovy dohledem ur¢enych
pracovnikt Skoly, dale elektronickym a kamerovym systémem. Na za¢atku Skolniho roku
Skola zajistila pouceni zaki v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi.

PInéni koncepénich zaméra Skoly podporuje vicezdrojové financovani a aktivity vedeni
Skoly v oblasti ziskavani dalsich finanénich prostiedkd. Skola v roce 2018 hospodaiila
pfedevsim s finan¢nimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu na piimé vydaje
na vzdelavani, dale efektivné spravovala finance z rozvojovych projekti pod nézvem
»Financovani asistenti pedagoga pro Zzaky se socidlnim znevyhodnénim®, urceny
na personalni podporu ¢innosti poskytované asistentem. Projekt spolufinancovany
Evropskym socialnim fondem ,,0d integrace k inkluzi* byl zaméfeny na zvyseni a zlepSeni
inkluzivniho vzdélavani ve Skole, persondlni podporu cinnosti poskytované Skolnimi
asistenty a koordinatorem inkluze, na materidlni vybaveni, dale na zfizeni krouzkl
a doucovani zaki pochazejicich ze socialné znevyhodnéného prostiedi. Projekt ,,Sablony
nam pomahaji*, byl cileny do oblasti personalni podpory ¢innosti poskytované Skolnim
pedagogem a Skolnim asistentem, dalSitho vzdélavani pedagogickych pracovnikil
a tandemove vyuky a podpory extrakurikularnich aktivit. Dalsi finan¢ni prostiedky $kola
ziskala ptedevSim z vynost z doplitkové Cinnosti, poplatkit za pobyt ve Skolni druziné
a z dotaci na provoz od zfizovatele.

Skola svymi aktivitami vede Zaky k ziskavéani a zlepSovani stravovacich navyki. Ty jsou
podporovany zapojenim do projektd ,,Ovoce a zelenina do skol“ a ,,MIéko do Skol“. Skola



reagovala na socialni a fyziologické potieby zaki a v ramci projektu ,,Obédy pro déti,
umoznuje pln€ dotované stravovani pro 39 zakl. Témata zdrava strava a zdravy zivotni styl
jsou obsazena zejména v predmétech vychova ke zdravi, prvouka, ptirodopis a pracovni
¢innosti. Ukazka novych trendii zdravého stravovani a jidel mezindrodni kuchyné jsou
obsaZeny v tematicky zamétenych dnech.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky ve Skole odpovidaji vzdélavacim potfebam
zakl. Vzdelavani probiha podle skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
s ndzvem ,Non scholae sed vitae discimus. Neudime se pro $kolu, ale pro Zivot.“ Skola
vyuzila disponibilni hodiny na prvnim idruhém stupni k posileni ziskanych znalosti
a dovednosti. Aktualné tak respektuje zajmy a rozvoj schopnosti zaka dle jejich vlastniho
vybéru volitelnych predmétt.

Pribéh vzdélavani v zakladni Skole byl hodnocen u vétsiny uciteld. Kvalita vyuky
ve sledovanych hodindch byla vyrovnana. Uc¢itelé procvicovali €1 upeviiovali u zakii nabyté
védomosti. Ve vyuce vyuzivali predevsim frontalni vyuku, kterou dopliiovali samostatnou
praci zakd, praci ve dvojicich i skupinach. Méné vyrazné bylo samostatné objevovani
novych poznatkll a vVyuziti jiz nabytych znalosti. Stfidani vhodnych ¢innosti a zatazovani
relaxa¢nich a motivaénich prvku, pfedev§im na prvnim stupni, udrzovalo pozornost, aktivitu
a zajem vétSiny zakl. Jejich praci vyucujici prubézné hodnotili. Formativniho hodnoceni
vyuzivali jen ojedinéle. Pfinosné pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami i pro celou
tiidu byla v pribéhu vyuku spoluprace ucitelti a asistentti pedagoga. Asistenti méli jasné
ur¢ené své povinnosti a spolupracovali s uéiteli dle jejich pokynd. Prace s témito zaky
vychéazela z diagnostiky, doporuceni a cil vyplyvajicich z kazdodenni ¢innosti S nimi
V ndvaznosti na doporuceni Skolniho poradenského pracovisté, a Skolskych poradenskych
zafizeni. UcCebny, které byly vybaveny interaktivnimi tabulemi, vyucujici pfi vyuce
vyuzivali jen ojedinéle. Didaktickou techniku nevyuzivali v dostatecné mife pro zvySeni
ucinnosti didaktickych postupii ani jako vhodny néstroj, napt. pro diferenciaci u€iva v ramci
spolecného vzdélavani. Celkové Zaci prokazovali odpovidajici Uroven védomosti
a dovednosti, vétSina se aktivné zapojovala do vyuky. Pfesto se ve vyuce objevilo n¢kolik
zakl pasivnich. PiileZitosti ke zlepSeni maji nékteti pedagogové v provadéni Castéjsiho
vzajemného hodnoceni zakl, jejich sebehodnoceni a spole¢ného zhodnoceni pokroku
ve vyuce a také v oblasti vyuzivani motivacné Géinnéjsich pestrych metod vyuky zejmeéna
na druhém stupni, které by eliminovaly pasivitu nékterych zaku. Vyucujici zvySovali
efektivitu hodin vyuZivanim mezipfedmétovych vztahl. Jejich pfistup k zakim byl
partnersky a vstiicny a mél pozitivni dopad na piiznivé pracovni klima ve tfidach.

Vyuka Ceského jazyka a matematiky na obou stupnich byla v prubéhu hospitac¢ni ¢innosti
pestra a zajimava, coZ se pozitivné projevilo i v pracovnim zaujeti zaku. Byl patrny rozdil
mezi aktualné pozorovanou vyukou a slabymi vysledky testovani, ktera probéhla ve skole
pred dvéma a tfemi lety. Vyucujici kladli diiraz na pouzivani spisovného jazyka, vedli zaky
k samostatnému projevu a obsahove spravnym formulacim. VSichni méli dostatek prostou
k samostatnému vyjadieni. Efektivné byla vyuZivana prace s chybou. Zaci byli po celou
dobu podnécovani ke konstruktivni diskuzi a ucelné kooperaci. Pracovali s informacemi
a texty. Ve vétsin€ vyuky bylo u zakti podporovano kritické mysleni. Interaktivni vyucovani
na prvnim stupni zpestfilo ucelné zatazovani didaktickych her. UCcitelé neopomijeli
podporovat u zakt rozvoj ¢tenaiské i matematické gramotnosti. Zafazovani skupinové prace
¢i prace ve dvojici podporovalo vzajemnou spolupraci jednotliveil. V matematice ucitelé
podnécovali pomoci vhodné vyuzitych pomicek rozvoj matematického mysSleni



a geometrické predstavivosti a vedli zdky k tomu, aby se na zéklad¢ vyslovené hypotézy
dokazali dopracovat k vysledku a definovani zavéru. Hlavné na druhém stupni pievazovalo
frontalni vyucovani a jen nepatrné se naskytla pro aktivnéjsi a nadanéjSim zaky moznost
fesit dalsi Ulohy a ptiklady. Ne vzdy probéhlo zhodnoceni hodiny a zpétna vazba
0 pochopeni probraného uciva.

Hospitované hodiny vyuky cizich jazyka byly vedené pievazné v piislusném cizim jazyce.
Pedagogové vyuzivali vedle pfevazujici frontalni metody vyuky i praci zaka ve skupinach
ave dvojicich v kombinaci s fizenym rozhovorem, poslechem textu, praci s textem
a samostatnou ¢innosti. Podporovali rozvoj zakovskych komunikativnich kompetenci.
Na prvnim stupni byly funkéné vyuzity drobné didaktické hry ptispivajici k aktivit¢ zaka.
Diusledné byl uplatnovan diraz na spravnou vyslovnost, maximalni vyuzivani slovni zdsoby
a vétnych vazeb. Ucitelim se dafilo udrzet pozornost a zajem zakt po celou dobu
vyu¢ovacich hodin, které byly organizaéné dobie promyslené. Zaci byli priibézné pozitivné
hodnoceni.

Ve vyuce ptirodovédnych pfedmétii prevazovala ve fyzice a ptirodopise frontalni vyuka,
ktera se stfidala se samostatnou praci zaka. Ucitelé vyuzili vhodné pomucky, modely a fadu
nazornych piikladl z kazdodenniho zivota vcetné zkuSenosti zakl, které mély vazbu
Kk probiranému ucivu. Uplatiovali mezipfedmétové vztahy napt. na chemii, historii. Vyuka
chemie probéhla formou laboratorni prace, pii které bylo zdliraznéno dodrzovani
bezpe¢nostnich zasad pifi praci. Vynikla zde velmi dobrd organizace pii provadeéni
experimentalni prace ve dvojicich a pfi zaznamu ziskanych hodnot pro nasledné celkové
vyhodnoceni.

Skolni druzina nabizela aktivity, ve kterych se prolinaly rekrea¢ni, vzdélavaci a zajmové
ginnosti. Zaci méli po vyuGovani prostor pro odpodinek. Hlavni &innost vychovatelky
realizovaly podle pland jednotlivych oddé€leni. Sledované aktivity probihaly v piijemné
atmosféte, byly organizacn¢ dobie zvladnuty, mezi vychovatelkami a zaky byly zietelné
pratelské vztahy. Vychovatelky efektivné spolupracovaly s asistentkami pedagoga, jejich
¢innost byla ptinosna jak pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, tak i pro ostatni
zaky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zakladni skola pribézné ziskava aktualni informace o vysledcich vzdélavani zakt a ma
informace o jejich vzdélavacich pokrocich. Pii hodnoceni vysledkil Zakl jsou vyuzivany
interni nastroje hodnoceni kvality, a to zejména uUstni zkouSeni, pisemné prace a testy
vytvofené Skolou, kratkodobé a dlouhodobé projekty, pozorovani, aktivita zZakli ve vyuce
a rozhovory. Vedeni Skoly kazdoro¢né vyuziva vysledky zakl ze srovnavacich Ctvrtletnich
ro¢nikovych testd a provadi porovnani uspéchi zaku s jejich studijnimi ptedpoklady.
Komer¢ni testovani Skola nevyuziva. Zapisy z pedagogickych rad, pfedmétovych komisi
a vyro¢ni zpravy prokazuji, jak se s vysledky vzdélavani zakt dale pracuje. Vedeni Skoly
provadi u pedagogu systematicky hospita¢ni ¢innost. Diky c¢astéj$imu monitorovani
vyucovacich hodin, jejich analyzovani s vyucujicimi a dislednému projednavani aktualnich
otazek vzdélavani na pfedmétovych komisich dochézi k postupnému kladnému posunu,
ktery byl pfi hospitacich pozorovan. Urcity podil na zlepSovani ma také moznost volby
povinné volitelnych predméti zaky, coz prohlubuje jejich zajmy o zvolenou oblast.

V loniském Skolnim roce ze 476 Zakl prospélo s vyznamenanim 283 zaki, 187 zaki prospélo
a 6 neprospélo. Neomluvené hodiny se vyskytly u 12 zakt, u nichz byla naprava fesena se



zakonnymi zastupci a v soucinnosti s vychovnym poradcem. Vychovna opatieni §koly jsou
uplatiiovana v souladu s pravidly stanovenymi ve $kolnim fadu.

Specialni pedagozka spolecné s vedenim Skoly monitoruje také praci asistentii pedagoga
a jejich vzdjemnou spolupraci s vyucujicimi. Veskera doporuceni $kolskych poradenskych
zafizeni, vCetné zpracovanych individualnich plani, byla fadn¢ vedena. Témata volby
povolani jsou soustfedéna do predméti pracovni ¢innosti a vychova k obcanstvi v 6. - 8.
ro¢niku. V 9. ro¢niku jsou realizovany hlavné besedy, exkurze a individualni konzultace.
Celkové rozsah a naplit oblasti volby povoldni odpovidd potfebam zadk a Skolnimu
vzdé€lavacimu programu. Metodicka prevence pracuje s tiidnimi kolektivy v Uzké spolupraci
vychovné ¢i prospéchové problémy, uzaviraji se se zdkonnymi zastupci zakt smlouvy,
jejichz ucelem je vytvoieni zvlastniho Skolniho rezimu, ktery umozituje uzsi spolupréci,
zvySenou kontrolu atim i zlepSeni situace. Smlouvy zakonni zastupci i zaci respektuji.
Ptinaseji dobré vysledky a skole se osvédéily. Systematicka spoluprace vSech ¢lenti Skolniho
poradenského pracovisté je velmi uzka a ptfindsi velmi dobré vysledky. Organizuji celou
fadu akci zaméfenych na prevenci negativnich jevii formou prednések, besed sportovnich
akei. Skola fesila v poslednich letech projevy negativniho chovani zaki, zejména nevhodné
chovani k dospélym, zvySenou agresivitu a vrstevnické spory mezi zaky navzajem, skryté
zaSkolactvi a ojedinélé ptipady Sikany, kyberSikany. Spole€nym postupem $koly, zakonnych
zastupcti zakl a pracovnikl socialniho odboru se daii tyto problémy feSit v pocateénim
stddiu. Zejména projevy Sikany a kyberSikany byly v€as podchyceny a uspés$né teSeny.
Vedeni skoly i ostatni pedagogové jsou o praci Skolniho poradenského pracovisté pribézné
informovani na pedagogickych radach, ptipadné pii individuélnim kontaktu.

Dokladem dobrych vzdélavacich vysledka zaku jsou i zakovské prace vyuzité pii vyzdobé
prostor skoly a icast zakli Skoly na kulturnich vystoupenich, kde prezentuji vysledky své
ginnosti (Skolni akademie pro rodie a vefejnost, kulturni akce Den Oder, Vanoéni besidka
pro rodice aj.). Ucitelé motivuji Zaky k dosahovani co nejlepSich vysledki podle jejich
schopnosti @ moznosti. Skola vytvaii vhodné podminky pro aktivni zapojeni zakt do soutézi
a projektovych ¢innosti. DosaZené vysledky pravidelné vyhodnocuje a za dlouhodobou
reprezentaci $koly nejlepsi zaky ocenuje. V poslednich dvou letech jsou Zaci tispé$ni nejen
Vv fad¢ sportovnich soutézi (stolni tenis 3. misto v krajském kole, halovad kopana 3. misto
v krajském kole, sportovni gymnastika 1. misto, florbal 3. misto v okresnim kole), ale také
byli uspésni v regiondlnim kole Mlady chemik (1. misto), v chemické olympiadé (postup do
okresniho kola), olympiadé v anglickém jazyce (postup do okresniho kola), v soutézich
z ¢eského jazyka, zemépisu aSikovné ruce na tUrovni okresnich kol. Pravidelna je
i spoluprace s neziskovymi organizacemi, které u¢inné napomahaji rozvoji socialni
gramotnosti a komunika¢nich dovednosti zaku, napf. v rdmci vychovy k ekologickému
citéni se zaci zapojuji do ruznych Cinnosti, napt. spolupracuji s ekologickym sdruzenim
Tereza. U pfilezitosti Dne Zem¢ pravidelné potadaji vychazky do okolni krajiny. Tyto
aktivity Gcelné prohlubuji u vSech zainteresovanych sounalezitost s mistem, kde ziji.

Zé&konni zastupci jsou o pribéhu vzdélavani zakd informovani na tfidnich schtizkach,
pfedevsim pii individudlnich konzultacich, které maji pozitivni dopad na zvysSeny zdjem
rodict.

Skolni druzina prostiednictvim nabizenych aktivit zdky uspésné motivuje k zajmovému
vzdélavani a k aktivnimu trdveni volného casu. Vychovatelky velmi dobfe vyuzivaji
moznosti, které nabizeji jeji prostory, venkovni aredl a okoli Skoly. Ke zvySovani uc¢innosti
z4djmového vzdélavani prispiva 1 uzka soucinnost se zakladni Skolou a sousednim strediskem
volného ¢asu v oblasti mimoSkolnich aktivit.



Skola pii vzdélavani zaka spolupracuje piedevsim se ziizovatelem a Skolskou radou, kterym
predklada dokumenty k seznameni a schvaleni, informuje ji o svych zamérech a aktivitach.
Intenzivné spolupracuje napt. se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, odborem socialné
pravni ochrany déti, méstkou policii a okolnimi $kolami. Z&konni z&stupci ve spolupréci
suciteli pomahaji s organizaci soutézi a financuji nékteré akce. Spoluprace s partnery
a dalsimi subjekty vede k obohaceni zivota Skoly a postupnému zlepSovani vzdélavacich
podminek.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2012 doslo ve $kole ke zméné vedeni, zacal zde
pracovat speciélni pedagog, koordinator inkluze a zvysil se pocet asistentll pedagoga.
V oblasti materialni byla provedena ve $kole a jejim okoli fada uprav a rekonstrukci,
mimo jiné i s vyuzitim moznosti podpory z mnoha projektu.

Silné stranky

- Vedeni ipedagogové vytvareji pozitivni klima Skoly, které se projevuje v dobrych
prosocialnich vztazich mezi zaky, pedagogy a zdkonnymi zastupci.

- ZlepSovani materialn¢ technickych podminek pro vzdélavani zaki.

- Kvalitni systém vyhledavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami a uroven
prvotni pedagogické diagnostiky ve Skole.

- Systematicka spoluprace vSech ¢lent skolniho poradenského pracoviste.

- Aktivni vedeni v oblasti ziskavani finanénich prostfedkt z projektii pro rozvoj skoly.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nizké vyuzivani variabilnich motiva¢nich metod, tloh a ptikladi ve vyucovacich
hodinach pro nadangjsi Zaky a celkova diferenciace uciva podle individudlnich potieb.

- Castd absence sebehodnoceni, vzajemného a spolecného hodnoceni zakl a pokroku
ve vzdélavani.

- Prevaha frontalni vyuky pfedevs§im na druhém stupni zakladni skoly.
- Malé mira upevnéni si moznosti uplatnéni ziskanych znalosti v redlnych situacich zéka.

- Minimdlni vyuzivani didaktické techniky ve vyucovani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Upevilovat v povédomi zaki moZnost uplatnéni ziskanych znalosti v redlnych situacich.

- Vyuzivat ve vyuce efektivné motivacné ucinnéjsich a pestrych metod, ¢astéji zafazovat
variabilni typy uloh a ptikladii pro aktivnéj$i nadanéjsi Zaky zejména druhého stupné.

- Zatazovat ve vyucovani ucelné€ a v dostatecné mite praci s didaktickou technikou.

- Vést soustavné zaky k Castéjsimu sebehodnoceni, vzajemnému hodnoceni a spole¢nému
zhodnoceni pokroku ve vzdélavani.



- Zajistit zvySovani kvalifikovanosti pedagogickych pracovnika skoly.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30. 4. 2019 prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych
pii inspekéni &innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Zakladni Skoly Odry, Komenského 6, ptispévkové organizace
s ucinnosti od 1. 11. 2009 v¢etné Zmény zfizovaci listiny s G¢innosti od 1. 1. 2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s nazvem ,,Non scholae sed vitae
discimus. Neuc¢ime se pro Skolu, ale pro zivot.“ s platnosti od 1. 9. 2007,
aktualizovana VII. verze s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny ,,Kamarad* s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni #ad véetné pravidel pro hodnoceni vysledkt vzd&lavani a chovani Zaki
s platnosti od 30. 8. 2018

Vnitini ad $kolni druziny s platnosti od 3. 9. 2018
Ttidni knihy vSech tfid zakladni skoly vedené ve skolnim roce 2018/2019

Piehledy vychovné vzdéldvaci prace vsSech oddéleni Skolni druziny vedené
ve skolnim roce 2018/2019

Rozvrhy hodin platné v dob¢ inspekéni ¢innosti

Pléan préce zékladni $koly na Skolni rok 2018/2019

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2018/2019

Zapisy z porad a pedagogickych rad ve skolnim roce 2018/2019

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikil
Strategicky plan rozvoje Skoly do roku 2023

Jmenovaci dekret do funkce feditele s i€innosti od 1. 2. 2018

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2018/2019

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

Skolni matrika zakladni §koly vedena ve §kolnim roce 2018/2019

Dlouhodoby plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki a plan dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2018/2019

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté (Plan prace Skolniho specialniho
pedagoga na skolni rok 2018-2019, Plan prace Skolniho psychologa na Skolni rok
2018-2019, Plan prace vychovného poradce na skolni rok 2018-2019)

Smlouvy skoly se zdkonnymi zastupci zakl aktualni v dob¢ inspek¢ni ¢innosti (2 ks)
Dohody mezi zéky, zdkonnymi zastupci a Skolou o zafazeni do specidlniho rezimu
vyuky aktudlni v dob¢ inspekéni ¢innosti (4 ks)



22. Vykaz zisku a ztraty prispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2018 ze dne
28.1.2019

23.  Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2018
ze dne 9. 1. 2019

24.  VySe ukazateli v oblasti pfimych vydaji na vzd€lavani na rok 2018
¢j. MSK 160697/2018 ze dne 24. 11. 2018

25.  Hlavni kniha tcetnictvi obdobi 12/2018 ze dne 1. 1. 2019
26.  Poskytnuti dotace na ,,Financovani asistentd pedagoga pro déti, zaky a studenty se

v

socialnim znevyhodnénim na obdobi leden az srpen 2018 ¢j. MSK 43623/2018 ze
dne 14. 3. 2018

27.  Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 16_022/0003827-01 (,,Sablony nam poméhaji)
¢j. MSMT-451/2017-7

28.  Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 16 _007/0000216-01 (,,0d integrace k inkluzi®)
¢j. MSMT-15957/2016-2

29.  Poskytnuti dotace z rozvojového programu ,,Podpora vyuky plavani v zékladnich
Skoléach v roce 2018 (1. etapa) ¢j. MSK 36505/2018 ze dne 5. 3. 2018

30.  Darovaci smlouva na finan¢ni dar: WOMEN FOR WOMEN, o.p.s., Vlastislavova
152/4, Praha 4 a Zakladni Skola Odry, Komenského 6, prispévkova organizace
na rok 2018 (,,Obédy pro déti)

31. MPSV ,Fond evropské pomoci nejchud$im osobam* (,,Obédy pro déti*) na rok 2018
a 2019
32.  Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt za rok 2018

33.  Kniha urazu zaku vedené za skolni rok 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti
34.  Dokumentace Skolni jidelny za rok 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Josef Navratil, Skolni inspektor, vedouci
inspek¢niho tymu

Mgr. Jifi Crhonek, Skolni inspektor

Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka

Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik

V Novém Ji¢iné 19. 3. 2019

Josef Navratil v. r.

Jifi Crhonek v. r.

Martina Colledani v. r.

Pavel Hon v. r.

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Radek Hendrych, feditel skoly

V Odrach 28. 3. 2019

10

Radek Hendrych v. r.



