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Charakteristika

Zakladni uméleckd Skola J. R. M1, Orlova, pfispévkova organizace (dale ,Skola“)
uskuteciuje  zaklady uméleckého vzdélavani v hudebnim, vytvarném a taneénim oboru
v kmenové budové skoly v Orlové-Porubé na ulici Slezska 1100 (dale ,sidlo Skoly™) a také
ve tiech aktudlné vyuzivanych dalSich mistech poskytovaného vzdélavani (dale ,,pobocka‘)
v prostorach zakladnich $kol v Orlové-Lutyni na ulici Karla Dvotacka 1230, U Kaplicky 959
a v Doubravé ¢. p. 546. Dalsi pobocky v prostorach zikladni Skoly na ulici Slezska 200
v Orlové-Porubé a v budové mateiské Skoly na ulici Ke Studance 1033 v Orlové-Lutyni
nejsou vyuzivany.

Celkovy pocet zakti Skoly od posledni inspekcéni Cinnosti, kterd se uskutecénila ve Skolnim
roce 2017/2018, zietelné vykazuje klesajici tendenci. K jeho nejvétSimu snizeni doslo
v ramci vyuky hudebniho oboru (o 137 zka, tedy o 51 %), zvlasté ve studijnim zaméieni
Sborovy zpév, kde v pribéhu poslednich dvou let nebyl pifijat ke vzdélavani Zzadny Zzak.
V tanecnim oboru se pocet zaka snizil ve srovnani s uplynulym Skolim rokem o 40 %.
Nejvyssi povoleny pocet zaki ve $kole je napliiovan na 57 %. Skola k 30. 9. 2023 vykazovala
324 7akl, z toho 204 zakt v hudebnim oboru, 98 zikli ve vytvarném oboru a 22 ziki
V tanenim oboru.

Skola poskytuje zakladni umélecké vzdélavani v pifpravném studiu, zikladnim studiu I.a Il.
stupné nebo ve studiu pro dospélé. Pro starSi zaky, ktefi neabsolvovali 1. stupenn zakladniho
studia, Skola organizuje jednoleté piipravné studium ke vzdélavani v zakladnim studiu II.

stupné.

Informace o vSech aktivitich Skoly jsou pro zajemce a vefejnost pribézmé¢ zvetejnovany
prostiednictvim  nové vytvofenych  webovych stranck www.zus-orlova.cz, formou
informa¢nich materiald i prostfednictvim socilnich siti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,jfeditel) za hlavni cil sméfovani $koly, po svém nastupu do funkce
vsrpnu 2017, povazoval stabilizaci kolektivu zaméstnanci a postupné zavadéni
inovativniho trendu tykajiciho se profesniho vztahu pedagoga se Zakem i zdkonnymi
zastupci. Za timto Ucelem byla mj. zavedena nova forma kooperace — pravidelné akce
LU kavy s feditelem®, na kterych byly rodicm prezentovany hlavni otazky transformace
vnitiniho prostiedi i celkového chodu Skoly. Tento zplsob spoluprace se vSak jiz nékolik let
nerealizuje. Reditelem proklamovany ddraz na tymovou spolupraci viech zainteresovanych
a jejich zapojeni do diskuze ke zméndm tykajicich se pojeti zikladniho uméleckého
vzdélavani ve Skole i mimo ni nadale pietrvava.

V soucasné dobé¢ Skola pracuje na napliovani dvou strategickych cili, které si stanovila.
Jednim z nich je pfemisténi sidla Skoly z dosavadni budovy do novych prostor ve mésté, coz
je jiz n€kolk let pfedmctem jednidni vedeni Skoly s Méstskym trfadem mésta Orlova
a ziizovatelem. Vzhledem k situaci, kdy rekonstrukce budovy, do niz se ma Skola
Vv budoucnu piemistit, nebyla jeSt¢ zahdajena, se vedeni Skoly snazi v soucasnosti udrzet
technicky stav stavajici budovy a materidlni zazemi pro provoz skoly. Druhym strategickym
cilem je zahdjeni vyuky literarn¢ dramatického oboru od skolniho roku 2024/2025. Za timto
uCelem byly jiz podniknuty patficné kroky (zadost o zapis oboru do rejstikku Skol
a Skolskych zafizeni) a zajiSténa jeho propagace prostiednictvim Kkurzu DrAmat’ak
v ZUSkole v lofiském 8kolnim roce 2022/2023 (organizovany v ramci doplikové ¢&innosti
Skoly). V letoSnim Skolnim roce jeho ¢innost neprobihd. K dalsim klicovym cilim, kterymi
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chee feditel pfispet k rozvoji Skoly patii my. zkvalitnéni vyuky prostfednictvim modernich
forem a metod nebo zefektivnéni vzajemné spoluprace mez pedagogy.

Pii pedagogickém vedeni Skoly vychazi fteditel ze zamcfeni a vize Skoly, uvedenych
ve Skolnim vzd&lavacim programu $koly (dale ,SVP“). Po diskuzich vedenych spole¢né
s pedagogickym sborem je vize Skoly vnimana jako dovrSend. V soucasnosti se piipravuje
nova koncepce rozvoje Skoly.

Organiza¢ni usporadani Skoly vyhovuje jeji struktuie a velikosti. Vedeni Skoly zajistuje
feditel a jeho zistupkyné, ktera ve funkci plsobi od Skolntho roku 2022/2023. Pii fizeni
Skoly vSak feditel vyrazné uplatiuje autoritativni styl, coZ vyplynulo z vyjadieni pedagogt
v dotaznikovém Setfeni ze strany Ceské Skolni inspekce. Poradnim orginem feditele je
pedagogickd rada, s niz jsou projedndvany nejen provozni zalezitosti, ale také hodnoceni
rovné a vysledkil vzd&lavani, jak vyplyva zjednotlivych zapisi. Uginnost poradniho organu
je v8ak snizena jeho organizaci, nebot’ probiha oddélen¢ s rliznymi skupinami pedagogu,
ojedinéle se nékteti ucitelé porad UGcastni rovnéz prostiednictvim on-line piipojeni. Ucitelé
pracyjici na zkraceny uvazek se porad neucastni viibec nebo ve velmi omezené mife a s jejim
obsahem jsou sezndmeni posléze prostfednictvim zipisi. Tento zplsob realizace porad
neumoziuje konstruktivni komunikaci vSech aktérti na riiznd témata. Podporu prace Skoly
predstavuji Clenové tzv. PR tymu, ktefi se podileji na formovani dalkiho vyvoje Skoly
a promény jeji vize. V prubéhu inspekéni Cinnosti doSlo ze strany feditele ke zruseni jeho
¢mnosti. Do soucasné doby nedoslo ke ztotoznéni se vSech pedagogli se zplisobem fizeni
ze strany vedeni. Neshody mezi vedenim a pedagogy nejsou feSeny ke spokojenosti
jednotlivych stran a nevedou ke zkvalitnéni jejich spoluprace.

Zpétnd vazba souvisejici s hodnocenim vzdélavaciho procesu byla v poslednich letech
uskute¢novana nepravidelné, coz se projevilo kvalitativnimi nedostatky v nékteré sledované
vyuce. V dusledku nevhodné nastaveného kontrolniho systému skoly byla zaznamenéna
pochybeni v oblasti hodnoceni vysledkii vzd¢€lavani nebo v oblasti vyhodnocovéani
bezpeénostnich rizik a ve vedeni evidence trazi zak(. V inovovaném SVP byly zistény
formula¢ni nepfesnosti v oblasti vzdélavani zdkl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami
a zakli mimotddné nadanych 1 kapitoly urcené vlastnimu hodnoceni Skoly a nepiesné
formulace tykajici se kapitol ur¢enych pribéhu studia hudebniho a vytvarného oboru i Gdajd,
které se zabyvaji zatazenim zakl do ro¢nikli pifpravné hudebni vychovy.

Skola ma sice nastavena pravidla zakotvend ve $kolnim Fadu, nicméné nékteré zisady v ném
vymezené tykajici se napt. dodrzovani omlouvani absence zikli omezuji jejich ucast
na akcich souvisejicich s povinnym zikladnim nebo stfednim vzd&lavanim. Skola uznava
omluvu absence Zdka pouze z divodu zvlaStniho zfetele, zejména zdravotnich divodi.

Ze strany vedeni Skoly je ziejma otevienost vi¢i inovativnim metodickym pfistupim
anovym vzdélavacim trendim, coz se prioritné odrazi v planovani dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikit (dale ,DVPP®), které fteditel vyrazné financn¢ podporuje.
Ucitelé se postupné vzdélavaji nejen v oblasti formativniho pfistupu a aktivizace Zaka (napf.
Talent program podle metody Gallup, Individualni supervizni talent programy), ale
pfedev§im v mentorskych dovednostech (Vycvik v mentorskych dovednostech), jimz je
Vv planovani DVPP vénovan nejvétsi zretel. Plan DVPP pro aktualni Skolni rok zahrnuje myj.
rovnéz oblast jazykového vzdélavani. Za tUcelem wuplatiiovani formativniho hodnoceni
ve vyuce Clenové tzv. PR tymu spolecné s vedenim Skoly absolvovali v uplynulém Skolnim
roce 2022/2023 studijni staz v Oslu zaméfenou na ziskani poznatkl tykajicich se aktivizace
7zdka ve vyuce arozvoje jeho jedmecnosti, prace s talentem a tvofivé pedagogiky
v kolektivnich  pfedmétech. V  souvislosti se zaméfenim vzdélavani pedagogl
a absolvovanou zahrani¢ni stdz se ve skole opétovné vedou diskuze nejen nad hodnotovymi
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a kvalitativnimi zménami procesu uceni, ale také nad revizi strategickych cilii Skoly azmény
jeji vize. Ze zjisténi v hospitovanych hodindch vyplyva, ze absolvované vzd€lavani
pedagogh a podniknutd staz v zahrani¢i se neodraz Vv kvalit¢ vedeni vyuCovaciho procesu.

Za posledni tfi skolni roky doslo k velmi wvyrazné obméné pedagogického shoru, ktery
v dob& inspekéni ¢innosti tvofilo 21 odborné kvalifikovanych ucitell. Sesti pedagogim
feditel pisemn¢ uznal ptredpoklad odborné kvalifikace na zakladé vykonu jejich umélecké
¢innosti. Pfevazna vétSina pedagogh v hudebnim oboru vyuuyje hru na nastroj, ktery
vystudovali anebo jemu piibuzny. V soucasné dobé ve Skole piisobi dva novi vyucujici
s predchozi pedagogickou praxi, ktefi jsou formaln¢ uvadéni do problematky vzdélavani
vedenim Skoly a Sest zaCmajicich pedagogl, ktefi maji piifazeného mentora. Na ziklad¢
hospitovanych hodin je ziejmé, Ze podpora zalinajicich uciteli neni plé efektivni. Je
zaddouci vhodné zaméfit jejich dalsi vzdélavani. Pro zacinajiciho pedagoga vytvarného oboru
neni efektivné stanovena mentorskd podpora, jelikoz jeho uvadéjicim pedagogem je
vyuCyjici hudebntho oboru nemajici zadné zkuSenosti s vyukou predméti vytvarného
charakteru, ackoli ve Skole ptsobi zkuSeny pedagog, ktery vytvarny obor vyucyje.

Pavionova budova sidla skoly, ktera byla ucelov€é postavena pro potieby
uméleckého vzdélavani, poskytuje nadstandardni prostorové podminky pro vyuku ve vSech
Skolou realizovanych oborech, veetné dvou koncertnich sali pro prezentaci vysledkl
vzdélavani zakt (komorni sal a koncertni sal), jejichz vybaveni je vSak jiz zastaralé
a prostfedi malo podnétné. Podle potieby jsou doplovany hudebni nastroje (napf. marimba
a jiné) a dalsi ucebni pomiicky pro zajisténi kvalitni vyuky (napf. mobilni sety k podpote
mteraktivni mstrumentdlni vyuky). Ikdyz se Skola snaz stav budovy udrzovat, je evidentni,
ze jiz nékolk let nebylo v budové mnvestovano do jeji obnovy a oprav napf. socialnich
zafizeni, ktera jsou v nékterych piipadech nefunkéni. Neékteré prostory jsou vlhké a chladné.
Ttidy pro mdividudlni a kolektivni instrumentalni vyuku hudebniho oboru jsou vybavené
zastaralymi a technicky opotfebovanymi klavirnimi nastroji snizujicimi  kvalitu vyuky
| opotiebovanym nabytkem, coz nezvySuje jejich estetickou troven a podnétnost.
Multimedialni ucebna slouZici k vyuce hudebné teoretickych predmétii je vhodné vybavena
audiovizudlnim zafizenim vcetné mteraktivni tabule. Tane¢ni obor ma k dispozici prostorny
taneCni sal, ktery byl dovybaven baletizolem a technickym zazemim odpovidajicim
vzdélavacim potfebam taneCnich prfedméti. Vyuka vytvarného oboru se uskute¢iiuje
v nékolika prostornych ucebndch adekvatné vybavenych potiebnymi vytvarnymi stroji
a uebnimi pomickami umoziujicimi realizaci riznych vytvarnych technik. Vyuku grafické
tvorby vSak naruSuje nevhodné umisténi grafického lisu v prostorach keramické dilny. Timto
je zaklim ztéZzovana Cmnost pifi pifpravé a zpracovavani konecnych vysledkli s ohledem
na specifikum grafické prace. Vyuka hudebniho oboru v ostatnich mistech poskytovaného
vzdélavani v zakladnich Skolach je uskutehiovana v bénych tiidach, odbornych ucebnéch,
tzv. hudebnach nebo v samostatnych prostorech vyuzivanych vyhradné pro vyuku predmétt
hudebniho zaméfeni. Ucitelé maji k dispozici klavesové nastroje nebo pianno a dalSi
potiebné zazemi. Bezpecny vstup do pobocek je zajistovan funkénimi systémy piisluSnych
Skol.

Ve skole jsou vzhledem k rozdilné organizaci vyuky neefektivné nastaveny dohledy nad
7aky, coz muze vést k pifpadnym rizik im.

Vicezdrojové  financovani umoziuje Usp&$né realizovat SVP. Ke zvySeni trovné
materialnich podminek pfispély mimoradné ptispevky ziizovatele myj. na pofizeni mobilnich
setil nebo uUcelové neinvesticni dotace Mésta Orlové napf. na potradani kulturnich akci.
Zapojenim do evropského projektu zskala Skola financni prostiedky mj. na osobnostné
profesni rozvoj pedagogi Skoly.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Kvalita pribéhu vzde€lavani zakd v hudebnim oboru byla ovéfovana hospitacni Cinnosti
v individualni, skupmnové i kolektivni mstrumentdlni a hudebné teoretické vyuce. Mira
ucelného vyuziti forem a metod vyuky i aktivizace Zakl byla u jednotlivych uciteld znacné
rozdilnd. Na kvalit¢ vyuCovaciho procesu se odrazela ptredevsim délka praxe jednotlivych
vyuCyjicich, kdy nizka efektivita vzdélavani byla vykazovana u zadinajicich pedagogi.

V individudlni vyuce nizSich rocnkki zidkladniho studia I. stupné zkuSeni pedagogové
pouzivali icelné metodické postupy, které vedly k upevitovani pracovnich navykl a ziskéani
potiebnych technickych dovednosti pfi hfe na hudebni nastroje nebo zpévu s dostatecnou
motivaci nejen k nasledné domaci piipravé, ale i k podpofe zajmu ve vzdélavani daného
studijniho zaméfeni. Ve vysSich roénicich a zakladnim studiu II. stupné byla hra na nastroj
ucelné propojovana s teoretickymi znalostmi. UCitelé vedli ziky k osvojovani spravné
terminologie s jejim naslednym pouzivinim, podporovali dalsi rozvoj jejich schopnosti
a dovednosti. Ve vSech hodinach byl ze strany ucitelt kladen dtraz na tdnovou kulturu, ktera
je vnfimana jako zdkladni pfedpoklad k dalsimu nstrumentalnimu nebo péveckému rozvoji
7aki. Zaci v pribéhu vzdélavani dbali nejen na budovani intonaéni, rytmické a technické
stranky své hry ¢i zpévu, ale také na spravné frazovani nebo vyrazové stylovou mterpretaci
studovanych skladeb. Nékteti vyucujici vyuzivali pfi vyuce vlastni hru na nastroj, zaktim tak
predvadéli pouzité vyrazové prostiedky nebo praktické postupy hry a vhodné je motivovali
k uCeni. V pribé¢hu hospitaci bylo jen ze strany nékterych pedagogi zaznamendno ucelné
vyuziti didaktické techniky v pribéhu vzdélavaciho procesu. Zacinajici pedagogové, volili
méné efektivni zplsob vyuky napf. ve struktufe vyuCovaci hodiny nebo omezenym
vyhledavanim pfilezitosti k vyjadfeni vlastnich nazort samymi zaky. Snizena efektivita
vzdélavani byla zaznamendna ve skupinové vedené vyuce, kdy v pribéhu hodiny nebyla
vénovana pozornost obéma zakiim soucasné. Pedagog nemél piipravenou jinou alternativu
uCiva pro zaka, kterému se v pribéhu hodiny nevénoval.

Uroveti vzdélavani v hudebné teoretickém predmétu Hudebni nauka byla rozdilna
U jednotlivych wuciteld. Pii vzdélavani v pocetné malych skupinach pievladala frontalni
vyuka s fizenym rozhovorem s minimalnim vyuzZitim kooperativni formy vzdélavani (napt.
prace zakli ve dvojicich) pfispivajici k rozvoji vzijemné spoluprace, komunikace
a predavani zkuSenosti. Vyuka byla zaméfena prevazné na ziskavani znalosti a dovednosti
bez cileného formovani postoji zaki smérem k hudebnimu uméni. Pedagogové nejCastéji
prokladali u¢ivo hudebni teorie zpévem s vyuzitim klaviriho doprovodu, v piipadé vyuky
v multimedidlni ucebné v sidle Skoly byla vyuzita mnteraktivni tabule, ktera vsak slouzila
pouze Kk prezentaci notového zaznamu. Vyraznym negativem wyuky byl vyskyt wvykladu
nového uciva s faktickymi chybami.

Vyuka povinné volitelného predmétu Hudebni forum vykazovala u jednotlivych pedagogt
rovnéz znacné rozdinou uroven. UcCitelem bez praxe s vedenim kolektivni instrumentalni
vyuky nebyla hodina funkén¢ uchopena po strdnce metodické. Struktura hodiny nebyla
vhodn¢ zvolena ani nebyla zaméfena na hudebni interpretaci. Uplatnéni formativniho
hodnoceni, vyuziti adekvatni zpétné vazby nebo vyhodnoceni vzdélavaciho cile nebylo
Vv prib¢hu vyuCovani realizovano. V dalSich sledovanych hodinach vyucujici vénovali
patii¢nou pozornost vyrazové interpretaci, zabyvali se problematikou dynamiky i agogiky.
Adekvatni zpétnd vazba poskytovana zdkim v pribéhu vyuky ze strany ucitele méla
pozitivni motivaéni charakter. V piipad¢ realizace predmétu dvéma pedagogy se vedeni
vzdélavacitho procesu efektivné promitlo nejen v jeho struktufe, ale také soustavnym
vywzitim klavirniho doprovodu. Po ukonceni hodiny byl cely vzdélavaci proces ob&ma
vyuCyjicimi  spolecné zhodnocen s vyuzitim mspirace pro jejich dalsi spole¢nou praci, ackoh
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zavér hodiny, ktery byl vyhrazen Zakim za Gcelem shrnuti u€iva a ziskéni zpétné vazby, nebyl
vyuzit zcela ucelné. Schazela rovnéz efektivni préace s chybou s poskytnutim prostoru zakam
pro hledani samostatného feSeni.

Spole¢nym nedostatkem vétSiny sledované vyuky v hudebnim oboru byla chybé&jici prace se
vzdélavacimi cili, jejich tvodni stanoveni a zejména vyhodnoceni v zavéru hodiny. Prvky
formativniho hodnoceni zaka byly vyuziviny minimalné. V casti sledované vyuky byl zaci
sice vedeni k sebehodnoceni, které ale jen ojedin€le poskytovalo adekvatni zpétnou vazbu
na dosazenou troven znalosti a dovednosti Zika. UCitelé zpravidla nevénovali patficnou
pozornost zavérim hodin vyhrazenym spolecnému shrnuti uciva za ucelem jeho upevnéni
a ziskani zpétné vazby o jeho pochopeni ze strany zakl. Jen ojedinéle v pribéhu vyuky
ucitelé efektivné pracovali s chybou a poskytovali zakim prostor pro hledani samostatného
feSeni. Vyucujici dostatecné u¢inné neplanovali ani nerealizovali vzdélavani, v némz by byly
pln¢ zohlednény individudlni potieby zaku.

Ve vSech sledovanych hodinach tane¢niho oboru byla patrnd pifjemna pracovni atmosféra
se vzajemnym respektem. Vyuka nejmlad$ich zakd méla jasné stanoveny cil, kterému
odpovidala stavba jednotlivych vyuCovacich jednotek. Na zaky byly kladeny pifiméiené
naroky, které odpovidaly jejich znalostem a dovednostem. Zaci byli vhodnym zptisobem
vedeni Kk zakladnim navykim spravného drzeni t€la, vnitini citlivosti, pohybové fantazii,
taneCnimu citéni nebo pohybové koordinaci za pomoci rekvizity. Byli zapojeni do tviirci
¢mnosti a aktivné se podileli na pribéhu hodmny, dokéazali samostatné fesit prostorové,
rytmické i vyrazové tkoly. Motivaénim prvkem byla v pribéhu vyuéovani pochvala, ktera
byla uplatiovana piiméfens. Ulelné wzvani odborné terminologie podtrhovalo vedeni
vyuky. Vzhledem k velmi malému poctu zaka v taneCnim oboru dochdz ve vyuce starSich
7kt ke sluCovani rocnikli v jednotlivych skupindch, v n€kterych piipadech jde o velky
veékovy rozptyl (17 — 48 let), coz se odrazi na kvalit¢ vedeni vyuCovaciho procesu.
Vyucovaci hodiny starSich zakti nem¢ly zcela vhodnou stavbu, pedagogem zvolené formy
a metody prace nebyly pestré a napadité ani nerespektovaly postup ¢innosti od jednodussich
V hodindch vyucujici dobie a efektivné pracovala s reprodukovanou hudbou. Vybér
hudebnich pfedloh byl adekvatni mentalit¢ Zakd. Vyraznym nedostatkem vyucovaciho
procesu ve vSech hodinach po celou dobu hospitatni ¢innosti byla nejen absence druhého
vyucyjiciho v pribéhu tandemové vyuky uvedeného v rozvrhu vyuCovacich hodin, ale také
nerealizace hudebni spoluprace s korepetitorem. Nepfitomnost druhého vyucujiciho
ve vyuCovani, ktery ma zabezpeCovat mj. hudebni doprovod se negativné projevila
predevS§im pii vyuce pfedmétu Tane¢ni technika, kdy absence Zivého hudebniho doprovodu
neumoznovala nezbytnou praci s rytmickymi a tempovymi zménami Vzijemnému
hodnoceni i sebehodnoceni se mladsi Zaci wveénovali pravidelné, nechybélo spole¢né
zavéreCné hodnoceni, u starSich zakt jakykoli druh hodnoceni v pribéhu vyuky nebyl
zaznamenan. Prilezitosti ke zlepSeni kvality vyuCovani v taneCnim oboru je zajiSténi
odpovidajici piipravy zakl na vyuku prostfednictvim jednotného cvicebni tboru dilezité ho
K tane¢nim aktivitam. Nevhodné obleCeni vétSiny zaki ve vyuce neumozinovalo dostate¢nou
kontrolu téla a spravného provadéni zadanych ukoli.

Z prubc¢hu sledované vyuky vytvarného oboru byla ztejma tvirci atmosféra a velmi dobré
vztahy mezi vyuCujicimi a zaky i1 zAky navzajem. Ve vyuCovacim bloku starSich zaki byla
vyuka odborn¢ vedena zkuSenym pedagogem. Cile vyuky byly sdéleny srozumitelné
s piihlédnutim  k vékovym rozdilim ziakd ve skupiné. Do Ovodni reflexe vztahujici se
k pfedchazejicim vyuCovacim hodindm se zici aktivné zapojili svymi jiz zskanymi
alostmi. Zajem o jejich dalsi tvorbu byl velmi dobfe podpofen vhodnou motivaci
s vyuzitim odborné literatury, uméleckych dél vyznamnych autort i vysvétlenim vyznamu
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odbornych pojmi prostiednictvim vyhleddvani informaci pomoci didaktické techniky
a nasledné diskuze, v jejimz pribehu daval vyuCyji zakim podnéty k premysleni a vyjadieni
se. Po seznameni s technologickymi postupy jednotlivych ¢innosti Zaci soustfedéné
a tviiréim zptisobem pracovali. V pribéhu vzdélavaciho procesu byli vedeni k vlastnimu
vytvarnému  projevu, vyjadfeni svych pociti i mySlenek. Jejich pribézna cinnost byla
pedagogem duisledné sledovana a jeho adekvatni zpétna vazba jim poskytovala zasadni vliv
na spravnost zpracovavani a nijak neomezovala jejich tvofivost. Pii tvorbé soutéznich praci
se 7aci navzajem podpofili vymyslenim nazvu pro své dilo. Na konci vyucovaciho bloku
probéhlo sebehodnoceni i1 vzijemné hodnoceni, které vSak jen do ur€it¢ miry poskytlo zZAklim
dobrou reflexi jejich prace vztahujici se k danému cil. Nizky pocet zak ve skupiné
umozioval mtenzivni individudlni pfistup pedagoga, coz mélo poztivni vliv
na realizovanou tvorbu a na celkovou troven vzdélavani. Ve sledované vyuce mladsich zaku
byli Zici v uvodu motivovani, béhem svého tvoteni byli vedeni k vlastnimu projevu, jejich
dilci vysledky byly pribézné hodnoceny. VétSina zaki dokdzala spravné zachazet
s vybranym wytvarnym materialem a pomickami. Vztah vyucujici byl k zaktim vstficny,
partnersky a klidny. V zavéru vyucovaciho bloku nebyl efektivné vyuwzit Cas pro zafazeni
7adouci zpétné vazby k upevnéni zskanych poznatkii a zkuSenosti Urovenr vyuky
wytvarného oboru u za¢inajiciho pedagoga vyzaduje do budoucna — z hlediska vyuCovani
starSich zakd — podporu ze strany vedeni systematickym a cilenym dalsim vzdélavanim
Vv oblasti metodiky vytvarné tvorby. Je vhodné jeho vyuku také podpofit, napt. vzajemnymi
hospitacemi u zkuseného ucitele vytvarného oboru, popiipadé zidit tandemovou vyuku
Scilem zskani zkuSenosti v planovani a realizaci vyuCovani s ohledem na specifika
wytvarného jazyka a nasledné reflexe poznatkti k dalkimu vyuziti ve vyuce.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pouziva k vedeni hodnoceni a klasifikace elektronicky systém, ktery vsak nevyuziva
ke komunikaci srodi¢i zaki, nepouziva ani listinné zikovské knizky. Za timto ucelem je
vyuzivan jiny zpusob dalkového pienosu informaci, jejimz prostrednictvim jsou zdkonnym
zastupcim zprostfedkovany informace o studijnim pokroku a prospéchu jejich ditcte.
Pti hodnoceni Zakl prevazuje klasifikacni stupenn 1, coZ je brdno uciteli jako motiva¢ni
prvek. V piipad¢ zisténi negativnich projevi jsou ve spolupraci se zdkonnymi zastupci zakt
hledany motivaéni nastroje k napravé vzniklé situace. Takové okolnosti se vSak vyskytuji
ojedinle. V zivéru minulého Skolitho roku wvétSina hodnocenych Zikt prospéla
s vyznamenanim, jeden Zik prospél, jedendct Zikt neprospélo. Reditel na zakladé Zadosti
ze strany zakonnych zastupcii a nasledné po jejim posouzeni umoziiuje uvolnéni z vyuky
z n¢kterého predmétu. V souvislosti s tim stanovuje ndhradni zpisob vyuky a piezkouseni.
Na zakladé vysoké absence nekterych ziki tanecntho oboru v nékterych predmétech byla
feditelem nafizena komisionalni zkouska pied zkuSebni komisi, jejiz sloZzeni neodpovidalo
méni pravniho predpisu a pii hodnoceni na vysvédéeni nebylo vzdy postupovano v souladu
s pravidly hodnoceni nastavenymi ve Skolnim fadu.

Hlavni ¢mnosti Skoly je poskytovat vzdélavani v jednotlivych uméleckych oborech a jejich
prostfednictvim formovat osobnost zdka. Sekundarnim projevem vySe uvedené skutecnosti
je pak moznost prezentace zakli Skoly na vefejnosti prostiednictvim napt. zakovskych
a absolventskych koncertli, vernisazi nebo mimoskolnich vystoupeni.

Kromé vefejnych akci potddanych Skolou srovndvaji nékteii zici trovenn svych dovednosti
se svymi wrstevniky z jinych 8kol na riznych soutéZich a piehlidkach. Zapojeni zaku
do soutézi vychazi piedevS$im z jejich osobniho zajmu, ktery je do zna¢né miry ovlivnén
vhodnou motivaci ucitell vyuzivanim piirozené soutézivosti a motivuji je tak ke snaze ziskat
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potiebné zkuSenosti na pddi. Neékteii Zzaci skoly v rdmci hudebniho oboru se zicastnili
okresni klavirni pfehlidky, vytvarny obor Skolu reprezentoval na Meznarodni détské
vytvarné soutéz v Lidicich nebo Celostatni soutézi Animag v Kroméiiz,

Celoro¢né je ve vestibulu skoly realizovana vkusnd vystava tvorby zika vytvarného oboru.
Originalni vytvory zakt vytvarného oboru byly rovnéz prezentovany na studijni stazi v Oslu.
Uroveii vytvarného oboru $koly je podtrhovana organizovanim celomdstské vytvarné
soutéze “Svét détské duse” ve spolupraci s méstem Orlova, ¢imz Skola zviditelnuje
vytvarnou tvorbu Siroké vefejnosti a pfispiva k tvofivosti zaku.

Spoluprace s hudebnimi $kolami v Polsku a na Slovensku, ktera piinaSela moznost
porovnani um€leckych vykonti s Zaky z jinych S$kol nebo konzultace k pedagogicko-
uméleckym otazkdm ¢i workshopy jiz neni realizovana. Ve Skolim roce 2021/2022 skola
navazala spolupraci se ZUS Ri¢any v ramci partnerské spoluprace s méstem Orlova, jejimz
vysledkem byla realizace spolené akce i vyménnych pobyttl Zaki v Orlové a v Rianech
v ramci programu ZUS OPEN.

Zéakonni zastupci maji moZnost zapojit se do ¢innosti, které jsou pro n¢ v ramci hudebniho
oboru piipraveny, napf. tfidni koncerty s aktivnim zapojenim rodicti nebo projekt vytvarné ho
a hudebniho oboru s ndzvem Rodice s détmi tvoii a Rodice s détmi hraji. Zaméstnanci Skoly
se ucastni V ramei nabort do zakladni umélecké Skoly zapisu déti do prvnich tiid. Spoluprace
s absolventy Skoly probihd ojedin€le, napf. pii organizovani koncertu k vyroc¢i zaloZeni
Skoly, jejich dalsi spoluprace vymezujici se kooperaci na riznych akcich nebo potfadanim
koncertlh v prostorach Skoly neni vyuzivina. Mezioborova spoluprace ve Skole funguje
pouze v ramci zajisténi hudebni produkce v pribchu vernisazi nebo formou spoluprace
nékterych pedagogii jednotlivych oborti pii poradani téidnich koncertt.

Skole se nedaif obnovit ve stejném méfitku &innost souborti a péveckého sboru, které difve
ve Skole Vv Sroké mife ptlisobily. V poslednich letech sice vznklo nékolk menSich
mstrumentalnich uskupeni (Kapela I a Kapela II), rovn¢z predmét Hudebni forum, v némz
maji Zzaci moznost ziskat hracské zkuSenosti v kolektivnim instrumentalnim uskupeni
a komornim zpévu, nicméné jejich ¢innost je z velké Casti ovlivnéna nedostatecnou kvalitou
vedeni ze strany nezkuSenych pedagogl, ktefi by svym pfistupem a atraktivnim obsahem
motivovaly Zzaky nejen k dochazce, ale ik jejich uvédomélé praci na spole¢ném projektu.
Skola také cilené nevyhleddvd monosti prezentace vysledkl vzdélavani zaki jednotlivych
souborii napf. na akcich Skoly v rdmci mésta Orlové a nepodporuje jejich pravidelnou
koncertni ¢innost.

Zaci jsou, v piipadé jejich Kariérniho zajmu, piipravovani k talentovym zkouskam v ramci
piijimaciho fizeni na stfedni a vysoké skoly s uméleckym zaméfenim, pii kterych jsou
uspésni predevsim Zaci vytvarného oboru.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Od posledni inspekéni ¢innosti konané ve Skolnim roce 2017/2018

— doSlo ke zmén€ na pozici zastupce feditele (Skolni rok 2022/2023) i1 velké obméné
pedagogickeého sboru.

— doslo ke snizeni po¢tu zakl zejména v hudebnim a tane¢nim oboru.

— pfetrvava problém celkové zastaralého a esteticky nevhodného vybaveni uceben
pro individualni vyuku v hudebnim oboru a nepodnétnost prostor urenych k prezentaci
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vysledkit vzdélavani Zzakt. Vedeni Skoly se podafilo do ur€it¢ miry zajistit zlepSeni
materidlné-technickych podminek v sidle Skoly zakoupenim nékterych hudebnich
nastrojii a didaktické¢ techniky, byly vytvofeny nové webové stranky poskytujici
informace pro zakonné Zzastupce i Sirokou vefejnost.

doslo k vyznamnému zaniku a (tlumu ¢innosti soubort a péveckého sboru, které diive
ve Skole piisobily, Ve Skole byla vytvoiena nova hudebni uskupeni (Kapela I, Kapela II)
a pfedm¢t Hudebni forum.

vvvvvv

Odvékoln]’ho roku 2022/2023 se zapojila do spoluprace se zdkladni umeleckou Skolou
Vv RiCanech.

Silné stranky

Organizovanim celoméstské vytvarné soutéze “Svét détské duSe” Skola pfispivda nejen
k umélecké tvotivosti zakd, ale také védome podporuje jejich sebepojeti a sebevédomi
s naslednou propagaci vytvarné kultury vefejnosti. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

Skoli vzdélavaci program obsahuje nepfesné informace tykajici se vyuky v hudebnim
oboru, vzdélavani zaktl se specialn¢ vzdélavacimi potfebami a zaki nadanych i vlastniho
hodnoceni skoly. (1.2)

Nevyhovujici nastaveni a realizace dohledu nad Zaky v pribehu dne v sidle skoly. (1.4)
Ridici a kontrolni ¢innost vedeni §koly je nedostate¢na. (2.1)

Vedeni Skoly aktivné nevytvaii pozitivni klima podporujici vzijemné vztahy mezi nim
a pedagogy, které je zptisobeno autoritativnim pfistupem ze strany teditele. (2.2)

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii neni zcela efektivné planované vzhledem
k potfebam skoly smérem ke zvySeni kvality vyuky zaka s ohledem na jejich individualni
potieby. Chybi efektivni kontrola a metodické vedeni zaéinajicich uciteli. Predavani
ziskanych poznatkii a ovéfovani jejich uplatnéni ve vyuce neni systémové nastaveno.
(2.3)

Pretrvavajici nevyhovujici stav vybaveni uCeben pro individualni vyuku hudebniho oboru
a prostor ur¢enych k prezentaci vysledki vzdélavani zaka s celkové starym a esteticky
nevhodnym nabytkem i zastaralymi a technicky opotiebovanymi klavirnimi nastroji.
(2.4)

Ve wyuce jsou sporadicky stanovené cile vyuky a pouze v omezené mife pedagogové
vyuzivaji zavéru vyuCovaci hodiny ke spole¢nému zhodnoceni smérem k pokroku zaki.
4.1)

Nizkd mira vyuwZivani efektivnich vzdélavacich strategii nepodporuje vzajemnou
spolupraci zakd, nerozviji jejich aktivitu, tvofivost a miciativu podilet se na vzdélavacim
procesu. Absence jednoho z vyucujicich v pribéhu tandemové vyuky a nevyuzivani zivé
hudby snizuje kvalitu vzdélavani v tane¢nim oboru. (4.2)

Omezené vyuwzivani formativni zpétné vazby ve vyuce a chybéjici sebehodnoceni
i vzajemné hodnoceni zakid ve vztahu ke vzdélavacim cilim nerozviji osobnost Zdka ani
jeho motivaci k dalSimu uceni. (4.3)
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— Absence soubort rizného nastrojového slozeni a péveckého sboru, které diive ve skole
pusobily, nepfispivaji k rozvoji dovednosti hry na hudebni nastroje ve vétSim nastrojovém
sestaveni 1 péveckém uskupeni, jejichz prostiednictvim by se zirocovaly vychovné
vzdélavaci strategie Skoly. (5.3)

— Chybéjici uCinné strategie prace se zaky se specifickymi potiebami se odrazeji
Vv neefektivné vedené vyuce a v nedostatecné metodické podpoie ze strany vedeni. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— V dohledné dob¢ piesné stanovit navazujici vizi Skoly vzhledem k jejimu dalSimu
smefovani.

— Odstranit a pfepracovat ve skolnim vzdé€lavacim programu formula¢ni nepfesnosti.

— Zabezpecit funk¢ni systém dohledu nad Ziky v sidle $koly.

— Provadét dislednou a pravidelnou kontrolni c¢innost vSech soucasti Skoly, pfijimat
ke zjiStenym skuteCnostem adekvatni opatfeni a vyhodnocovat jejich dostateCnost
a ucinnost.

— Zpracovat do budoucna plan obnovy materidlniho rozvoje Skoly s dirazem na celkové
materidlni vybaveni, podnétnost uceben véetné obnoveni klavirniho fondu Skoly.

— Sméfovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit k potfebam vyuky 7kt
se specifickymi potiebami a ziskané zkuSenosti implementovat ve vyuce.

— Hledat efektivni metody a zplsoby pro dosaZeni nazorové shody mezi vedenim Skoly
a pedagogy.

— Stanovit zakim vzdy realny a motivaci podporujici cil hodiny, soustiedit zavér vyukové
lekce na spolecné zhodnoceni spinéni vzdélavaciho cile se zakem.

— Vywzvat ciené¢ podnétné vyukové strategie, zajistit uskuteCiiovani vychovné
vzdélavaciho procesu tanecntho oboru obéma pedagogy v pribc¢hu vyuky dle rozvrhu
vyucovacich hodin.

— Vywivat metody formativniho hodnoceni Zziki a cilené¢ je vést k sebehodnoceni
a vrstevnickému hodnoceni ve vztahu ke stanovenym vzdélavacim cilim.

— Rozifit v budoucnu soucasnou uzkou nabidku mstrumentdlni a pévecké kolektivni
mterpretace a vytvofit reprezentativni hudebni soubory a pévecky sbor s jejich prezentaci
na akcich skoly.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k piipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci program Zikladni umélecka $kola J. R M&i, Orlova, piispévkova
organizace s motivatnim nazvem ,SpoleCnou cestou k uméni“ s platnosti
od 1. 9. 2019

Vypis z rejstitku skol a Skolskych zafizeni ze dne 6. 11. 2023 (elektronicky)
Plan dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce 2023/2024
Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki (vzorek)

Zapwisy z jednani pedagogické rady (Skoli roky 2022/2023, 2023/2024)
Hospita¢ni zdznamy (Skoli rok 2022/2023, 2023/2024)

Skolni matrika vedend ve $kolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Rozvrhy vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2022/2023

Protokoly o pfijimani Zaki pro Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Protokoly o postupovych a zavérecnych zkouSkach zaki ve Skohim roce 2022/2023
(vzorek)

Dokumentace k zajiténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zikl vedend ve Skolich letech
2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkdm Skoly za rok 2022 a 2023 (vzorek)
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Pouceni

Podle 8§ 174 odst. 11 $kolského zikona muZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiZz se tykd, a v mistné
piislusném inspektoratu Ceské ¥kolni inspekce. ZAroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

11/12



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova, Skolni mnspektorka, vedouci inspekéniho
tymu

Ing. Hana Mal’arovd, Skolni inspektorka

Mgr. Josef Navrétil, Skolni inspektor

Mgr. Ilona Rudelova, odbornice pro zdkladni umélecké vzdélavani

21.12. 2023
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