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Charakteristika

Zé4kladni Skola a Matetska Skola Teplice na Metyji vykonava ¢innost zakladni Skoly (déle
LZS%), matetské koly (ddle ,MS®), skoli druziny (dale ,SD“) a skolni jidelny. V dobé&
inspekéni  &innosti se v MS vzdélavalo ve dvou tiidach 33 déti MS, v jedenacti tiidach
1. - 9. roénku ZS se vzdélavalo celkem 157 zaki, z toho 11 ve dvou specialnich t¥idach. Do
tii oddéleni SD bylo k pravidelné denni dochdzce zapsano 64 Gcastnkii zijmového
vzdélavani vcetné 7kl ze specidlnich tiid. Vzd€lavani déti a zaki se uskuteciiuje ve dvou
samostatnych budovach. V bezbariérové budové sidli feditelstvi Skoly a probiha zakladni
a zajmové vzdélavani, ve druhé budové je realizovano predskolni vzdélavani a sidli zde
Skolni jidelna. Podrobné informace o své Cinnosti Skola poskytuje na webovych strankach:
www.zsteplicenm.cz a na socidlnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (ddle ,jfeditelka®) ptisobi ve finkci patym rokem. V aktualizované koncepci
rozvoje Skoly zohlednila i opatfeni sméfujici k u¢innému odstranéni nedostatkti zjist€énych
pii pfedchozi inspek¢ni Cinnosti. Definovala realné koncepéni zaméry s piiméfenymi cili,
opfené o podrobnou analyzu aktudlniho stavu. Stanovené hlavni tkoly Skoly se jiz z vétsi
¢asti podafilo naphit, zejména v oblasti fizeni, zkvalitiovani podminek pro vzdélavani
a zefektivnéni prib&hu vychovné vzd&lavaciho procesu predeviim v MS, coz se poztivné
promitlo do kvality vzdélavani déti. Od minulé inspek¢ni ¢innosti doslo ke zménam v oblasti
fizeni, které piispely k efektivnéjSimu fungovani Skoly, modernizaci Skolnich prostor
i materialniho vybaveni a ve wuce v MS i ZS se tsp&sné prosadilo zaméfeni na podporu
funk¢nich gramotnosti a obohaceni o ¢innostni a projektové metody uceni. Ty rozvijeji
praktické dovednosti déti a zakt i jejich schopnost uplatiiovat ziskané védomosti v redlnych
sittacich a dalsim Zivoté. Vyzmamné byla rozSitena nabidka zijmového vzdélavéani
aposilena podpora zdravého S$kolniho Klimatu, ptedevs§im diky personalnimu posileni
$kolniho poradenské pracovisté o dalii odborné pracovniky. Uspé$né se rozvinula stavajici
i planovana spolupréce s mateiskymi izakladnimi Skolami z okoli v souvislosti s pfechodem
déti z MS do prvniho roéniku ZS a piichodem Zikii z prvniho stupné malotiidnich kol na
druhy stupen ZS. Posilena byla i komunikace a spoluprace vsech aktérdi vzdélavani
a vetejnosti, diky C¢emuz se Skola stdva piirozenym mistem setkavani a kulturné —
spole¢enskym centrem obce tak, jak se to objevilo v koncepci rozvoje Skoly.

V navaznosti na koncepéni zaméry doslo ve vSech soucastech Skoly kwvyznamnym
poztivnim zménim. Za zisadni lze povaZovat vyramé zefektivnéni fizeni ZS i MS. Styl
fizeni Skoly je nyni otevieny, participativni a zaloZzeny na priubémé zpétné vazbé wvuci
pedagogickym inepedagogickym pracovnkiim. Reditelka ziskava informace o chodu skoly
a organizaci vzdé€lavaciho procesu kazdodenni komunikaci s pedagogy, prostfednictvim
osobnich navitév v MS, na pedagogické radé iV elektronickém systému $koly. V uz§im
vedeni Skoly doSlo k persondlnim zméndm a feditelka Ucelné¢ delegovala nékteré ftidici
kompetence na své kvalifikované, odborné zdatné zastupkyné. Fungujici a efektivni
spoluprace nového tymu vedeni zajistuje plynuly chod skoly, koordinuje pedagogické
procesy a systematicky pfispiva k napliovani stanovenych strategickych cilt. V reakci na
zavéry predchozi inspekéni cCinnosti piijala feditelka ve spolupraci se zastupkyni pro
predskolni vzdélavani 0Cmnd opatfeni, diky nimz doSlo k vyraznému posunu ve vSech
oblastech, vnichz byla shledana rizika ¢&i nedostatky. Na vyhodnoceni diléich bodi
koncepce se aktivné podili obé zastupkyné. Pfi fizeni Skoly vSechny cClenky uzstho vedeni
efektivné vyuzivaji své manaZerské 1ipedagogické dovednosti, zskané pifi odborném
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funkénim studiu a vlastnim sebevzdélavani, zejména v oblastech tykajicich se
pedagogického  vedeni ahodnoceni kvality vzdé€lavaciho procesu. Ve zminénych
dovednostech se pribézmé stale rozviji a prohlubuji je.

Zejména diky mimofadn€ aktivnimu vyhledavani a Cerpani financnich prostredkt
Z dostupnych dotacnich tituli se feditelce dafi ziskdvat znaéné mimorozpoctové zdroje.
Vyznamnou roli hraje inadstandardni spoluprace se zizovatelem. Ziskané finanéni
prostiedky byly a jsou efektivné vyuzivany v souladu s koncepci rozvoje Skoly. Sméiuji
zejména k dokonceni celkové modernizace vzdélavaciho prostiedi a k daliimu vzdélavani
pedagogickych pracovnikd. V dobé¢ inspekéni Cinnosti byly pozorovany pozitivni dopady
Zkvalitnéni podminek pro vzdélavani do vychovné vzdélavaciho procesu déti i zakl. Ziizeni
nowch odbornych ueben a odpovidajici digitalni infrastruktury v ZS umoZiiuje
plnohodnotnou  kvalitni vyuku odbornych predméti a informatiky. Relaxaéni mista na
chodbach urcena pro vzajemnd setkdvani zaku z rtznych tfid podporuji jejich komunikaci
arozvoj socialnich dovednosti. Komplexni Uprava budovy skoly na bezbariérovou, rovnéz
instalace vytahu, Gpravy vstupu isocidlniho zafizeni, zpfistuptiuji Skolu vSem zakim vcetné
zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Vybudovani multifunkéniho salu napliuje vizi
feditelky, aby se $kola stala pfirozenym kulturnim centrem mésta. Jeho prostor slouzi nejen
pro vyuku, ale i pro pofadani kulturnich akci a vefejnych setkani, ¢imz pfispiva k propojeni
Skoly s §irsi vefejnosti. Soucasti obnovy interiéru $koly byla i rekonstrukce vétsi ¢asti SD
(posledni oddé€leni je v planu), cvicné kuchyiky, jednoho z vestibull, casti Saten, toalet
azazemi pro pedagogicky sbor. Ityto Upravy piispély Kk vytvofeni podnétného
a motivatniho prostiedi pro vyuku imimoskolni aktivity. K celkovému pfijemnému
apodnétnému prostfedi Skoly piispiva jeji bohatd, vkusnd estetickd vyzdoba, kterou
vytvafeji predeviim Zici a aktivné se tak podileji na utvafeni $kolntho prostiedi MS ma
dostatecné esteticky podnétné prostory vyhovujici individualnim 1 spole¢nym aktivitdm deéti.
Vnitini vybaveni MS je tcelné, nabidka pomicek vyrobenych pievazné z pifrodnich
materidli je bohatd a zahrnuje ucebni materidly s promyslenymi didaktickymi postupy. Na
Skolni zahradé MS doslo k piinosné upravé hiisté a piskovisté a k instalaci nowvych hernich
prvkil, coZ pfispélo k jejimu SirSimu vyuZiti pro pohybové i rekreacni aktivity. Investice
v MS piispély také ke zvyseni hygienického standardu a bezpecnosti déti.

V oblasti persondlniho rozvoje doslo k obméné a nasledné stabilizaci pedagogického sboru,
ktery je Castetné nekvalifikovany, coz v dobé mspekcni cinnosti nemélo vliv na kvalitu
WuKy. Vyznamna pozornost je vénovana dalimu vzdélavani vSech pedagogickych
pracovnikti s dirazem na jejich cileny profesni rozvoj, pro néjz vedeni Skoly piikladné
vytvaii kvalitni podminky —vhodné zazemi pro pedagogickou praci, piistup ke vzdélavacim
materialim, moznosti konzultaci a sdileni zkuSenosti mezi kolegy. Jeho nedilnou soucasti
jsou krom¢ vzd¢lavacich seminaiii a webinaitu také vzajemné hospitace pedagogi napii¢
pedagogickym sborem. Kvalitni a systematickou zpétnou vazbu vyuzitelnou pro dalsi praci
ziskavaji vyucujici rovnéz od vedeni Skoly. Planovani vzdélavacich aktivit pro pedagogicky
sbor probihd promyslené Vv navaznosti na potieby Skoly, vysledky hospitaéni ¢innosti
a strategické cile Skoly.

Napliovani vystupti stanovenych ve Skolich vzdélavacich programech pozitivné ovliviiuje
zejména spoluprace vSech Cleni vedeni Skoly s ostatnimi ¢leny pedagogického sboru
pracovniktt MS i ZS a prib&mé realizovani kontrolni &innosti ve viech soudastech $koly
véetné zajmového vzdélavani. Usnadiuje ji 1 elektronické vedeni tfidni dokumentace.
Vnitini informa¢ni a kontrolni systém je funk¢ni.

Mezi priority Skoly patfi posilovat a rozvijet formy spoluprace se zakonnymi zastupci déti
a zaki. Zejména ucitelky MS jsou s nimi v dennim kontaktu, nabizeji jim tfidni schizky
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i spoluiast na riznych akcich 8koly. V ramci velmi dobrych vztahti s partnery MS
vystupovaly déti na vefejnosti pii piilezitosti vitini ob¢ankt nebo s programem pro seniory
pii jejich vyznamnych jubileich. RodiCe se za béznych podminek aktivné zapojuji do Cetnych
aktivit organizovanych Skolou, tuCastni se naptf. spolecnych schiizek, vystav, besed,
tvotivych dilen a besidek. Rovnéz spoluprace s dal§imi partnery (napt. jednotlivymi
sloZkami integrovaného zichranného systému) vede ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu.
Aktivni spoluprace je realizovana i mezi pedagogy MS a ZS, napi. v ramci pifpravy déti na
piechod k zikladnimu vzd&lavani. Skola klade velky diraz na jeho plynulost a kontinualIni
poskytnuti cilené zaméfené podpory détem, které ji potiebuji Skola rozviji i spolupraci
s okolnimi malotfidnimi Skolami, jejimz cilem je prezentovat vzdélavaci nabidku, projekty
1 volnoCasové aktivity a zaroven seznamovat zaky, ktefi se mohou pozdé€ji potkat na druhém
stupni. Dlouhodobé piinosna je téZ partnerska spoluprace se Skolou v Polsku a skolskymi
zafizenimi poskytujicimi jako odloucend pracovisté zajmové vzdélavani pifmo v budoveé
Skoly.

Prostfednictvim rtiznorodych aktivit pro vefejnost Skola uspésné rozviji socialni dovednosti
déti 1 zakh a jejich spoleCenské navyky (napf. pravidelna spoluprace s mistni knihovnou,
kterd je soucasti budovy Skoly, Casté navstévy divadelnich ptedstaveni). Je rovnéz aktivné
zapojena do projekti mistni ak¢éni skupiny a spoluprace s regiondlnimi organizacemi
v misté, coz piispiva k posilovani sounalezitosti zaku s danou oblasti a podporuje jejich
aktivni zapojeni do Zvota komunity. Skola se promyslend otevird rodiovské i Sirsi
vefejnosti @ Svou Cinnosti aktivné usiluje o budovani Skoly jako spolecensko-kulturniho
centra obce. Zaci jsou zapojovani do Zivota mistniho spoledenstvi, ziskavaji fadu piileZitosti
k rozvoji svych dovednosti i zajmi, posilovani moralnich hodnot, spolecensky vhodnych
postoji i socialnich dovednosti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Planovani vzdélavaciho procesu v MS se ramcové opiralo o udelnd nastavené integrované
bloky dané¢ Skolnim vzd€lavacim programem. UCcitelky piipravyji détem promyslenou
a individualizovanou nabidku Cinnosti, do které promitaji zaméfeni Skoly na badatelsky
orientovanou a environmentalni vychovu, prozitkové a projektové uCeni, coz zvySuje
pestrost uplatiiovanych forem a metod prace s détmi 1 rozli¢nost vyuzivanych didaktickych
pomticek. Diléi cile byly stanoveny pro vSechny vzd€lavaci oblasti coz mélo poztivni
dopad na kontinuitu vzdélavani. Vzdélavaci proces v MS byl piiznivé ovlivnén piistupem
vyuCujicich  zalozenym na respektujici komunikaci. Tematicky i logicky provazané
vzdélavaci nabidky byly realizovany prostiednictvim vyvazeného poméru souvisejicich
spontdnnich a fizenych C¢mnosti. UCcitelky promyslené¢ organizovaly vzdélavani v menSich
skupinach déti, coz jim umoznilo realizovat riznorodé vzdélavaci ¢mnosti diferencované
podle zijmu, moznosti a dovednosti déti. VyuCujici uplatiovali aktivizujici metody
¢innostniho uceni, ¢imz cilené podporovali détskou zvidavost a radost ze vzdélavani.
Pti wuce smysluplné vychazeli ze zajmu kazdého ditéte, jeho osobnich zkuSenosti
a prozitkt. Dé&ti se zajmem zapojovaly do her a aktivit, pifirozené vyuzivaly volné dostupné
hracky, podnétné didaktické pomticky a dalsi materialy, s nimiz zdafile pracovaly. Byl jim
rovnéZ poskytnut dostatek prostoru pro experimentovani, rozvoj zrunosti a predstavivosti,
coz poztivné pfispélo k hladkému pribé¢hu vzdélavani a vytvafeni tvirci atmosféry ve
tiidach. Vyuzivani prabézmé pozitivni motivace, ocenovani snahy i dil¢ich pokrokti mélo
ptiznivy vliv na pocit spokojenosti u déti. Ucitelky je také citlivé vedly ke vzijemnému
respektu, vytvafeni poztivnich vzajemnych vztahti a spolupraci. VyuCujici cilené vedli déti
k sebehodnoceni, vzajemnému wvrstevnickému hodnoceni a ucitelkdm se dafilo ¢aste¢né
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vyuzivat moznosti formativniho hodnoceni. Déti prokazovaly velmi dobie rozvinuté
komunika¢ni dovednosti. U¢itelky do denniho programu pravidelné zafazovaly skupinova
preventivni logopedickd cviceni. K posilovani piedctenarské gramotnosti déti prispivaly
pravidelnym c¢tenim pohadek a pribeht, planovit¢ se zaméfovaly také na rozvoj
predmatematickych predstav déti. Respektovaly spolecné vytvorena tfidni pravidla, k jejichz
dodrzovani je ucitelky vedly. VyuCujici zafazovali ¢inosti k rozvoji grafomotorick ych
dovednosti déti i pohybové aktivity relaxaéniho i zdravotné preventivniho charakteru. Zajem
déti o pohyb uginné podpofili i cvicenim v télocviené MS. Vyuka déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami vychdzela z jejich potieb, mozmosti a zajmi. Pravidelné je pro né
zajistovana specialni pedagogicka péce v souladu s doporucenimi $kolského poradenského
zatizeni. SouCmnost ucitelek s asistentkou pedagoga byla béhem dne efektivni. Spole¢né
pfipravovaly pifiméfenou a individudlné piizpisobenou nabidku aktivit, pribézné
koordinovaly vyuzivané speciain¢ pedagogické vzdélavaci postupy. DéEti se aktivné zajimaly
0 nabizené herni i vzdélavaci Cinnosti, na které reagovaly spontanné. Organizace vzdélavani
v obou tfidich MS byla ugelnd a promyslend. Déti byly disledné vedeny k zakladtim
sebeobsluhy, ucitelky dbaly na upeviiovani jejich hygienickych, spolecenskych a kulturnich
navykl. Détem s kratsi potiebou odpoéinku vyucujici vhodné nabizeli nahradni relaxacni
program, ktery tematicky navazoval na dopoledni nabidku ¢innosti. Zakonni zastupci déti
z MS ziskavaji aktualni informace o pribéhu vzdélavani pii kazdodennim osobnim kontaktu
s witelkami MS, piipadné zvefejnénim sdéleni na nasténkach. Skola také pro jejich vétsi
informovanost o déni v MS t¢elné vyuziva elektronicky $kolni systém.

Na prvnim i druném stupni ZS byl od posledni inspekéni CGinnosti b&hem hospitaci
Zaznamenan wvyrazny posun Ve vyuzivani pestrych aktivnich metod uceni. Jejich efektivni
stiidani se objevovalo ve vSech hodindch napfi¢ stupni a podporovalo pozornost zaki, jejich
zajem, spolupraci, rozvoj komunikativnich i socialnich dovednosti a samostatnosti.
Promyslené cCinnosti smysluplné navazovaly na vyklad ¢i evokaci i na piedchozi ucivo.
Piinosné bylo i vyuzivani skupinovych a péarovych aktivit, které obcas vhodné dopliovaly
frontalni vyuku. Pievazna vétSina pedagogh vytvarela ve téidach bezpecné a respektujici
prostftedi podporujici aktivni zapojeni zdki do vzd€lavaciho procesu. VSichni Zici
dodrzovali nastavena pravidla chovani a zaroven neméli obavy se vyjadfovat, projevit své
nazory, pracovali zpravidla aktivné a se zajmem. Na obou stupnich kladli ucitelé na ziky
pfiméfené¢ a srozumitelné pozadavky, ovetovali si jejich porozuméni zadanym Ukolim.
Né&zornost wuky posilovali zapojenim rozmanitych pomucek, mén¢ pak digitalni techniky.
Casto dochazelo také k podporovani mezipfedmétovych vztahti a poukazovani na souvislosti
uCiva a jeho vyuziti realném zivoté. Prilezitosti k diferencovani uciva zejména smérem
k motivovanym ¢i rychleji pracujicim zakim vSak nebyly dostatené vyuzivany a jen
ojedin€le si Zaci mohli vybirat z Uloh s rozdilnou kognitivni naro¢nosti. Rozvoj potencialu
pohotovejsich, bystiejsSich zakl tak nebyl plné podporovan. V malé mife se objevovala prace
ucitele ¢i zakt s chybou a jeji cilené vyuziti k prohloubeni poznatkli. Béhem hospitacni
¢innosti téméf nebyly zaznamenany aktivity podporujici objevovani a experimentovani ani
ptileZitosti pro rozvijeni schopnosti Zakl Ucelné¢ vyuZivat rizné informaéni zdroje. PrestoZe
tyto aktivity nejsou vzdy nezbytné, je vhodné zvazt jejich CastéjSi zatazovani do vyuky.
Poskytovani zpétné vazby bylo v jednotlivych hodindch rozdilné, jak v pribéhu vyuky, tak
v zavéru hodin. Castéji se objevovala pribé&ma individudlni zpdtna vazba prostiednictvim
pochvaly, kterd méla motivatni a povzbuzujici charakter. Nicméné jen Vv ojedinélych
piipadech byla zaznamenana objektivni a efektivni zpétna vazba. Jeji kvalita souvisela s tim,
jak jasné byl na zacatku hodiny stanoven cil akritéria hodnoceni. Pouze vyjime¢ny byl zApis
cile a kritérii na tabuli. Ten v8ak podporoval uCitele i zaky v pribémém sledovani pokroku,
usnadiioval jim orientaci v uéebnim procesu a pfispival k leps§imu porozuméni o¢ekavanym
vysledkim. Pfi zavérecném hodnoceni poskytovala jasn¢ formulovand kritéria vhodnou
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slovni zasobu, ktera zaktm slouzila jako opora pro jejich sebehodnoceni. Naproti tomu ve
vétsin€ hodin vyucujici misto cile uceni definovali téma nebo popsali v Gvodu hodiny pouze
strukturu a jeji obsah. Zavérecné vyhodnoceni nebo shrnuti pak mélo vétSinou symbolicky,
¢i pouze formalni charakter bez moznosti jeho vyuziti k dalSimu u€eni zakid. Pouze nékteti
pedagogové nasledné zjistovali miru pokroku zakd prostiednictvim doplijicich otazek.

Ve sledovanych hodinach ve specialnich tridach ucitelky trpélivé podporovaly zaky pii
realizaci Cinnosti a téz vhodné stiidaly rizné aktivity. Snazily se udrzovat pozornost zaku
a flexibilné reagovat na jejich aktualni potieby. V tom jim efektivné pomahaly zejména
asistentky pedagoga. Vyucujici kladli na ziky srozumitelné pozadavky piiméfené jejich
schopnostem, opakovan¢ si ovéfovali porozuméni zadavanym tvkolim a povzbuzovali
je kjejich dokonCeni. Kvalitni piiprava uciteli a promySlenost struktury hodiny vcetné
rozdéleni ¢innosti pro rizné ro¢niky se odrazely v hladkém pribéhu a spadu vyucovacich
hodin, jejichz cas byl efektivné vyuzit. UCitelé kladli diiraz na rozvoj kompetenci potiebnych
pro prakticky zvot, vyuZitelnost védomosti a dovednosti, dbali o velkou miru nazornosti
wuky. Ktomu G¢inné vywzivali Sirokou $kalu didaktickych pomticek i konkrétni situace
zbémého zvota. | v téchto tiidach se objevila riznd kvalita vyhodnoceni pokrokl ziki
V uceni a sebehodnoceni.

Zajmové vzd&lavani ve SD probihalo v samostatnych prostorach, z nichz vétsina jiz prosla
renovaci. Vychovné vzdélavaci aktivity tzce navazuji na proces v ZS a od posledni
mspekéni  ¢mnnosti  doSlo k jejich vyraznému  zkvalitnéni. Béhem hospitaci se zajmové
aktivity odehravaly v piijemné, pozitivni atmosféfe. Jednalo se o ¢mnosti fizené, zafazené
dle tematického planu, i spontanni. Aktivni zapojeni ucastniki pfispivalo k rozvoji jejich
dovednosti, zejména zruCnosti, osvojovani novych wytvarnych technik a k podpoie
schopnosti  spoluprace i posilovani kolektivnich vztahl. ~Kromé pravidelného programu
navs§tévyji  vychovatelky spolu s uCastniky zijmového vzd€lavani irtzné vhodné akce
a spolupracuji s mistnimi organizacemi, ¢imz zadoucim zptsobem podporuji sounalezito st
7kt s regionem. SD nabizi také mnozstvi zajmovych krouzkd s riznym zaméfenim, které
UCastnici vyuzivaji k rozvoji svych individudInich zajmt a dovednosti.

Své umélecké nadani nebo dalsi specifické zajmy v riznych oblastech mohou Zici rozvijet
t¢z v budové Skoly na odloucenych pracovistich zakladni umélecké Skoly a domu déti. Ty
Jim umoziuji tcast na vyuce a krouzcich bez nutnosti dojizdéni do okolich mést. Stejn¢ tak
sportovni aktivity ve Skole organizuje mistni télovychovna jednota. Efektivni soustfedéni
vSech téchto aktivit na jedno misto — do budovy $koly, usnadiuje zakt piistup k zajmovym
aktivitam, podporuje jejich aktivni zapojeni a umoziuje vyuzit Siroké spektrum moznosti
pro rozvoj zajmil 1 pohybovych dovednosti velkého poctu zakda.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Béhem inspekcni Cinnosti trovent dosahovanych vysledki vzdélavani prevazné odpovidala
odekavanym vystupiim stanovenym ve S$kolim vzd&lavacim programu MS. Funké&ni
spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, klinickym logopedem i vlastni
preventivni logopedickd péce v pribéhu vzdélavani umoziuji vyrovnavat fecové obtize deéti
a predchazet vzniku fecovych vad. Pribé&ma aktivizace déti v MS méla pozitivni dopad na
urovenn vysledki vzdélavani. Déti piiméfené svému veéku i individudlnim moznostem
sdélovaly své zazitky, zkuSenosti, spontanné vyjadiovaly sva ptani. Neostychaly se vyjadrit
vlastni nazor, byly schopny uvazovat logicky. Z vyjadiovani starSich déti byla patrna bohata
slovni zasoba. Svymi reakcemi prokazovaly elementarni poznatky o svété a piirod€, velmi
dobie se orientovaly v Casové prostorovych vztazich, UspéSné pracovaly se znaky ¢i
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symboly. Pii ¢innostech byly vétSinou samostatné, miciativné hledaly rizné moznosti feseni.
Ucitelkdm 1 ostatnim détem kladly zajimavé a premyslivé dotazy. Z jejich projevii byla
patrna schopnost soustfedit se deli dobu, udrzet si pozornost. Na vysoké drovni byly
socialni dovednosti déti. Po cely den se k sob€ déti chovaly ptatelsky, dokazaly se vzijemné
domluvit na spole¢ném postupu pii ¢innostech, pomahaly si napfi¢ vékovymi skupinami.
S ohledem na svoje moznosti zvladaly zikladni pohybové dovednosti, byly obratné pti
pfekonavani pifrodnich piekazek. Na odpovidajici Grovni byly i manipula¢ni schopnosti
déti. Kromé skupmnového hodnoceni na urovni tfidy ucitelky cilené sledyji a vyhodnocuji
individualni rozvoj kazdého ditéte. Pracuji s efektivné nastavenym systémem zjistovani
pokroku ve vzdélavani déti po celou dobu jejich dochiazky do MS. Pravidelnd a planovité
sleduji vzdelavaci vysledky déti, jejich individualni posun ve vSech oblastech dokumentuji
prostiednictvim  diagnostickych portfolii. Ziskané informace pak vyuzivaji k nastaveni
vhodnych vzdélavacich strategii i k posouzeni Skolni zralosti déti.

V ZS probiha hodnoceni vysledki vzdélavani Zak® s vywzitim bé&mych néstroji, zejména
prostiednictvim Kklasifikace. Skola ma stanoveny jasné zasady, podle kterych vyuujici
postupuji a jejichz dodrzovani fteditelka pribézn¢ systematicky kontroluje, spole¢né
s pedagogy pravidelné vyhodnocuje a piipadné aktualizuje. Zakonné zastupce zaki Skola
mformuje o vysledcich vzdélavani na pravidelnych prezenénich tiidnich schiizkach, noveé
také na triddach a na konzultacich pii mimotadnych situacich. Oficidlnim informaé¢nim
prosttedkem mezi Skolou a zakonnymi zastupci zakad je ielektronicky systém,
prostiednictvim n¢hoZ jsou pribémé, spolehlivé sdélovany veskeré aktudlni informace.
Jednd se o funkcni, efektivni systém piedavani informaci, ktery podporuje vzijemnou
komunikaci i spoluodpovédnost za vzdélavani zak.

Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje riziko 8kolntho neuspéchu. Podpora Ziki
ohroZzenych netspéchem je koordinovand, pfizpiisobena jejich individudlnim potiebdm
a rozsahu problémi, piicemz zahrnuje jak kolektivni doucovani, tak individudlni konzultace.
Je vyuzivana i elektronicka vzdélavaci platforma uceben pro vkladani ucebnich materiald
k doucovani. Zakonni zastupci Zzaki jsou o opatienich informovani v¢as a vhodnou formou.
Ke sledovani vzdélavacich vysledk zaku v delsim ¢asovém obdobi je vyuzivan jednotny
systém testovani, vysledky z piijimacich zkousek ,,na neéisto” i zavéry vlastniho piijimaciho
fizeni. Vedeni $koly aktivné a pravidelné sleduje pinéni tematickych plani a jejich soulad se
Skolnim vzdélavacim planem. Nadéni a z4jmy zikt podporuji a prohlubuji pedagogové
prostiednictvim jejich zapojovani do riznorodych soutézi dle aktudlni nabidky a tim rozviji
nejen jejich potencidl v dane oblasti, ale i jejich volni vlastnosti (spolehlivost, odpovédnost).
Z4ci se zapojuji do soutéZ sportovnich, védomostnich i uméleckych, coz svédéi o jejich
vSestranném rozvoji, motivaci k dosazeni kvalitnich vysledk a podpote talentu ze strany
Skoly. Ucitelé poskytuji Zzaktm aktivni podporu pii piipravé na soutéze ibéhem jejich
pribéhu. O uspésich zaka informuje Skola na swych webowych strankach av mistnich
periodikéach, a tak posiluje pozitivni obraz Skoly na vefejnosti. Pribézné i celkové vysledky
vzdélavani zakl jsou vyhodnocovany tiidnimi uciteli na jednanich pedagogické rady, coz
umozityje ziskat uceleny piehled o prospéchu zakii a na zdklad¢ téchto informaci piijimat
i¢inna opatieni pro podporu jejich dalitho vzdélavani. Skola se zapojuje do irokého spektra
projekta véetné téch, jejichz cilovou skupinou jsou i ZacCi ze socialné a ekonomicky slab§iho
prostiedi. Diky pravidelné spolupraci s cestovni kancelaii realizuje kazdoro¢né zajimavé
zajezdy 7akl do zahraniCi, kde Zici maji moznost poznavat cizi kultury, procviovat cizi
jazyky a zskavat nové zkuSenosti I pies stavajici praxi Skoly, ktera zahrnuje nabidku
riznych motivujicich aktivit podporyjicich dosahovani kvalitnich vysledkti a dalsi rozvoj
7akt, je vhodné hledat dali zplsoby, jak zapojit vSechny Zaky bez ohledu na jejich
schopnosti.
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Ackoli vSichni ucastnici vzdélavaciho procesu aktivné spolupracuji nejen pii vyuce, ale také
na dalsich Skolich avefejnych akcich, zakiim chybi oficidlni prostor pro rozvoj obcanskych
kompetenci a spolupraci s vedenim Skoly. Béhem inspekéni c¢innosti bylo na zakladé
dotaznikového Setfeni zjiSténo, ze Zaci by uvitali vetsi prilezitosti k aktivnimu zapojeni do
rozhodovani o zalezitostech $koly, moznost vyjadiovat své nazory a navrhy, ovliviiovat
Skolni prostiedi a diskutovat o opatienich, ktera se jich pfimo tykaji.

Skolni poradenské pracovistd (dale ,.SPP“) se od minulé inspekéni Ginnosti stalo
efektivngjSim a piinosnéjSim nastrojem podpory zakl i jejich zdkonnych zastupcl. Ke
zkvalitndni jeho poradenské prace vyznamné piispéla persondlni obména a rozifteni SPP
0 dalsi odborné pracovniky. Diky vstficnému pfistupu zizovatele a jeho finan¢ni podpoie
je s ohledem na Zakovské potieby nyni zajiSténa ipozice Skolntho psychologa. Nabizeny
jsou individualni konzultace a podle potieby i sociometricka Setfeni klimatu ve téid¢ dilezita
pro systematické nastaveni skladby preventivnich programil pro dany tidni kolektiv. Clenky
SPP maji jasné rozdélené kompetence a aktivné spolupracuji s tiidnimi uéiteli a pedagogy
pfi feSeni vychovné vzdélavacich problémi Zakl i1 v rdmci péfe o Zaky se specidlnimi
vzd€lavacimi potfebami. Jejich Cinnost je organizacné koordinovana zistupkyni feditelky,
kterd aktivné komunikuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Od posledni mnspekéni
¢innosti  doslo  k pozitivnimu  posunu v oblasti cileného metodického vedeni asistentt
pedagoga, ktefi jsou koordinovani specialni pedagozkou. V ramci spole¢nych setkani
a vzajemnych naslechit se vénuji sjednocovani a zavadéni novych metod a forem prace
s 7aky s potfebou podptrnych opatieni. Spole¢ni pravidelni setkani viech ¢&lenti SPP
prispivaji  k u¢elnému feSeni vzniklych situaci ve tfidach a nastaveni dalstho vhodného
postupu Vv oblasti prevence. Skola promyslené zafazuje vlastni preventivni aktivity
V jednotlivych  ro¢nicich a soucasné dlouhodobé spolupracuje s riznymi externimi
organizacemi V oblasti prevence rizikového chovani zakd. Tyto aktivity pozitivné pfispivaji
k formovani zodpovédného chovani, posiluyji bezpecné a piatelské Skolni prostredi
a podporuji socidlni a emo&ni kompetence Zikd. Zaci mohou téZ vyuzivat schranku davéry.
Skola pofada pravidelnd adaptaéni kurzy pro Ziky 6. ro¢nikiy, které pfispivaji k formovani
nové vznikajicich kolektivi. Skola veas identifikuje 7aky se specidlnimi vzd&livacimi
potiebami a cilené¢ s nimi pracuje. Vyucujici maji dostatecny piehled o téchto Zacich diky
piehlednym tabulkdm pro jednotlivé tiidy, které obsahuji zasadni informace pro préaci
s kazdym z nich. Pro vyhledavani zaku s potiebou podpirnych opatieni je klicova depistazni
¢innost specialni pedagozky, ktera piispiva k jejich vcasné identifikaci ve Skole a nastaveni
plani pedagogické podpory. Specialni pedagozka Vv kooperaci s pedagogy pravidelné
pisemné vyhodnocuje, aktualizuje a podle potieby upravuje nastaveni podptrnych opatfeni
v planech pedagogické podpory i v individualnich vzdélavacich planech, véetné navrhii na
dalsi spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Systematicky se tak vénuje
sledovani efektivity podplrnych opatieni, individualnich potieb zakti a koordinaci
doporucené podpory a jeji piiméfené upravy podle aktualniho vyvoje zakd. Vychovné
problémy ¢i absence Zika fesi vychovny poradce, Skolni metodik prevence a tfidni ucitel ve
spolupréci s zakem a jeho zikonnym zastupcem, pifpadné s vn&jSimi partnery, piicemz
dolozené zipisy z vychovné komise vzdy obsahuji navrzend opatieni, jejichz u€mnost
nasledné sleduje tidni ucitel.

Kariémi poradenstvi je ve Skole efektivné poskytovano vychovnou poradkyni
prostfednictvim riznorodych aktivit pro Ziky 1 jejich zdkonné zastupce (napf. setkani se
zastupci stfednich kol beseda na Utadu prace, navitévy okolich stfednich kol pomoc pii
vypnéni piihlasek). Uginnou podporu a pomoc Zaktm v otdzkach poznavani svych zajmt
a schopnosti, profesni a pracovné pravni orientace predstavuji zejména aktivity realizované
Vv predmétu ,Clovek a svét prace:*.
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Zavéry

Vyvoj $koly

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zlepSeni procesu fizeni Skoly. Nastaveny vnitini
kontrolni systém je funkéni a u¢inny ve vSech soucastech $koly.

Skola soustavné zkvalitiiuje své materialni podminky napi¢ celou kolou, ato véetné
zajisténi bezbariérovosti a bezpecnosti.

V matetské skole 1 Skolni druzmé doSlo k vyznamnému zkvalitnéni pribéhu 1 vysledk
vzdélavani.

Vedeni Skoly vytvaii pedagogim velmi dobré podminky k jejich préci.

Od minulé¢ komplexni mnspekéni ¢mnnosti doslo k posileni persondlniho obsazeni Skolniho
poradenského pracovisté o Skolniho psychologa a specialniho pedagoga a k pozitivnimu
posunu V oblasti podpory zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a celkové ke
zkvalitnéni jeho Cinnosti.

Silné stranky

Skola pfipravuje a realizuje fadu akci pro vefejnost, ¢imz podporuje rozvoj osobnosti
74kt 1 jejich vztah k obci a regionu. Promyslena spoluprace se Skolami v okoli, mistnimi
partnery 1 partnerskou Skolou v Polsku zaroven pfispiva ke zkvalitiovani vzdélavani
a posiluje socialni a obc¢anské kompetence déti a zaku. (1.5)

Vedeni Skoly systematicky vytvaii podminky podporujici profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikl. Motivuje je k dalsimu vzd€lavani a sdileni zkuSenosti, pribézmé sleduje
jejich pokrok a poskytuje jim podnétnou zpétnou vazbu. Zaroven zajistuje odpovidajici
materialné-technické zazemi pro jejich praci i vzajemnd setkdvani. Posiluje tim
soundlezitost pedagogického sboru se skolou a vytvari podminky pro zkvalitfio vani
vzdélavani déti a zaka. (2.3)

Reditelka $koly vyznamné zkvalitnila prostorové i materidlnd-technické podminky pro
poskytovani vzdélavani détem i1 zaktm, a to zejména diky aktivnimu vyhleddvani
projektt, grantovych fizeni, uspéS$nému ziskavani dalsich mimorozpoc¢tovych finan¢nich
prostiedki a jejich efektivnimu vyuzivani. (2.4)

Skolni poradenské pracovisté pracuje podle jednotné nastavenych pravidel, mé vlastni
strategii prace s Zaky s potiebou podplrnych opatieni, tuto strategii napliuje, monitoruje,
pravidené¢ vyhodnocuje jeji ticinnost ajsou do ni zapojeni vSichni G¢astnici vzdélavaciho
procesu. (6.2)

Materska Skola

Rozmanit¢ formy spoluprace a zijem pedagogického sboru o zivot matetské Skoly
se odrazeji v §ifi riznorodych aktivit a pfispivaji k prezentaci vysledki vzd€lavani. (3.2)
Vyuéujici pipravuji détem promyslenou nabidku &innosti. Sife uplatiiovanych forem
ametod prace s détmi uc¢inn¢ podporuje vytvareni zikladi klicovych kompetenci
vyzmamnych pro vstup do dal§tho vzdélavani. Vzdé€lavani a soundlezitost déti s pifrodou
podporuje pikladné rozvoj piirodovédné gramotnosti. (4.1, 4.2.)

Vstiicny a respektyjici pedagogicky styl vyucujicich vytvari piiznivé socidlni klima,
podporuje socidlni a osobnostni dovednosti déti, rozviji otevienost 1 respekt wvici
odlisnostem déti s potiebou podpirnych opatreni. (4.4)
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— Pedagogové UCeln¢ vyuzivaji funkéni a uceleny systém sledovani, zaznamendvani
a pribézného vyhodnocovani vzdélavacich pokroki jednotlivych déti. (5.1)

Slabé stranky ZS (oblasti ke zlep$eni)

— Pedagogové Zziktim jen ojedinéle stanovovali konkrétni vzdélavaci cile a Kkritéria
hodnoceni. V nedostate¢né mife vyuzivali sebehodnoceni zakl, hodnoceni vrstevniky
a formativni zpétnou vazbu. U¢ivo nebylo dostate¢né diferencovano podle individualnich
potieb zakl a jejich pracovniho tempa, zejména s ohledem na ziky pohotovéjsi, pficemz
jen ojedinéle nabizeli vyucujici tlohy s riznou narocnosti a moznosti vlastniho vybéru.
(4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Mateiska Skola

— Pokracovat ve vedeni portfolii praci déti ze vSech vzdé€lavacich oblasti, posilit vyuziti
vybérovych portfolii k diagnostickym Ucelim a podpote komunikace.

— Vice zatazovat do vyuky prvky formativniho hodnoceni déti, tim poskytovat kvalitni
zpétnou vazbu o posunech kazdého ditéte vywZtelnou pro jeho dalsi uceni, s cilem
umoznit mu zaZzit Gspéch.

ZiKkladni Skola

— Stanovovat zakim jasné vzdélavaci cile, tj. co se maji naucit. Nejpozdé€ji v zavéru hodin
vyhodnocovat a piipadné ovéfovat jejich pokroky vzhledem ke stanovenym cilim a miru
osvojeni uciva. Veést zaky k sebehodnoceni i vzajemnému hodnoceni a vyuzivat predem
stanovena jednozna¢na kritéria, popisny jazyk a ¢innostni slovesa.

— Diferencovat obtiznost zadédvané prace s ohledem na individudlni pracovni tempo
artznou uroven schopnosti zaku, zejména na ty, kteti pohotové reaguji. Nabizet zakum
Ukoly a aktivity rizné naro¢nosti.

— Poskytovat zakiim ve vyuce vice prostoru pro aktivni praci s riznymi informa¢nimi
zdroji, vlastni badani a vyvozovani novych poznatkli a ke kritickému mysleni.

— Podporovat motivaci vSech 78kt Kk dosahovani dobrych vysledkit prostiednictvim
vytvafeni piflezitosti k zazivani uspéchu kazdého z nich, k uvédoméni si vlastniho
pokroku a posilovani vnitini motivace a zvySovani jejich sebedtvery.

— Zridit ve Skole Zdkovsky parlament sloZzeny ze zastupcu jednotlivych tiid, ktery by dal
Zaktm moznost posilovat svoji zodpovédnost, spolupodilet se svymi naméty na Stalém
zkvalitiovani Skolntho prostiedi.

Stanoveni lhity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou §kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).
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10.

11.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina vydana Méstem Teplice nad Metuji ze dne 24. 11. 2025 s u¢innosti
od 1. 12. 2025

Jmenovani feditelky Skoly vydané Méstem Teplice nad Metuji ze dne 8. 6. 2021
s uc¢mnosti od 1. 8. 2021

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich
piedpisii

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finanénich podminek Skoly, k zajiSténi
bezpecnosti déti a zakl za Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd platny ve skolnim roce 2025/2026
Ptehled vychovnych a kazeniskych opatieni (vzorek)

Dokumentace k ¢innosti Skoli druziny vedena ve Skolim roce 2025/2026

Dokumentace  Skolntho poradenského pracovist¢ vcetné dokumentace zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2025/26 (vzorek)

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly a Matetské Skoly Teplice nad Metuji

Dokumentace déti Se specialnimi vzdélavacimi potiebami platnd ve Skolnim roce
2025/26 (vzorek)

Zamamy z hospitacni ¢innosti vedeni Skoly vedené ve Skolich letech 2025/2026

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona mize reditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankich Ceské §kolni inspekce WWW.CSICr.CZ

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Cerna, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Radomira BartoSova, Skoli inspektorka
Mgr. Jitka Kubeckova, Skolni mspektorka
Mgr. Be. Milena Zrzava, Skolni mspektorka
Jakub Franc, kontrolni pracovnik

9.4.2026
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