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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.



Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro predSkolni, zikladni a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programii.

Charakteristika

Fakultni zakladni Skola a Matefska Skola Olomouc, Holeckova 10, pfispévkova organizace
(dale také ,8kola®, ,subjekt®, ,organizace*), vykonava c¢innost mateiské Skoly (dale také
,MS), zikladni $koly (dale také ,ZS*), $kolni druziny, $kohi jidelhy a $kohi jidelny-
-vydejny.

Piedskolni vzdélavani zajistuji &tyfi pracovisté MS s cilovou kapacitou 308 déti. K terminu
inspek¢ni ¢innosti vzdélavala 298 déti ve 12 tridach, z toho poctu bylo 100 v poslednim roce
pted nastupem k povinné $kolni dochazce, 25 mélo odklad povinné skolni dochazky, 17 bylo
mladsi ti let a jedno dit¢ bylo evidované se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale také
,SVP*). MS realizuji vzdélavani podle viastnich $kolnich vzdélavacich programi (déle také
,SVP PV*), jejich provoz je piizpiisoben mistnim podminkam a zpravidla probihd od 6.15
do 17.00 hodin. Vyse uplaty za ptedskolni vzdélavani je stanovena na 400 K¢ mésicné.

Zakladni vzdélavani zajistuji dvé pracovisté ZS s cilovou kapacitou 1150 zikd. K terminu
inspekéni &innosti evidovala celkem 557 zaki ve 25 t¥idach (ZS Holetkova 10 — 447 7kt
Vv prvnim  aZ devatém roéniku, ZS Rooseveltova 103 — 110 zaki v prvnim aZ patém roéniku),
z toho se 25 zaku se SVP vzdélavalo formou individualni integrace podle individualnich
vzdélavacich pland. Skola realizuje vyuku podle $kolntho vzd&livaciho programu pro
zakladni vzd@lavani s motivaénim ndzvem ,Ziva $kola® (dale také ,SVP ZV*), zajmové
vzdélavani uskutecriuje podle skolnich vzdélavacich programt vydanych samostatné pro
obé pracovisté Skolni druziny. V deseti oddélenich Skolského zatizeni bylo zapsédno 266
7k, vySe Uplaty byla stanovena na 50 K¢ mési¢né.

Stravovani déti, zakti a zaméstnanci Skoly zajiStuje vlastni Skolni jidelna, na vSechna
pracovist¢ MS a do ZS Rooseveltova 103 se strava dovaz. V terminu mspekéni ¢mnosti
vyuzivalo slizeb skolniho stravovani v priméru 743 stravnikti z fad déti a zaka Skoly.

Informace o Skole jsou pro zijemce i vetejnost publikovany prostrednictvim vyrocni zpravy
o ¢innosti Skoly, pribémé aktualizovanych webovych stranek (www.zsholeckova.cz)
nebo riznych informa¢nich materialii a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost 8koly je ve v&tiné oblasti planovita, piihlizi k potiebam déti, Ziki i pedagogickych
pracovnikli a pruzné reaguje na zmény v pojeti predskolniho, zadkladnitho a zajmového
vzdélavani. Koncepéni zdmery se dafi postupné realizovat, vyrazné pozitivni zmény jsou
patrné zejména V oblasti materidlnich podminek pro vzdélavani, ve spolupraci s partnery
participyjicich na ¢mnosti Skoly, Vrealizaci Skolhich a mimoskolnich aktivit nebo projektové
¢nnosti.

Organizaéni struktura $koly je vytvofena s ohledem na velikost a podminky subjektu. Reditel
skoly povéfil vedenim MS vedouci wditelky, které zodpovidaji za chod jednotlivych
pracovist’ iza zvySovani kvality ptedSskolniho vzdélavani. Provadi kratké vhledy do provozu
a ¢innosti MS, coz mu umoZiuje prib&my monitoring stavu i adresné zaméfenou kontrolu,
hospitaéni &innosti jsou v MS povéieny vedouci uéitelky. Reditel $koly v ramci pravidelnych


http://www.zsholeckova.cz/

porad vedeni zskava zpétnou vazbu o zdmérech, cinnosti 1 vysledcich vzdélavani
jednotlivych MS, piesto chybi systémova provézanost mezi jednotlivymi pracovisti MS.
Piedev§im existence nékolika SVP PV a $kolich fadi MS znesnadiiuje kontrolu v oblasti
povinné dokumentace (viz déle v textu) a predevsim zt€Zuje orientaci zakonnym zastupcum
déti a potencialnim zijemcim o predSkolni vzd€lavani. Poradnim orginem feditele Skoly
jsou pedagogické rady (schazi se samostatnd pro ZS a jednotlivé MS), metodickou funkci
Vv ZS phni metodické sdruZeni prvniho stupné a predmétové komise druhého stupné.

Slabsim clankem v fidici praci vedeni Skoly je kontrolni c¢innost a vedeni povinné
dokumentace. Nedusledna kontrola vedla k nedostatkim ve stanoveni tydenniho rozsahu
hodin piimé pedagogické Cinnosti vychovné poradkyné a metodicky informaénich
a komunika¢nich technologii, v uplatiovani podplrnych opatieni pti vzdélavani zakh
se SVP, vrealizaci pestrych organizaénich forem ve vyuce, v pienosu informaci
k zaméstnanctim, zaktm i zdkonnym zastupcim nebo v zajiSténi podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi zakt. Pii inspek¢éni prohlidce Skoly byla ziSténa bezpeCnostni rizika,
kterymi se dfive feditel Skoly disledné nezabyval a nepiijal Zadna opatfeni k jejich
eliminaci. Nefungujici systém kontroly zpisobil také absenci ¢asti povinného obsahu SVP
pro piedskoli i1 zajmové vzdélavani, chyby byly zaznamenany v povinném obsahu Skolnich
tadt MS a vnittnim #adu $kolni jidelny-vydejny.

Slozeni pedagogického sboru aktudlné umoziiuje phit zAméry a cile Skolich vzdélavacich
programi. Pedagogicky sbor je stabilizovany, prubémé dopliovany za¢inajicimi pedagogy,
kterym je vénovana potiebnd pozornost a péce prispivajici k jejich GspéSnému zaclenéni
do vzd¢€lavaciho procesu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je planovano zejména
s ohledem na finanéni podminky, provoz a potieby skoly a vychdzi z pozadavkl
realizovanych ugebnich dokumenttl. Ugasti v daliim vzd&lavani jsou prohlubovany znalosti
a dovednosti vyucujicich, jejich nové poznatky a zkuSenosti vytvaii vhodné ptedpoklady
pro zkvalitnéni vyu¢ovaciho procesu.

Vzdélavaci nabidka Skolich vzdélavacich programii pro piedskolni, zikladni a zijmové
vzdélavani odpovidd deklarovanym vzdélavacim zamérim a prioritam. Realizace zna¢ného
mnozstvi vSestranné zaméfenych projektil, vychovné vzdélavacich, kulturné spolecenskych,
zajmovych nebo sportovnich akci vytvati kvalitni ptedpoklady pro rozvoj osobnosti déti
a zakl, napliovani jejich potieb a zZ4ymi. Vedeni Skoly soustavné sleduje a vyhodnocuje stav
materidlniho vybaveni a zejména za pfispéni finan¢nich prostfedkli od zfizovatele zajistuje
postupnou obnovu a modernizaci materidlné¢ didaktickych prostiedki. Pro zajisténi vychovy
a vzdélavani ma subjekt vhodné materialni i prostorové podminky, pouze Skoi jidelna-
-vydejna v MS na adrese Schweitzerova 12 nebyla vybavena velikostnd vhodnymi stoly
a zidlemi. Déti v MS maji k dispozici velké mmnozstvi hradek, stavebnic, vytvarného
materialu véetnd interaktivnich pomiicek, ZS je vybavena moderni didaktickou technikou.
Finanéni podminky si Skola ZlepSuje vlastni a doplikovou ¢mnnosti, aktivni je pfi hledani
mimorozpoétovych zdrojli, zejména pii ziskavani finan¢nich prostfedkid z rozvojovych
programil a prostiedkti Evropské unie. Ve $kolnim roce 2015/2016 se ZS zapojila
do projektu s nazvem ,Hole¢kova do Evropy“. Ucast v tomto projektu podpofila zejména
rozvoj Ctenaiské gramotnosti a znalost ciziho jazyka Zzaka v ramci studijniho pobytu
v zahrani¢i. Soucasti projektu byl rovnéz jazykové vzdélavaci kurz pro uditele.

Systém vychovného pulsobeni na zdky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spociva
pfedevS§im v seznamovani zaku s pravidly uvedenymi ve Skolnim fadu a daKich
dokumentech Skoly. O zasadach bezpecnosti jsou Zici informovani na pocatku Skolniho roku
I Vjeho pribéhu v souvislosti s realizovanymi ¢nnostmi, pii kterych hrozi zvySena rizika
(napt. Skolni vylety, exkurze, sportovni akce atd.). Seznamovani déti s pravidly bezpecnosti



a s bezpecnym chovanim je vhodné realizovano také v pfedskolnim vzdélavani v pribéhu
fizenych a spontannich ¢innosti.

Skolni jidelna zabezpeGuje celodenni stravovani pro déti MS, zaktm ZS poskytuje jedno
hlavni jidlo denné. Détem a zaktim Skoly, jejichz zdravotni stav vyzaduje specifickou stravu,
zajistuje dietni stravovani. Nad ramec $kolnho stravovani je ZS zapojena do projekti
,sOvoce a zelenina do Skol“ a ,Mléko do skol“, jejichz cilem je pfispét k trvalému zvySeni
spotfeby ovoce a zeleniny, mlécnych vyrobkli a vytvoiit spravné stravovaci navyky
ve VyZive.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

V pribéhu sledovanych &innosti viddla ve tiidach MS pifjemna atmosféra. Déti mély
dostatek ¢asu na spontdnni hru i pohybové aktivity, vzijemné komunikovaly a umély
si rozdélit role ve hre. StarSi deéti vyuzivaly konstruktivni stavebnice, zapojovaly
se do namétovych her. V nabidce skupinové prace déti phily didakticky zacilené Ukoly
vztahujici se k aktualnimu tématu, ktery prolinal vSemi ¢innostmi po cely den. Také vytvarné
aktivity byly voleny tematicky, rozvijely mysleni v algoritmech a jemnou motoriku.
V fizenych ¢innostech ptevazovala frontalni forma vzdélavani, déti byly vedeny ke kladeni
otazek, hledani feSeni a komunikaci, objevily se i pokusy a experimentovani. V n€kterych
piipadech vSak premira verbalnich metod uCitelek vedla ke ztrat¢ pozornosti a zdjmu déti,
méné byla patrna diferenciace a individualizace vzdélavani vzhledem Kk potiebam a u¢ebnim
schopnostem jednotlivych déti. Ve vSech tfidach byly zafazeny pohybové aktivity
se zdravotné pripravnymi cviky s vyuzitim sportovniho nacini, vhodnou pohybovou hrou
a relaxaci, které vedly krozvoji hrubé motoriky a obratnosti Hodnoceni uéitelek déti
pozitivné motivovalo a podavalo jim zpétnou vazbu k dosazenym vysledklim, jen vyjime¢né
je viak vedlo k sebereflexi ¢i vzijemnému hodnoceni. Ve viech MS byla u déti respektovana
individualni potfeba spanku.

Pedagogicti pracovnici pfi vzdélavani zakl uplatiovali ve vétsi mife deklarované vzdélavaci
strategie a pedagogické postupy, které zakim umoznovaly ziskavat a osvojovat
si pozadované znalosti a dovednosti, formovat postoje a navyky, rozvijet klicové
kompetence a pfislusné gramotnosti. Vytvareli pifjemné klima podporujici vyuku, dokézali
zaky motivovat a ziskat tak jejich dostateCnou pozornost a zaujeti pro Skoli praci. Ucitelé
dbali na propojeni uciva s redlnymi situacemi, ucelné¢ zaclenovali mezipfedmétové vztahy,
Kk nazornosti vyuky vyuwzivali didaktickou audiovizualni techniku i vhodné ucebni pomicky.
Zatazovali také praci zakl s textem V ucebnici, seSitu nebo pracovnim listu, pii kterych
rozvijeli jejich samostatnost, tvofivost, piedstavivost a piesnost. Zaci poztivné reagovali
na pokyny vyuCujicich a zpravidla uspéSné prezentovali osvojené predmétové znalosti nebo
védomosti z jinych pfedméti. Dodrzovali zasady vzajemné komunikace, uméli naslouchat
ostatnim, komunikovali na trovni pifiméfené jejich véku, méli prostor K prezentaci nazort,
zdtivodiiovani svych postupti a kritickému mysleni.

Ve wyuce na druném stupni Castéji pievazovalo frontalni vyucovani s vykladem a spole¢nym
ustnim ¢i pisemnym procviCenim ucebni latky. V nékterych vyuCovacich hodinach
monotonni  pribéh vyuky Zaky dostateCné neaktivizoval a nasledné vedl ke ztrat€¢ jejich
pozornosti a soustiedéni. Frontdlni vyuka také neumoZznila vyrazn€j$i uplatnéni diferenciace
uciva, zaci tak pracovali prevazné na stejnych tkolech se stejnou mirou obtiznosti. Nadanym
7akum byly ziidka vytvafeny dalsi vhodné pfileZitosti pro jejich rozvoj. Naopak formy prace
podporujici  kooperativni techniky a cinnostni ueni byly pozorovany ve veétSi mife
na prvnim stupni, kde byly vhodné propojovany s relaxaci a prvky dramatické vychovy.



Pouze v ¢asti sledované vyuky byli Zici se SVP piiméené zohlediiovani a soucasné jim byla
poskytovana individualni podpora pedagogi. V zavéru vyuCovacich hodin také casto
schazelo motiva¢ni shrnuti a zhodnoceni vyuCovaci hodiny, ¢imz Zici neobdrzeli zpétnou
mformaci o dosazené Urovni poznani a jak své uCeni dale fidit. Schdzela i reflexe Zzak,
Castokrat chybél prostor k jejich vzajemnému hodnoceni.

V pifrodovédnych piredmétech Zici obohacovali vyuku o piiklady z praktického Zivota
a zapojovali se do diskuse k probiranému uéivu. Zakim bylo umoznéno vyhledavat
nformace, samostatn¢ fesSit zadané tlohy, volit vhodné zplisoby feseni, vyuzivat logické
a empirické postupy. Ve vyuce chemie byla ndzornost wuciva navic zesilena
o demonstracni experiment, ktery probihal v souladu s principy spravné laboratorni praxe.
Timto byl podporovan poztivni vztah Zzaka k uceni 1 jejich zijem o probfrané ucivo.
Pozitivem wvyuky pifrodovédnych pifedméth je také realizace laboratornich praci véetné
jejich protokolarniho zznamu s cilem nazorn¢ Zzaktm piiblizit moznosti vyuziti teorie pti
konkrétnich praktickych ¢mnostech. Vyucovaci hodiny mnformatiky se vyznacovaly
efektivnosti, stiidanim vykladu, praktického procviCovani nebo samostatnou tvofivou praci
7zaki na pocitai. VeétSina z nich dovedla vyhledat potfebné informace na internetu
a zpracovat je do textové prezentace.

Ctenafskou gramotnost ucitelé rozvijeli aktivitami sméfujicimi k porozuméni textu, kladli
diraz na spravné Cteni, spisovné a hlasité vyjadfovani, Uspé$Sn¢ podporovali zijem zaki
o literarni a kulturni hodnoty. Vyuka anglickeho jazyka na prvnim stupni se vyznacovala
Sirokou Skélou zvolenych metod prace, probihala v piflemné pracovni atmosféte, z niz byl
patrny pratelsky vztah mezi vyuCujicimi a zaky. Ve vyuce na druhém stupni byl mateisky
jazyk vyzivan v malé mife, a to pfevazné jen pro vyklad nového uciva nebo pro upfesiiujic i
vysvétleni novych pojmil. Vhodné byly podporovany perceptivni, receptivni i interaktivni
feCové dovednosti (Cteni, poslech, psani a miuveni), pii komunikaci kladli ucitelé diraz
na upeviiovani spravnych fonetickych navykd.

K dosazeni cili stanovenych ve Skolhich vzd€lavacich programech pro zajmové vzdélavani
vyuzivaly vychovatelky rozmanitou Skalu  vychovné-vzdélavacich strategii,
napf. dramatizaci a didaktické ¢i pohybové hry. Nabizené aktivity sméfovaly k budovani
predev$im socialnich, pracovnich a komunikativnich kompetenci. Vzajemny postoj
vychovatelek a zaki byl velmi wvstficny s dirazem na individualni zijmy a potieby
jednotlivet, v prub&hu hospitaci ptevladala pifemna a klidnd pracovni atmosféra.
Uplathiovanymi ¢innostmi a pratelskym pfistupem vsech ucastnikit zajmového vzdélavani
bylo tcelné podporovano sebepoznani, vzijemné poznani a tolerance zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani v MS jsou pravidelné sledovany, ziznamy o pozorovani vychizeji
z ocekéavanych kompetenci Rdmcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani.
Evaluaéni systém je nastaven vzhledem k podminkam jednotlivych MS a umoZiuje podavat
mformace o vysledcich vzdélavani a rozvoje déti. Evaluace je provadéna pravidelné
po ukonceni tematickych celkti a trovenn dosahovanych vysledkti odpovidd oéekavanym
vystuptim stanovenym ve SVP PV a vékovym i individudlnim zvla$tnostem déti. V malé
mife je vywzivdno systematické vyhodnocovdni uplathovanych metod, forem
a pedagogickych pfistupii s cilem nasledné sebereflexe ucitelek. Individualni vysledky
vzdélavani déti ucitelky vyhodnocuji v zaznamovém archu individudlniho rozvoje ditcte
dvakrat az titkrat za rok, ziskané udaje jsou ale pouze dil¢im zpisobem vyuzivany knasledné
individualizaci a diferenciaci vzdélavacich aktivit. Dé&ti vykazuji nalezitou samostatnost



Vv hygien¢ a sebeobsluze, méné se dafi posilovat samostatné rozhodovani a vastni volbu
pii organizaci a prib¢hu stolovani. Vsechny MS zajist'uji preventivné logopedické aktivity
a logopedickou depistaz ve spolupraci s klinickou logopedkou.

Pedagogické pracovnice MS projevuji ochotu vzajemné spolupracovat a podilet
se na zvySovani kvality vzdélavani, coz se projevuje na jejich vstficném pfistupu k détem
| zakonnym zastupcim. Ti jsou o svych détech pravidelné¢ informovani na téidnich schizkach
a zejména pii individualnich konzultacich. K ziskavani kazdodennich informaci maji rodice
k dispozici také piehledné nasténky.

Systém zistovani ahodnoceni vysledkii vzdélavani v ZS je zaloZen zejména na uplatiovani
bémych internich evaluaénich nastroji i riznych komerénich testd. Uvedené postupy
umoZiiuji porovnavat dosazené vysledky Zakt s ofekavanymi vystupy uvedenymi ve SVP
ZV, souCasné poskytuyji objektivni srovnani jejich UspéSnosti v republikovém méfitku.
Ve vybranych vyuCovacich piedmétech ucitelé zafazuji Ctvrtletni, pololetni, tematické
pisemné prace nebo srovnavaci testy, které umoziuji hodnotit pokrok zika v del§im
Casovém horizontu. Z predlozené dokumentace vSak vyplynulo, ze informace ziskane
z interniho i externiho testovani jsou zpravidla konstatovany a vyhodnocovany na drovni
tiid, ale nejsou dale podrobné analyzovany v ramei ro¢nikt i celé Skoly. V tomto sméru jsou
metodické organy a pedagogicka rada vyuzivany v malé mife.

Vysledky vzdélavani zakt jsou pravidelné projednavany v pedagogickych radach, kde je
provadéna analyza prace tfid i jednotlivei. Na jejim zakladé dochazi mj. k sjednocovani
pohledu jednotlivych pedagogh v oblasti hodnoceni Zaki, realizace metod a forem vyuky
nebo plnéni ufiva v souladu s uCebnimi osnovami. Systematicky vSak Skola nepiijima
konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledkii jednotlivych zakd a neprovadi hodnoceni Géinnosti
piijatych opatieni.

Ze statistickych ukazatelti za posledni dvé klasifikaéni obdobi vyplynulo, Ze se mirn¢ zvysil
pocet zaki, ktefi prosp€li s vyznamenanim, adekvatné se snizil pocet zaktl, kteii prospéli.
Pocet neprospivajicich zakl se vyznamné nezménil a ¢ini pramémé 1 — 2 % z celkového
poctu zaki. V piipad€ poruSeni pravidel uvedenych ve Skolnim fadu Skola ulozila Zaktm
kazeniska opatfeni nebo hodnotila jejich chovani na vysvédceni snizenym stupném. Ud¢lené
pochvaly vsak vyrazn¢ pievladaly nad kéazenskymi opatienimi, cozuspé$né motivovalo Zaky
nejen ke zlepSovani vysledkl, ale rovnéz k posilovani sebevédomi a zodpovédnosti
za vlastni chovani a jednani.

Skola identifikuje 7aky s rizikem 8kolntho netspéchu. Vyulujici jim poskytuji primarni
podporu v pribéhu vyuovani nebo nabizi po vyu¢ovani podle jejich zajmu nebo pozadavki
zakonnych zastupcli individualni nebo skupmnové doucovani. O nabizené¢ sluzby mimo
vyuCovani vSak Zaci neprojevuji velky zajem. Vysledkem je v prvnim pololeti aktuélniho
Skolntho roku 239 ud¢€lenych stupiiti dostatecny, 19 nedostatecnych, sedm zakl neprospélo
Z jednoho nebo ivice vyuovacich predméti.

ZS umoziiuje Zakim Ucast v riznych predmétovych olympiadach asoutéZich, ¢imZ zajist'uje
nadangjSim zakim prezentovat osvojené teoretické znalosti a aplikovat zskané praktické
dovednosti pfi redlnych C¢mnostech. Piiznivych vysledkii a umisténi dosahuji zejména
v matematickych a sportovnich soutézich (florbal, vybijend, hazend). K rozvoji osobnosti
a klicovych kompetenci zaka piispiva 1 organizovani fady Skolich aktivit formou exkurzi,
besed, projektt, kulturnich akci apod. Pikladem byl projekt ,,Edison* za ucasti zahrani¢nich
studenti z Indie, Thajska, Gruzie, Turecka a Jordanska, jehoz cilem byla my. podpora
multikulturni vychovy a rozvoj jazykovych kompetenci. Poztivem je také podpora ziki
devatého ro¢niku, kdy Skola pravidelné¢ jednou tydné pomahd s jejich pifpravou k piijimacim
Zkouskam na stfedni Skoly. VétSina zaka byla ve Skolnim roce 2015/2016 pijata na zvolené



studijni a uCebni obory jiz po prvnim kole pfijimaciho fizeni. Pfiznivé vyznivaji ivysledky
7aka patého a sedmého ro¢niku u pfijimacich zkousek ke studiu na viceletém gymnaziu,
kam odeslo 12 zakt. Pfesné informace o uspéSnosti zakti po odchodu na stiedni $koly
vzhledem K jejich zna¢nému mnozstvi Skola nezjistuje, diléi informace zskava pouze
prostiednictvim byvalych absolventi nebo jejich zakonnych zastupci.

Celkové vysledky vzdélavani ZS zvefejiiuje ve vyrodnich zpravach, zikonné zastupce zakt
pribézné informuje o prospéchu a chovéani prostiednictvim zakovskych knizek, tfidnich
schiizek, individudlnich konzultaci s vyucujicimi nebo pfi spolecné organizovanych akcich.
Informace v zakovskych knizkach vSak nebyly v terminu inspekéni ¢innosti vzdy v souladu
S uplatiovanymi pravidly hodnoceni, nebyly Uplné z hlediska zipisu formy a obsahu
provéfovanych znalosti a dovednosti, ojedinéle chybély znamky z nékterych vychovnych
vyuCovacich predméti. V zipisech byly ziStény velké rozdily, coz svéd¢i o nejednotném
piistupu vyucujicich a nedisledné kontrole vedeni Skoly.

Od druhého pololeti Skoliho roku 2015/2016 pracuje Skoli poradenské pracovisté
(dale také ,.SPP*) ve sloZeni vychovna poradkyné, metoditka prevence, $kohi psycholozka
a specidlni pedagog. Jeho aktivity jsou zaméfeny na zajiSténi rovného pfiistupu ke vSem
zaktim pfii feSeni vyukovych 1 osobnich problémi, na prevenci Skolni neuspésnosti, péci
o zaky se SVP, kariérové poradenstvi, prevenci rizkovych jevll a krizovou mtervenci.
Problémy ziki jsou feSeny primarn¢ na bazi osobnich kontaktl, zalozenych na divéte zaka,
coz umoziuje vdasné diagnostikovani potencidlnich problémi.  Skola navazuje
spolupraci také se zakonnymi zastupci zakul, a to zejména pii feSeni vyukovych problému,
neomluvené absence a kariérového poradenstvi.

PéCe o zaky se SVP vychazi z doporuCeni Skolskych poradenskych zafizeni. Pedagogiim
je sice zprostiedkovan piistup k informacim o téchto Zicich, ale chybi vhodna metodicka
podpora. Ve sledované vyuce na druhém stupni se projevila neznalost problematiky pfistupu
k zakim se SVP, v ramci které nebyly vzdy respektovany a zohlediiovany vzdélavaci
potieby zdkd. Obsah ufiva i zaddvani ukoli ucitelé nepfizpisobovali vzdy potiebdm
a schopnostem zakili, coz mohlo do zna¢né¢ miry eliminovat jejich moznosti v porozuméni
probiran¢ho uciva a dosazeni odpovidajicich vysledki vzdélavani. Zjisténému stavu
nepiispiva i skuteénost, Ze na obou pracovistich ZS metodicky naro¢nou funkci vykonava
pouze jedna osoba, které navic nebyl spravné stanoven tydenni rozsah piimé pedagogické
¢nnosti. Pozitivem vSak je, ze Zadkim s potfebou podpiirnych opatieni je poskytovana péce
v ramci intervence specidlnim pedagogem a rovnéZ reedukacni péce s cilem eliminovat
diagnostikované poruchy, resp. pomoci se zvladnutim u¢iva. V ZS pracuji také asistenti
pedagoga, kteti byli v pribéhu mspekénich hospitaci zakiim i vyuCujicim napomocni
a podileli se na pipravé vyuky.

Kari¢rové poradenstvi je zamefeno na organizovani navstév veletrhi Skol, navstév Skol
a podnikdl, dale formou t¥idnich schiizek tematicky zaméfenych k pfijimacimu fizeni SPP
ve spolupraci se zdkonnymi zistupci vede Ziky k promyslené volbé dalsiho vzdélavani
ve stfednich Skolach a poskytuje jim dostatek relevantnich informaci pro jejich profesni
orientaci.

ZS vénuje cilenou pozornost prevenci socialné patologickych jevil a vytvaii podminky pro
realné¢ fyzické bezpe¢i zakl. Ma zpracovanou strategii prevence rizkovych jevl
a rizikoveho chovani. Cilem aktivit Skolni metodicky prevence a $koli psycholozky
je predchazet vyskytu rizikovych jevl, konfliktnich situaci mezi zaky ijednotlivymi tfidami
a posilit divéru mezi zdky a vyucujicimi. Vytvafeni poztivniho socialniho klimatu
ve tfidach je v pribéhu Skolniho roku podporovano organizovanim sportovnich akci,
krouzku s ndzvem Skolni klub, zajmovych ttvar(, besed, realizaci preventivnich programi



i zapojenim zakl do soutézi. Do Zivota Skoly maji Zici moznost se zapojit i vV rdmci prace
Skolntho parlamentu, jeho cilem je vytvaret prostor pro diskusi zaki s vedenim Skoly,
reprezentovat zajmy zaku v oblasti vzd¢lavani, sportu, Kultury nebo se podilet na piipravé
Skolntho cCasopisu a akci Skoly. V pifpadech, jejichz feSeni piesahuje moznosti Skoly,
je vyuzivana odborna pomoc dakich instituci, napt. $kolska poradenska zafizeni, Policie CR
apod. Veskeré informace o &innosti SPP véetné kontaktll jsou zpiistupndny na webovych
strankach Skoly.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekéni Cinnosti doslo ke zméné v pozici feditele Skoly, k rozsiteni
poradenskych sluizeb 0 funkci Skolntho psychologa a specidlniho pedagoga, z hlediska
odborné kvalifikace se zlepSilo personalni zabezpeceni vzdélavani déti v matetské Skole.

Zkvalitnila se spoluprace s vnéjSimi partnery Skoly, zlepSily se materialné-technickeé
podminky pro vzdélavani déti a zakl, poztivni zmény jsou patrné v organizovani
Skolnich a mimoskolnich aktivit nebo projektové ¢mnosti.

Vyrazn€ se zvysil pocet zakl v zakladni Skole, v porovnani se Skolnim rokem 2008/2009
soucasny stav predstavuje nartist o0 9,5 %.

Silné stranky

VSestrannd a efektivni  spoluprdce s vnéjSimi  partnery poztivn€  piispiva
ke zkvalittovani ¢innosti Skoly.

Vzdélavaci nabidka v matefskych Skolach je promyslena s vhodné volenou motivaci déti
k uceni, rozvijii vSechny okruhy vzd€lavacich cili v piirozenych souvislostech, vazbach
a vztazich.

Zéakladni skola umoziuje kazdému ziku zapojeni do pestré nabidky Skolnich
1 mimoSkolnich aktivit, coz pfispivd ke smysluplnému napliovani volného casu
a predchazeni rizikového chovani zakd.

Slabé stranky

V ramci subjektu pracuji matefské Skoly spiSe samostatné, chybi systémova provazanost
mezi jednotlivymi pracovist. Obsahova nejednotnost v povinné dokumentaci pro
predskolni vzdélavani aktudlné neumoziiuje provadét fediteli Skoly efektivné kontrolni
Cinnost a také ztézuje orientaci zikonnym zistupcim déti a moznym zajemcim
0 piedskoni vzdélavani.

Nedostate¢na kontrolni ¢innost feditele Skoly vedla k absenci ¢asti povinného obsahu
Skolich vzd€lavacich programii pro predskolni i zdjmové vzdélavani, Skohich tada
mateiské Skoly a vnitiniho fadu Skoli jidelny-vydejny, dale také k nespravnému
stanoveni tydenniho rozsahu hodin piimé pedagogické c¢innosti vychovné poradkyné
a metodiCky informa¢nich a komunika¢nich technologii. Vedeni $koly nevénovalo
dostateCnou pozornost zajisténi podminek bezpecnosti a ochrany zdravi déti 1 zakt pfi
vzdélavani a uplathovani podplirnych opatfeni pii vzdélavani zikd se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami.

V pribé¢hu piedskoniho vzdélavani nebyla vzdy patrna diferenciace a individualizace
vzdélavani vzhledem k potiebam a u¢ebnim schopnostem jednotlivych déti.



Ve vyuCovacich hodinach zpravidla na druhém stupni zikladni Skoly nebyl vzdy
uplathovan mdividualni pfistup k Zdkim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
minimalné byla vyuzivina pestra Skéala organizaCnich forem vyuky. V nékterych
vyucovacich hodmndch chybéla diferenciace uciva a vyukovych aktivit podle potieb
a moznosti vSech zakd, dale také zavéreéné motivacni zhodnoceni prace zaku.

Sebehodnoceni déti a Zakh bylo vyuzivano pouze okrajové, ojedin€le bylo provadéno
vzajemné hodnoceni.

V pedagogickych radach a metodickych organech nejsou pifjfmana U¢nna opatieni
ke zkvalithovani zakladniho vzdélavani. Zakladni Skola dostate¢né neanalyzuje data
ziskand z interniho i externiho testovani zaka.

Nedostatky byly zaznamenany v pienosu informaci zakonnym zistupcim zaku
prostiednictvim Zakovskych knizek.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Sjednotit povinnou dokumentaci mateiskych Skol se zachovanim profilace jednotlivych
pracovist’.

Zménit piistup vedeni $koly k organizaci spoleénych pedagogickych rad pro pedagogické
pracovnice ze vSech mateiskych skol.

V pribéhu predSskoliho vzdélavani (¢inné uplatiiovat moderni metody a formy, rovnéz
Cast&ji vyuzivat prvky diferenciace, sebehodnoceni a vzajemné vrstevnické hodnoceni.

Ve Skolni jidelné-vydejn€¢ na adrese Schweitzerova 12 pfizplsobit stoly a zdle
antropometrickym zvlaStnostem déti.

Dusledné realizovat podplrna opatfeni pii vzde€lavani zaki se specidlnimi vzdé€lavacimi
potiebami.

Z divodu potieby neustalého projednavani otazek souvisejicich s problematikou
spolecného vzdélavani Castéji  organizovat metodicka setkavani pedagogi Skoly
se zastupci Skolniho poradenského pracovisté.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfovat vice na oblast vychovného
poradenstvi (problematiky vzd€lavani déti a zakti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami).

Ve wyuce na druhém stupni cCastéji uplatiiovat pestré organizaéni formy prace
a disledné diferenciovat uéivo i vyukové aktivity podle potieb a moznosti vSech zakd.
Piilezitosti Skoly je identifikovat nadané Zziky a wve€novat jim ve vyuCovani vetsi
pozornost.

Castéji vyuzivat motivaéni shrnuti u¢iva na konci vyuGovaci jednotky a provadét
zhodnoceni pribéhu vyuCovacich hodin, déle také zaclenovat prvky sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni 7kl do vyuky.

Prjimat konkrétni opatfeni souvisejici s analyzou vysledkli vzdélavani zakd a zpétné
vyhodnocovat u¢innost téchto opatieni v rdmci pedagogickych rad.

Zameiit kontrolni ¢mnost na vedeni povinné dokumentace. Dbat na jeji piehlednost,

aktualizaci a vyvarovat se formalnich chyb. Pribézn¢ realizovat kontrolni cmnnost
V oblasti zajisténi podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi déti a zaku.

Zlepsit uroven zapisi do zakovskych knizek tak, aby informace poskytované rodi¢tim
byly Uplné a poskytovaly piehlednou informaci o obsahu a form¢ hodnoceni zika.



Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhiité do 30 dni pfijmout opatfeni k odstranéni nedostatki zjiSt€énych pii inspekéni
¢innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou S$kolni inspekci, jaka byla piijata
opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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17.
18.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiku $kol a Skolskych zatfizeni o Fakultni zakladni Skole a Mateiské Skole
Olomouc, HoleCkova 10, piispévkové organizaci, ze dne 12. 4. 2017

Ziizovaci listina Fakultni zdkladni Skoly a Matetské Skoly Olomouc, Hole¢kova 10,
prispévkové organizace, ¢j.: 14/2002/ZL, v¢etné¢ Prilohy €. 1, 2 a Dodatki €. 1 az 6,
ze dne 22. 9. 2009

Rozhodnuti KUOK ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiku $kol
a Skolskych zatfizeni Skoly, ¢j. KUOK/25175/2017, ze dne 6. 3. 2017

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o $koli druzing¢ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2016
Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2016

Skoli vzd&lavaci program pro piedskolni vzd&lavani (pracovisté HoleCkova 10),
s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani (pracovisté HoleCkova 7),
s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani (pracovisté Schweitzerova 12),
s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdé&lavaci program pro predskolni vzd&lavani (pracovisté Stfedni novosadska
50), s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim ndzvem ,Ziva
Skola®, ¢j.: 5015, s platnosti od 1. 9. 2015

Dodatek ¢. 1 ke Skolimu vzd&lavacimu programu pro zakladni vzdélavani,
¢j.: 5015/1, s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program $kolni druZiny véetné pifloh (pracovisté Holeckova 10),
nedatovano

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny véetné Piilohy ¢&. 1 aZ 3 a Dodatkd ¢. 1a2
(pracovisté¢ Rooseveltova 103), nedatovano

Skolni ¥4d MS (pracovisté Holetkoval0), s platnosti od 1. 9. 2016

Skomi ¥ad MS (pracovisté Holetkova7), souast $koliho vzd&lavaciho programu
pro ptedskoli vzdélavani, s platnosti od 1. 9. 2016
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35.
36.
37.
38.
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41.
42.

43.

44,
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Skolni tad MS (pracovisté Schweitzerova 12), s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni #4d MS (pracovisté Stfedni novosadska 50), s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni #ad (véetnd pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani 7kd), s Géinnosti
od 1. 9. 2016

Vnitini tad Skolni druziny (pracovist¢ HoleCkova 10), ze dne 25. 8. 2015

Vnitini fad $kolni druziny (pracovist¢ Rooseveltova 103), s u¢nnosti od 1. 9. 2016
Vnitini ad skolni jidelny — vydejny, s ucinnosti od 1. 9. 2016

Zadosti o povoleni vyjimky z poétu déti, ze dne 20. 4. 2016

Rozhodnuti Statutdrniho mésta Olomouc o ud€leni vyjimky z poctu déti, ze dne
17. 6. 2016

Organiza¢ni tad, Organizacni schéma, ze dne 20. 2. 2015

Jmenovani na pracovni misto feditele Fakultni zikladni Skoly a Materské Skoly
Olomouc, Holeckova 10, ¢j.: SMOL/125577/2014/OSKOL/RZS/Hal, ze dne
9.6.2014

Osvédceni — Kvalifikacni studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni, €. osvéd¢enti:
K01-05-21-142/24 (NIDV), ze dne 8. 6. 2016

Koncepce rozvoje Skoly Fakultni zikladni Skoly a Matetské Skoly Olomouc,
Holeckova 10, piispévkové organizace

Koncepce rozvoje ZS HoleGkova na obdobi 2017 — 2021, nedatovano
Rocni plan préace (vechna pracovisté MS), skolni rok 2016/2017
Organiza¢ni zabezpeceni Skolniho roku 2016/2017

Roc¢ni plan, tydenni plany, skomni rok 2016/2017

Plany uciva, Skolni rok 2016/2017

Ttidni vzd€lavaci programy vedené k terminu mspekcni ¢mnosti
Plany DVPP, skolni rok 2016/2017

Plany tfidnich ucitelti, Skolni rok 2016/2017

Rozvrhy tfid ZS a pedagogickych pracovnikd, $kolni rok 2016/2017
Zapisy z pedagogickych rad (viechna pracovisté MS), skolni rok 2016/2017
Zapisy z pedagogickych rad (ZS), skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Zpravy ftfidnich uciteld (podklady pro jednani pedagogické rady), Skolni rok
2016/2017

Podklady pro klasifikaci chovani a prospéchu zakt, Skolni roky 2015/2016
a 2016/2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2015/2016
Ptehled prospéchu tiid a Skoly, Skolni roky 2015/2015 a 2016/2017

Zaznamy z provoznich porad, pracovnich porad (ZS), $koli roky 2015/2016
a 2016/2017
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50.
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S7.
58.
59.

60.

61.

62.
63.

64.
65.
66.

67.
68.
69.

70.
71.

Zapisy ze schiizi metodického sdruzeni prvniho stupné a predmétovych komisi, $kolni
rok 2016/2017

Zaznamy z kontrolni ¢innosti v MS, Hospitaéni zaznamy, Skolni roky 2015/2016
a 2016/2017

Zapisy z tiidnich schiizek (MS), skolni rok 2016/2917

Skolni matrika déti a ziki vedena K terminu inspekéni Einnosti

Tiidni knihy (MS, ZS), skohi rok 2016/2017

Evidence dochazky déti vedena k terminu inspekéni Cinnosti

Prehledy vychovné vzdélavaci prace (Skolni druzina), Skolni rok 2016/2017
Zaznamy 0 praci v nepovinném piredmétu Intervence, $kohi rok 2016/2017
Plan prace vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2016/2017, ze dne 1. 9. 2016
Individualni vzd&lavaci plan, Plany pedagogické podpory pro déti s OPSD vedené
K terminu inspek¢éni Cinnosti

Hodnotici zadznamy rozvoje déti vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Portfolia déti vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Ptehled zakt se SVP, Seznam 7kl s individualnimi vzd€lavacimi plany a druhem
zdravotniho postizeni, stav ze dne 26. 4. 2017

Dokumentace 7zikd se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (Plany pedagogické
podpory, Hodnoceni plant pedagogické podpory, Zaznam o pohovoru, Individualni
vzdélavaci plany, Hodnoceni individudlnich vzdélavacich pland, Zpravy a doporuceni
ze Skolského poradenského pracovisté, Zpravy z psychologického vySetfeni), Skolni
rok 2016/2017

Slozka: Zapisy z jednani s rodi¢i, Zapisy z jednani vychovné komise, Skoli rok
2016/2017
Minimalni preventivni program (vcetné¢ piilohy Krizovy plan), skolni rok 2016/2017

Koncepce poskytovani poradenskych shizeb, FZS a MS Hole¢kova Olomouc, véetné
Zaméfeni poradenskych shizeb Skolntho poradenského pracovisté na Skolni rok
2016/2017

Slozka: Zapis z jednani SPP pii ZS Hole¢kova, $kolni rok 2016/2017

Zprava pro tiidniho ucitele ze skupinové prace se tfidou, nedatovano

Notysek pro 1. rocnik, denik zaka, zdkovské seSity, pracovni listy, pracovni seSity
vedené K terminu inspekéni ¢innosti, namatkovy vybér

Protokoly z laboratornich cviCeni (chemie), namatkovy vybér

Zapisy z jednani $kolské rady, Skoli roky 2015/2016 a 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly (doklady o nejvy$$im
dosazeném vzdélani, doklady o ucCasti pedagogickych pracovnikii na akcich dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii, pracovni napihé a zatfazeni pedagogickych
pracovniki)) vedend K terminu inspekéni ¢innosti

Rozdéleni piimé pedagogické ¢innosti (metodik ICT), Skolni rok 2016/2017
Protokoly o komisiondlnim ptezkouseni, Skolni rok 2015/2016
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Pololetni pisemné prace z ceského jazyka a matematiky, Skoli rok 2016/2017,
namatkovy vybér
Vysledky komercniho testovani, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti deti a zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb

Doklady vztahujici se Kk finanénim podminkdm Skoly (finan¢ni vypofadani dotaci
poskytnutych ze statniho rozpoétu s wyjimkou dotaci na projekty spolufinancované
Z rozpoctu Evropské unie a z prostfedka finan¢nich mechanismt, vykaz zsku a ztraty
piispévkové organizace a hlavni kniha analyticky za rok 2016)

Doklady souvisejici se zabezpecenim Skoliho stravovani

Dotaznik pro feditele 2016-17, ze dne 20. 4. 2017

Anketa pro vedouci SJ2016/17, ze dne 27. 4. 2017

Dotaznik pro ucitele ZV 2016-17, ze dne 26. 4. az 3. 5. 2017

Dotaznik pro ucitele PV 2016-17, ze dne 28. 4. az2. 5. 2017

Dotaznik pro zaka ZV 2016-17, ze dne 28. 4. 2017

Inspekéni zprava, &. CSI-47/09-13, ze dne 28. 2. 2009

Protokol, ¢j. CSIM-27/13-M, ze dne 28. 1. 2013

Ozémeni o piijeti opatfeni k odstranéni ziSténych nedostatkd, ze dne 18. 2. 2013
Vysledek Setfeni stiznosti, ze dne 18. 4. 2016

Seznameni feditele Fakultni zdkladni Skoly a Matefské Skoly Olomouc, piispévkové
organizace, s ndkterymi inspekénimi ziténimi Ceské Skolni inspekce, ze dne
2.5.2017
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Pripadné
piipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skohi inspektor Josef Husarek v. r.
Mgr. Monika Gloserova, Skolni inspektorka Monika Gloserova v. r.
Mgr. Katefina Kasparova, Skolni inspektorka Katefina Kasparova V. T.
Mgr. Petra Opletalova, Skoli inspektorka Petra Opletalova v. r.
Mgr. Alice Ostadalova, Skolni nspektorka Alice Ost'adalova v. r.
Mgr. Ivana Pilatova, Skoli inspektorka Ivana Pilatova v. r.
Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Vit Siroky V. r.

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Petra Kalabisova v. r.

V Olomouci 31. kvétna 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Martin Vosyka, feditel Skoly Martin Vosyka v. r.

V Olomouci 2. ervna 2017
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